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Objetivo Estratégico Indicador Clave Meta al 2031
Historia Clinica electrénica
. _ - % gasto de bolsillo sobre gasto
OE6. Financiamiento eficiente °8 g <5%
total en salud
L, . . % regiones con red operativa de
OE7. Atencidn prehospitalaria ° rea . : . 100%
emergencias y telemedicina
% escolares con conocimiento
OES8. Cultura de salud D y 85%
practicas saludables
., . % medicamentos esenciales de
OE9. Produccién nacional ° ., . 60%
produccién nacional
) N° de auditorias realizadas con .
OE10. Cero corrupciones ., . >100/afio
sancion efectiva

5. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Sistema Nacional de Informacién en Salud (REUNIS/SUSALUD) actualizado
trimestralmente.

Tablero de Control de Gestion Sanitaria Multinivel vinculado a indicadores
presupuestales y de salud.

Evaluaciones externas bianuales por entidades independientes y observatorios
ciudadanos.

Auditorias semestrales de procesos logisticos, recursos humanos y ejecucién financiera.
Revision anual del PLAN Cobertura Completa y metas con participacién de sociedad civil
y gobiernos regionales.

Un Peru educado, equitativo, cientifico y diverso

1. Visidén al 2031
Una educacidn inclusiva, intercultural, equitativa y de calidad, centrada en el desarrollo pleno
de las personas, que fortalezca la ciudadania, la justicia social, el pensamiento critico, la
creatividad, la ciencia, la tecnologia y la identidad cultural, asegurando trayectorias educativas
completas desde la primera infancia hasta la educacion superior, y que responda a los desafios
territoriales, climaticos, demograficos y tecnolégicos del siglo XXI.

2.

Objetivos estratégicos Al 2031

Garantizar trayectorias educativas completas y flexibles para todas las personas,
desde la educacidn inicial hasta la educacién superior, sin discriminacién(raza,
edad, género, discapacidad) ni interrupciones.
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2. Asegurar aprendizajes de calidad y pertinencia en todos los niveles educativos,
promoviendo el pensamiento critico, la interculturalidad, la equidad de género,
la ciudadania y la inclusién.

3. Revalorizarla carrera docente y profesionalizar la labor educativa a través de una
formacién inicial sélida, formacién continua descentralizada y una carrera
publica atractiva.

4. Universalizar el acceso equitativo y pertinente a la educacion superior ( técnico-
productiva o universitaria), articulada con el desarrollo cientifico, tecnolégico y
productivo del pais.

5. Cerrar las brechas de infraestructura educativa y digital, garantizando espacios
educativos seguros, inclusivos, resilientes y dotados de conectividad.

6. Consolidar una gobernanza educativa descentralizada, basada en la gestién por
resultados, la participacién ciudadana y el uso intensivo de evidencia para la
toma de decisiones.

3. Lineamientos de politica por objetivo

Objetivo 1: Trayectorias educativas completas y flexibles

e Desarrollar un sistema nacional de alerta temprana para prevenir la desercion
escolar.

¢ Implementar modalidades educativas interculturales, a distancia e hibridas en
zonas rurales y dispersas.

e Crear programas de reinsercion y certificacion de aprendizajes para jovenes y
adultos excluidos del sistema.

o Establecer itinerarios formativos flexibles con enfoques diferenciados por ciclo
de vida, territorio, género y lengua materna.

Objetivo 2: Aprendizajes de calidad y pertinencia

e Fortalecer la implementacién del Curriculo Nacional con énfasis en aprendizajes
clave: comprension lectora, razonamiento matematico, ciudadania, ciencia y
tecnologia.

e Impulsar politicas de recuperacion de aprendizajes post pandemia.

e Promover el uso pedagdgico de tecnologias digitales, materiales
contextualizados e innovacién educativa.

e Incorporar enfoques de diversidad, equidad de género, inclusién vy
socioemocionalidad en todos los niveles educativos.

Objetivo 3: Desarrollo profesional docente

¢ Reformar la formacidn inicial docente con énfasis en el aprendizaje activo, la
inclusion y el enfoque intercultural.

e Fortalecimiento docente vinculado a innovacion tecnoldgica.

e Asegurar la formacidn continua con mecanismos de actualizacidn
descentralizada y especializada.
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e Mejorar progresivamente las condiciones laborales y salariales del magisterio,
priorizando zonas rurales y de alta vulnerabilidad.

e Optimizar la Carrera Publica Magisterial, garantizando meritocracia y desarrollo
profesional continuo.

e Formacidén docente incorporando profesionales de diversas especialidades

Objetivo 4: Educacion superior equitativa y pertinente

e Ampliar y mejorar la oferta publica de educacion superior técnica y universitaria
en regiones con menor cobertura.

e Fortalecer el sistema de becas (PRONABEC) priorizando estudiantes de zonas
rurales, pueblos originarios y con discapacidad.

¢ Impulsar carreras estratégicas ligadas a ciencia, tecnologia, innovacién, salud,
medio ambiente y bioeconomia.

e Consolidar la gestion territorial de los Institutos de Educacion Superior
Tecnolégica (IEST) y Centros de Educacién Técnico Productiva (CETPRO),
articulandolos a sectores productivos y gobiernos regionales.

Objetivo 5: Infraestructura educativa y digital

e Implementar un plan multianual de cierre de brechas de infraestructura,
priorizando riesgo, equidad y resiliencia.

e Establecer estandares minimos de calidad e inclusion en infraestructura
educativa.

e Asegurar la conectividad integral de todos los locales escolares e instituciones de
educacién superior.

e Promover infraestructura flexible y multipropdsito con criterios de sostenibilidad
ambiental y eficiencia energética.

Objetivo 6: Gobernanza descentralizada y basada en evidencia

e Fortalecer la rectoria del MINEDU en articulacidn con gobiernos regionales y
locales.

e Impulsar redes educativas territoriales para la planificacién y gestion escolar.

¢ Implementar sistemas de seguimiento y evaluacion con participacién de la
comunidad educativa.

o Digitalizar procesos de gestion educativa y promover plataformas de
transparencia e interoperabilidad.

4. Matriz de indicadores y metas al 2031

A - . Meta al
Objetivo Estratégico Indicador Clave 2031
. . ’% de jévenes que culminan secundaria H95%
Trayectorias educativas - =
completas % de.egresados de secundaria que acceden a 20%
superior
- . % estudiantes en nivel satisfactorio (lectura
Aprendizajes de calidad > - ( y >70%
matematicas)
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_ L. . Meta al
Objetivo Estratégico Indicador Clave 2031

% de escuelas con conectividad e infraestructura 100%

digital °

‘% de docentes en escalas 4-7 HZSO% ‘
Docencia fortalecida % de docentes que acceden a formacién continua 80%

anual °

‘%jévenes 18-24 afios en educacion superior HGO% ‘
Educacion superior equitativa ||% de becarios de PRONABEC de zonas rurales y 5509%

amazodnicas. =20

’% de locales con condiciones basicas de calidad HSO% ‘
Infraestructura adecuada -

‘% de locales con riesgo de colapso HO% ‘

) ’% de UGEL con sistemas de gestidn integrados HlOO% ‘

Gobernanza descentralizada - - —

‘% de regiones con observatorio de aprendizajes HlOO% ‘

5. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

e Sistema Nacional de Informacién Educativa Unificado: Integracién de los sistemas
MINEDU, UGEL y DRE para gestién en tiempo real.

e Observatorios Regionales de Buenas Practicas e Innovacidon Pedagdgica

e Evaluaciones periddicas de aprendizajes y desempefio docente (UMC - Instituto de
Evaluaciones Autonomo)

e Consejos Regionales y Locales de Educacion con participaciéon ciudadana

¢ Informe bienal de avance al Congreso y sociedad civil

Seguridad Ciudadana para Vivir Sin Miedo (2026—2031)
1. Vision

Al 2031, el Perd contard con un sistema de seguridad ciudadana eficaz, articulado,
descentralizado y con activa coordinacidn y participacién de los gobiernos subnacionales capaz
de prevenir y enfrentar de forma integral el delito, la violencia y el crimen organizado,
garantizando una convivencia pacifica y el ejercicio pleno de los derechos de todas las personas,
con enfoque de derechos humanos, anticorrupcion territorialidad, interculturalidad y género.

2. Objetivos estratégicos

Objetivo Prioritario 1: Marco normativo y medidas inmediatas

e Como accién prioritaria y de especial relevancia, se dispone la inmediata
derogacién de las denominadas leyes pro crimen que han debilitado la capacidad
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