I. DATOS GENERALES

1.Departamento Académico
2.Escuela Profesional
3.Programa
4.Semestre Académico
5.Tipo de asignatura
6.Modalidad de asignatura
7.Cédigo de asignatura
8.Ciclo
9.Créditos
10. Horas semanales totales
e Horas lectivas de teoria
« Horas lectivas de practica
« Horas lectivas totales
e Horas no lectivas de teoria
« Horas no lectivas de practica

e Horas no lectivas totales

 Horas de trabajo independiente
11. Requisito
12. Docente
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l. SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como propésito integrar una vision compartida sobre la universidad, la carrera profesional elegida, su rol en el &mbito académico y su
proyeccion en el escenario laboral en el pais y el mundo, con enfoque de pensamiento critico.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. La formacion profesional universitaria en negocios. 2. Las carreras de negocios y su insercion en el mercado laboral. 3. La profesion y el plan de vida
personal. 4. La responsabilidad social de la profesion y los valores éticos.

La asignatura exige del estudiante la presentacion y ejecucién de un informe académico sobre los resultados obtenidos en las simulaciones, considerando como base la identificacion de ideas de negocios,
segun la carrera elegida.

[ll. COMPETENCIA Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

3.1. Competencia

Pensamiento critico
Utiliza el pensamiento critico al analizar los diferentes contextos, fuentes de informacion y hechos de la realidad.

3.2. Componentes

Capacidades

« Utiliza de manera permanente datos e informaciones relevantes, de caracter cientifico-tecnolégico, para la toma de decisiones a nivel cognoscitivo y de realizaciones précticas en distintos escenarios.
« Analiza situaciones problematicas de la realidad nacional, a partir de la interpretacion y del anélisis de informacion pertinente.

« Aplica el razonamiento l6gico, inductivo y deductivo, para explicar y valorar los hechos que operan en el contexto social, a partir del enfoque critico de evidencias.

o Produce ideas o soluciones distintas y creativas a los problemas planteados, superando los prejuicios y a partir del manejo del conocimiento cientifico.

Actitudes y valores

* Respeto a la persona ¢

« Busqueda de la verdad

« Trabajo en equipo.

o Compromiso con el desarrollo del pais.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
LA FORMACION PROFESIONAL UNIVERSITARIA EN NEGOCIOS
CAPACIDAD:
Utiliza de manera permanente datos e informaciones relevantes, de caracter cientifico-tecnolégico, para la toma de decisiones a nivel cognoscitivo y de realizaciones practicas en distintos escenarios.
CONTENIDOS HORAS | HORASNO
SEMANA CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE LECTIVAS | LECTIVAS HTI
HT | HP | HT HP
« Comprende los alcances del silabo: competencias, capacidades, contenidos, exigencias académicas de la asignatura y las normas
de comportamiento y de evaluacién de los aprendizajes. Sesion N° 1
o Comprende los alcances del trabajo de investigacion a desarrollar: Presentacion y ejecucion de un informe académico sobre los
e LaUSMP y su resultados obtenidos en las simulaciones, considerando como base la identificacion de ideas de negocios, segln la carrera elegida. Evaluacion diagndstica.
responsabilidaden | e Obtiene informacion sobre la metodologia de evaluacion y comportamiento durante las clases y analiza criticamente la mision y | Orientaciones académicas. 5 ) ) )
la formacién de cultura institucional de la USMP, identificando su impacto en la formacion de profesionales en negocios y su proyeccion en el ambito Exposicion dialogada.
1 profesionales. laboral.
. . . - e o . Sesion N° 2
e Mision y cultura e Actividad 1: Realiza un organizador grafico de los valores institucionales y metas organizacionales de la USMP. Ademas, hace un Aprendizaie autonomo i 9 i .
institucional de la compromiso firmado para realizar las actividades de su equipo. P A )
USMP. sincrono.
o HTI: Lee el siguiente texto y enumera 4 necesidades para mejorar la formacién profesional de los estudiantes. Alonso Betancourt, L., Aprendizaje autonomo
Cruz Cabezas, M. & Aguilar Hernandez, V. (2022). La formacidn profesional de los estudiantes universitarios a través de las aulas Asincrono - - - - 115
invertidas. Mendive. Revista de Educacion, 20(2), 422-436. https://mendive.upr.edu.cu/index.php/MendiveUPR/article/view/2781/html '
o Modelo Educativo o Menciona las 4 necesidades para mejorar la formacion profesional de los estudiantes de la lectura - Verificacion del aprendizaje o
de la USMP. invertido. Sesion N° 3
: . . . . . . . Recuperacion de saberes.
o Beneficios de la o Reconoce la importancia de los estandares de excelencia requeridos por las agencias acreditadoras y los fundamentos del modelo Ex0osicion i .
o : Xposicion interactiva.
acreditacion educativo de la USMP. Discusion
internacional de las | e Comprende el modelo educativo de la USMP. Orientaciones a cad emicas 2 - - -
) carreras de o Comprende los estandares de calidad educativa exigidos por SINEACE y ACBSP. '
r&%gl\zg:ozgglsap‘ * Actividad 2: Desarrolla un mapa mental de los beneficios de la acreditacion internacional que tiene la USMP relacionados con la Sesion N° 4 i 9 i i
ACSUG y malla curricular de la especialidad elegida. Trabajo en equipo.
SINEACE. ] ] . ] .
o Estandares o HTI: Lee '('al modc_alo e_cliuc_atn_/q delaUSMPy dlscute_para la proxima clase. La !ect_u’ra del modelo educatl_vo dela USMP se profundizara Aprendizaje autonomo
Basicos de Calidad con una "Investigacion individual sobre los requisitos y procesos de acreditacion de una de las entidades mencionadas (ACBSP, ASINCIono. - - - - 15
e Discute con sus compafieros sobre el modelo educativo de la USMP - Verificacion del aprendizaje invertido.
B o Examina los campos de accién profesional en el ambito de los negocios, investigando las tendencias actuales del mercado laboral Sesion N° 5
* Laprofesion y su tanto en Per(i como a nivel global. Recuperacion de saberes.
sentido humano. « Analiza e identifica nichos de oportunidad y desafios emergentes, desarrollando una vision estratégica, actualizada y prospectiva de Exposicion interactiva.
o Demandas su futura profesion. Realimentacion docente. 2 - - -
economicas y o Comprende el sentido de ser profesional en el Perd y las demandas del mercado laboral.
3 sociales del Sesion N° 6
mercado. o Actividad 3: Comprende las principales demandas sociales al profesional en carreras de gestion, negocios y economia. Orientaciones académicas. - 2 - -
o Campos de Trabajo en equipo.
ocupacion de las
profesiones de o HTI: Entrevista a dos profesionales egresados de la USMP (o de su campo de interés) para conocer sus experiencias sobre la Trabajo autbnomo i i i T
negocios. insercién laboral, los desafios encontrados y las habilidades mas valoradas en su desempefio. Asincrono. |




o Responsabilidad
del estudiante en
su formacién
profesional.

e Presenta el reporte de las entrevistas realizadas a los profesionales de la USMP - Verificacion del aprendizaje invertido.
o Comprende el valor de la responsabilidad como un valor transversal en la profesion.
e Taller: Elabora una lista de 5 responsabilidades personales y 5 comunitarias en su formacién académica.

Sesion N° 7
Recuperacion de saberes.

Orientaciones académicas.

Exposicion interactiva.
Trabajo en equipo.

o Actividad 4. Monitoreo | - Entrega del plan de investigacion formativa para elaborar: Presentacion y ejecucion de un informe Sesion N° 8
académico sobre los resultados obtenidos en las simulaciones, considerando como base la identificacion de ideas de negocios, segun Aprendizaje autbnomo
la carrera elegida. Asincrono.

e HTI: Lee el texto y describe las ventajas de estudiar una profesion universitaria en Peru. Aprendizaje autbnomo 15
https://www.gob.pe/institucion/pronabec/noticias/542110. Ventajas de estudiar una carrera universitaria. Asincrono. |



https://www.gob.pe/institucion/pronabec/noticias/542110

UNIDAD 2
LAS CARRERAS DE NEGOCIOS Y SU INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

CAPACIDAD:
Analiza situaciones problematicas de la realidad nacional, a partir de la interpretacion y del andlisis de informacion pertinente.
CONTENIDOS HORAS | HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE LECTIVAS | LECTIVAS
CONCEPTUALES HTI
HT | HP HT HP
° Z;ﬁ:ggﬁ; 2ilnjiaelsarrollo ¢ Argumenta cudles son las ventajas de estudiar una carrera universitaria - Verificacion del aprendizaje invertido. Sesiéon N° 9
sectores economicos y * Presentacion del Simulador T-Shirt, reconociendo la importancia de saber tomar decisiones empresariales. Recuperacion de saberes.
MIPYMES. « Conoce el desarrollo empresarial, sectores economicos y la importancia de las MIPYMES en el Peru. Orientaciones académicas. 2 -t
5 ¢ g:?:e?g:(aezigﬁl desarrollo |5 Actividad 5: Describe las tendencias del desarrollo de su profesién. Sesion N° 10
P pt ion del ent e Elaboracién de un informe ejecutivo sobre las principales tendencias tecnoldgicas y su impacto en las profesiones de Discusion. 2 -
* rresentacion ael entormo negocios. Trabajo en equipo.
del Simulador y del — - —— - — -
manual de la compafiiaa | ® HTI: Visiona el video y elabora una sintesis critica. Tendencias para el 2025 en recursos humanos. Aprendizaje auténomo i 15
simular. https://www.youtube.com/watch?v=Y4A20pBx6PQ Asincrono. |
e Sustenta su apreciacion critica sobre las tendencias en recursos humanos del video - Verificacion del aprendizaje
- . invertido. Mo
* Ambitos d? desempefio o Analiza los ambitos laborales de las carreras relacionadas a negocios. Recuse:esrlac::?é: d;1saberes
de las prolesiones en los ¢ Conoce los requerimientos solicitados por las empresas para profesionales del siglo XXI. Scuper P
escenarios nacionales e . o : : . e Orientaciones académicas.
) . o Simulacién de una entrevista de trabajo para un puesto relacionado con su especialidad. e
internacionales. . . - - Exposicion dialogada. 2 -
6 e Realiza casos de dilemas éticos sobre la profesion.
« Requerimientos actuales o Taller: Desarrolla los ejercicios de los entornos de la empresa del simulador.
de profesionales en o Actividad 6. Discute el dilema ético: Dilema: Sesion N° 12 9 i
empresas del medio. o Reflexiona sobre los valores de la cultura institucional de la USMP Trabajo en equipo.
o HTI: Realiza la 1era decisién del simulador teniendo en cuenta el mercado y producto. Aprenilz’aje autonomo - 15
sincrono.
¢ g\mlbltosrd;a d‘eiempsrz]ﬁlo e Explica los resultados de la 1era decision del simulador - Verificacion del aprendizaje invertido. Recf?r:::ri]é: d(1e3saberes
€ 1as prolesiones en 1os e Realiza un diagnostico de la realidad nacional relacionado al requerimiento de profesionales. peracion a '
escenarios nacionales e Exposicion dialogada. 5 )
internacionales — - = — P ~ - - —
7 I(CONT AI\/ECO) e Actividad 7: Analizar e identificar los principales ambitos de desempefio profesional del contador y del economista en Sesion N° 14
e Re uerimientoé actuales escenarios nacionales e internacionales, reconociendo sus funciones, competencias requeridas y oportunidades de Orientaciones académicas. 2 -
de grofesionales en insercion laboral. Trabajo en equipo.
empresas del medio. e HTI: Revisa la presentacion de la recuperacion y analisis de la informacion de ideas de negocio segun la carrera elegida Aprenilsziz:f;gﬁgonomo - 15
o Sintetiza la informacion recuperada y analizada de la idea de negocio - Verificacion del aprendizaje invertido. S o
P P . . . : , Sesion N° 15
o |dentifica informacidn clave relacionada con el mercado, cliente, competencia y propuesta de valor de la idea de negocio. o
. . . . , . L , , Recuperacion de saberes.
P ient e Clasifica la informacidn recopilada segun su relevancia estratégica (demanda, costos, competencia, oportunidades). Orientaciones académicas
* orrggr?iszzr:ilg): é’ey o Analiza datos obtenidos mediante herramientas basicas (matriz FODA, segmentacion de mercado, andlisis de Exposicion dialogada. ' 9 i
informacién relevante corr]pfetenma). - ; o ; 7 7 . ; T AN
8 para la estructuracion de o Actividad 8. Monitoreo Il - Entrega del reporte de registro y analisis de informacion a través de fichas de investigacion Sesion N° 16
una idea de negocio del plan de investigacion formativa para elaborar: Presentacion y ejecucion de un informe académico sobre los resultados Aprendizaje autbnomo 2 -
' obtenidos en las simulaciones, considerando como base la identificacion de ideas de negocios, segun la carrera elegida. Asincrono.
o HTI: Visiona el video y elabora un cuadro conceptual. Resumen del estudio “Insercion laboral juvenil: aspiraciones, Aprendizaje autonomo i 15
preocupaciones y desafios”. https://www.youtube.com/watch?v=REGPwE4BGIE Asincrono. |
o Examen parcial: Evalta las capacidades de la primera y segunda unidad de aprendizaje. Evaluacion. 2 2 E 15

a



https://www.youtube.com/watch?v=Y4A20pBx6PQ

) UNIDAD 3
LA PROFESION Y EL PLAN DE VIDA PERSONAL

CAPACIDAD:
Aplica el razonamiento légico, inductivo y deductivo, para explicar y valorar los hechos que operan en el contexto social, a partir del enfoque critico de evidencias.
CONTENIDOS HORAS | HORAS NO
SEMANA CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE LECTIVAS | LECTIVAS HTI
HT HP| HT HP
o Explica llas. di.ferengias entre aspiraciones, preocupaciones y desafios de la insercion laboral del video - Verificacion del Sesién N° 17
0 aprep dizaje |nven|d9. . . - - . Recuperacion de saberes.
o Plan de empleabilidad o Disefia un plan estratégico de desarrollo personal que integre objetivos académicos y de empleabilidad. Orientaciones académicas
personal. o Comprende la necesidad de elaborar un plan de vida personal para el logro y desempefio de la profesion, considerando el Exposicion dialogada ' 9 i i
9 contexto nacional y regional. '
e Insercion laboral. o Actividad 9: Desarrolla un esquema sobre las actitudes para el acceso a la empleabilidad profesional. Sesion N° 18 ) ]
Trabajo en equipo.
o HTI: Realiza la 2da decision del simulador, teniendo en cuenta el precio y la competencia. Apren%zaﬁrgﬁ?nomo - 15
Sesion N° 19
o Explica los resultados de la 2da decision del simulador - Verificacién del aprendizaje invertido. gﬁg:g iﬁiﬁf:;fazaéﬁ?:sj
e Conoce qué es ser un profesional universitario y las condiciones para ser un buen profesional. Exposicion dialogada. '
o Condiciones para ser un Trabajo en equipo. 2 ] ]
10 profesional en el siglo PRI
XXI. e Actividad 10: Elabora un cuadro sindptico sobre las habilidades blandas y duras de un profesional. Tsr:lila?:em ezqttjipo 2 - -
o HTI: Desarrolla un plan de accién del caso en el simulador. El plan de accién del simulador se basaré en investigar las Aprendizaje auténomo
mejores practicas de gestion de equipos en el dambito empresarial y proponer cdmo estas pueden aplicarse en la toma de Asincrono - 15
decisiones dentro del simulador para optimizar el rendimiento del equipo. '
o Proyecta a través del simulador las mejores practicas de gestion de equipos - Verificacion del aprendizaje invertido. Sesion N° 21
. Reflexjona sobre su proposito de vida, asegurando que sus valores e intereses personales se alineen con sus objetivos Orientaciones académicas.
N _ profesmnales.’ » - o _ . Trabajo en equipo.
o El propésito de vida o Emplea la Guia para el desarrollo; este proposito se utiliza para dotar de direccion y sentido a su plan de empleabilidad y Exposicion dialogada 9 ) )
como parte del plan de formacién académica, optimizando las decisiones de desarrollo a corto y largo plazo. P gada.
11 formacién en carreras Sesion N° 22
profesionales. o Actividad 11: Resuelve un conflicto cognitivo propuesto por el docente referido al propésito de vida Trabajo en equipo. 9 i i
o Andlisis de resultados obtenidos y sus principales causas del caso del simulador. Exposicion dialogada.
Foro.
o HTI: Redacta el informe de analisis de los resultados obtenidos. Aprenilsie#srg:;onomo - 15
o Realiza ajustes del informe de andlisis de los resultados obtenidos - Verificacion del aprendizaje invertido. Rec:?r:aoc?é’: d:3saberes
o Realiza una lista de las competencias profesionales segun el proyecto personal que realiz6 para ocupar el cargo esperado. Exp%sicién interactiva '
¢ Analiza los resultados y sus principales causas del desempleo. Trabajo en equipo. .
o Competencias o Taller: Ingresa la segunda decisién en el simulador. Orientaciones académicas. 2 - -
2 profesionales como base =y chiiqad 12 Monitoreo Il - Entrega del esquema de redaccio liminar del plan de investigacion formati Sesion N° 24
de la empleabilidad: . | trega quema de redaccion y avance preliminar del plan de investigacion formativa sion '
c para elaborar: Presentacion y ejecucion de un informe académico sobre los resultados obtenidos en las simulaciones, Aprendizaje auténomo 2 - -
ausas del desempleo. . A Sy . . , ) p
considerando como base la identificacion de ideas de negocios, segun la carrera elegida. Asincrono.
Aprendizaje auténomo
o HTI: Revisa la presentacion del informe académico de ideas de negocios segun su carrera. Asincrono. - 15
Recension de lectura.




UNIDAD 4
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA PROFESION Y LOS VALORES ETICOS

CAPACIDAD:
Produce ideas o soluciones distintas y creativas a los problemas planteados, superando los prejuicios y a partir del manejo del conocimiento cientifico
CONTENIDOS HORAS | HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE|  LECTIVAS | LECTIVAS HTI
CONCEPTUALES HT WP HT P
o Alinea su trabajo de investigacion con el modelo de informe académico de ideas de negocio - Verificacion del aprendizaje
invertido. »
. " . o . . Sesion N° 25
e Analiza el rol de la responsabilidad social de la profesion y su impacto en el desarrollo nacional. Como resultado de este Recuperacion de
examen, disefia una propuesta formal de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) para una compafiia. sgberes
e Demuestra su capacidad de andlisis financiero al ejecutar la tercera y ultima decisién del simulador T-Shirt, utilizando los Exposicion diaiogada.
estados financieros como guia estratégica. Orientaciones
e Taller: Examina la responsabilidad social de la profesion y el desarrollo nacional. * Disefiar una propuesta de proyecto de académicas. 2 - -
o La responsabilidad social responsabilidad social empresarial (RSE) para una empresa ficticia o real, considerando los Objetivos de Desarrollo Sostenible Trabajo en equipo.
13 de la profesion y el (ODS) y su impacto en la comunidad y el medio ambiente. « Realiza la 3era, Ultima decision del simulador T-Shirt, teniendo en
desarrollo nacional. cuenta los estados financieros
Sesion N° 26
e Actividad 13: Estudio de caso: EMPANACOMBI y las diferentes habilidades. Aprendizaje autbnomo 2 -
Asincrono.
o HTI: Lee el texto y redacta la importancia de la responsabilidad social. La responsabilidad social o sostenibilidad: un enfoque Aprendizaje autbnomo i 15
desde el entorno y la comunicacién 8(16), 47-59. https://doi.org/10.17163/ret.n16.2018.04 Asincrono. |
e Explica la importancia de la responsabilidad social y presenta un caso empresarial - Verificacion del aprendizaje invertido. Sesion N° _2,7
.. e Comprende la ética personal y en los negocios. Recuperacion de
o Etica personal y en los o Aorende de | fienci it de beruan ruan saberes.
negocios. p e‘ e 'e as experie Slas exitosas de peruanos y pe' ua a§. . . Exposicion dialogada.
e Analiza cdmo la corrupcion afecta al desarrollo del Pert mediante el estudio de un caso empresarial. Trabajo en equipo.
« Experiencias exitosas de o Taller: Analiza las estrategias de innovacion, resiliencia y liderazgo de los empresarios peruanos mencionados, identificando Orientaciones 2 ) )
14 peruanos como aplicaron su vision para superar desafios y generar impacto positivo en la sociedad. académicas.
emprendedores. e Actividad 14: Orientaciones para la preparacion de la defensa del trabajo de investigacion y elabora el plan de exposicién de Sesion N° 28 9 i i
los resultados de su investigacion. Pregunta-respuesta
o HTI: Monitoreo IV - Entrega del Informe final del plan de investigacion formativa para elaborar: Presentacion y ejecucion de un - p
. . . . . . L Y ) Aprendizaje auténomo
informe académico sobre los resultados obtenidos en las simulaciones, considerando como base la identificacion de ideas de . - 15
negocios, segun la carrera elegida. '
o Actividad 15: Realiza exposiciones interactivas sobre aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales manifestados en la Sesién N° 29
o Comunicacion de elaboracién del plan de investigacion formativa para elaborar una monografia sobre temas referidos a la estrategia de aprender Exposicion dialogada.
Lo a aprender.
15 experiencias 2 2 - -
investigativas. Sesion N° 30
o HTI: Revisa temas claves desarrollados en la asignatura para rendir el examen final. Aprendizaje auténomo - 15
Asincrono.
- A . , . . . L Sesion N° 31
o Examen final: Tiene caracter integrador y evalla la competencia de la asignatura y las capacidades de las cuatro unidades de aprendizaje. Evaluacion
16 o Entrega del trabajo final y exposicion: Presentacion y ejecucion de un informe académico sobre los resultados obtenidos en las simulaciones, considerando Sesion N° 32 2 2 - 15
como base la identificacion de ideas de negocios, segun la carrera elegida. Realimentacion



https://doi.org/10.17163/ret.n16.2018.04

V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

e La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orienta al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados, en correspondencia con el modelo
educativo y enfoque pedagdgico asumidos por la USMP. Ello supone que la adquisicidn de conocimientos por el estudiante no es resultante de la transmision de la informacién por el docente, sino que es una construccion individual
del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes con los nuevos contenidos por aprender; aplicables en distintos contextos de desempefio personal y
social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su aprendizaje y el profesor un mediador, organizador y orientador de experiencias de aprendizaje que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacién.

e La estrategia preferente sera la aplicacion del aprendizaje invertido (Flipped learning), no obstante el profesor podra utilizar las estrategias de aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacion
y la contextualizacion de los contenidos educativos, el estudio de casos; la lectura comprensiva de textos impresos, visuales y audiovisuales (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros; plataformas web para simulaciones
y el andlisis de informacion, asi como diversas formas de comunicacion educativa sincronica, entre otras. Especial mencion merece la aplicacion del método investigativo orientado a la bisqueda creadora de informacion, que
propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual, caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacién practica en la solucion de
problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

VI.  RECURSOS DIDACTICOS
e Libros digitales, sesiones en linea, foros, chats, correo, videos tutoriales, wikis, blogs, e-books, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, simuladores y uso de herramientas de IA, entre otros.

VIl EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

o Evaluacion diagnéstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos programados y sirve al
profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcién docente.

o Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacion de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de aprendizaje significativo previstas en
el silabo. Evalta preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, en las fechas programadas.
Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que corresponde al desempefio académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

o Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de aprendizaje: a) conocimiento
(manejo de informacion), b) comprension, c) aplicacion, d) analisis, €) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el saber hacer. Los resultados son reportados al Sistema de
Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x 0.4)
+ (Ef x 0.6).

El promedio final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente formula de calificacion: ~ PF =EP +ER
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