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Dr. Sebastian Camacho Dra. Valeria Palomino Luz Vasquez

RESPONSABLE DE MEDICO OCUPACIONAL
SG-SSST SG-SSST

CMP 101469 CPM 101471

SECRETARIA SG-SSST

Lic. Yoselin Barbaran Lic. Jhon Condor Ing. Lourdes Espinoza Ing. Evelyn Ferro
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Ubicacion

Dr. Diegoalonso Lopez Dr. Gianpierre Marquez
MEDICO CIRUJANO MEDICO CIRUJANO
CMP 106937 CMP 088453

Anexo: 3227
Lic. Iran Abal Lic. Candy Ponce Horario de atencion:
) Lun a Vie: 8:00 a.m. a 10:15 p.m.
LIC. ENFERMERIA LIC. ENFERMERIA Sdbado: 10:00 a.m. a 8:45p.m.

CEP 121679 CEP 83661
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¢, QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

Es un conjunto de ., .
. Promover una cultura de prevencion entre los trabajadores.
acciones que busca:

. J

Prevenir lesiones laborales y enfermedades ocupacionales. ]

4 )

. Se rige bajo la Ley N° 29783 y su Reglamento. (Modificatorias). ]

¢Cual es la responsabilidad del empleador con la SST?
\

/EI empleador debe garantizar en el centro de trabajo, se establezcan
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores.

QTerceros). Y
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REGLAMENTO INTERNO SST

Documento que establece normas especificas de
prevencion a los riesgos laborales, accidentes vy
enfermedades profesionales a poderse presentar
en tareas que realiza el personal administrativo,
docente, practicante, trabajadores de las empresas
de servicio de terceros, contratas y proveedores.

Click aqui

Reglamento de Sequridad vy Salud en el Trabajo 2025 - USMP.pdf
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documento que recoge el compromiso de Ia
Institucion para el resguardo y bienestar de los
trabajadores en la prevencion de los riesgos
laborales.

POLITICA SST - USMP-2025.pdf
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL Y PEATONAL

4 N

. Utilizar los
Utilizar los )
equipos de
cruceros ., :
proteccion Evitar
peatonales . .
.. adecuados al distracciones.
delimitados en la .
. ) medio de
universidad.

\ / \ transporte. / \ /

Politica de Seqguridad Vial-USMP-2025.pdf
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En el mapa de riesgos, se visualiza la ubicacion
de los peligros y riesgos que estan presentes en
las areas de trabajo y otras instalaciones de la
USMP.

En la matriz IPERC, encontramos los peligros,
riesgos y medidas de control asociados a las
actividades de cada puesto de trabajo.

MAPA DE RIESGOS Y MATRIZ IPERC

= —— o

Ubica el mapa de riesgos y la
matriz IPERC cerca de tu area de
trabajo.



OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Art. /9Ley

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones.

Usar adecuadamente los
instrumentos de trabajo y los EPP.

Participar de los examenes
médicos ocupacionales.

: U S M P SISTEMA DE GESTION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD

" | Y SALUD EN EL TRABAIO

No manipular equipos para los cuales
no hayan sido autorizados.

Comunicar todo evento o situacidon que
ponga en riesgo su salud y seguridad,
(medidas correctivas del caso).

Participar en los programas de
capacitacion.
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Accidente Comun Accidente de Trabajo Incidente peligroso

Todo suceso que puede causar Todo suceso repentino que Suceso acontecido en el

algun tipo de lesion pero no esta sobrevenga por causa O con transcurso de la jornada o en
relacionada con el trabajo, es ocasion del trabajo y que relacion con el trabajo en el que
causada por situaciones, produzca en el trabajador una la persona o colaborador/a no
condiciones o factores no lesion organica, una sufre lesiones corporales, sin
laborales. perturbaciéon  funcional, una embargo pudo darse un
invalidez o la muerte. accidente debido a las

condiciones.

2

3
£y
>

Segun el glosario de términos del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, se define:
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Accidente Leve

Suceso cuya lesion genera un
descanso breve con retorno
maximo al dia siguiente.

Accidente Incapacitante

Suceso cuya lesion da a lugar a
ausencia justificada al trabajo.

Temporal: Lesion que genera en
el/la afectado/a la imposibilidad
de utilizar su organismo. (Se
otorga DM hasta su plena
recuperacion)

Parcial Permanente: Lesidon que
genera la pérdida o funcién parcial
de un miembro.

Total Permanente: Lesion que
genera la pérdida total de un
miembro.

TIPOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Accidente Mortal

Suceso cuyas lesiones producen
el deceso del/la colaborador/a.
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DIFERENCIAS ENTRE ACTO Y CONDICION INSEGURA

ACTO INSEGURO CONDICION INSEGURA
Acciones o comportamientos del trabajador Condiciones fisicas o materiales dentro del
que provocan riesgos contra su seguridad y lugar de trabajo que pueden desencadenar un
la del resto de los colaboradores. accidente laboral.
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La persona accidentada debe

Accidente acudir o ser trasladado al Topico
comun o de » para la atencidon inmediata por el

. personal de salud (Médico y/o Lic.
trabajo Enfermeria)

De acuerdo sea el caso, la persona
afectada sera derivada a un
Centro Médico Externo (Clinica,
EPS o ESSALUD), o puede
reincorporarse a sus labores.

wiswewodill PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES

De no requerir ser derivado, el
personal de Tépico (Médico o Lic.
Enfermeria) brinda los primeros
auxilios.

Posteriormente, segun sea el caso,
el personal de Topico realiza el
seguimiento respectivo al
colaborador(a).
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COMITE DE SST Presidente: Lic. Fernando Romero - FIA-Sede Lima
Secretario: Ing. Edson Avellaneda - FO-Sede Lima

PERIODO 2024-2026

Fomenta una cultura de prevencion, asegurando Ila

B , NIVEL CENTRAL
deteccion oportuna de los riesgos.

@)

O Coordina, promueve y hace seguimiento a las actividades
< de SST de la organizacion.

O Vigila el cumplimiento del Reglamento Interno de SST por Nota: Facultad/Instituto/Dependencia/Filial
= parte del empleador y los trabajadores. cuenta con un Subcomité SST o Supervisor

SST, segun corresponda.
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Ubicar el computador frente a ti, de modo que
evites girar la cabeza hacia algun lado.

.
Lzl |Ua

Mantener distancia de minimo 55 centimetros.

Mantener la espalda erguida apoyada a la silla.

© &= o

CADA i TOMESE MIRE A UN OBJETO A

20 20 20

MINUTOS . SEGUNDOS DE PAUSA | PIES DE DISTANCIA

" de su dispositivo digital i (Unos & metros aprox.)




e oo PAUSAS ACTIVAS

VIDEO 1: PAUSAS ACTIVAS

GIMNASIA LABORAL.mp4
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Teléfono: 3172130 Anexo: 3284

Correo: gestion sst@usmp.pe

salud gestion@usmp.pe
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https://usmp.edu.pe/recursoshumanos/

ENCUENTRA LOS DOCUMENTOS AQUI
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Pildoras Ofimaticas

Bienestar de Personal

Inicio Informacion general Programas = Actividades de drea -

o5g
Ueem

Capacitacién

g

Remuneracion

mtlm
e
BF

Centro Médico

Bolsa de frabajo «

Oficina de Recursos Humanos USMP

Relaciones Laborales
WELLMESS
USMP

Wellness USMP
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WMachas Gracias

iSeguiremos en mejora continua,
trabajando en equipo!




