DATOS GENERALES

1. Departamento Académico
2.Escuela Profesional

3.Programa

4. Semestre Académico
5.Tipo de asignatura

6. Modalidad de asignatura
7.Codigo de asignatura
8.Ciclo

9.Créditos

10. Horas semanales totales

11. Horas lectivas de teoria
Horas lectivas de préactica
Horas lectivas totales

Horas no lectivas de teoria
Horas no lectivas de préactica

Horas no lectivas totales
12. Requisitos
13. Docente
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Il SUMILLA

La asignatura de teatro pertenece al area curricular de formacién general, es practica y tiene el propésito de desarrollar las potencialidades —
recreativas, artisticas, estéticas del estudiante y complementar su formacién académica en perspectiva de su formacion integral. Comprende cuatro
unidades de aprendizaje: Unidad |. Expresion corporal y desarrollo de la sensibilidad. Unidad 1l. Construccién basica de un personaje. Unidad Ill.
Creacion colectiva. Unidad IV. Desarrollo del montaje.

La actividad elegida exige del estudiante la organizacion de una demostracion de la potencialidad deportiva-recreativa, artistica y estética
desarrollada.

M. COMPETENCIA

Escenifica una obra teatral breve aplicando las técnicas escénicas y los recursos teatrales, demostrando una actitud reflexiva, critica y disposicion a
trabajar en equipo.

3.1 CAPACIDADES

Realiza ejercicios para mejorar su expresion gestual, corporal y trasmitir sentimientos aplicando técnicas basicas teatrales.
Construye, interpreta y caracteriza un personaje en base a juegos dramaticos con el método del libre personaje.

Adapta una obra de creacion colectiva de eleccion libre en relacion al nimero de integrantes.

Realiza la dramatizacién de una obra teatral breve frente a sus compareros.

3.2 ACTITUDES

Integridad (ética)

Ecologia y conservacion

Liderazgo

Innovacién y actitud emprendedora

V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I: EXPRESION CORPORAL Y DESARROLLO DE LA SENSIBILIDAD

CAPACIDAD: Realiza ejercicios para mejorar su expresion gestual, corporal y trasmitir sentimientos aplicando técnicas basicas teatrales.

. ACTIVIDAD DE HORAS DE HORAS T.
SEMANAS CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE CONTACTO INDEP.
. Exposicion
Conceptos generales sobre teatro. : L . dialogada
1 . L e Realiza ejercicios corporales relacionados a los 2 0
.Géneros teatrales bésicos. . . : L .
diferentes generos y estilos teatrales basicos. Trabajo en grupo
Expresion corporal y el e FEjecuta movimientos y acciones con sus Demostracion
2 entrenamiento para la actuacion. compafieros, compone y descompone con el practica 2 0
cuerpo. Trabajo en grupo
* . e Representa personajes cotidianos aplicando los Exposicién
3 Dramatizacion, normas y conceptos L . L : 2 2
s X . conceptos bésicos de la interpretacion. dialogada
bésicos de la interpretacion




PRIMERA PRACTICA CALIFICADA. Narracion o declamacion teatral sobre un tema libre.

2 0
UNIDAD Il: CONSTRUCCION BASICA DE UN PERSONAJE
CAPACIDAD: Construye, interpreta y caracteriza un personaje en base a juegos dramaticos con el método del libre personaje.
. ACTIVIDAD DE HORAS DE | HORAST.
SEMANAS CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE CONTACTO INDEP.
° Articula y dicciona correctamente sus dialogos Exposicion
5 Matices fisicos e intelectuales y del teatrales y 9 dialogada 2 0
actor. ' Trabajo en grupo
. Reconoce los elementos de la estructura
6 Construccion del personaje, el juego cérraergatlsgé ieza teatral breve de creacion Trabajo en grupo 2 2
de roles y la libre expresion. T P
individual.
Desarrollo de la personalidad Reconoce los  factores  (emocionales 'y Der;rgsétt:g;lon
7 NP per ' psicol6gicos) del personaje 2 2
motivaciones y acciones. . ) - . :
Realiza una primera presentacion del personaje. Trabajo en grupo
. |- et coslca ) erche e sensaciones e | pemostacen | :
La importancia de la musica teatral. P e y y practica
escenogréficos.
9 EXAMEN PARCIAL: Representacion parcial de una pieza teatral breve de creacion individual. 2 0
UNIDAD Ill: CREACION COLECTIVA
CAPACIDAD: Adapta una obra de creacion colectiva de eleccion libre en relacion al nUmero de integrantes.
. ACTIVIDAD DE HORAS DE | HORAST.
SEMANAS CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE CONTACTO INDEP.
o _ Demostracion
. Reconoce y se ejercita en el uso y funcion de los practica
. elementos teatrales.
10 Elementos teatrales (escenografia, Planifica | i de la obra teatral 2 2
utileria, musica, luces, vestuario). antica 1a puesita en escena de 1a obra teatral, .
tomando en cuenta los elementos teatrales. Trabajo en grupo
» ] . o ) . Exposicion
11 e Construccion del personaje: Analisis Elabora la historia de su personaje aplicando el 2 2
cuadrimensional del personaje. analisis cuadrimencional. :
Trabajo en grupo
12 e Interpretacién escénica. Presenta la primera muestra de la obra teatral Ensayo 2 2




¢ Ensayo individual y grupal. colectiva.
e Practica la direccion, actuacion y produccion de Trabajo en grupo
la obra.
13 SEGUNDA PRACTICA CALIFICADA: Ensayo del texto teatral de creacion colectiva. 2 0

UNIDAD IV: DESARROLLO DEL MONTAJE

CAPACIDAD: Realiza la dramatizacion de una obra teatral breve ante sus compafieros.

. ACTIVIDAD DE HORAS DE | HORAST.
SEMANAS CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE CONTACTO INDEP.
) Ensayo
14 ¢ Montaje de los recursos teatrales: e Monta la obra teatral con sus recursos 2 2
escenografia, utileria y musica. escenogréficos, de utileria y musica .
Trabajo en grupo
¢ Montaje: La puesta en escena con ¢ Monta la puesta en escena de la obra teatral. Ensayo
15 produccion general. e Ejecuta pasos de la dramatizacion en la escala 2 2
e Montaje. Individual bajo la creacion del teatro contemporaneo. Trabaio en arupo
dramaética. J grup
16 EXAMEN FINAL: Presentacion de la creacion dramética. 2 0
V. PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

VI.

VII.

Las sesiones de aprendizaje se realizaran a través de métodos activos globalizados y de debates, poniendo especial énfasis en la libre expresion y
motivando en todo momento a los alumnos para proponer ideas y desarrollarlos, utilizando su creatividad. Una comunicacion continua entre alumno y
docente que permita un aprendizaje continuado. Las creaciones y presentaciones draméticas se desarrollardn tomando en cuenta 1° el perfil del grupo,
2° el aporte de ideas 3° La creacion colectiva.

EQUIPOS Y MATERIALES

Un equipo de sonido, maquillaje teatral, materiales desechables, un aula, USB de musica, proyector multimedia.

EVALUACION
El sistema de evaluacién considera:

Evaluacion inicial: es diagnéstica y sirve para conocer los saberes previos de los alumnos y adoptar las medidas académicas pertinentes. Se realiza
la primera semana de inicio del semestre académico a través de una prueba de entrada.

Evaluaciéon de proceso o continua (EC): evalla preferentemente el componente procedimental y el actitudinal de las capacidades previstas en las

unidades de aprendizaje. Se realiza progresivamente durante el semestre académico establecido por el docente. Se consolida y reporta
mensualmente.




Evaluacion de resultados (ER): evalla preferentemente el contenido conceptual de las capacidades previstas, y se realiza mediante la aplicacion de:
dos practicas calificadas (PC), un examen parcial (EP) y un examen final (EF). La Ultima evaluacion de resultados se constituye en una prueba de

salida y se elabora considerando los mismos dominios de aprendizaje que la prueba de entrada.

Para efectos promocionales el sistema de evaluacion contempla la siguiente ponderacion

_ PEC(2)+ PPC(2) + EP(3) + EF (3)
10
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