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¿QUÉ ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

Es un conjunto de
acciones que busca:

Se rige bajo la Ley N° 29783 y su Reglamento. (Modificatorias).

El empleador debe garantizar en el centro de trabajo, se establezcan
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vínculo laboral, prestan
servicios o se encuentran dentro del ámbito del centro de labores.
(Terceros).

¿Cuál es la responsabilidad del empleador con la SST?

Prevenir lesiones laborales y enfermedades ocupacionales.

Promover una cultura de prevención entre los trabajadores.



laborales,
riesgos

y

en las
personal

REGLAMENTO INTERNO SST

Documento que establece normas específicas de
prevención a los riesgos laborales, accidentes y
enfermedades profesionales a poderse presentar
en tareas que realiza el personal administrativo,
docente, practicante, trabajadores de las empresas
de servicio de terceros, contratas y proveedores.



Documento que recoge el compromiso de la
Institución para el resguardo y bienestar de los
trabajadores en la prevención de los riesgos
laborales.

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



POLÍTICA DE SEGURIDAD  VIAL Y PEATONAL

Utilizar los 
cruceros 

peatonales 
delimitados en la 

universidad.

Evitar 
distracciones.

Utilizar los 
equipos de 
protección 

adecuados al 
medio de 

transporte.



MAPA DE RIESGOS Y MATRIZ IPERC

En la matriz IPERC, encontramos los peligros,
riesgos y medidas de control asociados a las
actividades de cada puesto de trabajo.

En el mapa de riesgos, se visualiza la ubicación
de los peligros y riesgos que están presentes en
las áreas de trabajo y otras instalaciones de la
USMP.

MAPA DE RIESGOS

MATRIZ IPERC
EDIFICIO

ADMINISTRATIVO

SEVERIDAD SEVERIDAD

TIPO DE PELIGRO DESCRIPCIÓN DEL PELIGRO
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MECÁNICO

USO DE ARTÍCULOS DE 

OFICINA 

PUNZOCORTANTES 

(TIJERAS, CLIPS, 

CHINCHES, GRAMPAS, 

ETC.)

CONTACTO CON 

SUPERFICIES U OBJETOS 

PUNZOCORTANTES

CORTES, PINCHAZOS, 

ESCORIACIONES
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

POSTURAS 

INADECUADAS AL 

SENTARSE

DESÓRDENES MÚSCULO 

ESQUELÉTICO (DME) 

RELACIONADOS AL TRABAJO 

TENSIÓN MUSCULAR, DOLOR 

DE CUELLO EN REGIÓN 

CERVICAL, DOLOR DE 

ESPALDA, DESALINEAR EL 

SISTEMA 

MUSCULOESQUELÉTICO

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

USO PROLONGADO 

DEL MOUSE Y TECLADO
MOVIMIENTOS REPETITIVOS

 SÍNDROME DEL TÚNEL 

CARPIANO, TENDINITIS 
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

REFLEJOS DE 

PANTALLA DE 

VISUALIZACIÓN - PC

FATIGA VISUAL
 DISMINUCIÓN VISUAL, DOLOR 

DE CABEZA
1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X X

DOCUMENTOS 

APILADOS SOBRE 

ESCRITORIO

FATIGA MENTAL ANSIEDAD, ESTRÉS 1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

FACTORES 

PSICOSOCIALES 

(CARGA DE TRABAJO: 

PRESIÓN, EXCESOS)

FATIGA MENTAL

ANSIEDAD, FATIGA, 

IRRITABILIDAD, ESTRÉS , 

SÍNDROME DE BURNOUT

1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

 ESTANTES / ARMARIOS 
CAÍDA DE ARCHIVOS, LESIÓN 

POR CAÍDA DEL MUEBLE

GOLPES, CONTUSIONES, 

FRACTURAS, MUERTE.
1 2 2 3 8 3 24 Importante SI X X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

CABLES DEBAJO DEL 

ESCRITORIO
CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES 1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

OBJETOS SOBRE 

ESTANTES / ARMARIOS
CAÍDA DE OBJETOS

GOLPES, CONTUSIONES, 

LESIONES, HERIDAS
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

ELÉCTRICO

USO DE EQUIPOS CON 

CONEXIONES 

ELÉCTRICAS

DESCARGA ELÉCTRICA, 

INCENDIOS

SHOCK ELÉCTRICO, PARO 

CARDIO-RESPIRATORIO, 

QUEMADURAS, ASFIXIA 

MUERTE.

1 2 2 3 8 3 24 Importante SI X X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

ILUMINACIÓN 

INADECUADA
FATIGA VISUAL

FATIGA OCULAR, CANSANCIO, 

DOLOR DE CABEZA, ESTRÉS
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

SENSACIÓN TÉRMICA 

ALTA
ESTRÉS TÉRMICO

GOLPES DE CALOR, ESTRÉS, 

DESHIDRATACIÓN, SÍNCOPE 

POR CALOR, CALAMBRES

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

MECÁNICO
VEHÍCULOS EN 

MOVIMIENTO
ATROPELLO

TRAUMATISMOS, FRACTURAS, 

CONTUSIONES, LESIONES, 

GOLPES

1 2 1 3 7 2 14 Moderado SI X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

ESCALERAS DE 

INSTALACIONES
CAÍDAS A DISTINTO NIVEL

GOLPES, FRACTURAS, 

CONTUSIONES, 

TRAUMATISMOS, MUERTE.

1 2 1 3 7 3 21 Importante SI X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

PISOS MOJADOS CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES. 1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

PISOS RESBALADIZOS CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES. 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

BIOLÓGICO

VECTORES (INSECTOS, 

ZANCUDOS Y 

MOSQUITOS)

CONTACTO PICADURAS, INFECCIONES 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X X

PISOS RESBALADIZOS CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES. 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

ESCALERAS DE 

INSTALACIONES
CAÍDAS A DISTINTO NIVEL

GOLPES, FRACTURAS, 

CONTUSIONES, 

TRAUMATISMOS, MUERTE.

1 2 1 3 7 3 21 Importante SI X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

 ESTANTES / ARMARIOS 
CAÍDA DE ARCHIVOS, LESIÓN 

POR CAÍDA DEL MUEBLE

GOLPES, CONTUSIONES, 

FRACTURAS, MUERTE.
1 2 2 3 8 3 24 Importante SI X X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

PISOS MOJADOS CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES. 1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

OBJETOS SOBRE 

ESTANTES / ARMARIOS
CAÍDA DE OBJETOS

GOLPES, CONTUSIONES, 

LESIONES, HERIDAS
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

PSICOSOCIAL RELACIONES HUMANAS FATIGA MENTAL ESTRÉS 1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

DOCENTEAUDIOVISUAL

DESPLAZAMIENTO 

PARA 

COORDINACIONES 

ENTRE ÁREAS

R

D. CAPACITACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO Y 

EVALUACIÓN DE RIESGO ( IPERC)
D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE PISO RESBALADIZO

D. PERFILES Y/O CINTAS ANTIDESLIZANTES 

D. SEÑALIZACIÓN DE PRECAUCIÓN

D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE (USO DE 

PASAMANOS)

C. ANCLAJE Y ASEGURAMIENTO DE ARMARIOS A LA 

PARED PARCIALMENTE 

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO  

C. CULMINAR CON ANCLADO DE LOS ARMARIOS AL 100%

D. CAPACITACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO Y 

EVALUACIÓN DE RIESGO ( IPERC)

D. SEÑALIZACIÓN DE PISO MOJADO

D. LIMPIEZA DE ÁREA DE TRABAJO

D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE CUIDADO CAÍDAS A 

MISMO NIVEL 

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO IPERC

D. INSPECCIÓN DE ÁREA DE TRABAJO 

D. CAPACITACIÓN DE ORDEN Y LIMPIEZA

D. CAPACITACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y 

CONTROL DE ESTRÉS

D. MONITOREO PSICOSOCIAL  

D. REFORZAR CAPACITACIÓN DE RIESGOS 

PSICOSOCIALES Y CONTROL DE ESTRÉS

DESPLAZAMIENTO 

POR ÁREAS 

COMUNES DE LA 

UNIVERSIDAD

R

D. SEÑALIZACIÓN DE VELOCIDAD MÁXIMA 

D. LÍNEAS PEATONALES

D. INCREMENTAR SEÑALIZACIÓN DE TRÁNSITO 

PEATONAL

 D. CAPACITACIÓN DE SEGURIDAD VIAL PARA PEATONES

D. PERFILES Y/O CINTAS ANTIDESLIZANTES 

D. SEÑALIZACIÓN DE PRECAUCIÓN

D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE (USO DE 

PASAMANOS)

D. CONTROL DE PLAGAS ( FUMIGACIONES)
C. TRAMPAS DE LUZ UV 

D. CONTINUAR CON LAS FUMIGACIONES PROGRAMADAS

D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE CUIDADO CAÍDAS A 

MISMO NIVEL 

D. MONITOREO PSICOSOCIAL 

D. CAPACITACIÓN DE ORDEN Y LIMPIEZA

D. PLAN DE MANTENIMIENTO DE DISPENSADOR DE AGUA

D. MONITOREO PSICOSOCIAL  

D. REFORZAR CAPACITACIÓN DE RIESGOS 

PSICOSOCIALES Y CONTROL DE ESTRÉS

VERSIÓN 01

IPERC - Identificación de Peligros, Evaluación y Control de Riesgos

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el 

riesgo, en caso no fuera posible se paralizara la actividad.

La actividad puede realizarse siempre y cuando el riesgo este 

controlado.

N° REVISIÓN

0

VIGENCIA

DATOS DE LA INSTALACIÓN

FACULTAD

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS 

(CCAYRH)

RAZÓN SOCIAL

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

RUC

SEDE

DATOS DEL EMPLEADOR:

ACTIVIDAD ECONÓMICA

ENSEÑANZA SUPERIOR

FECHA DE ELABORACIÓN

D. CAPACITACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO Y 

EVALUACIÓN DE RIESGO ( IPERC)

D. SEÑALIZACIÓN DE PISO MOJADO

D. LIMPIEZA DE ÁREA DE TRABAJO

RIESGO SIGNIFICATIVO

RIESGO NO SIGNIFICATIVO

VALORACIÓN DEL RIESGO

1SANTA ANITA

Método generalizado, modelo de método 2 indicado en los anexos de la RM 050-2013-TR

CONTROLES A IMPLEMENTAR

Jerarquía de Controles:

A. Eliminación

B. Sustitución 

C. Control de ingeniería 

D. Control administrativo

E. Equipo de protección personal

20138149022

PISO

1 AÑO 

SGSST-FOR-001

Metodología empleada: 

17/02/2023

CLASIFICACIÓN DE RIESGO

D. CAPACITACIÓN SOBRE MANIPULACIÓN DE OBJETOS O 

SUPERFICIES PUNZOCORTANTES EN EL ÁREA DE 

OFICINA 

D. USO DE ESTUCHE DESIGNADO PARA 

ALMACENAMIENTO DE OBJETOS PUNZOCORTANTES

C. USO DE TUBERÍA CONDUIT FLEXIBLE PVC O 

VÉRTEBRA PASACABLES FLEXIBLE ,  PARA AISLAR Y 

ORGANIZAR CABLES

 D. USO DE MOUSE PAD ERGONÓMICO

D. PAUSAS ACTIVAS

D. CAMPAÑA DE PAUSAS ACTIVAS 

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO IPERC

C. VENTILACIÓN ARTIFICIAL (AIRE ACONDICIONADO)

C. DISPENSADORES DE AGUA 

D. PLAN DE MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO

D. CAPACITACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y 

CONTROL DE ESTRÉS

C. CABLES PARCIALMENTE AISLADOS

C. ANCLAJE Y ASEGURAMIENTO DE ARMARIOS A LA 

PARED PARCIALMENTE 

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO  

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO IPERC

C. SISTEMA DE POZO A TIERRA  

D. SOPORTE TÉCNICO A EQUIPOS ELÉCTRICOS 

D. MANTENIMIENTO ANUAL DE POZO A TIERRA

C. COLOCAR PROTECTOR DE PANTALLA PARA PC 

D. REFORZAR CAPACITACIÓN EN PREVENCIÓN DE 

FATIGA VISUAL EN EL TRABAJO

C. CULMINAR CON ANCLADO DE LOS ARMARIOS AL 100%

D. INSPECCIÓN DE ÁREA DE TRABAJO 

D. CAPACITACIÓN DE ORDEN Y LIMPIEZA

ÁREA ACTIVIDAD

S
IT

U
A

C
IÓ

N

JERARQUÍA DE CONTROLES

PUESTO DE TRABAJO
CONSECUENCIA - DAÑO (LESIÓN/ 

ENFERMEDAD)

RIESGO RESIDUAL

PROBABILIDAD VALORACIÓN DEL RIESGO

S
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O
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O
)CONTROLES EXISTENTES 

Jerarquía de Controles:

A. Eliminación

B. Sustitución 

C. Control de ingeniería 

D. Control administrativo

E. Equipo de protección personal

EVALUACIÓN DEL RIESGO

PROBABILIDAD
PELIGRO

RIESGO

D. CAPACITACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y 

CONTROL DE ESTRÉS

JERARQUÍA DE CONTROLES

S
IG

N
IF

IC
A

T
IV

O
 (

S
I 
/N

O
)

C. USO DE SILLAS ERGONÓMICAS 

D. PAUSAS ACTIVAS 

D. CAPACITACIÓN DE POSTURAS DISERGONOMICAS EN 

EL PUESTO DE TRABAJO 

D. CAMPAÑAS DE PAUSAS ACTIVAS

D. MONITOREOS DISERGONÓMICO 

D. CONTINUAR CAMPAÑA DE PAUSAS ACTIVAS 

D. REFORZAR CAPACITACIÓN DE POSTURAS 

DISERGONOMICAS EN EL PUESTO DE TRABAJO 

D. CAPACITACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO Y 

EVALUACIÓN DE RIESGO ( IPERC)
D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE PISO RESBALADIZO

R

ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS EN 

OFICINA

D. MONITOREOS DISERGONÓMICO 

D. REFORZAR CAMPAÑA DE PAUSAS ACTIVAS 

D. VERIFICAR LA CORRECTA ENUMERACIÓN DE POZOS A 

TIERRA

 D. CAPACITACIÓN DE RIESGOS ELÉCTRICOS 

D. INSPECCIONES Y MANTENIMIENTO DE LUMINARIAS D. MONITOREOS DE ILUMINACIÓN

D. PAUSAS ACTIVAS PARA FATIGA VISUAL 

D. CAPACITACIÓN SOBRE PREVENCIÓN DE FATIGA 

VISUAL EN EL TRABAJO

DISERGONÓMICO

PSICOSOCIAL

LOCATIVO

FÍSICO

LOCATIVO

LOCATIVO

EDIFICIO

ADMINISTRATIVO

SEVERIDAD SEVERIDAD

TIPO DE PELIGRO DESCRIPCIÓN DEL PELIGRO
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ÍNDICE DE 

SEVERIDAD

ÍNDICE DE 

RIESGO

NIVEL DE 

RIESGO
ELM SUS CDI CA EPPS

MECÁNICO

USO DE ARTÍCULOS DE 

OFICINA 

PUNZOCORTANTES 

(TIJERAS, CLIPS, 

CHINCHES, GRAMPAS, 

ETC.)

CONTACTO CON 

SUPERFICIES U OBJETOS 

PUNZOCORTANTES

CORTES, PINCHAZOS, 

ESCORIACIONES
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

POSTURAS 

INADECUADAS AL 

SENTARSE

DESÓRDENES MÚSCULO 

ESQUELÉTICO (DME) 

RELACIONADOS AL TRABAJO 

TENSIÓN MUSCULAR, DOLOR 

DE CUELLO EN REGIÓN 

CERVICAL, DOLOR DE 

ESPALDA, DESALINEAR EL 

SISTEMA 

MUSCULOESQUELÉTICO

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

USO PROLONGADO 

DEL MOUSE Y TECLADO
MOVIMIENTOS REPETITIVOS

 SÍNDROME DEL TÚNEL 

CARPIANO, TENDINITIS 
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

REFLEJOS DE 

PANTALLA DE 

VISUALIZACIÓN - PC

FATIGA VISUAL
 DISMINUCIÓN VISUAL, DOLOR 

DE CABEZA
1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X X

DOCUMENTOS 

APILADOS SOBRE 

ESCRITORIO

FATIGA MENTAL ANSIEDAD, ESTRÉS 1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

FACTORES 

PSICOSOCIALES 

(CARGA DE TRABAJO: 

PRESIÓN, EXCESOS)

FATIGA MENTAL

ANSIEDAD, FATIGA, 

IRRITABILIDAD, ESTRÉS , 

SÍNDROME DE BURNOUT

1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

 ESTANTES / ARMARIOS 
CAÍDA DE ARCHIVOS, LESIÓN 

POR CAÍDA DEL MUEBLE

GOLPES, CONTUSIONES, 

FRACTURAS, MUERTE.
1 2 2 3 8 3 24 Importante SI X X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

CABLES DEBAJO DEL 

ESCRITORIO
CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES 1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

OBJETOS SOBRE 

ESTANTES / ARMARIOS
CAÍDA DE OBJETOS

GOLPES, CONTUSIONES, 

LESIONES, HERIDAS
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

ELÉCTRICO

USO DE EQUIPOS CON 

CONEXIONES 

ELÉCTRICAS

DESCARGA ELÉCTRICA, 

INCENDIOS

SHOCK ELÉCTRICO, PARO 

CARDIO-RESPIRATORIO, 

QUEMADURAS, ASFIXIA 

MUERTE.

1 2 2 3 8 3 24 Importante SI X X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

ILUMINACIÓN 

INADECUADA
FATIGA VISUAL

FATIGA OCULAR, CANSANCIO, 

DOLOR DE CABEZA, ESTRÉS
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

SENSACIÓN TÉRMICA 

ALTA
ESTRÉS TÉRMICO

GOLPES DE CALOR, ESTRÉS, 

DESHIDRATACIÓN, SÍNCOPE 

POR CALOR, CALAMBRES

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

MECÁNICO
VEHÍCULOS EN 

MOVIMIENTO
ATROPELLO

TRAUMATISMOS, FRACTURAS, 

CONTUSIONES, LESIONES, 

GOLPES

1 2 1 3 7 2 14 Moderado SI X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

ESCALERAS DE 

INSTALACIONES
CAÍDAS A DISTINTO NIVEL

GOLPES, FRACTURAS, 

CONTUSIONES, 

TRAUMATISMOS, MUERTE.

1 2 1 3 7 3 21 Importante SI X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

PISOS MOJADOS CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES. 1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

PISOS RESBALADIZOS CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES. 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

BIOLÓGICO

VECTORES (INSECTOS, 

ZANCUDOS Y 

MOSQUITOS)

CONTACTO PICADURAS, INFECCIONES 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X X

PISOS RESBALADIZOS CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES. 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

ESCALERAS DE 

INSTALACIONES
CAÍDAS A DISTINTO NIVEL

GOLPES, FRACTURAS, 

CONTUSIONES, 

TRAUMATISMOS, MUERTE.

1 2 1 3 7 3 21 Importante SI X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

 ESTANTES / ARMARIOS 
CAÍDA DE ARCHIVOS, LESIÓN 

POR CAÍDA DEL MUEBLE

GOLPES, CONTUSIONES, 

FRACTURAS, MUERTE.
1 2 2 3 8 3 24 Importante SI X X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

PISOS MOJADOS CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES. 1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

OBJETOS SOBRE 

ESTANTES / ARMARIOS
CAÍDA DE OBJETOS

GOLPES, CONTUSIONES, 

LESIONES, HERIDAS
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

PSICOSOCIAL RELACIONES HUMANAS FATIGA MENTAL ESTRÉS 1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

DOCENTEAUDIOVISUAL

DESPLAZAMIENTO 

PARA 

COORDINACIONES 

ENTRE ÁREAS

R

D. CAPACITACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO Y 

EVALUACIÓN DE RIESGO ( IPERC)
D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE PISO RESBALADIZO

D. PERFILES Y/O CINTAS ANTIDESLIZANTES 

D. SEÑALIZACIÓN DE PRECAUCIÓN

D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE (USO DE 

PASAMANOS)

C. ANCLAJE Y ASEGURAMIENTO DE ARMARIOS A LA 

PARED PARCIALMENTE 

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO  

C. CULMINAR CON ANCLADO DE LOS ARMARIOS AL 100%

D. CAPACITACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO Y 

EVALUACIÓN DE RIESGO ( IPERC)

D. SEÑALIZACIÓN DE PISO MOJADO

D. LIMPIEZA DE ÁREA DE TRABAJO

D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE CUIDADO CAÍDAS A 

MISMO NIVEL 

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO IPERC

D. INSPECCIÓN DE ÁREA DE TRABAJO 

D. CAPACITACIÓN DE ORDEN Y LIMPIEZA

D. CAPACITACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y 

CONTROL DE ESTRÉS

D. MONITOREO PSICOSOCIAL  

D. REFORZAR CAPACITACIÓN DE RIESGOS 

PSICOSOCIALES Y CONTROL DE ESTRÉS

DESPLAZAMIENTO 

POR ÁREAS 

COMUNES DE LA 

UNIVERSIDAD

R

D. SEÑALIZACIÓN DE VELOCIDAD MÁXIMA 

D. LÍNEAS PEATONALES

D. INCREMENTAR SEÑALIZACIÓN DE TRÁNSITO 

PEATONAL

 D. CAPACITACIÓN DE SEGURIDAD VIAL PARA PEATONES

D. PERFILES Y/O CINTAS ANTIDESLIZANTES 

D. SEÑALIZACIÓN DE PRECAUCIÓN

D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE (USO DE 

PASAMANOS)

D. CONTROL DE PLAGAS ( FUMIGACIONES)
C. TRAMPAS DE LUZ UV 

D. CONTINUAR CON LAS FUMIGACIONES PROGRAMADAS

D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE CUIDADO CAÍDAS A 

MISMO NIVEL 

D. MONITOREO PSICOSOCIAL 

D. CAPACITACIÓN DE ORDEN Y LIMPIEZA

D. PLAN DE MANTENIMIENTO DE DISPENSADOR DE AGUA

D. MONITOREO PSICOSOCIAL  

D. REFORZAR CAPACITACIÓN DE RIESGOS 

PSICOSOCIALES Y CONTROL DE ESTRÉS

VERSIÓN 01

IPERC - Identificación de Peligros, Evaluación y Control de Riesgos

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el 

riesgo, en caso no fuera posible se paralizara la actividad.

La actividad puede realizarse siempre y cuando el riesgo este 

controlado.

N° REVISIÓN

0

VIGENCIA

DATOS DE LA INSTALACIÓN

FACULTAD

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS 

(CCAYRH)

RAZÓN SOCIAL

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

RUC

SEDE

DATOS DEL EMPLEADOR:

ACTIVIDAD ECONÓMICA

ENSEÑANZA SUPERIOR

FECHA DE ELABORACIÓN

D. CAPACITACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO Y 

EVALUACIÓN DE RIESGO ( IPERC)

D. SEÑALIZACIÓN DE PISO MOJADO

D. LIMPIEZA DE ÁREA DE TRABAJO

RIESGO SIGNIFICATIVO

RIESGO NO SIGNIFICATIVO

VALORACIÓN DEL RIESGO

1SANTA ANITA

Método generalizado, modelo de método 2 indicado en los anexos de la RM 050-2013-TR

CONTROLES A IMPLEMENTAR

Jerarquía de Controles:

A. Eliminación

B. Sustitución 

C. Control de ingeniería 

D. Control administrativo

E. Equipo de protección personal

20138149022

PISO

1 AÑO 

SGSST-FOR-001

Metodología empleada: 

17/02/2023

CLASIFICACIÓN DE RIESGO

D. CAPACITACIÓN SOBRE MANIPULACIÓN DE OBJETOS O 

SUPERFICIES PUNZOCORTANTES EN EL ÁREA DE 

OFICINA 

D. USO DE ESTUCHE DESIGNADO PARA 

ALMACENAMIENTO DE OBJETOS PUNZOCORTANTES

C. USO DE TUBERÍA CONDUIT FLEXIBLE PVC O 

VÉRTEBRA PASACABLES FLEXIBLE ,  PARA AISLAR Y 

ORGANIZAR CABLES

 D. USO DE MOUSE PAD ERGONÓMICO

D. PAUSAS ACTIVAS

D. CAMPAÑA DE PAUSAS ACTIVAS 

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO IPERC

C. VENTILACIÓN ARTIFICIAL (AIRE ACONDICIONADO)

C. DISPENSADORES DE AGUA 

D. PLAN DE MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO

D. CAPACITACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y 

CONTROL DE ESTRÉS

C. CABLES PARCIALMENTE AISLADOS

C. ANCLAJE Y ASEGURAMIENTO DE ARMARIOS A LA 

PARED PARCIALMENTE 

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO  

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO IPERC

C. SISTEMA DE POZO A TIERRA  

D. SOPORTE TÉCNICO A EQUIPOS ELÉCTRICOS 

D. MANTENIMIENTO ANUAL DE POZO A TIERRA

C. COLOCAR PROTECTOR DE PANTALLA PARA PC 

D. REFORZAR CAPACITACIÓN EN PREVENCIÓN DE 

FATIGA VISUAL EN EL TRABAJO

C. CULMINAR CON ANCLADO DE LOS ARMARIOS AL 100%

D. INSPECCIÓN DE ÁREA DE TRABAJO 

D. CAPACITACIÓN DE ORDEN Y LIMPIEZA

ÁREA ACTIVIDAD

S
IT

U
A

C
IÓ

N

JERARQUÍA DE CONTROLES

PUESTO DE TRABAJO
CONSECUENCIA - DAÑO (LESIÓN/ 

ENFERMEDAD)

RIESGO RESIDUAL

PROBABILIDAD VALORACIÓN DEL RIESGO
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O
 (
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O
)CONTROLES EXISTENTES 

Jerarquía de Controles:

A. Eliminación

B. Sustitución 

C. Control de ingeniería 

D. Control administrativo

E. Equipo de protección personal

EVALUACIÓN DEL RIESGO

PROBABILIDAD
PELIGRO

RIESGO

D. CAPACITACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y 

CONTROL DE ESTRÉS

JERARQUÍA DE CONTROLES
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C. USO DE SILLAS ERGONÓMICAS 

D. PAUSAS ACTIVAS 

D. CAPACITACIÓN DE POSTURAS DISERGONOMICAS EN 

EL PUESTO DE TRABAJO 

D. CAMPAÑAS DE PAUSAS ACTIVAS

D. MONITOREOS DISERGONÓMICO 

D. CONTINUAR CAMPAÑA DE PAUSAS ACTIVAS 

D. REFORZAR CAPACITACIÓN DE POSTURAS 

DISERGONOMICAS EN EL PUESTO DE TRABAJO 

D. CAPACITACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO Y 

EVALUACIÓN DE RIESGO ( IPERC)
D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE PISO RESBALADIZO

R

ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS EN 

OFICINA

D. MONITOREOS DISERGONÓMICO 

D. REFORZAR CAMPAÑA DE PAUSAS ACTIVAS 

D. VERIFICAR LA CORRECTA ENUMERACIÓN DE POZOS A 

TIERRA

 D. CAPACITACIÓN DE RIESGOS ELÉCTRICOS 

D. INSPECCIONES Y MANTENIMIENTO DE LUMINARIAS D. MONITOREOS DE ILUMINACIÓN

D. PAUSAS ACTIVAS PARA FATIGA VISUAL 

D. CAPACITACIÓN SOBRE PREVENCIÓN DE FATIGA 

VISUAL EN EL TRABAJO

DISERGONÓMICO

PSICOSOCIAL

LOCATIVO

FÍSICO

LOCATIVO

LOCATIVO

EDIFICIO

ADMINISTRATIVO

SEVERIDAD SEVERIDAD

TIPO DE PELIGRO DESCRIPCIÓN DEL PELIGRO
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SEVERIDAD

ÍNDICE DE 

RIESGO

NIVEL DE 

RIESGO
ELM SUS CDI CA EPPS

MECÁNICO

USO DE ARTÍCULOS DE 

OFICINA 

PUNZOCORTANTES 

(TIJERAS, CLIPS, 

CHINCHES, GRAMPAS, 

ETC.)

CONTACTO CON 

SUPERFICIES U OBJETOS 

PUNZOCORTANTES

CORTES, PINCHAZOS, 

ESCORIACIONES
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

POSTURAS 

INADECUADAS AL 

SENTARSE

DESÓRDENES MÚSCULO 

ESQUELÉTICO (DME) 

RELACIONADOS AL TRABAJO 

TENSIÓN MUSCULAR, DOLOR 

DE CUELLO EN REGIÓN 

CERVICAL, DOLOR DE 

ESPALDA, DESALINEAR EL 

SISTEMA 

MUSCULOESQUELÉTICO

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

USO PROLONGADO 

DEL MOUSE Y TECLADO
MOVIMIENTOS REPETITIVOS

 SÍNDROME DEL TÚNEL 

CARPIANO, TENDINITIS 
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

REFLEJOS DE 

PANTALLA DE 

VISUALIZACIÓN - PC

FATIGA VISUAL
 DISMINUCIÓN VISUAL, DOLOR 

DE CABEZA
1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X X

DOCUMENTOS 

APILADOS SOBRE 

ESCRITORIO

FATIGA MENTAL ANSIEDAD, ESTRÉS 1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

FACTORES 

PSICOSOCIALES 

(CARGA DE TRABAJO: 

PRESIÓN, EXCESOS)

FATIGA MENTAL

ANSIEDAD, FATIGA, 

IRRITABILIDAD, ESTRÉS , 

SÍNDROME DE BURNOUT

1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

 ESTANTES / ARMARIOS 
CAÍDA DE ARCHIVOS, LESIÓN 

POR CAÍDA DEL MUEBLE

GOLPES, CONTUSIONES, 

FRACTURAS, MUERTE.
1 2 2 3 8 3 24 Importante SI X X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

CABLES DEBAJO DEL 

ESCRITORIO
CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES 1 2 2 3 8 2 16 Moderado SI X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

OBJETOS SOBRE 

ESTANTES / ARMARIOS
CAÍDA DE OBJETOS

GOLPES, CONTUSIONES, 

LESIONES, HERIDAS
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

ELÉCTRICO

USO DE EQUIPOS CON 

CONEXIONES 

ELÉCTRICAS

DESCARGA ELÉCTRICA, 

INCENDIOS

SHOCK ELÉCTRICO, PARO 

CARDIO-RESPIRATORIO, 

QUEMADURAS, ASFIXIA 

MUERTE.

1 2 2 3 8 3 24 Importante SI X X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

ILUMINACIÓN 

INADECUADA
FATIGA VISUAL

FATIGA OCULAR, CANSANCIO, 

DOLOR DE CABEZA, ESTRÉS
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

SENSACIÓN TÉRMICA 

ALTA
ESTRÉS TÉRMICO

GOLPES DE CALOR, ESTRÉS, 

DESHIDRATACIÓN, SÍNCOPE 

POR CALOR, CALAMBRES

1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

MECÁNICO
VEHÍCULOS EN 

MOVIMIENTO
ATROPELLO

TRAUMATISMOS, FRACTURAS, 

CONTUSIONES, LESIONES, 

GOLPES

1 2 1 3 7 2 14 Moderado SI X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

ESCALERAS DE 

INSTALACIONES
CAÍDAS A DISTINTO NIVEL

GOLPES, FRACTURAS, 

CONTUSIONES, 

TRAUMATISMOS, MUERTE.

1 2 1 3 7 3 21 Importante SI X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

PISOS MOJADOS CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES. 1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

PISOS RESBALADIZOS CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES. 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

BIOLÓGICO

VECTORES (INSECTOS, 

ZANCUDOS Y 

MOSQUITOS)

CONTACTO PICADURAS, INFECCIONES 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X X

PISOS RESBALADIZOS CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES. 1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

ESCALERAS DE 

INSTALACIONES
CAÍDAS A DISTINTO NIVEL

GOLPES, FRACTURAS, 

CONTUSIONES, 

TRAUMATISMOS, MUERTE.

1 2 1 3 7 3 21 Importante SI X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

 ESTANTES / ARMARIOS 
CAÍDA DE ARCHIVOS, LESIÓN 

POR CAÍDA DEL MUEBLE

GOLPES, CONTUSIONES, 

FRACTURAS, MUERTE.
1 2 2 3 8 3 24 Importante SI X X 1 1 1 3 6 2 12 Moderado NO X

PISOS MOJADOS CAÍDAS A MISMO NIVEL GOLPES, CONTUSIONES. 1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

OBJETOS SOBRE 

ESTANTES / ARMARIOS
CAÍDA DE OBJETOS

GOLPES, CONTUSIONES, 

LESIONES, HERIDAS
1 2 2 3 8 1 8 Tolerable NO X 1 1 1 3 6 1 6 Tolerable NO X

PSICOSOCIAL RELACIONES HUMANAS FATIGA MENTAL ESTRÉS 1 2 2 2 7 1 7 Tolerable NO X 1 1 1 2 5 1 5 Tolerable NO X

DOCENTEAUDIOVISUAL

DESPLAZAMIENTO 

PARA 

COORDINACIONES 

ENTRE ÁREAS

R

D. CAPACITACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO Y 

EVALUACIÓN DE RIESGO ( IPERC)
D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE PISO RESBALADIZO

D. PERFILES Y/O CINTAS ANTIDESLIZANTES 

D. SEÑALIZACIÓN DE PRECAUCIÓN

D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE (USO DE 

PASAMANOS)

C. ANCLAJE Y ASEGURAMIENTO DE ARMARIOS A LA 

PARED PARCIALMENTE 

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO  

C. CULMINAR CON ANCLADO DE LOS ARMARIOS AL 100%

D. CAPACITACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO Y 

EVALUACIÓN DE RIESGO ( IPERC)

D. SEÑALIZACIÓN DE PISO MOJADO

D. LIMPIEZA DE ÁREA DE TRABAJO

D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE CUIDADO CAÍDAS A 

MISMO NIVEL 

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO IPERC

D. INSPECCIÓN DE ÁREA DE TRABAJO 

D. CAPACITACIÓN DE ORDEN Y LIMPIEZA

D. CAPACITACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y 

CONTROL DE ESTRÉS

D. MONITOREO PSICOSOCIAL  

D. REFORZAR CAPACITACIÓN DE RIESGOS 

PSICOSOCIALES Y CONTROL DE ESTRÉS

DESPLAZAMIENTO 

POR ÁREAS 

COMUNES DE LA 

UNIVERSIDAD

R

D. SEÑALIZACIÓN DE VELOCIDAD MÁXIMA 

D. LÍNEAS PEATONALES

D. INCREMENTAR SEÑALIZACIÓN DE TRÁNSITO 

PEATONAL

 D. CAPACITACIÓN DE SEGURIDAD VIAL PARA PEATONES

D. PERFILES Y/O CINTAS ANTIDESLIZANTES 

D. SEÑALIZACIÓN DE PRECAUCIÓN

D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE (USO DE 

PASAMANOS)

D. CONTROL DE PLAGAS ( FUMIGACIONES)
C. TRAMPAS DE LUZ UV 

D. CONTINUAR CON LAS FUMIGACIONES PROGRAMADAS

D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE CUIDADO CAÍDAS A 

MISMO NIVEL 

D. MONITOREO PSICOSOCIAL 

D. CAPACITACIÓN DE ORDEN Y LIMPIEZA

D. PLAN DE MANTENIMIENTO DE DISPENSADOR DE AGUA

D. MONITOREO PSICOSOCIAL  

D. REFORZAR CAPACITACIÓN DE RIESGOS 

PSICOSOCIALES Y CONTROL DE ESTRÉS

VERSIÓN 01

IPERC - Identificación de Peligros, Evaluación y Control de Riesgos

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el 

riesgo, en caso no fuera posible se paralizara la actividad.

La actividad puede realizarse siempre y cuando el riesgo este 

controlado.
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CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS 

(CCAYRH)

RAZÓN SOCIAL

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

RUC

SEDE
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ACTIVIDAD ECONÓMICA

ENSEÑANZA SUPERIOR

FECHA DE ELABORACIÓN

D. CAPACITACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO Y 

EVALUACIÓN DE RIESGO ( IPERC)

D. SEÑALIZACIÓN DE PISO MOJADO

D. LIMPIEZA DE ÁREA DE TRABAJO

RIESGO SIGNIFICATIVO

RIESGO NO SIGNIFICATIVO

VALORACIÓN DEL RIESGO

1SANTA ANITA

Método generalizado, modelo de método 2 indicado en los anexos de la RM 050-2013-TR

CONTROLES A IMPLEMENTAR

Jerarquía de Controles:

A. Eliminación

B. Sustitución 

C. Control de ingeniería 

D. Control administrativo

E. Equipo de protección personal

20138149022

PISO

1 AÑO 

SGSST-FOR-001

Metodología empleada: 

17/02/2023

CLASIFICACIÓN DE RIESGO

D. CAPACITACIÓN SOBRE MANIPULACIÓN DE OBJETOS O 

SUPERFICIES PUNZOCORTANTES EN EL ÁREA DE 

OFICINA 

D. USO DE ESTUCHE DESIGNADO PARA 

ALMACENAMIENTO DE OBJETOS PUNZOCORTANTES

C. USO DE TUBERÍA CONDUIT FLEXIBLE PVC O 

VÉRTEBRA PASACABLES FLEXIBLE ,  PARA AISLAR Y 

ORGANIZAR CABLES

 D. USO DE MOUSE PAD ERGONÓMICO

D. PAUSAS ACTIVAS

D. CAMPAÑA DE PAUSAS ACTIVAS 

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO IPERC

C. VENTILACIÓN ARTIFICIAL (AIRE ACONDICIONADO)

C. DISPENSADORES DE AGUA 

D. PLAN DE MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO

D. CAPACITACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y 

CONTROL DE ESTRÉS

C. CABLES PARCIALMENTE AISLADOS

C. ANCLAJE Y ASEGURAMIENTO DE ARMARIOS A LA 

PARED PARCIALMENTE 

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO  

D. CAPACITACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 

RIESGOS EN EL ÁREA DE TRABAJO IPERC

C. SISTEMA DE POZO A TIERRA  

D. SOPORTE TÉCNICO A EQUIPOS ELÉCTRICOS 

D. MANTENIMIENTO ANUAL DE POZO A TIERRA

C. COLOCAR PROTECTOR DE PANTALLA PARA PC 

D. REFORZAR CAPACITACIÓN EN PREVENCIÓN DE 

FATIGA VISUAL EN EL TRABAJO

C. CULMINAR CON ANCLADO DE LOS ARMARIOS AL 100%

D. INSPECCIÓN DE ÁREA DE TRABAJO 

D. CAPACITACIÓN DE ORDEN Y LIMPIEZA

ÁREA ACTIVIDAD

S
IT

U
A

C
IÓ

N

JERARQUÍA DE CONTROLES

PUESTO DE TRABAJO
CONSECUENCIA - DAÑO (LESIÓN/ 

ENFERMEDAD)

RIESGO RESIDUAL

PROBABILIDAD VALORACIÓN DEL RIESGO

S
IG

N
IF

IC
A

T
IV

O
 (

S
I 
/N

O
)CONTROLES EXISTENTES 

Jerarquía de Controles:

A. Eliminación

B. Sustitución 

C. Control de ingeniería 

D. Control administrativo

E. Equipo de protección personal

EVALUACIÓN DEL RIESGO

PROBABILIDAD
PELIGRO

RIESGO

D. CAPACITACIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES Y 

CONTROL DE ESTRÉS

JERARQUÍA DE CONTROLES

S
IG

N
IF

IC
A

T
IV

O
 (

S
I 
/N

O
)

C. USO DE SILLAS ERGONÓMICAS 

D. PAUSAS ACTIVAS 

D. CAPACITACIÓN DE POSTURAS DISERGONOMICAS EN 

EL PUESTO DE TRABAJO 

D. CAMPAÑAS DE PAUSAS ACTIVAS

D. MONITOREOS DISERGONÓMICO 

D. CONTINUAR CAMPAÑA DE PAUSAS ACTIVAS 

D. REFORZAR CAPACITACIÓN DE POSTURAS 

DISERGONOMICAS EN EL PUESTO DE TRABAJO 

D. CAPACITACIÓN DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGRO Y 

EVALUACIÓN DE RIESGO ( IPERC)
D. IMPLEMENTAR SEÑALIZACIÓN DE PISO RESBALADIZO

R

ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS EN 

OFICINA

D. MONITOREOS DISERGONÓMICO 

D. REFORZAR CAMPAÑA DE PAUSAS ACTIVAS 

D. VERIFICAR LA CORRECTA ENUMERACIÓN DE POZOS A 

TIERRA

 D. CAPACITACIÓN DE RIESGOS ELÉCTRICOS 

D. INSPECCIONES Y MANTENIMIENTO DE LUMINARIAS D. MONITOREOS DE ILUMINACIÓN

D. PAUSAS ACTIVAS PARA FATIGA VISUAL 

D. CAPACITACIÓN SOBRE PREVENCIÓN DE FATIGA 

VISUAL EN EL TRABAJO

DISERGONÓMICO

PSICOSOCIAL

LOCATIVO

FÍSICO

LOCATIVO

LOCATIVO

Ubica el mapa de riesgos y la 
matriz IPERC cerca de tu área de 

trabajo.



OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES   Art. 79 Ley 29783 

Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones.

Usar adecuadamente los
instrumentos de trabajo y los EPP.

No manipular equipos para los cuales
no hayan sido autorizados.

Participar de los exámenes
médicos ocupacionales.

Participar en los programas de
capacitación.

Comunicar todo evento o situación que
ponga en riesgo su salud y seguridad,
(medidas correctivas del caso).



Accidente de Trabajo

Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con
ocasión del trabajo y que
produzca en el trabajador una
lesión orgánica, una
perturbación funcional, una
invalidez o la muerte.

Accidente Común

Todo suceso que puede causar
algún tipo de lesión pero no está
relacionada con el trabajo, es
causada por situaciones,
condiciones o factores no
laborales.

Incidente peligroso

Suceso acontecido en el
transcurso de la jornada o en
relación con el trabajo en el que
la persona o colaborador/a no
sufre lesiones corporales, sin
embargo pudo darse un
accidente debido a las
condiciones.

TIPOS DE ACCIDENTE

Según el glosario de términos del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud 
en el Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 005- 2012-TR, se define:



Accidente Leve

Suceso cuya lesión genera un
descanso breve con retorno
máximo al día siguiente.

Accidente Incapacitante 

Suceso cuya lesión da a lugar a
ausencia justificada al trabajo.

Temporal: Lesión que genera en
el/la afectado/a la imposibilidad
de utilizar su organismo. (Se
otorga DM hasta su plena
recuperación)
Parcial Permanente: Lesión que
genera la pérdida o función parcial
de un miembro.
Total Permanente: Lesión que
genera la pérdida total de un
miembro.

Accidente Mortal

Suceso cuyas lesiones producen
el deceso del/la colaborador/a.

TIPOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO



PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN EN CASO DE ACCIDENTES

Accidente 
común o de 

trabajo

La persona accidentada debe
acudir o ser trasladado al Tópico
para la atención inmediata por el
personal de salud (Médico y/o Lic.
Enfermería)

De acuerdo sea el caso, la persona
afectada será derivada a un
Centro Médico Externo (Clínica,
EPS o ESSALUD), o puede
reincorporarse a sus labores.

De no requerir ser derivado, el
personal de Tópico (Médico o Lic.
Enfermería) brinda los primeros
auxilios.

Posteriormente, según sea el caso,
el personal de Tópico realiza el
seguimiento respectivo al
colaborador(a).

1

2

3

4



COMITÉ DE SST
PERÍODO 2024-2026

Presidente: Lic. Fernando Romero - FIA-Sede Lima
Secretario: Ing. Edson Avellaneda - FO-Sede Lima

Fomenta una cultura de prevención, asegurando la
detección oportuna de los riesgos.

Coordina, promueve y hace seguimiento a las actividades
de SST de la organización.

Vigila el cumplimiento del Reglamento Interno de SST por
parte del empleador y los trabajadores.

NIVEL CENTRAL

Nota: Facultad/Instituto/Dependencia/Filial
cuenta con un Subcomité SST o Supervisor
SST, según corresponda.



POSTURA FRENTE A LA PC/LAPTOP

Mantener distancia de mínimo 55 centímetros.

Mantener la espalda erguida apoyada a la silla.

Ubicar el computador frente a ti, de modo que
evites girar la cabeza hacia algún lado.



PAUSAS ACTIVAS

VIDEO 1: PAUSAS ACTIVAS 

GIMNASIA LABORAL.mp4

https://usmppe-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/salud_gestion_usmp_pe/ESZRcSRAzr1GtyR1e4y-CvQB51CGj0UJ-xAbU0jU_5Gb1g?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=GP3B9Z


Teléfono: 3172130 Anexo: 3284

Correo: gestión_sst@usmp.pe

salud_gestion@usmp.pe

N Ú M E R O S  D E  C O N T A C T O
S G - S S S T  U S M P

mailto:gestión_sst@usmp.pe
mailto:Salud_gestion@usmp.pe


https://usmp.edu.pe/recursoshumanos/

ENCUENTRA LOS DOCUMENTOS AQUÍ

https://usmp.edu.pe/recursoshumanos/


Muchas Gracias

¡Seguiremos en mejora 

continua, trabajando en 

equipo!


