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Vista la propuesta de los miembros del Consejo Directivo, referente a la modificacién parcial
de Estatuto Social presentada ante la Asamblea General de Asociados:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17° Inc. f) del Estatuto Social establece que, es atribucién del
Consejo Directivo proponer a la Asamblea General de Asociados la modificacién del
Estatuto Social;

Que, mediante Resolucidn N°001-2024-AG-P-USMP de fecha 20 de febrero de
2024, se aprobd la modificacion parcial del ESTATUTO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN
MARTIN DE PORRES;

Que, en sesion presencial de fecha 31 de octubre de 2024 los sefiores
miembros del Consejo Directivo acordaron elevar a la Asamblea General la propuesta de
modificacién del Estatuto Social de la Universidad de San Martin de Porres en sus articulos
16°, 17°inciso I) y m) asi como la incorporacion de una disposicién complementaria;

Que, el maximo organo de gobierno, después de andlizar la propuesta,
aprueba las modificaciones del articulo 16° y 17° inciso 1) y m) y la incorporacion de una
disposicion complementaria del Estatuto Social;

Estando a lo acordado por unanimidad, la Asamblea General, en sesidn de
gsociados de fecha 31 de octubre de 2024; y,

; De conformidad con lo establecido en el arficulo 13° inciso d) del Estatuto
> Social y en uso de la atribucién que le confiere el inciso e) del articulo 47° Reglamento
General de la Universidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR Ia modificacién parcial del ESTATUTO SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES, cuyo texto queda de la siguiente manera:

ARTICULO 14°

El Consejo Directivo es el drgano ejecutivo de la Asamblea General de Asociados y funciona
como un colegiado. Cuenta con todos los poderes de administracion y disposicion para
gestionar y administrar, sin restricciones, la Asociacién.

a) De la conformacién:

El presidente de la Asociacién:;
El vicepresidente; y
Tres miembros.
Ty
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b) Del presidente y vicepresidente:

El presidente es el funcionario de mas alto nivel de la Asociacion y su representante legal,
dirige la politica general de la Asociacién y preside el Consejo Directivo y Asamblea General,
ejerce las facultades especiales que le confiere el Consejo Directivo. Puede concurrir, con
derecho a voz, a todas las reuniones de los érganos colegiados de la Universidad.

Celebra y suscribe convenios, por documento puUblico o privado, y actos en los que
intervenga la universidad.

Ejerce las demds afribuciones que le confiere la Asamblea General de Asociados o el
Consejo directivo.

El vicepresidente colabora con el presidente y lo reemplaza cuando, por cualquier
circunstancia, no pueda ejercer su cargo; en este caso, actuando como encargado de la
presidencia, ejerce todas las atribuciones que corresponden al presidente.

c) De los requisitos:

Para ser elegidos presidente, vicepresidente y miembros del Consejo Directivo, se requiere:
ser profesor principal con no menos de doce (12) afios en la docencia universitaria en la
Universidad de San Martin de Porres, de los cuales cinco (5) deben serlo en dicha categoria;
tener el grado académico de doctor; no haber sido condenado por delito doloso con
sentencia de autoridad de cosa juzgada; no estar consignado en el registro de deudores
glimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una
fLondena ya cumplida. Pueden ser reelegidos.

) De la Eleccion:

La eleccion de los integrantes del Consejo Directivo se hace en Asamblea General de
Asociados especialmente convocada para este objeto por quien, en ese momento, ejerza
la presidencia. Instalada la asamblea eleccionaria, esta elige, enfre sus miembros, a quien
presidird el acto electoral. La eleccién se hace por cargo, empezando por el presidente,
luego el vicepresidente y, finalmente, cada uno de los tres miembros que completan el
Consejo Directivo. Los elegidos son proclamados en el mismo acto y ejercen desde ese
momento sus funciones; sin perjuicio de lo regulado en el siguiente parrafo de este articulo.

Aun cuando haya vencido el periodo para el que fueron elegidos, los integrantes del
Consejo Directivo continuaran en el ejercicio de su funcién hasta que se inscriban a sus
reemplazantes.

e) Del cese y su reemplazo:

Extinguido el vinculo laboral con la Universidad, cualquiera sea su causa, cesq,
automdticamente, el integrante del Consejo Directivo.
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En este caso, el presidente de la Asociacién, o quien haga sus veces, convoca a asamblea
eleccionaria para elegir su reemplazante, quien completara el periodo.

Los medios y la anticipacién para la convocatoria a sesiones del Consejo Directivo se rigen
por lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 14° de este Estatuto.

Podran llevarse a cabo sesiones virtuales del Consejo Directivo cumpliéndose con los
requisitos de convocatoria.

ARTICULO 17°

Son atribuciones del Consejo Directivo:

a) Acordar la convocatoria de la Asamblea General de Asociados.

b) Aprobar y modificar el Reglamento General de Ia Universidad.

c) Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo, asi como el Presupuesto General

de la Universidad.

d) Autorizar o ratificar los actos, contratos y convenios y resolver todo lo pertinente a su

economia.

ofras, determinar las remuneraciones, las bonificaciones y cualguier otro beneficio que se
oforgue tanto a los frabajadores docentes como a los administrativos. Otorgar, cuando
corresponda, licencias con o sin goce de haber.

f) Proponer ala Asamblea General de Asociados la modificacién del Estatuto Social.

g) Proponer a la Asamblea General de Asociados la transformacién o la disolucién de la

Asociacion.

h) Designar, a propuesta del presidente, un Director General de Administracién, quien,

i)

ejerciendo un cargo de confianza, serd el responsable del manejo de los recursos
econdmicos y financieros, asi como de la informacién contable de la Universidad.

Designar, a propuesta del presidente, a los directores o jefes de las unidades previstas en
el Reglamento General cuya designaciéon no esté confiada a otro organo. Todos estos
cargos son de confianza.

Aceptar las renuncias que formulen los asociados.

i
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k) Aprobar los Reglamentos Internos Especiales, con excepcion de aquellos que, conforme

a lo previsto en el Reglamento General, corresponde aprobar a otros érganos de la
Universidad.

[) Designar a propuesta del presidente, a los decanos de las Facultades, a los directores de
Filiales y a los directores de las sedes.

m)Aprobar la creacién, fusién, supresién de filiales, sedes, facultades, escuelas
profesionales, institutos, centros y demds unidades académico administrativas.

n) Otorgar toda clase de poderes.

o) Ofras que la Asamblea General le asigne.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL
PRIMERA

La Universidad de San Martin de Porres es una Asociacién civil sin fines de lucro que opera
como Universidad. Se rige por el Cédigo Civil y la Ley Universitaria. Para la aplicaciéon de
esta y de la legislacién conexa, se precisa lo siguiente:

fienen la calidad de directivos de la Universidad los que ocupan los cargos de presidente,
vicepresidente, miembros del Consejo Directivo y director general de administracién. Estos
ejercen el gobierno de la Universidad, como Asociacién.

Tienen la calidad de autoridades lo que ocupan el cargo de rector, vicerrector académico
y decanos. Estos ejercen el gobierno de la Universidad como institucién educativa.

Los que ocupan los demds cargos, académicos o administrativos tienen la calidad de
funcionarios de la Universidad.

Articulo 2. ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las
autoridades de la Universidad.

Registrese, comuniquese y archivese,
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TiTULO |

DE LA DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1
La Asociacién se denomina UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES.
Podra, también, usar las siglas USMP.

Su vida social se rige por la Constitucién, el Caodigo Civil, la Ley Universitaria y
este Estatuto, su Reglamento General y sus Reglamentos Especiales.

ARTICULO 2

La Asociacién es una persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, fue
autorizada a funcionar como Universidad mediante Decreto Supremo N° 26, del
17 de mayo de 1962.

La Universidad obtuvo su autorizacion definitiva de funcionamiento mediante
Resolucién N° 179-70, expedida por el Consejo Nacional de la Universidad
Peruana, el 26 de junio de 1970. Su denominacién actual la ha dispuesto el
articulo 97° de la Ley 23733. En consecuencia, de conformidad con el articulo
103° de la Constitucién, ha adquirido el derecho de funcionar permanentemente
con autonomia.

A partir de su adecuacién al Decreto Legislativo 882 opera como Institucién
Universitaria con la personeria juridica de una Asociacion.

ARTICULO 3
La duracién de la Asociacién es indeterminada.

ARTICULO 4

La Asociacion tiene su domicilio principal en la ciudad de Lima, y Filiales,
legalmente autorizadas, en las ciudades de Chiclayo, Arequipa y Huancayo.
Ademas, puede establecer, de conformidad con la Ley de la materia, otras filiales
y/o sedes en el territorio de la Republica o en el extranjero.



TITULO Il

DE LOS FINES

ARTICULO 5

La Universidad, de acuerdo con el articulo 18° de la Constitucion, es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico.

Su recinto es inviolable. Los locales de la Universidad solo son utilizados para el
cumplimiento de sus fines propios y dependen exclusivamente de la autoridad
Universitaria.

La Universidad regira su vida académica e institucional por un Reglamento
General, que sera aprobado por su Consejo Directivo.

ARTICULO 6

La Asociacién tiene como fines los que estan previstos para las instituciones
universitarias por la Constitucién Politica del Estado y la Ley Universitaria; fines
que realiza operando debidamente autorizada como Universidad de acuerdo con
la legislacién de la materia, segun lo mencionado en el articulo 2° de este
Estatuto.

La Universidad se dedica, con sentido critico y creativo, al estudio, la
investigacion, la difusion del saber, de las ciencias y la cultura universal y a su
extension y proyeccién social. Afirma los valores éticos, civicos y
preferentemente los valores de la cultura nacional, fomentando actitudes de
solidaridad. La Universidad busca la formacién integral de sus alumnos.

A nuestra Universidad la rigen los principios de verdad, pluralismo y libertad de
pensamiento, opuestos a toda forma de intolerancia, discriminacién vy
dependencia.

También constituyen fines de la Asociacién el desarrollo de actividades
cientificas, culturales, deportivas, asi como la produccién de bienes y la
prestacion de servicios, incluido, especificamente los servicios de radiodifusiéon
en beneficio de la comunidad; actividades que realiza en la medida en que
complementan su finalidad universitaria. Para la realizacion de estos fines la
Asociacion podra constituir, segtin lo previsto en la legislacion correspondiente,
unidades operativas dentro de su propia organizacién u otras personas juridicas.




TITULO 1l
DEL PATRIMONIO SOCIAL
ARTICULO 7

El patrimonio social de la Asociacion Universidad de San Martin de Porres esta
constituido por todos los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles,
sin importar la causa de la adquisicion, que, de acuerdo a ley, le corresponden,
estén o no inscritos sus derechos en los Registros Publicos correspondientes.

Igualmente, integraran el patrimonio de la Asociacion, todos los bienes que ésta
adquiera como consecuencia de la prestacion de sus servicios y de la
comercializacion de los bienes que produzca, en la realizacién de cualquiera de
sus fines sociales.

También forma parte del patrimonio de la Asociacidn los bienes que adquiera
como consecuencia de donaciones, legados, o cualquier otra forma similar de
transferencia de derechos.

TiTULO IV
DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 8

Son asociados todos los miembros de la Asamblea de acuerdo con lo dispuesto
por el articulo 12.

Seran admitidos como asociados, automaticamente, quienes, de acuerdo al
Reglamento General, adquieran la calidad a que se refiere el articulo 12. Se
entiende que quien tiene la calidad antes sefialada solicita, tacitamente, su
incorporacion a la Asociacién, la que le es aceptada sin mediar tramite.

Del mismo modo, automaticamente, seran excluidos como asociados quienes,
de acuerdo con el Reglamento General, pierdan la calidad mencionada,
cualquiera sea su causa.

Sin perjuicio de integrar la Asamblea Universitaria, quien no quiera pertenecer a
la Asociacién, podra renunciar a ella, mediante carta notarial dirigida al
presidente del Consejo Directivo. La renuncia sera aceptada por el Consejo
Directivo.



ARTiCULO 9

Son derechos de los asociados:
a) Participar con voz y voto en la Asamblea General de la Asociacion.
b) Elegiry ser elegido como miembro del Consejo Directivo.

c) Solicitar, conjuntamente con otros asociados que representen el 10% de
éstos, la convocatoria a la Asamblea General de Asociados.

ARTIiCULO 10
Son deberes de los asociados:
a) Concurrir puntualmente a la Asamblea General de la Asociacion y a las

reuniones de los o6rganos en los que participe como miembro o
representante.

b) Respetar y acatar las normas estatutarias y las directivas emanadas de
los 6rganos de la Asociacion.

c) Observar una conducta digna acorde con los principios de la Asociacion.

d) Propender a la consecucion de los objetivos y fines de la Asociacién.

TiITULO V
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION
ARTICULO 11
Constituyen Organos de Gobierno de |a Asociacion los siguientes:
a) La Asamblea General de Asociados:
b) El Consejo Directivo;
c) La Presidencia del Consejo Directivo;

d) La Direccién General de Administracion.




CAPITULO | — LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
ARTICULO 12

La Asamblea General de Asociados es el organo supremo de la Asociacion. Esta
integrada por:

a) El presidente, el vicepresidente y los demas miembros del Consejo
Directivo;

b) El rector y vicerrector académico:

c) Los decanos de las Facultades:

d) Los profesores principales miembros de la Asamblea Universitaria.
ARTICULO 13
Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elegir, cada cinco afios, al presidente, al vicepresidente y a tres miembros

del Consejo Directivo.

b) Aprobar los Estados Financieros de la Asociacién.

c) Pronunciarse sobre la memoria anual del rector.

d) Aprobar la modificacién del Estatuto Social.

e) Aprobar la transformacién o la disolucién y liquidacién de la Asociacion.

f) Los demas asuntos que no son competencia de otros 6rganos.
ARTICULO 14
La Asamblea General de Asociados es convocada por el presidente de la
Asociacion, cuando lo acuerde el Consejo Directivo o cuando lo soliciten no
menos de la décima parte de los asociados. En el caso de no ser aceptada esta

solicitud, la convocatoria la hara el Juez Civil de conformidad con la ley de la
materia.

La convocatoria se hace por el medio de comunicacion que resulte mas idéneo
para que todos los asociados queden notificados. Debe ser hecha con una
anticipacion no mayor de quince dias. En la misma comunicacién se puede
senalar la fecha de la segunda convocatoria. Podran llevarse a cabo sesiones
virtuales de Asamblea General de Asociados, cumpliéndose con el requisito de
la convocatoria.



ARTICULO 15

La Asamblea General de la Asociacion se reunira, obligatoriamente, una vez al
ano. El quérum para que se redna validamente la Asamblea General de
Asociados y la mayoria necesaria para que adopte validamente sus acuerdos,
seran los previstos en el Cadigo Civil.

CAPITULO II- EL CONSEJO DIRECTIVO
ARTICULO 16

El Consejo Directivo es el érgano ejecutivo de la Asamblea General de
Asociados y funciona como un colegiado. Cuenta con todos los poderes de
administracion y disposicion para gestionar y administrar, sin restricciones, la
Asociacion.

a) De la conformacioén:

1. El presidente de la Asociacién:
2. El vicepresidente; y
3. Tres miembros.

b) Del presidente y vicepresidente:

El presidente es el funcionario de mas alto nivel de Ia Asociacion y su
representante legal, dirige la politica general de la Asociacion y preside el
Consejo Directivo y Asamblea General, ejerce las facultades especiales que le
confiere el Consejo Directivo. Puede concurrir, con derecho a voz, a todas las
reuniones de los érganos colegiados de la Universidad.

Celebra y suscribe convenios, por documento publico o privado, y actos en los
que intervenga la universidad.

Ejerce las demas atribuciones que le confiere la Asamblea General de Asociados
o el Consejo directivo.

El vicepresidente colabora con el Presidente y lo reemplaza cuando, por
cualquier circunstancia, no pueda ejercer su cargo; en este caso, actuando como
encargado de la presidencia, ejerce todas las atribuciones que corresponden al
Presidente.

c) De los requisitos:

Para ser elegidos Presidente, Vicepresidente y miembros del Consejo Directivo,
se requiere: ser profesor principal con no menos de doce (12) afios en la
docencia universitaria en la Universidad de San Martin de Porres, de los cuales
cinco (5) deben serlo en dicha categoria; tener el grado académico de doctor; no



haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada; no estar consignado en el registro de deudores alimentarios Morosos,
ni tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida. Pueden ser reelegidos.

d) De la Eleccion:

La eleccion de los integrantes del Consejo Directivo se hace en Asamblea
General de Asociados especialmente convocada para este objeto por quien, en
ese momento, ejerza la presidencia. Instalada la asamblea eleccionaria, esta
elige, entre sus miembros, a quien presidira el acto electoral. La eleccion se hace
por cargo, empezando por el presidente, luego el vicepresidente y, finalmente,
cada uno de los tres miembros que completan el Consejo Directivo. Los elegidos
son proclamados en el mismo acto y ejercen desde ese momento sus funciones;
sin perjuicio de lo regulado en el siguiente parrafo de este articulo.

Aun cuando haya vencido el periodo para el que fueron elegidos, los integrantes
del Consejo Directivo continuaran en el ejercicio de su funcién hasta que se
inscriban a sus reemplazantes.

e) Del cese y su reemplazo:

Extinguido el vinculo laboral con la Universidad, cualquiera sea su causa, cesa,
automaticamente, el integrante del Consejo Directivo. En este caso, el presidente
de la Asociacién, o quien haga sus veces, convoca a asamblea eleccionaria para
elegir su reemplazante, quien completara el periodo.

Los medios y la anticipacion para la convocatoria a sesiones del Consejo
Directivo se rigen por lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 14° de este

Estatuto.

Podran llevarse a cabo sesiones virtuales del Consejo Directivo cumpliéndose
con los requisitos de convocatoria.

ARTICULO 17

Son atribuciones del Consejo Directivo:
a) Acordar la convocatoria de la Asamblea General de Asociados.
b) Aprobar y modificar el Reglamento General de Ia Universidad.

c) Aprobar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo, asi como el
Presupuesto General de la Universidad.

d) Autorizar o ratificar los actos, contratos y convenios y resolver todo lo
pertinente a su economia.




e) Aprobar la politica laboral de la Universidad: en consecuencia, es su
atribucioén, entre otras, determinar las remuneraciones, las bonificaciones
y cualquier otro beneficio que se otorgue tanto a los trabajadores docentes
como a los administrativos. Otorgar, cuando corresponda, licencias con o
sin goce de haber.

f) Proponer a la Asamblea General de Asociados la modificacién del
Estatuto Social.

g) Proponer a la Asamblea General de Asociados la transformacion o la
disolucion de la Asociacion.

h) Designar, a propuesta del Presidente, un Director General de
Administracién, quien, ejerciendo un cargo de confianza, sera el
responsable del manejo de los recursos econémicos y financieros, asi
como de la informacion contable de la Universidad.

) Designar, a propuesta del Presidente, a los directores o jefes de las
unidades previstas en el Reglamento General cuya designacion no esté
confiada a otro érgano. Todos estos cargos son de confianza.

J) Aceptar las renuncias que formulen los asociados.

k) Aprobar los Reglamentos Internos Especiales, con excepcion de aquellos
que, conforme a lo previsto en el Reglamento General, corresponde
aprobar a otros 6rganos de la Universidad.

) Designar a propuesta del presidente, a los decanos de las Facultades, a
los directores de Filiales y a los directores de las sedes.

m) Aprobar la creacion, fusién, supresién de filiales, sedes, facultades,
escuelas profesionales, institutos, centros y demas unidades académico
administrativas.

n) Otorgar toda clase de poderes.
0) Otras que la Asamblea General le asigne.

ARTICULO 18

El Consejo Directivo se reune, ordinariamente, una vez al mes, Y,
extraordinariamente, cada vez que es convocado, por decision del presidente o
a solicitud de dos de sus integrantes. El quérum para sus sesiones seréa el de la
mayoria de sus miembros. Las decisiones las adoptara con el voto de la mayoria

de los asistentes. En caso de empate, el presidente tiene, ademas, voto
dirimente.

10



CAPITULO Ill - DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTICULO 19

El Director General de Administracién esta a cargo de la direccién administrativa
y financiera de la asociacion y de poner en ejecucion los acuerdos adoptados
por la Asamblea General y el Consejo Directivo, para lo cual tiene las siguientes
facultades y atribuciones:

a) Elaborar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo, asi como el
Presupuesto General de la universidad y presentarlo al Consejo Directivo
para su aprobacion.

b) Elaborar los estados financieros de la universidad y presentarlos a la
Asamblea General de Asociados para su aprobacion.

c) Supervisar las operaciones econémicas administrativas y contables de la
universidad:;

d) Ejecutar los acuerdos y politicas econémicas y administrativas aprobadas

por la Asamblea General de asociados y el Consejo Directivo:

e) Establecer y mantener un sistema de control interno que provea de
seguridad para que los activos de la universidad estén debidamente
protegidos;

f) Rendir cuenta de sus actos de gestién ante el Consejo Directivo en la
oportunidad que éste se lo solicite.

g) Ejercer las demas funciones inherentes a su cargo y las que el Consejo
Directivo y la Asamblea General de asociados le encarguen;
TITULO VI
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
ARTICULO 20

La Asamblea Universitaria es el érgano que representa a la Comunidad
Universitaria de la Universidad de San Martin de Porres.

11



ARTICULO 21

La composicion, origen y atribuciones de la Asamblea Universitaria y de los
demas 6rganos que conforman el gobierno de la Universidad, se regula por lo
previsto en el Reglamento General.

Del mismo modo, la vida académica e institucional, observando en lo que

corresponda lo dispuesto por la Ley Universitaria, también se rige por el
Reglamento General.

TITULO VI
DE LA MODIFICACION

ARTICULO 22
Es atribuciéon de la Asamblea General de Asociados, en reunién especialmente
convocada para este fin, a propuesta del Consejo Directivo, adoptar el acuerdo
de modificar el Estatuto Social. El acuerdo debe adoptarse con el quérum y
mayoria previstos en el Cadigo Civil.

TITULO VIII

DE LA TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 23
Es atribucion de la Asamblea General de Asociados, en reunién especialmente
convocada para este fin, a propuesta del Consejo Directivo, adoptar el acuerdo
de transformacion, para lo que se requiere el voto conforme de no menos del
80% de los asociados. Este acuerdo sélo se adoptara en los casos previstos por

la ley.

El acuerdo de disolucion y liquidacion se somete al mismo régimen previsto por
la transformacion en el parrafo anterior.

ARTICULO 24

Adoptado el acuerdo de disolucién y liquidacién se designara a un liquidador
para los fines de la liquidacién del patrimonio social.

S Una vez extinguida la Asociacién, sus bienes seran adjudicados, a una
"%\ asociacion civil sin fines de lucro designada por la Asamblea General de
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Asociados, que tenga objetivos similares a los de la Universidad de San Martin
de Porres.

En el caso de transformacion, cuando corresponda, se procedera de la misma
forma prevista en el parrafo anterior.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

PRIMERA

La Universidad de San Martin de Porres es una Asociacién civil sin fines de lucro
que opera como Universidad. Se rige por el Cédigo Civil y la Ley Universitaria.
Para la aplicacién de esta y de la legislacién conexa, se precisa lo siguiente:

Tienen la calidad de directivos de la Universidad los que ocupan los cargos de
presidente, vicepresidente, miembros del Consejo Directivo y director general de
administracién. Estos ejercen el gobierno de la Universidad, como Asociacién.
Tienen la calidad de autoridades lo que ocupan el cargo de rector, vicerrector
académico y decanos. Estos ejercen el gobierno de la Universidad como
institucion educativa.

Los que ocupan los demas cargos, académicos o administrativos tienen la
calidad de funcionarios de la Universidad.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA

Se instituye el 17 de mayo como dia de la Asociacion en razén de la fecha en
que se autorizd a funcionar la Universidad de San Martin de Porres.
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