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ACTA  DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y 

RECURSOS HUMANOS 

SESION ORDINARIA PRESENCIAL  DE FECHA  4 DE DICIEMBRE   DE 2024 

En la ciudad de Lima, siendo las doce pasado meridiano, del día miércoles 4 de diciembre  

de 2024, se realizó una reunión presencial con los miembros del Consejo de Facultad; 

asistieron el señor Decano Dr. Daniel Valera Loza y los siguientes señores Directores 

de Oficinas: Dr. Mario Granda Caraza;  Dra. Rosa Geng Padilla; Dra. María Quintana 

Otiniano; Dr. José Luis Beas Aranda (Ausente). Comprobado el quórum reglamentario 

y actuando como Secretario de Facultad el docente Dr. Juan Salazar Huapalla, quien dio 

lectura a la Agenda: 

 

1. PROPUESTA PRESENTADA POR EL DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA LA 
CALIDAD EMPRESARIAL, MEDIANTE EL OFICIO N° 049-2024-ICE-
FCCAAYRRHH, DE FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2024, DOCUMENTOS 
MODIFICADOS DE LA PROPUESTA CURRICULAR PARA LOS PROGRAMAS 
ACADEMICOS DE: ADMINISTRACIÓN, ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALES, GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y MARKETING, 
QUE REGIRÁN A PARTIR DEL SEMESTRE ACADÉMICO 2025-I EN LA 
MODALIDAD A DISTANCIA. 

2. OTROS. 
 

Acto seguido el señor Decano inició la sesión  

SECCIÓN INFORMES:  NINGUNO 

 

SECCIÓN PEDIDOS.   NINGUNO 

 

AGENDA: 

En lo que respecta al primer punto de la agenda, con Oficio Nº. 094-2024-ICE-

FCCAAyRRHH, de fecha 29 de noviembre del año en curso, el director del Instituto para 

la Calidad Empresarial, presenta al señor Decano  los documentos  modificados de la 

propuesta curricular para los programas académicos  de Administración, Administración 

de Negocios Internacionales, Gestión de Recursos Humanos y Marketing, que regirán a 

partir del Semestre Académico 2025-I en la modalidad a distancia,  cambios que fueron 

realizados en atención a los lineamientos de la Universidad de San Martín de Porres y 

la Sunedu; siendo los siguientes: 1) Se ajustaron los valores del cuadro de asignaturas 

considerando que el 100% de créditos se desarrollarán en modalidad a distancia. 2) Se 

incluyó como actividad optativa Introducción a la Inteligencia Artificial en la asignatura 

Actividades I del 1er ciclo, 3) Se realizaron ajustes en el capítulo VII Estrategias 
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didácticas, porque se incorporan algunas estrategias didácticas aplicables a la 

modalidad a distancia en entornos virtuales, 4) Se realizaron ajustes en el capítulo VIII 

Procedimientos generales de evaluación del aprendizaje, donde se consideran las 

técnicas y herramientas propias de la educación a distancia, en entornos virtuales que 

ofrece la UVA, tanto para la evaluación de las asignaturas como para la evaluación de 

las competencias del perfil del graduado, 5) En cuanto al sistema de evaluación de 

asignaturas se propone mantener la evaluación de proceso (EP) con cuatro monitoreos, 

y solo un examen final de conocimientos para la evaluación de resultados (ER). 

 

ACUERDO N° 01 Se acordó  “Aprobar por unanimidad los documentos modificados 

de   la propuesta   curricular para    los    programas     académicos    de Administración,      

Administración de    Negocios    Internacionales, Gestión   de    Recursos Humanos y 

Marketing, que regirán   a partir del   Semestre   Académico   2025-I en la modalidad a 

distancia,   cambios    que  fueron realizados   en atención   a los   lineamientos   de la 

Universidad de San Martín   de   Porres y la Sunedu,   presentados mediante   Oficio  

N°.094-2024-ICE, de fecha    29 de noviembre de 2024”; 

 

Siendo la una de la tarde y no habiendo otro punto que tratar y con la dispensa de la 

lectura y aprobación de la presente Acta, el Señor Decano levantó la sesión.  

 

 


