Prevencion en SST adaptada para PCDs

Adaptaciones ergonémicas y fisicas

e Mesas y sillas ajustables para facilitar el acceso.

e Pasillos despejados y senalizados para personas con
movilidad reducida.

e |nstalacion de rampasy ascensores funcionales.

Inclusién de tecnologias de apoyo
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Dia Mundial de las Personas con
Discapacidad:

Promoviendo la Inclusiéon y la Igualdad

Trabajemos juntos por un entorno accesible,
seguro y saludable para todos

e Uso de software lector de pantalla para personas con
discapacidad visual.
e Sistemas de alarma visual y auditiva.

Reduccion de riesgos psicosociales

e Capacitacion en inclusion y trato respetuoso para todo
el personal.

e Programas de salud mental inclusivos.

e Acceso equitativo a evaluaciones médicas
ocupacionales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad (Peru, 2012).

Mas informacion

Consejo Nacional para la Integracion de

la Persona con Discapacidad (CONADIS):

Teléfono: (01) 421-0335 ‘
Ministerio de Trabajo y Promocion del

Empleo (MTPE):

Teléfono: 0800-16872
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g de diciernb | El trabajo seguro y saludable es clave para
Cada 03 de diciembre se conmemora e garantizar:

Dia Mundial de las Personas con

) : e Adaptar los entornos para incluir a las
Discapacidad, el cual busca: P P

personas con discapacidad (PCD).
/ \ e Eliminacion de barreras fisicas,
comunicativas y actitudinales.

1. Promover los derechosy el

bienestar de las personas . . .
Principales desafios en el entorno

con discapacidad. %
K laboral para PCD:

e Falta de ajustes razonables en espacios de
trabajo y aulas.

e Insuficiente sensibilizacion sobre los
derechos de las PCD.

inelusié e Riesgos ergondmicos y psicosociales no
ACIUSION. (EP £ abordados.
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i 2. Sensibilizar sobre los desafios

Q que enfrentan para lograr su
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3. Destacar el valor de Ia
diversidad como motor de
sociedades mas justas. s@:
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(Naciones Unidas, 2022))

Segun el INEI (2017), el 10,4% de la poblacion

peruana vive con alg una d ISCa paCIdad' Convencion sobre los Derechos de las Personas con

Discapacidad (ONU, 2006)




