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FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES ECONOMICAS Y FINANCIERAS
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METODOLOGIA DE INVESTIGACION

|. DATOS GENERALES
1. Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos / Contabilidad, Economia y Finanzas
2.Escuela Profesional : Administracion / Administracion de Negocios Internacionales / Gestion de Recursos Humanos / Marketing /
Contabilidad y Finanzas / Economia

3.Programa : Estudios Generales
4.Semestre Académico : 2024 — |
5.Tipo de asignatura : Obligatoria
6.Modalidad de asignatura : Presencial
7.Cédigo de asignatura : 00034
8.Ciclo : Segundo
9.Créditos 4
10. Horas semanales totales 7

Horas lectivas de teoria '3

Horas lectivas de préactica ;2

Horas lectivas totales :5

Horas no lectivas de teoria -

Horas no lectivas de préactica -

Horas no lectivas totales -
Horas de trabajo independiente 12

11. Requisitos : Métodos de Estudio

12. Docentes - Villarroel Torres, Itzli



3.1

3.2

SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como propdsito formar y desarrollar capacidades investigativas para la creacion intelectual y obtener
como resultado productos de investigacién, en el marco de los lineamientos establecidos por la USMP.

Desarrolla las siguientes unidades: 1. El método cientifico y la generacion de conocimiento en ciencias empresariales. 2. Procedimientos para identificar problemas de
investigacion en ciencias empresariales.3. La estructura del articulo en formato IMRD y la generacién de conocimientos. Estudio de casos. 4. Analisis de contenidos como
técnica de investigacion.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion de un articulo cientifico, segun la estructura IMRD, sobre situaciones problematicas de la realidad empresarial en el contexto
nacional.

COMPETENCIA'Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

Competencia
Investigacién
Realiza investigaciones, relacionadas con su profesion, bajo la guia de un profesional de mayor experiencia.

Componentes

Capacidades

o Utiliza el lenguaje de la ciencia y el método cientifico en la construccidn de conocimiento en ciencias empresariales y sus posibilidades de aplicacion en las
organizaciones.

o Utiliza las mejores evidencias cientificas disponibles para identificar problemas de investigacion y tomar decisiones organizacionales.

o Utiliza el método cientifico para producir conocimiento organizacional con relevancia social y cientifica.

e Aplica técnicas de recuperacién y del analisis de contendido de datos e informaciones, a partir de fuentes bibliogréficas y bases de datos confiables.

Actitudes y valores

e Busqueda de la verdad.

¢ Integridad, honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio.
e  Gestidn ambiental.

e Trabajo en equipo.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
EL METODO CIENTIFICO Y LA GENERACION DE CONOCIMIENTO EN CIENCIAS EMPRESARIALES
CAPACIDAD:
Utiliza el lenguaje de la ciencia y el método cientifico en la construccion de conocimiento en ciencias empresariales y sus posibilidades de aplicacion en las organizaciones
HORAS HORAS NO
CONTENIDOS ACTIVIDAD DE
SEMANA CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS LECTIVAS HTI
HT HP HT HP
Aprecia la propuesta del silabo: competencia, contenidos, evaluacion y producto
Orientaciones para el trabajo y la exigencia académica de la asignatura: redaccion de Sesion 1
un artlcqlo C'E.mt'ﬂco (I.M.RD) - Evaluacion de entrada
Diferencia objeto y objetivo de la ciencia. Exnosicion dialogada
1 e La ciencia, relacion objeto, Visionado del video: Importancia de la investigacion  universitaria P 9 3 2 i i 9
sujeto, método y contexto (https://www.youtube.com/watch?v=v-wjkxfDjN8)
Actividad 1: Elabora un cuadro de comparativo entre distintos tipos de conocimiento Sesion 2
C|ent|f|.co (IcllenC|a social, rl1atura.l y qle pensamiento) Trabajo en equipo
Organizacion de la tarea investigativa . o
Retroalimentacion docente
Reconoce las etapas del método de investigacion cientifico. Sesion 3
Reconoce la importancia de la Guia de Investigacion Formativa Exposicion dialogada
, e Identifica el tema de investigacion y la delimitacion del mismo. Trabajo en equipo
2 e FEtapas del método cientifico g J J — quip 3 2 2
Sesion 4 - -
Actividad 2: Elabora un flujograma para evidenciar las etapas del método cientifico Trabajo en pares
Presentaciones
Realiza una aproximacion del marco teorico sobre los conceptos y los procedimientos Sesion 5
para elaborar una investigacion en el area empresarial. Exposicion dialogada
e Ciencias empresariales. El Reconoce los componentes de un plan de investigacion Trabajo en equipo
3 objeto y las disciplinas que la Actividad 3: Elabora un cuadro de doble entrada donde describa el objeto de cada Sesion 6 3 2 3 2
conforman disciplina Actividad aplicativa -
Formula el esquema del plan de investigacion para elaborar un articulo académico. Trabajo individual
Reporte
Sintetiza inf i6 iza las li de la investigacio las cienci Sesion 7
. o . intetiza informacion y organiza las lineas de la investigacion en las ciencias P
* Lainvestigacion empresarial. Empresariales a través de un mapa conceptual ﬁg%g?écg)nn d:l?l%%ad:r
Enfoque, aplicabilidad, I 'gr dp y P
4 metodologias  especificas esg)ec.@ ! : 3 2 i i 2
(estudios de  mercado, Comprende la especificidad de la investigacion empresarial en cuanto a su enfoque, i edS|on tad
benchmarking, etc.). aplicabilidad y metodologia riorme ce resultados
. . N o . Exposicién del plan
Monitoreo I. Presenta el plan de investigacion para la elaboracion del articulo IMRD Reali 7
ealimentacion




UNIDAD 2

PROCEDIMIENTOS PARA IDENTIFICAR PROBLEMAS DE INVESTIGACION EN CIENCIAS EMPRESARIALES

CAPACIDAD:
Utiliza las mejores evidencias cientificas disponibles para identificar problemas de investigacién y tomar decisiones organizacionales.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS NO
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES LECTIVAS LECTIVAS HTI
APRENDIZAJE
HT |HP |HT HP
Comprende la importancia de la revision de la literatura académica y Sesion 9
empresarial. Exposicién dialogada
- : Identifica las principales bases de datos y recopila informacion pertinente Trabajo individual
o Revision de literatura. . A
- . acorde a su tema de investigacion, utilizando metabuscadores
5 e Técnicas de bisqueda de — , . ——— - 3 2 - - 2
; P Actividad 4: Presenta cinco referencias bibliograficas de articulos de i
informacion o . . N . Sesion 10
revistas indexadas vinculados al tema de investigacion elegido con Trabai .
aplicacién de la norma APA séptima edicion rabajo en equipo
' Retroalimentacion
Reconoce la forma de redacta la situacién problema derivada del tema de
investigacion establecido. L
T . . L . iy Sesion 11
e  Situacion problema y maneras Mediante un matriz redacta la situacién problema y enuncia la formulacién B
. o L . Exposicion dialogada
de formular un problema de del problema de investigacion y los objetivos, referidos al tema de
6 investigacion en ciencias investigacion elegido. 3 2 ] ) 2
empresariales. Actividad 5: Dilema ético:-Redaccion de un articulo en Formato IMRD sin Sesion 12
o Los objetivos de investigacion respetar los derechos de autor. Comunicacion de resultados
Reflexiona los valores institucionales de la USMP. Trabajo en equipo
Retroalimentacion docente
Aplica la norma APA en el registro de fuentes y de citacion de articulos S.e.srlon.13
e  Proceso de recuperacion seleccionados, segun la Norma APA 7ma edicion Exposicion dialogada
: recup ' Intervenciones orales
7 de informacién: normas de — 3 2 )
istro de fuentes segun ivi . i investigacis Sesion 14 .
fgf 7ro ndl Y Actividad 6: Presenta por lo menos 20 fichas de investigacion de Exposicion dialogada .
ma edicion ' - i9acio icacié
chgr}_t\emdo sobre el tema de investigacion, con aplicacion de la Norma Presentacion efectiva
i Realimentacién
Actividad 7: Ejercita las diversas formas de citacion segun la Norma APA. Taller
8 o Norma de citacién segin APA 3 2 - - 2
Evaluacion parcial Evaluacion




LA ESTRUCTURA DEL ARTICULO EN FORMATO IMRD Y LA GENERACION DE CONOCIMIENTOS. ESTUDIO DE CASOS

UNIDAD 3

CAPACIDAD:
Utiliza el método cientifico para producir conocimiento organizacional con relevancia social y cientifica
HORAS HORAS NO
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES T LECTIVAs | “ECTVAS | yqy
HT HP HT | HP
. . S , Sesion 17
e Elarticulo cientifico en el e Analiza la estructura del articulo cientifico formato IRMD segin modelos Exposicion dialogada
9 formato IMRD. Estructura presentados. Trabajo en equipo 3 9 ) ) 9
e Modelos - . , Sesion 18
Actividad 8: Presenta un esquema de los componentes del articulo formato Trabajo en equipo
IMRD a elaborarse. Retroalimentacion
" . - . I Sesion 19
Identifica la estructura del resumen y de la introduccion del articulo cientifico. S
" . . " Exposicion dialogada
Identifica palabras clave que se tendra en cuenta en el articulo a escribirse. Trabajo en equipo
10 . E?;;Tg;bﬁalabras clave e Sesion 20 3 2 i i 2
Practica las formas de redaccion del resumen, palabras clave y la introduccion Actividad aplicativa
de un articulo cientifico. Talleres
Reportes
Describe los aspectos metodoldgicos referidos al objeto de estudio, la técnica de Expossigizlr?:jli:llga da
" e Metodologia del articulo recoleccion de datos y de analisis de contenido utilizado. Trabajo en equipo ; , _ _ )
cientifico - ) . . . Sesion 22
ﬁ/(lzgéldad 9: Ensaya la redaccién del componente metodologia del articulo Exposicion dialogada
Trabajo en equipo
Ensaya la forma de presentar resultados y la discusién en los articulos Rep%?tsel?j: ﬁghas
cientificos. Retroalimentacion docente
e Resultados y discusion del Actividad 10: Reconoce la articulacion entre los resultados y la discusion de los
12 articulo cientifico mismos con la teoria u otros hallazgos. Sesion 24 3 2 - - 2
Monitoreo lll: Presenta la estructura del articulo IMRD con una descripcion de esion
s Exposicién dialogada
cada uno de sus componentes (Puede ser en un cuadro sindptico u otro Trabajo en equipo
organizador).




UNIDAD 4

ANALISIS DE CONTENIDOS COMO TECNICA DE INVESTIGACION

CAPACIDAD:
Aplica técnicas de recuperacion y del analisis de contendido de datos e informaciones, a partir de fuentes bibliograficas y bases de datos confiables.
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS NO
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES LECTIVAS LECTIVAS HTI
APRENDIZAJE HT Hp HT HP
. Explicg Ig importancia y utilidad del analisis de contenido como técnica Sesion 25
e Definicion y descripcion del investigativa _ - , EXTpOE'C.'O'.] czl;gllcéga?a
3 analisis de contenido, como |® V|S|or1ado de wdeg. ) Analisis de contenido. rabajo Individua ; ) ) ) )
técnica investigativa https://www.youtube.com/watch?v=Vf1T9KoR1CU
Sesion 26
o Actividad 11: Realiza el andlisis de contenido del articulo que se elabora Exposicion dialogada
Trabajo en equipo
e Comprende las técnicas e instrumentos para el analisis de informacion .
relacionado a la investigacion en curso: visualizacién del video Heuristica y Expojgif,)':gi:;) Jada
e Técnicas de andlisis de ngmgnegtlca: http§://www.youtube.com/wjatch?v=!5.q.l\lESMppr . Trabsjo en equipo
14 informacion: la triangulacién, la | ¢~ Sintetiza informacion relevante del texto: El andlisis de contenido como 3 2 . . 2
heuristica y la hermenéutica. método de investigacion: https:/bit.ly/3Yigvcz —
e Actividad 12: En un cuadro de doble entrada, organiza los datos recopilados Trab:cs)Igr? ezsui o
utilizando las técnicas de analisis de informacion. Retroaliméntaciég dgcente
o ~|e Identifica las etapas del proceso de anlisis de contenido y las aplica para la By Ogs%’:gi:z oda
e Comunicacion de experiencias elaboracion del estudio de caso, en funcién de los actores del proceso, Tpraba'o individ%al
15 investigativas en la redaccion fuentes y posibles instrumentos : 3 2 i ) 9
del articulo segln la estructura Sesion 30
IMRD. e Actividad 10: Presenta el articulo de investigacion elaborado. Reporte
Retroalimentacién docente
Sesion 31
Sustentacion
Evaluacion final: Tiene caracter integrador y evalla las capacidades de la asignatura y la competencia del perfil del Retroalimentacion docente
16 graduado, a través de sustentaciones orales sobre aspectos cognitivos, procedimentales y actitudinales manifestados Sesién 32 3 2 - - 2
en la elaboracion del articulo Sustentacion
Realimentacion docente



https://www.youtube.com/watch?v=Vf1T9KoR1CU
https://bit.ly/3Yigvcz

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orientan al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados, en

correspondencia al modelo educativo y enfoque pedagadgico asumido por la USMP. Ello supone que la adquisicién de conocimientos por el estudiante no es resultante de la transmision de la informacion

por el docente, sino que es una construccion individual del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes con los nuevos

contenidos por aprender; aplicables en distintos contextos de desempefio personal y social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su aprendizaje y el profesor un mediador,

organizador y orientador de experiencias de aprendizaje que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacion

Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podré utilizar las estrategias del aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacién y la contextualizacién de los contenidos
educativos, el estudio de casos, la lectura comprensiva (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros, videos explicativos grabados, videos complementarios de soporte, plataformas web para
simulaciones y el analisis de informacion, asi como diversas formas de comunicacion educativa sincronica, entre otras. Especial mencion merece la aplicacion del método investigativo orientado a la
busqueda creadora de informacion, que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual, caracterizada por
el valor del conocimiento y su aplicacién practica en la solucién de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

VI. RECURSOS DIDACTICOS
Libros, portafolio, sesiones sincrénicas, foros, correo electrnico, hojas aplicativas, videos explicativos, organizadores visuales, presentaciones multimedia, entre otros, aplicables segin naturaleza de
asignaturas.

VII. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El sistema de evaluacion del aprendizaje comprende:

El Promedio final (PF) resulta de la aplicacién de la siguiente formula:

Evaluacion diagndstica. Se realiza al inicio de la asignatura y de las sesiones de aprendizaje, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos
programados y sirve al profesor para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Su aplicacion es de responsabilidad profesional en su funcién docente.

Evaluacion de proceso (EP). Se realiza a través de la observacion progresiva del desempefio del estudiante en la realizacion de la exigencia académica de la asignatura y las actividades de aprendizaje
significativo previstas en el silabo. Evaltia preferentemente el saber hacer y las actitudes de las capacidades demostradas por los estudiantes. Se consolida y reporta mensualmente al Sistema de
Ingreso de Notas de la Facultad, en las fechas programadas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que corresponde al desempefio
académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (Ep) y otro examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de
aprendizaje: a) conocimiento (manejo de informacion), b) comprensién, ¢) aplicacion, d) analisis, €) sintesis y f) evaluacion (juicio de valor), examinandose preferentemente el saber conceptual y el
saber hacer. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Facultad, dos veces durante el semestre, en las fechas establecidas. Por la naturaleza de la asignatura el examen final
constituye la exposicién oral final, segun programacion especifica Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (Ep x
0.4) + (Efx 0.6).

pF=M
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