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FRASE DEL DÍA

Para mejorar la calidad de las cosas que hace el

hombre, primero hay que mejorar la calidad del

hombre que hace las cosas.



Prácticas y técnicas que buscan la

integración y dirección de los

colaboradores para que se

desempeñen eficaz y

eficientemente.

NUEVA RIQUEZA DE LAS ORGANIZACIONES



TALENTO

CAPACIDADES

(Puedo)

COMPROMISO

(Quiero)

ACCIÓN

(Actúo)

¿CÓMO ESTA TU ACTITUD 

EL DÍA DE HOY?



IMPORTANCIA

Generar calidad 
de vida laboral Factor humano 

como ventaja 
competitiva

No nos atrevemos a muchas cosas porque son 
difíciles, pero son difíciles porque no nos 

atrevemos a hacerlas."



• Armonizar los 
Valores USMP 

con  los 
individuales.

¿QUÉ 
BUSCAMOS?



Prácticas
Universidad
interna

Entorno que
motivador

Políticas de
Trabajo en
equipo

¿CÓMO LO LOGRAREMOS?



OBJETIVOS

❑ Calidad de vida laboral

❑ Desarrollo de equipos de trabajo

entrenados y motivados

❑ Mejora continúa



PROCESO DE FORMACIÓN

Entrenamiento:

Adquiera 
habilidades

HACER

Capacitación:

Enseñar a pensar

SABER HACER

Desarrollo 
personal:

Motivaciones y 
deseos

HACER + SABER + 
QUERER

Desarrollo 
organizacional:

Valores y metas

HACER + SABER + 
QUERER + 

PROYECTAR


