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…así como también el de proteger el medio ambiente y la propiedad, cuyos beneficios
recaen directamente en los trabajadores y sus familias, en los empleadores y en el propio
estado – Ley N° 29783, DS N°005-2012-TR Reglamento de la Ley SST y Modificatorias.
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Prevención

Eliminación, minimización
y/o control de los riesgos
laborales

A través

La SST es un derecho fundamental del ser humano porque busca proteger:

TRABAJADORES

¿QUÉ ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?



SST-USMP

Espacios de participación, consulta e información en 
materia de seguridad y salud en el trabajo.

REUNIONES

Actividades que las gerencias
desarrollan en materia de SST.

TAREAS

Identifica actos sub estándar de los 
colaboradores.

OBSERVACIONES
Identifica condiciones sub estándar en equipos 

e instalaciones.

INSPECCIONES

Desarrolla las competencias necesarias para el 
ejercicio de las funciones de una manera

segura y saludable.

CAPACITACIONES

Busca preparar al colaborador ante situaciones 
de sismos, tsunamis y accidentes laborales. 

SIMULACROS

Seguridad y Salud 
en el Trabajo

USMP

FUNCIONES DEL ÁREA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO (SST)



POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Documento que recoge el compromiso de la Institución
para el resguardo y bienestar de los trabajadores en la
prevención de los riesgos laborales.

Política SST - 2023.pdf

O ingresa a: https://usmp.edu.pe/recursoshumanos/gestion-sst/

https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gestion_sst_usmp_pe/EcP235_UdXVEtMypZsK7Nu8B6QBp4mLu_vfczGMZ750sxg?e=tTWsg3
https://usmp.edu.pe/recursoshumanos/gestion-sst/


POLÍTICA DE SEGURIDAD  VIAL Y PEATONAL

Política de Seguridad Vial y Peatonal-USMP.pdf

https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gestion_sst_usmp_pe/EXVsqn69wwNFg_kQKmiiUBIB20p0_t1KzApsaSWy1OL_NQ?e=fcSDvJ
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REGLAMENTO INTERNO SST

Documento que establece normas específicas de
prevención a los riesgos laborales, accidentes y
enfermedades profesionales a poderse presentar
en tareas que realiza el personal administrativo,
docente, practicante, trabajadores de las
empresas de servicio de terceros, contratas y
proveedores.

Ubícalo aquí

Reglamento Interno de SST- USMP.pdf

https://usmppe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gestion_sst_usmp_pe/EX0Qp_mOIvNJqKdVHTBysHQBfa28MxMLtveTQPGmcul5GQ?e=llibxc


COMITÉ DE SST PERÍODO
2022-2024

Presidenta: Lic. Claudia Nazario
Secretario:Mg. Hansel Santivañez

Fomenta una cultura de prevención, asegurando la
detección oportuna de los riesgos.

Coordina, promueve y hace seguimiento a las actividades
de SST de la organización.

Vigila el cumplimiento del Reglamento Interno de SST por
parte del empleador y los trabajadores.

NIVEL 
CENTRAL

Nota: Facultad/Instituto/Dependencia/Filial
cuenta con un Subcomité SST o Supervisor
SST, según corresponda.



FUNCIONES DEL ÁREA DE SG-SSST

✓ Desarrolla e implementa medidas preventivas para el trabajo
seguro, cuidado y promoción de la salud ocupacional.

✓ Gestiona la inducción, capacitación y entrenamiento en materia de
SST.

✓ Monitorea casos de colaboradores con enfermedades relacionadas
al trabajo y los accidentes laborales.

✓ Realiza las coordinaciones para las evaluación médica ocupacional,
entrega de resultados y vigilancia médica al personal.

✓ Ejecuta la observancia de cumplimiento en SST a los trabajadores
de las empresas de servicios de terceros, contratas y proveedores.



DIFERENCIAS ENTRE ACTO Y CONDICIÓN INSEGURA

ACTO INSEGURO

Acciones o comportamientos del trabajador
que provocan riesgos contra su seguridad y
la del resto de los colaboradores.

CONDICIÓN INSEGURA

Condiciones físicas o materiales dentro del
lugar de trabajo que pueden desencadenar un
accidente laboral.

Acto 
inseguro

Acto inseguro

Condición 
insegura





Ante la ocurrencia de un accidente de trabajo del personal afectado perteneciente a USMP, tener
presente lo siguiente:

La persona que sufre un accidente deberá ser derivado a Tópico
Médico para recibir la atención médica inmediata por el personal
del salud (médico/enfermera). De no ser posible el traslado, se
deberá llamar a tópico para la asistencia correspondiente.

Personal de salud se comunicara inmediatamente con el Médico
Ocupacional para hacer una valoración del estado de salud de
forma integral.

De acuerdo a la evaluación médica, la persona afectada será
derivada a un Centro Médico Externo de ser necesario o se
reincorporará a sus labores.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN EN CASO DE ACCIDENTE

1

2

3
Tópico Médico - Anexo: 3227



NORMATIVA BÁSICA DE ERGONOMÍA Y PROCEDIMIENTO 

DE  EVALUACIÓN  DE RIESGOS DISERGONÓMICOS 

R.M. 375-2008-TR

Busca optimizar la interacción entre el
trabajador, maquina y ambiente de trabajo con
el fin de adecuar los puestos de trabajo en la
organización, con el fin de minimizar el estrés
y fatiga y con ello incrementar el rendimiento y
la seguridad del trabajador.



Dejar espacio suficiente para moverse con
comodidad (1.20 m. libres detrás de la silla).

Situar el puesto en paralelo a ventanas y no
de frente o espalda a ellas.

El espacio de trabajo debe permitir
movimientos y cambios de postura.

ACONDICIONAMIENTO DEL ESPACIO DE TRABAJO



SILLA ERGONÓMICA
- MONITOR/PC
- PANTALLA LAPTOP

MESA DE TRABAJO

ACONDICIONAMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO



POSTURA FRENTE AL COMPUTADOR

MONITOR
Ajuste d e distancia y altura: la parte superior de la
pantalla debe estar a la altura de los ojos.

BRAZOS
Hombros relajados, antebrazo en paralelo al suelo.

PIERNAS
A 90 – 120 ° respecto a la columna, muslos paralelos al
suelo y rodillas a 90 – 120°

PIES
Paralelos al suelo. Se debe usar reposa pies si fuera
necesario.

SILLA
Debe tener respaldo, reposa – brazos y ser regulable
en altura



PAUSAS ACTIVAS

▪ Es la actividad física, realizada dentro de la
jornada laboral, por un espacio de 5 a 10
minutos.

▪ El objetivo principal es romper ciclos de
movimientos repetitivos y posturas
estáticas prolongadas.

▪ Contribuyendo a la disminución de estrés
y fatiga laboral, así como previniendo
lesiones musculo esqueléticas.



PAUSAS ACTIVAS: ESPALDA, CUELLO, 
HOMBROS, BRAZOS Y MANOS



PAUSAS ACTIVAS: BRAZOS, MANOS Y PIERNAS



PAUSAS ACTIVAS Y RECOMENDACIONES PARA CUIDAR TUS OJOS



USO CORRECTO DEL TECLADO

▪ Los dedos meñiques de ambas manos han de
estar colocados correctamente sobre las
teclas guías.

▪ En las teclas A y Ñ deben de estar colocados
los dedos meñiques y, a partir de ellas, se
sitúa el resto de los dedos.

▪ Importante no levantar los dedos meñiques
de su posición.

▪ Los dedos pulgares pulsan la barra
espaciadora para marcar el espaciado.



EJERCICIOS DE PAUSAS ACTIVAS

PAUSAS ACTIVAS - USMP..mp4

https://usmppe-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/gestion_sst_usmp_pe/ETXX1ImZxtpOoCKwt-AF4xYB77c5tU5P_piXoMEkvdub1g?nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJPbmVEcml2ZUZvckJ1c2luZXNzIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXciLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJNeUZpbGVzTGlua0NvcHkifX0&e=VXGkcm



