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'ﬂ@@" Teléfono: 3172130 Anexo: 3284

SECRETARIA- SG-SSST M Correo: gestion_sst@usmp.pe Lourdes Espinoza Apcho

Luz Melissa Vasquez Mauricio




< «

m o

= >

- -

""P . P?‘\I:P"S‘Df-: DE
P A SAN MARTIN
gt

DE PORRES

1ER. TURNO - MANANA

DRA. VALERIA MILAGROS PRADO
SOLIER
MEDICO CIRUJANO — CMP 097403

2DO. TURNO - TARDE

DRA. MAILY SELLEN RAMOS LOZA
MEDICO CIRUJANO — CMP 084408

Horario de atencion:
Lun aVie: 8:00 a.m a 10:15 p.m.
Sabado: 8:00 a.m a 4:45 p.m.
Anexo: 3227

Apoyo-Topico médico
Esc. Pos-Grado CCARH;TV-USMP
Jesus Maria

SG-SSST CENTRO MEDICO - NICE

Viviana Nicole Cardozo Lozano
Lic. Enfermeria - CEP 107396

Jherlin Fiorella Flores De la Rosa
Lic. Enfermeria - CEP 107944

Stephanny Antuanet Aruniz Jordan
Lic. Enfermeria — CEP 73260
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¢ QUE ES LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?

La SST es un derecho fundamental del ser humano porque busca proteger:

TRABAJADORES
. Prevencion
Fisica -
- .| Eliminacién, minimizacion |
Mental Através | y/o control de los riesgos |
. laborales )
Social

...asi como también el de proteger el medio ambiente y la propiedad, cuyos beneficios
recaen directamente en los trabajadores y sus familias, en los empleadores y en el propio
estado — Ley N° 29783, DS N°005-2012-TR Reglamento de la Ley SST y Modificatorias.
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REUNIONES Tl -

Espacios de participacion, consulta e informacion en Hﬁ_ - Busca preparar al colaborador ante situaciones
materia de seqguridad y salud en el trabajo. de sismos, tsunamis y accidentes laborales.

. Seguridad y Salud
en el Trabajo

TAREAS USMP CAPACITACIONES
Actividades que las gerencias Desarrolla las competencias necesarias para el
desarrollan en materia de SST. -7 ~ . ejercicio de las funciones de una manera

segura y saludable.

-
-
-
-
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OBSERVACIONES INSPECCIONES
Identifica actos sub estandar de los Identifica condiciones sub estandar en equipos
colaboradores. e instalaciones.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad de San Martin de
Porres, se sustenta en la normativa y disposiciones vigentes para el funcionamiento del
Sistema de Gestion del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, para ello
consideramos necesaria a la siguiente politica de aplicacion transversal en Ia Institucion:

a)

Garantizar |la Seguridad y Salud en el Trabajo, para contribuir con el desarrollo
del personal, para lo cual se fomenta una cultura de prevencion de riesgos
ocupacionales y un sistema de gestion, que permita la prevencion de los
riesgos, bioldgicos, quimicos, fisicos, mecanicos, ergonomicos, psicosociales
y locativos, en concordancia con la normas legales vigentes.

Facilitar la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Realizar mejora continua en la gestion de reduccion de la generacion,
peligrosidad, valorizacion y manejo de residuos solidos comunes; residuos
peligrosos e inflamables; residuos de aparatos eléctricos y electronicos, de
acuerdo a las disposiciones del Ministerio del Ambiente.

Efectuar la vigilancia médica ocupacional, a través de examenes médicos de
ingreso y periddicos, los que se efectuaran de acuerdo a los riesgos a los que
estén expuestos los colaboradores, en las diferentes areas de trabajo.
Asimismo realizar Telemedicina (atencion médica a distancia) al personal, ante
situaciones de riesgo de exposicion a la salud.

Fomentar en los contratistas una actitud de seguridad y prevencion a la salud,
en el desarrollo de los trabajos y actividades que ejecuten, siendo coherentes
con la politica, los objetivos y programas establecidos en la Universidad.

Enero, 2023
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POLITICA DE SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

4 )
Documento que recoge el compromiso de la Institucion

para el resquardo y bienestar de los trabajadores en la

prevencion de los riesgos laborales.
- J

Politica SST - 2023.pdf

O ingresa a: https://lusmp.edu.pe/recursoshumanos/gestion-sst/
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL y PEATONAL
USMP- 2023

P O L I’TI CA D E S EG U RI DAD VIAL Y P EATO NAL La Universidad de San Martin de Porres, de cara a fomentar la seguridad en los

desplazamientos de toda la comunidad universitaria, ha elaborado la presente
politica de seguridad vial y se compromete a difundirla y promover su
cumplimiento en el personal docente y administrativo; proveedores, alumnos y
visitantes.

1. La Universidad de San Martin de Porres declara que la salud y seguridad de su
grupo humaneo constituye la maxima prioridad de bienestar.

2. Todos los desplazamientos de forma peatonal, con bicicleta o scooter y con
vehiculo motorizado deberan realizarse cumpliendo la normativa
establecida, la que se incluye en Anexo N°1 a la presente Politica.

1. 5e establece con caracter obligatorio la utilizacién del casco cuando se
haga uso de bicicleta, scooter y motocicletas en las vias internas de la
universidad.

4 5e enfatiza y recomienda el cumplimiento del reglamento nacional de
transito.

5. Se prohibe la circulacion por las aceras y cualguier otra zona peatonal
donde no se permita el uso de los medios de circulacidn, los peatones
tienen prioridad en los pasos debidamente senalizados.

6. 5G-555T-USMP realizara acciones de seguridad wvial laboral entre sus
trabajadores: cursos online, acciones presenciales, difusion de material a
traveés de sus canales de comunicacion {Dipticos, Pag. Web, etc).

’.tj' ; "
v “ \
7. Comité SST /Sub-CSST/Supervisor llevarad a cabo inspecciones de observancia

: de forma periddica de los procedimientosinternos de cara a identificar y

INCIDENTE/ACCIDENTE COMUN PEATONAL REPORTADO minimizar todos aguellos aspectos organizativos y operacionales que

puedan incrementar los riesgos viales y/o peatonales para el personal,
proveedores, alumnos y visitantes.

A\ 8.  El Proveedor de servicios-Empresa de Seguridad y Vigilancia hara
cumplimiente de la presente politica, informando a la Administracion de
A cada local el desarrollo de las actividades, para la toma correspondiente
de las acciones pertinentes.
9. El personal de Centro /Tdpico médico de Facultad/Dependencia/Filial
dispone de un Protocolo de actuacion en caso de accidente sufrido por el

Politica de Sequridad Vial y Peatonal-USMP.pdf,

”

-

CAIDA POR OBSTRUCCION O BACHES
'CAIDA POR DESNIVEL DE PISO ]
CAIDA A DISTINTO NIVEL POR
ESCALERAS

"CAIDA POR SUELO RESBALADIZO
CﬁiDA‘F’(.)R ;;:FHIF YA'S EN EL PL\(J

personal, proveedores o alumnos (se adjunta en Anexos N°2 v N*3).

Agosto, 2023
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REGLAMENTO INTERNO SST

Documento que establece normas especificas de
prevencion a los riesgos laborales, accidentes y
enfermedades profesionales a poderse presentar
en tareas que realiza el personal administrativo,
docente, practicante, trabajadores de |las
empresas de servicio de terceros, contratas vy
proveedores.

Ubicalo aqui

s 4
Reglamento Interno de SST- USMP.pdf =

SISTEMA DE GESTION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES

Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad
de San Martin de Porres
2023

LEY 29783 - DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR
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SISTEMA DE GESTION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD
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COMITE DE SST PERIODO
2022-2024

Sede < 20 trabajadores

O Fomenta una cultura de prevencién, asegurando la NIVEL

deteccion oportuna de los riesgos. CENTRAL Su:e;\:;or
e

O Coordina, promueve y hace seguimiento a las actividades | Subcomité
< deSST de la organizacion. S S5%

Sede > 20 trabajadores

O Vigila el cumplimiento del Reglamento Interno de SST por | MelERIEEIbiE el EEidi ey [PIslelgle gl @ ETINTE]

parte del empleador y los trabajadores. cuenta con un Subcomité SST o Supervisor
SST, segun corresponda.




SISTEMA DE GESTION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

< «

m o

= >

- -

7 " UNIVERSIDAD DE
¢ ¥ San maRTIN

DE PORRES

»
(et

FUNCIONES DEL AREA DE SG-SSST

v' Desarrolla e implementa medidas preventivas para el trabajo
seguro, cuidado y promocion de la salud ocupacional.
v' Gestiona la induccion, capacitacion y entrenamiento en materia de

SST.
v Monitorea casos de colaboradores con enfermedades relacionadas

al trabajo y los accidentes laborales. g
v" Realiza las coordinaciones para las evaluacion médica ocupacional, \10 ﬂ

entrega de resultados y vigilancia medica al personal. 4
v' Ejecuta la observancia de cumplimiento en SST a los trabajadores ]‘

de las empresas de servicios de terceros, contratas y proveedores.
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DIFERENCIAS ENTRE ACTO Y CONDICION INSEGURA

ACTO INSEGURO

Acciones o comportamientos del trabajador

que provocan riesgos contra su seguridad y
la del resto de los colaboradores.

Acto
inseguro

Acto inseguro

CONDICION INSEGURA

Condiciones fisicas o materiales dentro del

lugar de trabajo que pueden desencadenar un
accidente laboral.

Condicion
insegura
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b 3 3 A Accidente/incidente
o ’}&\_,, . 7 A de Trabajo

—

Peligro

Enfermedad
Profesional

SIECIBH & Probabilidad de que un
caracteristica intrinseca peligro se materialice en
de algo capaz de determinadas condiciones
ocasionar dafios a las y genere danos a las
personas, equipos,
procesos y ambiente

personas, equipos y al
ambiente
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE

Ante la ocurrencia de un accidente de trabajo del personal afectado perteneciente a USMP, tener

presente lo siguiente:

La persona que sufre un accidente debera ser derivado a Topico
Médico para recibir la atencion médica inmediata por el personal
del salud (médico/enfermera). De no ser posible el traslado, se
debera llamar a topico para la asistencia correspondiente.

Personal de salud se comunicara inmediatamente con el Medico
Ocupacional para hacer una valoracion del estado de salud de
forma integral.

De acuerdo a la evaluacion medica, la persona afectada sera
derivada a un Centro Medico Externo de ser necesario o se
reincorporara a sus labores.

Topico Médico - Anexo: 3227
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s%g - | Ministerio
PERU | de Trabajo,
y Promocioén del Empleo

NORMATIVA BASICA DE ERGONOMIA Y PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION DE RIESGOS DISERGONOMICOS
R.M. 375-2008-TR

Busca optimizar la interaccion entre el
trabajador, maquina y ambiente de trabajo con
el fin de adecuar los puestos de trabajo en la
organizacion, con el fin de minimizar el estrés
y fatiga y con ello incrementar el rendimiento y
la seguridad del trabajador.
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Situar el puesto en paralelo a ventanas y no
de frente o espalda a ellas.

El espacio de trabajo debe permitir
movimientos y cambios de postura.

Dejar espacio suficiente para moverse con
comodidad (1.20 m. libres detras de la silla).
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ACONDICIONAMIENTO DEL EQUIPO DETRABAJO

- MONITOR/PC
- PANTALLA LAPTOP

MESA DE TRABAJO

SILLA ERGONOMICA
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EE POSTURA FRENTE AL COMPUTADOR
MONITOR

Ajuste de distancia y altura: la parte superior de la
pantalla debe estar a la altura de los ojos.

=Eae—s
==
[

BRAZOS
Hombros relajados, antebrazo en paralelo al suelo.

PIERNAS

A 90 — 120 ° respecto a la columna, muslos paralelos al
suelo y rodillas a 90 — 120°

PIES SILLA

Paralelos al suelo. Se debe usar reposa pies si fuera Debe tener respaldo, reposa — brazos y ser regulable
necesario. en altura



SISTEMA DE GESTION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

N DE PORRES

< «

m a

= >

- -

v ."  UNIVERSIDAD DE

J‘( \Q SAN MART
rpet

PAUSAS ACTIVAS

» Eslaactividad fisica, realizada dentro de la
jornada laboral, por un espacio de 5 a 10
minutos.

= E| objetivo principal es romper ciclos de
movimientos repetitivos y posturas
estaticas prolongadas.

= Contribuyendo a la disminucion de estres
y fatiga laboral, asi como previniendo
lesiones musculo esqueléeticas.
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PAUSAS ACTIVAS: ESPALDA, CUELLO,

el

HOMBROS, BRAZOSY MANOS

_— v
Levanta tus - Estira tus Ahora, estira tus
] BRAZOS BRAZOS BRAZOS
rqira las munecas hacia el lado (izquierdo y derecho)
ESTIRA RELAJA % » las manc izquigrdo y derecho hacia la espalda
LA ESPALDA TU CUELLO
A LOS LADOS
T i ;
—M—ﬂ—b&ﬁ— &
Con las manos

t1Hl+ JUNTAS
Estira ambos
REALIZA UNA PAUSA DE 10 MIN. Beatos Kacia aariba
H CADA 2 HORAS DE TRABAJO.

£

derecha ayuda de la mano y
viceversa

|

-—

Inclina el Girala
TRONCO CABEZA
hacia la izquierda, hacia el lado

y luego hacia la izquierdo con la

@5

ESTIRA | Llevala = Girala

ESTIRA B CABEZA CABEZA

MANOS HOMBROS, hacia la oreja derecha lentamente: hacia la

Y BRAZOS BRAZOS con la ayuda de la derecha y hacia la
Y ESPALDA mano y viceversa izquierda

— N



R USMPcaooicme PAUSAS ACTIVAS: BRAZOS, MANOSY PIERNAS

Alternar la posicion de la Mover la muneca
palma de la mano boca arriba y abajo.
arriba y viceversa. )

Extender y flexionar la Deslizar los tendones de

3 muneca arriba y abajo. q s g

Flexionar y extender
los pulgares.
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PAUSAS ACTIVASY RECOMENDACIONES PARA CUIDARTUS OJOS

PAUSAS ACTIVAS

Cierra los ojos y coloque su
mano sobre ellos sin ejercer
presion. Mantén la posicion
por 20 seqgundos

=
Realice movimientos

oculares de derecha a

izquierda, sin mover la
cabeza. Durante 20
segundos.

o\w

Realice movimientos
oculares de forma
diagonal. Durante 20
segundos.

o

Realice movimientos oculares
de arriba hacia abajo sin mover

la cabeza. Durante 20

seqgundos.
Realice movimientos
circulares. Durante 20
segundos.

@~

Después de los ejercicios,
cerrando  los

—_——

Descanse,
0jos.

RECOMENDACIONES

Duerme bien el
Consulta al F P !
, Toz exceso de trabajo y la
oftalmdlogo por lo rrzo g
falta de suefio,

menos una vez al
pueden aumentar el

estrés ocular.

afo.

Protégete de la
radiacion ultravioleta,
utiliza gafas con filtro
adecuado.

Mantén una buena
iluminacion en tu
espacio de trabajo
para evitar el estrés

Al

REGLA 20-20-20

Para evitar la fatiga ocular
utiliza la rega 20 - 20 - 20

i bijet
minutos Segundos de | pies (6 metros)

descanso
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USO CORRECTO DEL TECLADO e

Los dedos meniques de ambas manos han de
estar colocados correctamente sobre las
teclas guias.

En las teclas A y N deben de estar colocados
los dedos meniques y, a partir de ellas, se
situa el resto de los dedos.

Importante no levantar los dedos meniques
de su posicion.

Los dedos pulgares pulsan Ila barra
espaciadora para marcar el espaciado.
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EJERCICIOS DE PAUSAS ACTIVAS

Pausas PAUSAS ACTIVAS - USMP..mp4

[ | ’/

activas R
rompe la rutina y :

dedica minutos 10 minutos ﬁ
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“Wuchas
g/zm/

SEGUIREMOS EN MEJORA CONTINUA
TRABAJANDO EN EQUIPO !l



