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PRESENTACION

El mundo actual altamente cambiante, competitivo y disruptivo hace necesario la
implementacion de buen gobierno corporativo en las organizaciones, gestion integral de
riesgos, contribuir al desarrollo sostenible, responsabilidad social e innovacion
tecnoldgica, conocer las nuevas herramientas financieras, poner énfasis en un conjunto
de conocimientos, destrezas y valores, ética y actitudes profesionales, colaborar en la

lucha contra la corrupcién, e incluir la ciudadania intercultural.

Es preciso reconocer los nuevos escenarios de cambio de la sociedad, en especial en
el &mbito de los negocios, con tecnologias nuevas, utilizacion de la automatizacion de
procesos y de la inteligencia artificial. La profesion contable para continuar vigente debe

actualizar su posicién y ajustar su papel en la sociedad y la economia.

Los profesionales de contaduria para posicionarse estratégicamente en apoyo a los
planes de estas organizaciones modernas deben seguir los avances tecnolégicos que
las influyen directamente en el &mbito financiero y contable, e indirectamente, los que

los afectan en todos sus niveles.

El profesional Contador Publico tiene un rol muy importante en el contexto de los
negocios y debe actualizarse con las nuevas tecnologias y automatizacion de tareas
basadas en el andlisis de grandes voliumenes de datos como el Business Intelligence,
Analytics y Big Data para proporcionar informacion a las direcciones de las empresas,

gue sean seguras Y fiables para la toma de decisiones asertivas.

La experiencia de los profesionales de la contabilidad combinada con los sistemas de
informacién, inteligencia artificial, y otras nuevas tecnologias, deben ayudar al mejor

rendimiento de las organizaciones y de la economia.

El nuevo Curriculo para formar Contadores Publicos es un programa de formacion
inspirada en la generacion y desarrollo de competencias actualizadas a la
transformacion digital, para enfrentar la complejidad y la diversidad de contextos de vida
y desempefio en el mundo actual y futuro, es un instrumento, una herramienta Gtil para
la formacion de profesionales contables, cuyo objetivo principal es lograr competitividad

y visién holistica de los negocios que sea estratégica, analitica y otorgue valor agregado.

La Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Financieras de la Universidad San
Martin de Porres, una Institucion de mucho prestigio con imagen nacional e

Internacional, siempre esta a la vanguardia de cambios; en ese sentido, la Comision
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encargada de actualizar el Curriculo, ha disefiado dicho documento, en armonia con el
avance cientifico y tecnolégico del mundo actual y venidero, a fin de formar
estratégicamente a los futuros Contadores Publicos con pensamiento critico e
innovador, para enfrentar los desafios del mercado laboral, y que contribuya en la
administracion eficiente de las empresas del ambito local y mundial, ya sean
productivas, comercializadoras, financieras y de servicios, asi como en instituciones
privadas y publicas que demandan el concurso de profesionales contables, desde el

punto de vista econémico, financiero, tributario y de aseguramiento razonable.




. MARCO TEORICO NORMATIVO

1.1. Marco Filos6fico — Conceptual

a. Mision de la Universidad de San Martin de Porres

e Formar profesionales competentes, con sdlidos valores humanisticos,
éticos y civicos.

e Contribuir a la generacion de conocimientos a través de la investigacion
y promover la difusion de la ciencia, la tecnologia y la cultura.

e Proyectar nuestra accién a la comunidad, propiciando la construccion
de una sociedad moderna y equitativa.

Mision de la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y

Financieras

Formar profesionales competentes y éticos, con una perspectiva nacional
e internacional, capaces de contribuir al desarrollo sostenible de nuestra

sociedad, preparados para la gestién de las organizaciones, a través de:

e Labusqueda de la excelencia en nuestras actividades y uso de recursos,
empleando tecnologias educativas eficientes e incorporando la riqueza
de la experiencia profesional disponible entre nuestra comunidad,
incluyendo la del sector empresarial y nuestro personal académico y
administrativo.

e Generacién de investigaciones orientadas al entorno empresarial ysocial
de nuestro pais y region, para la creacion de conocimiento y avance
tecnolégico.

¢ Desarrollo de una cultura de innovacion y emprendimiento, promoviendo
asi la creacion de empresas sostenibles.

e ApoOyo a empresas y organizaciones a través de proyectos y servicios
dirigidos a la mejora continua de la gestién.

Misién de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas

e Formar Contadores Publicos lideres internacionales competitivos, con
vocacion de excelencia, solidos valores éticos, morales y de

responsabilidad social.




e Contribuir a la creacion de conocimientos con innovacion y promover la
difusion de las ciencias empresariales, la tecnologia y la cultura.

e Proyectar nuestra accién a la comunidad, propiciando el desarrollo y el
bienestar social del Pera en un mundo global.

b. Cultura Institucional

La Universidad de San Martin de Porres ha establecido el siguiente

conjunto de valores, como componentes de su cultura institucional:

e Respeto a la persona

e Busqueda de la verdad

e Integridad (Honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de
servicio)

e Bulsqueda de la excelencia

e Liderazgo (Académico, tecnolégico y otros)

e Actitud innovadora y emprendedora

e Conservacion ambiental

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva

e Compromiso con el desarrollo del pais

La Universidad de San Martin de Porres tiene cifrada en su mision la
formacion de profesionales competentes y con valores, contribucion a la
generacién de conocimientos a través de la investigacion, y promocién de
difusién de ciencia, tecnologia y cultura, a fin de propiciar la construccion de

una sociedad moderna y equitativa.

La Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Financieras de la
Universidad de San Martin de Porres ha trazado su mision para formar
Contadores Publicos y Economistas preparados para asumir liderazgo en el
ejercicio de la profesion, y con capacidades para enfrentar y responder los

desafios actuales.

La Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas ha establecido su mision
para la formacion de Contadores Publicos competitivos, con vocacion de
excelencia, y solidos en valores, que propicien el desarrollo y bienestar del

Pais.




La Universidad proyecta una cultura institucional de comprensiéon de los
derechos y deberes individuales y colectivos y la pluralidad de ideas,
compromiso con la constante educacién para responder a las realidades
sociales, respeto al uso racional y sostenible de los recursos, progreso
generacional y preservacion del medio ambiente, y orientacion permanente

hacia la mejora continua.

La educacioén representa el cambio y libertad para el ser humano, la filosofia
de la educacion tiene dos caracteristicas importantes, la naturaleza del
aprendizaje y el propésito de la educacion. La educacién debe de educar al

hombre para que desarrolle el ser.

“Los sistemas de educacion superior accesibles y de alta calidad implican
enormes beneficios para nuestras naciones: incrementan la conciencia
social, fortalecen la participacion democratica, calculan la recaudacion fiscal,
reducen los gastos por transferencias sociales, reducen la desigualdad, la
informalidad y la criminalidad, y elevan los niveles de innovacion y

productividad, entre otros”.

La UNESCO en conformidad con la meta 4.3 del Objetivo de Desarrollo
Sostenible 4: “Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad
para todos los hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefanza universitaria”, Convenio Mundial
sobre Reconocimiento de Cualificaciones relativas a la Educacién Superior
fue adoptada en 2019 para facilitar la movilidad académica internacional y
promover el derecho de las personas a que se evallen sus calificaciones de

educacioén superior de manera justa, transparente y no discriminatoria.

La OEl «Manual iberoamericano de buenas practicas en
internacionalizacién», una guia interactiva que recoge las mejores practicas
de internacionalizacién de las universidades ganadoras de una convocatoria
lanzada el afio pasado por la OEIl, junto con Unesco y otras cinco

instituciones de la region.

OCDE, discurso de Angel Gurria Secretario General de la OCDE, Ciudad de
México, México - 9 de enero de 2020 “La educacién superior es uno de los

motores del crecimiento incluyente. Las inversiones en el acceso a, y en la



https://es.unesco.org/node/266395
https://es.unesco.org/node/266395
http://es.unesco.org/themes/educacion-superior/reconocimiento-cualificaciones/convenio-mundial
http://es.unesco.org/themes/educacion-superior/reconocimiento-cualificaciones/convenio-mundial
http://es.unesco.org/themes/educacion-superior/reconocimiento-cualificaciones/convenio-mundial
http://es.unesco.org/themes/educacion-superior/reconocimiento-cualificaciones/convenio-mundial

calidad de, la educacion superior, se traducen en beneficios directos para
nuestras sociedades, para nuestras economias, para nuestros paises.
Especialmente en esta era de la economia del conocimiento, tan competitiva

y tan compleja”.

El sistema universitario peruano previo al COVID-19, estuvo marcado por
algunos aspectos, tales como: masificacién y privatizacion de la educacién
universitaria, participacion desigual de la educacién universitaria, niveles
bajos de empleabilidad e investigacion en la educacion universitaria,

regulacion y gobernanza a través de la reforma universitaria.

El COVID-19 tuvo algunos impactos sobre la educacién universitaria que
marcé el paso de la educacion presencial a la virtual, financiamiento de la

educacion, caida de matriculas e incremento de la desercion.

La reforma universitaria y los cambios de regulacién y gobernanza, y la
priorizacién y definicion de nuevos cursos de accidn son necesarios para la
construccion de un sistema universitario con mayor equidad, calidad,
sostenible y resiliente; para lo cual es necesario propuestas relacionadas a:
aprovechar las oportunidades que otorga la disrupcion digital en la
educacion universitaria, disefio e implementacion de estrategias para
promover la equidad, articular modalidades formativas y fomento de
sinergias para mejorar la ensefianza, investigacion, y establecimiento de

rutas claras y flexibles de empleabilidad.

Actualmente vivimos en una etapa de grandes desafios donde lo Unico
permanente es el cambio, pero que también ofrece grandes oportunidades.
Por lo tanto, es conveniente que la Universidad de San Martin de Porres a
través de la profesiébn contable trabaje en la formaciéon de las nuevas

generaciones de contadores publicos, enfocados en:

» Adquirir competencias profesionales digitales requeridas en inteligencia
artificial, blockchain, ciberseguridad, y analisis de datos.

* Mantener la relevancia e importancia de la profesién contable en las
empresas y en el gobierno.

* Actualizar y mejorar la calidad de los servicios que prestan los
profesionales contadores ante entornos cambiantes, inciertos y

complejos.




+ Generar y obtener informacion de alta calidad y credibilidad para la toma
de decisiones que agregue valor a las organizaciones y todas las partes
interesadas, y contribuya al desarrollo sostenible.

+ Desempeiar rol importante en asegurar razonablemente que las
empresas con buen gobierno corporativo y buena gestion sirven a la
sociedad y prosperan en el largo plazo.

+ Enfatizar un papel dindmico como asesor integral de negocios.

» Ayudar a respaldar la lucha contra el fraude y la corrupcion.

Enfocar en las competencias importantes para el futuro del contador,

sefialadas por la Federacion Internacional de Contadores IFAC:

+ Vision de negocios

» Competencia conductual

» Perspicacia digital

* Interrogacion, sintesis y analisis de datos

« Comunicacién

El modelo educativo de la Universidad de San Martin de Porres parte de las
necesidades nacionales para formar profesionales integros con acceso a

empleabilidad nacional e internacional.

El modelo educativo de la Universidad de San Martin de Porres se ha
establecido con enfoque en la formacién profesional competente, desarrollo
nacional y regional, desarrollo cientifico tecnolégico, globalizacién,

responsabilidad social, sostenibilidad ambiental, e interculturalidad.

El disefio curricular esta basado en los recursos para el aprendizaje,

investigacion, practica preprofesional, y actividades culturales y deportivas.

Las areas curriculares se han definido en: Estudios Generales — Perfil
General (ciclo I, II), Formacion Especificos Basicos — Perfil Basico (ciclo I,
IV, V), Formacion Especificos Avanzados — Perfil Avanzado (ciclo VI, VII,

VIII), y Formacién de Especialidad — Perfil Especializado (ciclo IX, X).

El desarrollo de las areas curriculares corresponde a una certificacion
progresiva desde Auxiliar de Contabilidad, Asistente de Contabilidad, hasta

Especialista: Auditoria, Finanza, Tributacion durante el proceso de
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formacion que facilita a nuestro estudiante estudiar y a la vez hacer sus

practicas preprofesionales y trabajar.

El plan de estudios tiene contenidos educativos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, con una relacion de enseflanza y

aprendizaje significativos.

Fundamentos Filosé6ficos

Atender y optimizar la educacion contribuye al esfuerzo permanente y
responsable por mejorar la calidad de vida y propiciar el desarrollo sostenible

en la sociedad.

Nuestra sociedad y la humanidad entera necesitan de personas con
formacion integral, por lo que es necesaria la educacion social y politica que
conlleve al desarrollo de relaciones constructivas y adecuadas de indole
familiar, comunitaria, nacional y universal, amparadas en normas legales y
consuetudinarias, respeto a los derechos humanos y la identidad de las
personas e instituciones, solucién armoniosa y razonable de conflictos de

interés individual y colectivo, en un ambito de justicia y democracia.

La educacién laboral y ocupacional concede un sentido practico a la
formacion humanistica del hombre, puesto que enlaza la educacién con la
produccion y pone a prueba las habilidades y destrezas adquiridas. El
trabajo calificado a nivel operativo, técnico y profesional brinda seguridad
para la generacioén de riqueza social y satisfaccion de las necesidades

humanas a nivel nacional e internacional.

El curriculo integral de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de
la USMP estd dirigido a la formacién de profesionales con conocimientos en
el entorno nacional e internacional, en la problematica actual, dentro de un
marco de referencia tanto cientifico como tecnolégico ejerciendo su
profesién con destreza y viviendo una conducta ética, basada en valores
como la justicia, la verdad, la equidad, el bien, la solidaridad, y principios
sélidos como el pluralismo ideolégico, la libertad, y la permanente basqueda

de la verdad.

La educacion cientifica y filosofica conlleva a la busqueda permanente de la

verdad y del conocimiento, con un propdsito del més alto nivel de exigencia,
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ligado con las concepciones filoséficas y el origen de las formas de ver el
mundo relacionado al conocimiento cientifico, su naturaleza, posibilidades,

alcances y fundamentos.

El curriculo tiene como una de sus partes fundamentales los sistemas de
valores, que traducen el propésito formador de la educacién. Los sistemas
de valores escogidos deben ser explicitos y cubrir todos los elementos de la
estructura del curriculo, a fin de asegurar un minimo de coherencia en las

actividades educativas.

Fundamentos Antropolégicos

La tarea educativa no es un proceso puramente natural si no cultural que
transcurre en funcion del ser libre propio del hombre, razén por la que es
necesario considerar en la educacion las caracteristicas antropolégicas mas
relevantes que inciden en el proceso educativo para facilitar la auténtica
madurez del compromiso ético que contribuird a que las profesiones tengan

el prestigio y gocen de la confianza de la sociedad.

En el proceso educativo se articula la cultura y el desarrollo de los individuos.
El ser humano es modelado socialmente por el contexto cultural en el que

se desarrolla.

Las instituciones educativas reflejan una opcién cultural y modelos
socializadores, estructurada bajo claves psicopedagdgicas. La cultura es un
sistema complejo de conocimientos y costumbres, siendo el lenguaje, los

habitos y los valores algunos aspectos que forman parte de ella.

El ser social es creado por la cultura a través de la educaciéon formal,

operando el curriculo segln sus componentes basicos:

e Valores, creencias, actitudes y objetos materiales que constituyen el
modo de vida de una sociedad.

e Capacidades cognitivas instrumentales, asociadas a las competencias
para desarrollar habilidades de uso inteligente de informacion y
comunicacion, y también para el manejo de los recursos tecnolégicos.

e Conceptos, ideas, hipotesis, leyes, sistemas mentales, desarrollados de
manera organizada y sistematica.
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e Procesos socioculturales actuales que revelan profundas interrelaciones

con los cambios e innovaciones tecnoldgicas.

El formador de profesionales debe actuar de manera competente y tomar
decisiones con sentido ético, para lo cual requiere analizar y comprender las
situaciones que enfrenta y evaluar las posibilidades para resolverla. Debe
orientar su trabajo buscando desarrollar habilidades en los estudiantes para
gue aprendan a descubrir la realidad, comprension de la naturaleza moral,
desarrollar capacidades multiples para asegurar que se ajusten a las normas
sociales, productores de cultura, disposicion para hacer las cosas con
calidad, creativos, humanos verdaderos, y con capacidad de contribucion al

desarrollo del pais.

Los formadores de profesionales se convierten en intercesores de la cultura
social respecto a las expectativas de ensefianza y formaciéon que favorezca
a los estudiantes en la practica profesional, por lo que deben asumir una
visién integral y multifactorial de la relacion individuo — cultura — educacion,
asi como promover la ensefianza de los conocimientos necesarios para el
ejercicio profesional, y también una formacion que impulse la autonomia y

pensamiento critico.
Fundamentos Sociolégicos

Los cambios que ocurren en la sociedad y la cultura tienen influencia en la
accion curricular. La sociedad es dindmica, por lo tanto, el curriculo requiere

ajustes y reestructuras para atender sus demandas.

La educacién ha contribuido al reconocimiento de algunos patrones tales

comao:

¢ Formulacién de objetivos que enfatizan la dimensién cognoscitiva del
aprendizaje, relacionada con la adquisicién, integracion, profundizacion y
aplicacion significativa del conocimiento.

¢ Organizacion de la experiencia educativa por niveles.

e Enfasis en organizacion tradicional del contenido de los cursos.

e Evaluaciones basadas principalmente en el aprovechamiento.
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La sociedad requiere de la educacion para asegurar la continuidad de sus
actividades, funciones, desarrollo, y el desarrollo de los individuos.

Los principios y fines de la educacion incluyen la educacion en:

e Derechos humanos.

e Valores de libertad, responsabilidad, democracia, solidaridad, igualdad,
respeto, justicia y no discriminacion.

e Paz y no violencia.

e Afectivo-sexual.

e Solidaridad entre los pueblos.

e Transicion ecoldgica, sostenibilidad y justicia social.

e Interculturalidad.

e Ciudadania activa, critica y responsable

La educacion se ve obligada a proporcionar las cartas nauticas de un mundo
complejo, disruptivo y altamente cambiante, y a la vez proporcionar la brdjula

para navegar en él.

La educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes
fundamentales que en el transcurso de la vida de cada individuo se
constituiran los pilares del conocimiento: Aprender a conocer o adquirir los
instrumentos para comprender, aprender a hacer para tener influencia en el
propio entorno, aprender a vivir juntos para cooperar y participar en las
actividades humanas, y aprender a ser que recoge elementos de conocer,

hacer y vivir en sociedad.

La globalizacién y el ritmo de desarrollo acelerado conllevan a que las
conexiones entre las universidades y los sectores sociales a los que sirven
y brindan la base de recursos humanos, asumen nuevas urgencias y
prioridades. El ambito laboral viene cambiando y las universidades tienen
gue preparar a sus estudiantes para trabajos para los que aln no existen

programas académicos.

El mundo globalizado implica una rapida formacion, transformacion vy
desintegracion de sociedades del conocimiento. Siendo el conocimiento el

factor dominante en el crecimiento y desarrollo futuro, las universidades
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tienen que reconocer sus cambiantes roles como creadoras, transmisoras y

preservadoras del conocimiento al servicio de la sociedad.

El rol de las universidades en la educacion superior debe estar en funcion
de:

e Elaboracion de un proyecto de educacion, con soporte en la realidad,
previo analisis del tipo de sociedad y seres humanos que se desea
educar, basados en la cultura y contexto histérico desde donde se
planifica y se lleva a cabo.

e Con la participacion educativa de las universidades y de sus educadores,
el ser humano se construye socialmente, pasando por un proceso de
reflexion respecto a su existir y las circunstancias de esa existencia.

e Los seres humanos transforman la naturaleza, la sociedad a la que
pertenecen, y mantienen comunicacion con los demas individuos, en la
medida que razonan y se integran a la sociedad, se convierten en seres
humanos que crean su cultura.

e Las universidades, por medio del curriculo, transforman a los individuos
en actores de su existencia y de su desempefo social.

e Las universidades ayudan a crear conciencia critica, desarrollo de
pensamiento discrepante e inventiva, ademas de establecerse como
medio transmisor de modelos econdmico-sociales, politicos y culturales

vigentes.

La universidad es una institucién que tiene el privilegio de difundir, construir,
y controlar los contenidos e informacion cultural. Al elaborar el curriculo se
debe tomar en cuenta que es una institucibn que no esta separada del
contexto econdémico, politico y cultural, y sus roles educacionales estan
relacionados con la sociedad, el Estado, las empresas y demas instituciones

de la sociedad civil.

La educacién universitaria se planifica partiendo de lo que demanda la
sociedad, las proyecta en el futuro, para proponer la formacién profesional.
Esta situacién pasa por la interpretacién critica de la sociedad y formacion
de profesionales que tengan la capacidad para desenvolverse en el mundo

laboral y también contribuyan a la transformacion de la sociedad.
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Fundamentos Psicoldgicos

La sociedad actualmente requiere de una educacion basada en
competencias, que garantice que la educacion esta vinculada a la
adquisicion del conocimiento y que estos conocimientos teoricos se

conviertan en la forma como un profesional se desenvuelva en la practica.

Los docentes deben ajustar la manera como interactan con los estudiantes
para que estos tengan la capacidad de enfrentarse a una realidad compleja

y cambiante.

Los docentes tienen funciones de mediadores, organizadores Yy
administradores del proceso de aprendizaje — ensefianza. El aprendizaje del

estudiante es promovido por la enseianza.

Los procedimientos didacticos cognitivos y meta cognitivos no superan los
limites de la comprensién, sino que se complementan con aquellos dirigidos

al desarrollo de habilidades y actitudes.

El aprendizaje es de caracter activo y se logra mediante la realizacion de
actividades, lo que se traduce en romper la dicotomia didactica entre la

teoria y la practica.

En todas las actividades profesionales y especificas y el desarrollo de
competencias basicas, genéricas y especificas, se puede distinguir entre

conocimientos, procedimientos y actitudes.

El objeto del proceso de aprendizaje — ensefianza, es el proceso de
interiorizacién que significa la transformacién de las actividades materiales

externas en mental interna.

La Facultad de Ciencias Contable Economicas y Financieras elige el
aprendizaje significativo, que no se olvida y se mantiene en las capacidades
del estudiante, siendo los estudiantes los responsables de su propio
aprendizaje, jugando asi un papel activo y participativo, para lo cual se debe

cumplir:
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e La informacién a asimilar debe tener significado en si misma, con
elementos estructurados de manera logica, no arbitraria y no solo
anexados.

e Los estudiantes deben estar motivados y predispuestos al aprendizaje.

e En las estructuras cognoscitivas del estudiante, deben existir ideas que
sean factibles de relacionar con la nueva informacién a adquirir, de lo

contrario el aprendizaje se tornaria en memoristico.

Fundamentos Pedagdgicos

La Universidad de San Martin de Porres asume el constructivismo como el
fundamento psicopedagdgico de su modelo educativo. Su principio basico
radica en el reconocimiento de que la adquisicion de conocimientos no es
una transmision de informacion de una persona (docente, asistente, etc.) a
otra (estudiante), sino que es una construccién individual en un contexto
social, en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas
ya existentes con los nuevos contenidos por aprender. Es decir, a partir de
los conocimientos previos de los educandos, el docente guia para que los
estudiantes logren construir conocimientos nuevos y significativos, siendo

ellos los actores principales de su propio aprendizaje.

El constructivismo propone un proceso de ensefianza-aprendizaje dinamico,
participativo e interactivo, de modo que el nuevo conocimiento realmente

constituya una construccion realizada por la persona que aprende.

El caracter individual en un contexto social de la construccion de los
aprendizajes establece requisitos importantes a la organizacion de la accion
educativa, entre otros: la atencion de las individualidades, la construcciéon de
un contexto social favorable al aprendizaje y el nuevo rol del docente como

orientador y organizador del proceso.

El enfoque constructivista del aprendizaje se manifiesta de manera concreta
en diversas propuestas pedagdgicas, que pueden ser aplicadas de manera
selectiva, de acuerdo con las especificidades de las diversas disciplinas que

se cultivan en la Universidad.

La Universidad esta abierta a las nuevas tendencias pedagodgicas y del

aprendizaje. En este sentido, se reconocen e incorporan a la actividad
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académica los aportes de disciplinas y enfoques vinculados al proceso
pedagdgico como la Psicologia Cognitiva, las Neurociencias y el

Conectivismo, entre otros.

Los fundamentos pedagdégicos describen los principios y caracteristicas del
modelo pedagoégico que se pretende implementar con un curriculo.
Desarrollar la capacidad critica y analitica del espiritu cientifico y participar

en la busqueda de soluciones a los problemas tecnolégicos y nacionales.

Oportunidad de vivir situaciones reales de trabajo con posibilidades de
experimentar reflexivamente teorias y practicas y desarrollar conocimientos,

actitudes, valores, destrezas con efectividad (Oviedo, 2016)

La concepcibn moderna del aprendizaje debe ser entendida como
construccion de conocimientos, focalizada en el aprendizaje, tener al
estudiante como agente fundamental y al profesor como mediador,
organizador de las situaciones de aprendizaje y orientador del proceso

personal de aprendizaje de sus estudiantes.

Este nuevo entendimiento conlleva a que los individuos tengan especial
importancia por encima de los contenidos a ser ensefiados, llegando a la
exigencia de priorizar sus necesidades y motivaciones, capacidades y

habilidades, valores y actitudes.

La medicion del valor de los aprendizajes, debemos realizarlo a través de la
calidad de vida individual y colectiva de los estudiantes, de acuerdo a su

adaptabilidad a nuevos escenarios distintos y cambiantes.

Segun UNESCO, los aprendizajes que tienen mayor valor cualitativo que
otorgan facilidades para saber cobmo conseguir mejores medios materiales
y crear otros nuevos, son: “aprender a ser”, “aprender a convivir’ (vivir

” LT

juntos)”, “aprender a hacer”, “aprender a aprender” (conocer).

Los individuos son competentes para la vida en el mundo actual y del futuro,
cuando han alcanzado los aprendizajes antes sefialados. Un esfuerzo
educativo es valido e importante cuando se logra el objetivo final de

formacion de individuos competentes para la vida.

18




Debemos entender al curriculo como un proyecto que norma y orienta las
actividades educativas de la universidad, que ademas es perfectible y esta
supeditado a validaciones en el desarrollo de las practicas educativas y a las

modificaciones correspondientes.

En el curriculo se prevé y organizan los contenidos, las situaciones de
aprendizaje y experiencias relevantes, orientadas a la formacion integral del

estudiante; asimismo, se pone en practica la concepcién educativa.

El curriculo es una estructura de utilidad para la mediacion entre la cultura
preexistente y el estudiante, y el profesor un mediador encargado de
organizar y desarrollar los contenidos y situaciones previstas. El disefio del

curriculo para la formacién del Contador Publico es:

e Cientifico, humanista y valorativo. Favorece el dominio de conocimientos
cientificos, formacién de convicciones y vivencia de valores para formar
profesionales que sean sujetos de cambio, sin perder de vista la
dimensién humana de la existencia. (Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional, 2000)

e Abierto, flexible y diversificable. Permite la validacion de la propuesta y
modificaciones correspondientes, previa evaluacion de la realidad
nacional y mundial, de las nuevas exigencias cognoscitivas,
instrumentales y laborales.

¢ Integral, globalizado e interdisciplinario. Orientado a lograr la formacion
integral de los estudiantes. Demanda del docente buscar la integracién
de las disciplinas y la participacion en la ejecucion de los ejes curriculares
y contenidos transversales.

e Conceptualista y Pragmatico. Busca desarrollar el pensamiento y la
creatividad del estudiante, considerandolo constructor de su propio
aprendizaje. Pretende ensefiar a pensar, resolver problemas y tener
conciencia de la necesidad del autoaprendizaje.

e Desarrollador de Competencias. Combina los procesos y contenidos
educativos para lograr que el estudiante pueda desarrollar sus

capacidades, adquirir conocimientos tedrico-practicos y formar actitudes.

El curriculo basado en el enfoque educativo por competencias de la Escuela
Profesional de Contabilidad y Finanzas otorga a los estudiantes una

educacion integral, se caracteriza por ser:
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e Correlacional. Vincula diferentes tareas, atributos y habilidades dentro de
una estructura conceptual;

e Holistica. Reune los factores para encontrar los que expliquen el
desemperio laboral exitoso concentrados en tareas profesionales;

e Contextual. Vincula la competencia con el contexto social y cultural en el

que se desarrolla el desemperio profesional exitoso.

En el enfoque curricular basado en competencias se reconoce que, la
categoria “objetivo” tiene caracter universal, es propia de la actividad
humana (toda actividad tiene objetivos). En el caso de la actividad de

aprendizaje son “objetivos de aprendizaje”.

En el enfoque conductista estos objetivos tenian la forma de “objetivos
conductuales” (generales y especificos). En el nuevo enfoque, los objetivos
de aprendizaje toman la forma de “competencias”, pero siguen siendo
objetivos (lo que tienen que lograr los alumnos). Las diferencias principales
gque establecemos entre las competencias y los objetivos conductuales son
los grados de generalidad y complejidad de la primera (compuesta por

contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales).

1.2. Marco Histérico — Contextual

La Investigacién + Desarrollo + Innovacién (I+D+i) es un proceso que va desde
el surgimiento de la idea a la aparicion de un producto innovador puesto en el
mercado. El desarrollo vinculado a la economia, y la investigacion e innovacion

a la ciencia y tecnologia.

Este proceso gestiona la vinculaciéon efectiva de la gestién de la empresa con
las capacidades cientificas y tecnolégicas bajo un concepto de innovacion,

aportando valor a las empresas y gobiernos.

La transformacion de la educacion como consecuencia del desarrollo cientifico
y tecnoldgico esta encaminada a la utilizacion de las tecnologias de informacion
y comunicacion, y a la generacion de conocimiento. Se traduce en la necesidad

gue la educacion superior transite hacia la digitalizacion.

20




La Ciencia y Tecnologia son fundamentales para conseguir el desarrollo del
pais, crecimiento y sostenibilidad econdémica, la formacion de profesionales y
generacion de competencias, acorde a las necesidades del mercado actual.

Segun EDUCAUSE Horizon Report 2021, hay una necesidad de adaptar los
modelos educativos e implementar modalidades hibridas en las Universidades.
Identificé y clasifico las tendencias 2021 en educacién superior, en cinco

categorias de andlisis:

SOCIAL

e Trabajo y aprendizaje a distancia.
e Ampliacién de la brecha digital.

¢ Problemas de salud mental.

TECNOLOGICA

e Adopcion generalizada de modelos de aprendizaje hibridos.
e Mayor uso de tecnologias de aprendizaje.

e Desarrollo de la educacion en linea.

ECONOMICA

¢ Disminucién de la financiacién de la educacion superior.
¢ Demanda de habilidades laborales nuevas o diferentes.

¢ Incertidumbre en los modelos econdmicos.

AMBIENTAL

e Cambio climético.
¢ Reduccion de los viajes de trabajo.

e Desarrollo sostenible.

POLITICA

¢ Globalizacién, producto de las interacciones en linea a todo nivel.
¢ Auge del nacionalismo.

e Financiacion publica de la ensefianza superior.
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Ribeiro (2018), en su conferencia “El Contador del Futuro”, se refiere alcontador
del futuro como aquel que servird de asesor y analista de negocios. Una
persona con mayor responsabilidad ante la sociedad y los inversores.

Los Contadores Publicos que ademas de comprender las estrategias de
negocios, logren entender las nuevas herramientas tecnolégicas, puedan
entablar comunicaciéon con los encargados de producir programas y equipos,
cuenten con formacion en ciberseguridad y programaciéon, seran los
profesionales con mayor valoracién y demanda. Adicionalmente, es necesario
que cuenten con capacidades blandas, que le permita tener capacidad de
gestién, adaptacion, liderazgo, proactividad al aprendizaje.

La Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior - 2009: La nueva dinamica
de la educacion superior y la investigaciéon para el cambio social y el desarrollo
(Sede de la UNESCO, Paris, 5-8 de julio de 2009) sostuvo lo siguiente: “La
experiencia del decenio pasado demuestra que la educacion superior y la
investigacion contribuyen a erradicar la pobreza, a fomentar el desarrollo
sostenible y a adelantar en la consecucién de los objetivos de desarrollo
acordados en el plano internacional, entre otros los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) y de la Educacion para Todos (EPT). Los programas mundiales
de educacion deberian reflejar estas realidades”

Menciono que la educacion debe mostrar

e La responsabilidad social de la educacion superior, La educacién superior,
en tanto que bien publico, es responsabilidad de todas las partes
interesadas, en particular de los gobiernos.”

e Acceso, equidad y calidad, internacionalizacion, Hay que llevar a cabo
esfuerzos para lograr que los educandos obtengan buenos resultados.”

¢ Regionalizacion y mundializacién, el aprendizaje y la investigacion e
innovacién, La cooperacion internacional en materia de educacién superior
deberia basarse en la solidaridad y el respeto mutuos y en la promocion de

los valores del humanismo y el didlogo intercultural.

Tendencias de la educacion superior en el siglo XXI

El contexto de la cuarta revolucién industrial marca las tendencias y desafios
de los sistemas educativos. La educacion ha atravesado los avances y

transformaciones para la formacion de competencias digitales y enfrenta las
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demandas de la sociedad actual, plural, diversa y globalizada por los
constantes cambios y tensiones sociales, entre otras. En diferentes
contextos internacionales y nacionales estan transformando sus desarrollos
tecnolégicos y de competitividad académica y laboral, potenciando las
competencias, asi como mecanismos participativos de las instituciones
educativas y empresas, cumpliendo con los objetivos de desarrollo
sostenible. Es imperante optimizar competencias en los docentes para
engrandecer los procesos de ensefianza-aprendizaje en los diferentes
niveles académicos formativos, principalmente en el uso de Tecnologias de

la Informacién e innovacion en el aula y fuera de ella.

En este mundo actual en constante cambio hacia grandes avances, que se
han acortado distancias y facilitado la competencia global, es un anhelo que

nuestro pais consiga el bienestar econémico, social y humano.

La educacién es un activo no solo por su valor intrinseco, sino también
porque proporciona habilidades a las personas y actia como un indicador
de estas habilidades. Como resultado, la inversién en educaciéon produce
altos rendimientos en el futuro (OCDE, 2020d).

El objetivo de los Estados es, por tanto, poder ofrecer a su ciudadania la
posibilidad de conseguir una educacion de calidad que fomente la movilidad
social, por lo que uno de los retos fundamentales de todos los paises en la
actualidad es eliminar las desigualdades en el acceso a las oportunidades

de aprendizaje.

El reporte de la organizacion de estados iberoamericanos (OEIl) sobre
Educacion Superior, Productividad y Competitividad en Iberoamérica
emitido en mayo 2021, concluyo que existe una importante y creciente
brecha entre las habilidades requeridas por las empresas y la oferta que
proveen las universidades. Esto es consistente con los datos que
proporciona la Encuesta de Habilidades de Adultos de la OCDE (PIAAC), en
la cual han participado Chile, Ecuador, Espafa, Peru, Portugal y México. El
analisis de PIAAC también argumenta que un mayor desajuste de
habilidades y cualificaciones estd asociado con una menor productividad

laboral.
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El secretario general de OCDE Angel Gurria (mayo 2021), sefiald6 que
mejorar la relevancia y los resultados de ese nivel de formacion va a requerir
de una vision estratégica, un enfoque comun para todo el gobierno, y el
involucramiento de todo el sistema de educacion superior. Ademas, destaca
dos dimensiones en particular que son clave para elevar la productividad en

la region:

Primero, el aprovechamiento de la transformacion digital. El estudio de
Perspectivas Econémicas de América Latina 2020, que se enfoca en la
transformacion digital en ALC, destaca la necesidad de mejorar el acceso a
las nuevas tecnologias, pero también de fortalecer su uso a través del

impulso de las habilidades digitales.

Las universidades y los centros educativos pueden jugar un papel
importante acompafando a la sociedad en esta transicion, adaptando su
oferta educativa y de investigacién. Es mas, esto sera fundamental, ya que
el aprovechamiento del bono demografico que tiene la region dependera en
parte de que las jévenes generaciones posean aptitudes transversales y

capacidades digitales.

Y segundo, las instituciones de educacion superior deben jugar un papel
clave en fomentar el espiritu empresarial de los jévenes. Un espiritu
empresarial que les permita emprender, tomar riesgos, manejar la
incertidumbre, ser creativos, y transformar ideas innovadoras en soluciones
sostenibles. En este sentido, la OCDE ha unido fuerzas con la Comision
Europea para desarrollar un “Marco Rector Conjunto”, HEInnovate, que
permite a las instituciones de educacion superior autoevaluar susestrategias

y practicas en la promocién del espiritu empresarial.

La Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI
(UNESCO 1998) establece que “la educacion superior debe hacer frente a
los retos que suponen las nuevas oportunidades que abren las tecnologias,
gue mejoran la manera de producir, organizar, difundir y controlar el sabery

de acceder al mismo”.
Segun UNESCO, a las universidades del siglo XXI, les corresponde:

e Misiéon de educar, formar e investigar;
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e Funcidn ética, autonomia, responsabilidad y prospectiva;

e Promociéon del saber mediante la investigacion y la difusion de sus
resultados;

e Orientacion a largo plazo fundada en la pertinencia

e Reforzar la cooperacion con el mundo laboral, el analisis y la previsiéon de
las necesidades de la sociedad; y

e Métodos educativos innovadores: pensamiento critico y creatividad.

El Seminario sobre Curriculo Universitario y Calidad Educativa (Alemania-
Kassell 1997) con el auspicio del Banco Interamericano de Desarrollo — BID,
plante6 la necesidad de una reforma educacional en las universidades
latinoamericanas, que refleje claramente las actitudes y los valores sociales

gue se proyectan en la comunidad.

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE:
1996) en la Conferencia sobre Planeamiento Educacional para el Tercer
Mundo, prestd especial atencion al tema de masificacién profesional y
demanda del mercado laboral, recomendando que los planes curriculares
deben presentar contenidos orientados al trabajo tecnoldgico y productivo,
de modo que las poblaciones universitarias puedan gestionar sus propios

centros de produccion.

Se ha podido demostrar en algunos paises desarrollados que el mundo
globalizado y la alta competitividad en los mercados, la educacion
universitaria y el conocimiento tienen un rol muy importante, puesto que la
evolucién y revolucién industrial dependen principalmente de la organizacion

del conocimiento y aprendizaje.

La globalizacion de los mercados y la velocidad de cambio tecnoldgico,
conducen a dar mayor interés a la formacion de profesionales idéneos para
hacer frente al mundo actual, exigiendo poner mayor importancia a la
capacidad de los individuos y de las universidades, para ampliar los

conocimientos.

Es preciso revisar los diferentes enfoques y posiciones para generar
respuestas a una sociedad globalizada, diversa y plural por los constantes

cambios y disrupciones, y poder enfrentar los avances y transformaciones
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gue viene atravesando la educacion, a fin de implementar competencias

digitales.

Las nuevas tecnologias conducen a la renovacion del contenido de las
asignaturas y los métodos pedagdgicos, asi como ampliar el acceso a la
educaciéon universitaria. Estas situaciones modifican el papel de los
docentes respecto al proceso de aprendizaje y el didlogo permanente que
transforma la informacion en conocimiento y comprension pasa a ser

fundamental.

Tendencias globales que condicionan el curriculo

La globalizacion, la sociedad de la informacion y la acelerada revolucion

cientifica y tecnolégica, son las principales tendencias del mundo actual.

La globalizacion del mercado de capitales y la circulacion de la informacion
a través de los medios masivos de comunicacion, han puesto en tela de
juicio los viejos paradigmas sobre la vida, la produccién de conocimiento, los

procesos de aprendizaje- ensefianza.

Las tendencias educativas y tecnoldgicas del presente siglo sefialan que los
sistemas educativos estan evolucionando con el uso de la tecnologia de
informacién y comunicacién, por lo cual es necesario desarrollar las
competencias digitales de los estudiantes, orientados a la ensefianza y

manejo de recursos digitales.

La economia mundial ha traspasado fronteras; sin embargo, una gran parte
de las poblaciones aun no han recibido sus beneficios. El crecimiento
econdémico, marca desigualdades entre paises desarrollados y paises en
desarrollo. Pese a los avances asombrosos de la tecnologia productiva, la

miseria en el mundo se ha incrementado.

El peso de la industria de la informacién se constituye en un poderoso factor
politico en la formacién de opinién publica y debilitamiento de las culturas,
principalmente en poblaciones de escasa educacibn que no estan

preparadas para interpretar ni criticar la informacién que reciben.

En las dltimas décadas se ha producido conocimientos con mucha celeridad,

estamos en un proceso impresionante de generacion de informacion y
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produccion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que genera a su vez
acelerada obsolescencia, contexto actual en el que los profesionales deben
procurar ejercer siendo flexibles y creativos. Esta situacion trae consigo
también amenazas y temores en la sociedad, por lo que es necesario tomar

actitudes resilientes para seguir vigentes.

La globalizacién de los mercados y la velocidad de cambio tecnoldgico hace
necesaria la formacién de profesionales idéneos para hacer frente al mundo
moderno; representando una responsabilidad para los involucrados en el
quehacer educativo de nivel universitario, cuya mision es formar
profesionales con capacidades para desarrollarse en el campo de la

profesion.

En Latinoamérica existen varios factores que en larealidad actual se pueden
convertir en amenazas potenciales para lograr una transicion exitosa de la

universidad al mercado laboral:

A raiz de la pandemia mundial, la caida econdmica en América Latina y el
Caribe se proyectd en un 9.9% del PIB en la region. Lo que supone un

retroceso econdmico de 10 afios de crecimiento.

El trabajo a distancia (homeoffice), crecié apenas 23% en Latinoamérica (a

diferencia del 40% en Europa).

El 56% de los empleos en el sector primario (agricultura, mineria, pesca)

corren el riesgo de volverse automatizados.

El 46% de los empleos del sector secundario y terciario (industria, comercio

y servicios) tenderan a la automatizacién en los préximos afios.

El 29% de los empleos que requieren estudios superiores corren un alto

riesgo de ser automatizados.

A nivel mundial, el 42% de las habilidades basicas requeridas para realizar
un trabajo cambiara entre 2018 y 2022 (las habilidades de hoy ya no seran

las habilidades del futuro en menos de dos afios).
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Es evidente que las tendencias educativas a nivel superior deban estar
enfocadas en encontrar estrategias y mecanismos que puedan revertir estos

datos poco alentadores.

La gestion efectiva de los curriculos acorde a las demandas de los
estudiantes y la sociedad debe conducir a una educacion orientada
a competencias generales que reconozca y considere los problemas reales

del contexto.

La gestion curricular vinculada al proceso de ensefianza-aprendizaje, debe
considerar un contenido en el curriculo que involucre a los estudiantes el
pensamiento critico, la resolucién de problemas, enfoques multidisciplinarios
y la colaboracién, para de esta manera procurar que los estudiantes
relacionen su educacion con situaciones del mundo real, empleando un

aprendizaje basado en proyectos, desafios y preguntas.

Es importante tomar en cuenta la importancia de promover en las
comunidades educativas el emprendimiento con sentido de responsabilidad
social, como factor de crecimiento del pais, a través del desarrollo cultural,

social, econémico y poalitico.

Las tecnologias de comunicacién e informacién actuales, estan modificando
radicalmente algunos de nuestros habitos académicos, y demandando
profesionales con nuevas competencias que les permitan desenvolverse

adecuadamente.

La estrategia de las empresas se ha modificado y ya no se concentran en el
volumen de su produccién, sino en la habilidad para encontrar la
correspondencia entre las tecnologias y los mercados especificos. Esta
habilidad para detectar necesidades y aplicar soluciones eficientes requiere
de profesionales que sean capaces de identificar problemas, encontrar
soluciones y productos o servicios innovadores que satisfagan a sus

clientes, ademas que sea un profesional del conocimiento.

Este profesional del conocimiento requiere habilidades de comunicacion,

andlisis de procesos y de abstraccion, y agudo sentido de colaboracion.

Con la aplicacion del presente curriculo se busca redefinir el papel que

representa la formacion académica del Contador Publico.
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Escenario Nacional

El Perd conocido como un pais de contrastes, en su historia y realidad
presenta marcadas diferencias econdmico - sociales, étnico - culturales, de
género, y un sutil sistema de discriminacion étnico - racial a través de todos
los niveles y esferas de las relaciones sociales, y que constituyen barreras
para la universalizacién de los derechos sociales y econdmicos de su

poblacién.

Las marcadas brechas entre regiones y grupos sociales, se traducen en la
distribucion no equitativa de los recursos econdémicos y sociales; la
coexistencia de la produccién mediante formas tradicionales y modernas, la
desigualdad de los ingresos econémicos de sus habitantes; la
multiculturalidad social y la necesidad de practicas interculturales, que
conlleven a la tolerancia y el respeto de las mdltiples manifestaciones
culturales, constituyen algunas caracteristicas de este escenario, en el cual
se da el hecho educativo y desempefio de los futuros profesionales

universitarios.

Las nuevas oportunidades estan siendo aprovechadas por inversionistas
extranjeros y nacionales que cuentan con capital y de alta tecnologia, y
mercado, dejando escasas posibilidades a la mayor parte de la poblacion,
especialmente a los jovenes. Se suma el incremento del desempleo,
disminucion de la capacidad adquisitiva de la poblacién, reduccién de
puestos de trabajo con calificacién profesional previamente existente, lo que

conduce a un proceso de contraccién econdmica y deterioro social.

La pobreza se traduce en bajos niveles de educacion, viviendas precarias,
y falta de servicios basicos. Ademas, refleja altas tasas de desnutricion y
mortalidad infantil. Estos aspectos estdn directamente vinculados a la

educacion y la formacién profesional.

Otro aspecto importante a tomar en cuenta es el medio ambiente. Esta en
crecimiento la preocupacion ecolégica frente al uso indiscriminado de los
recursos naturales. La deforestaciéon, la contaminacién ambiental, y en
general la vida. Este aspecto conduce a virar hacia el desarrollo sostenible,

es decir, el uso sustentable de los recursos naturales.
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La baja calificacion del talento juvenil y de la calidad del empleo, frente a las
competencias y habilidades exigidas para aprovechar el potencial productivo
del pais, constituyen imperiosas razones para continuar en el esfuerzo para
la mejora educativa en el Peru, pensando en las proximas generaciones y el

desarrollo del pais.

El sistema universitario peruano presenta algunas caracteristicas
relacionadas a: el impulso privatizador como conductor de la masificacion de
la matricula, la heterogeneidad en el acceso y la calidad con efectos en los
principales resultados de empleabilidad e investigacién, y un proceso de
reforma universitaria implementado para asegurar regulaciones adecuadas
y buen gobierno con efectos en la cantidad y calidad de la oferta educativa.
Esta situacion deberia generar que aun cuando exista presion social por
masificar el servicio, los estudiantes universitarios se formen en instituciones

con niveles minimos de calidad.

La diversidad cultural peruana constituye un poderoso referente que,
cualquier programa educativo debe tomar en cuenta, dado que se trata de

afianzar nuestra identidad.

Debemos reconocer algunos aspectos tales como la disrupcién digital actual
en la economia, el trabajo, y la educacion; la crisis econémica que nos
afecta; las brechas de desigualdad en la participacion en la educacion

universitaria; y otros aspectos que requieren atencion.

Estos aspectos deben llevarnos a buscar aprovechar las oportunidades de
la disrupcién digital a una transformacion digital estratégica en la educacion
universitaria, promover la equidad que permita hacer frente a los
desequilibrios en la participacion de la educacion universitaria, promover
sinergias con las empresas del sector privado para favorecer la

empleabilidad,

El propésito de la Universidad de San Martin de Porres, es formar
profesionales competentes, con sélidos valores humanisticos, éticos,
morales y civicos, otorgandoles las condiciones de competitividad que, en
una economia de escala, sistémica, integrada en organizaciones efectivas,

puedan tener acceso al mercado en el mediano y largo plazo.
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El Contador Publico que afronte los cambios, debe ser un profesional mas
imaginativo, creativo e innovador. La creatividad y la imaginacién son

indispensables para solucionar problemas de tipo econdémico y financiero.

Tendencias internacionales y nacionales de la profesion y de la

formacién profesional

Los antecedentes fundamentales para la formulacién del presente curriculo
provienen de organizaciones tales como: Federacion Internacional de
Contadores (IFAC) en el ambito profesional, el Grupo de Trabajo
Intergubernamental de Expertos en Normas Internacionales de Contabilidad
y Presentacion de Informes (UNCTAD / ISAR) en el ambito de organismos
internacionales y la Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas

de Contabilidad (ALAFEC) en el ambito propiamente universitario.

El 25 de mayo de 2021, el informe “Pensar mas alld de los limites:
Perspectivas sobre el futuro de la educacién superior para 2050”, compilado
por el Instituto Internacional de la UNESCO para la Educacion Superior en
america Latina y el Caribe (IESALC), expone las posibilidades de futuros
diferentes y mejores para la educacion superior, enmarcado en la iniciativa
Futuros de la Educacion de la UNESCO destaca cuatro mensajesclave para

la educacién superior de cara al 2050:

1. Asumir una responsabilidad activa en el desarrollo del potencial de la

humanidad;

2. Promover el bienestar y la sostenibilidad, orientados hacia la justicia, la

solidaridad y los derechos humanos;

3. Nutrirse de la interculturalidad epistémica y la diversidad, respetando las

culturas y las identidades, y creando espacios para el dialogo;

4. Por ultimo, crear y mantener la interconexién, forjando colaboraciones
entre comunidades locales y globales, y vinculando la educacién superior
con otros niveles de educacién, incluido el aprendizaje no formal e

informal.

La Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo, Grupo

de Trabajo Intergubernamental de Expertos en Normas Internacionales de
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Contabilidad y Presentacion de Informes TD/B/COM.2/ISAR/21 del 31 de
julio de 2003 dio a conocer el modelo revisado de plan de estudios de
contabilidad, informe de la secretaria de la UNCTAD: Plan de Estudios
Mundial para la Formacion de Contables Profesionales.

El profesional de Contabilidad debe responder a los cambios del nuevo
entorno laboral, donde se han ido creando nuevas y complejas formas de
gestion financiera, ocasionado por la globalizacién, los mercados de
capitales, la competencia, nuevos modelos de negocio, la especializacion y
tecnologias de informacién y comunicacién que cambian o se crean
constantemente. Surgen nuevas competencias y, Como consecuencia, un
nuevo perfil de Contador Publico profesional, con nuevos conocimientos que
le permitan una participacion activa en la toma de decisiones en todos los
campos econdémicos, lo que supone un nuevo perfil de egreso de este
profesional, que responda a los requerimientos de la préactica profesional
(OCDE, 2009), que consiga que sea exitoso, desde el punto de vista de que
el egresado logre integrarse en el campo laboral de manera adecuada,
cumpliendo con las expectativas del empleador respecto de la profesion. Las
Instituciones de Educacion Superior (IES) se enfrentan asi a nuevas
tendencias que afectan el curriculum académico, lo que les obliga a renovar
sus Planes de Estudio (PE).

Comparacion con otras instituciones

A continuacion se presenta un ranking de las universidades en el programa
de Contabilidad segun SCIMAGO 2021 de las Universidades de

Latinoamerica

Tabla 1: Ranking de Universidades de Negocios, Administracion y

Contabilidad en Latinoamérica segtin SCIMAGO al 2021

Ranking de Universidades de Negocios, Administracion y Contabilidad en

Latinoamérica segiin SCIMAGO al 2021

1 (44) Universidade de Sao Paulo * BRA University

2 (252) |Universidade Federal do Rio Grande do Sul BRA University
Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de

3(272) |Monterrey MEX University

4 (338) | Universidad Nacional de Colombia * coL University
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Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita

5(347) |Filho BRA University
6 (350) |Universidade Federal de Santa Catarina BRA University
7 (398) |Universidade Federal de Sao Carlos BRA University
8(417) | Pontificia Universidad Catolica de Chile * CHL University
9(428) |Universidade Federal do Rio de Janeiro BRA University
10 (434) | Universidade Estadual de Campinas BRA University
11 (464) | Universidad de Chile * CHL University
12 (481) | Universidad del Desarrollo CHL University
13 (519) | Fundacao Getulio Vargas BRA University
14 (521) | Universidade do Vale do Rio dos Sinos BRA University
15 (543) | Universidade Federal de Pernambuco BRA University
16 (546) | Universidad de los Andes, Colombia * coL University
17 (550) | Universidad de Talca * CHL University
18 (570) | Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro | BRA University
19 (580) | Universidad de Puerto Rico * PRI University
20 (594) | Universidade Tecnologica Federal do Parana BRA University
21 (606) | Universidad Adolfo Ibanez CHL University
22 (609) | Universidad Nacional Autonoma de Mexico MEX University
23 (612) | Universidade de Brasilia BRA University
24 (615) | Universidade Federal Fluminense BRA University
25 (634) | Universidade Federal de Minas Gerais BRA University
26 (635) | Universidade Federal do Parana BRA University
27 (659) | Universidad Autonoma del Estado de Mexico MEX University
28 (665) | Universidade Federal de Santa Maria * BRA University
29 (669) | Pontificia Universidad Javeriana * coL University
30 (683) | Universidade Nove de Julho BRA University
31 (686) | Pontificia Universidade Catolica do Parana BRA University
32 (687) | Universidad Catolica de la Santisima Concepcion |CHL University
33 (691) | Pontificia Universidad Catolica del Peru PER University
34 (705) | Universidad EAFIT CcoL University
35(718) | Universidad de la Costa CcoL University
36 (724) | Universidade Federal da Bahia BRA University
37 (729) | Universidad de Antioquia * coL University
38 (731) | Universidad Diego Portales CHL University
39 (732) | Universidad ICESI coL University
40 (736) | University of the West Indies, Mona Campus * JAM University
40 (736) | Universidad Autonoma de Nuevo Leon * MEX University

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos de SCIMAGO
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A continuacioén, se muestran los elementos principales — declarados en la
web — de cuatro programas educativos. Cabe destacar, que la informacion
se ha tomado textualmente de las fuentes — en la mayoria de los casos —, lo
gue declaramos, para los fines correspondientes. Al final se presentan las
comparaciones sobre las lineas de investigacion, en los casos que estos se

declaran.

1. PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU (PUCP)

https://facultad.pucp.edu.pe/ciencias-contables/carrera-de-

contabilidad/plan-de-estudios-2/plan-de-estudios/

El plan de estudios se desarrolla en diez semestres académicos (5

afos) divididos en:

Cuatro semestres (2 afios) en Estudios Generales Letras

Seis semestres (3 afios) en Facultad

Perfil del egresado

El egresado de la especialidad de Contabilidad de la PUCP posee las
competencias necesarias para iniciar el ejercicio profesional de manera
efectiva, responsable y proactiva, contribuyendo al desarrollo econémico

y social del pais.

El sello distintivo de su formacion, proviene de pertenecer a una
comunidad plural y tolerante, inspirada en principios éticos, democraticos
y catolicos, que ofrece una formacion integral y humanista, de excelencia

académica.

Desde esa perspectiva, integra las diversas areas del conocimiento
vinculadas a su profesion, para preparar y presentar informaciéon
financiera veraz y confiable, y participar activamente en las decisiones

estratégicas de las organizaciones donde se desempefia.
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Plan de estudios

Cursos Obligatorios:

A A

10.

Ciclo 1: Estudios Generales

Ciclo 2: Estudios Generales

Ciclo 3: Estudios Generales

Ciclo 4: Estudios Generales

Ciclo 5: Microeconomia, Métodos Cuantitativos, Calculo Financiero,
Contabilidad  Financiera Basica, Derecho Empresarial Y
Fundamentos De Administracion

Ciclo 6: Decisiones de Inversion, Macroeconomia, Contabilidad
Financiera Intermedia, Sistema de Informacién Contable 1, Derecho
Tributario, Planeamiento y Disefio Organizacional

Ciclo 7: Decisiones de Financiamiento, Contabilidad de Costos 1,
Contabilidad Financiera avanzada 1, Sistema de Informacion
Contable 2, Tributacién Contable 1 y Direccién y Control

Ciclo 8: Instrumentos Derivados, Contabilidad de Costos 2,
Contabilidad Financiera avanzada 2, Tributacion contable 2,
Emprendimiento, Practica Pre profesional,

Ciclo 9: Contabilidad de Gestion, Evaluacion de la Informacion
Financiera, Auditoria de la Informacion Financiera, Tributacion
Avanzada, Seminario de Investigacion 1, Trabajo de Investigacion
para Bachillerato

Ciclo 10: Contabilidad Financiera Integrada, Auditoria de la
Informacion Financiera 2, Seminario de Investigacion 2, Etica

Profesional

Los cursos electivos corresponden a las siguientes areas:

o 0k~ w NP

Finanzas

Costos y Presupuestos
Estados Financieros
Auditoria

Tributacion

Visién Empresarial
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Tabla 2: Lineas de Investigacion

AREAS SUB TEMAS
Planeamiento, Organizacion, Direccion,
ADMINISTRACION Control, Recursos Humanos y
Emprendimiento
AUDITORIA Informaci@n Financiera, Gestion, Sistemas,
Empresarial, Gubernamental e Interna
FINANZAS Financiamiento., Inve:\rsién y Valorizacién de
Instrumentos Financieros
Competencia, Metodologias de ensefianza
FORMACION aprendi;eflje contab.le,. Sisteme.l de
Evaluacion de Aprendizaje, Estrategias y
Herramientas Pedagdgicas
Este campo comprende la aplicacién de las
NORMAS referidas normas para el reconocimiento,
INTERNACIONALES medicion, exposicion y revelacion de los
DE INFORMACION eventos econdmicos en informacion
FINANCIERA financiera. Comprende un gran numero de
pronunciamientos.
Impuesto a la renta, Impuestos aduaneros,
TRIBUTACION IGV,_ISC, las NIIF y Ios. aspeF:tos tributarios,
Precios de transferencia, Tributos
municipales

2. UNIVERSIDAD PACIFICO (UP)

https://www.up.edu.pe/carreras-postgrado-idiomas/carreras-

pregrado/contabilidad

Plan de Estudios
El plan de estudios se desarrolla en diez semestres académicos (5 afos)

donde incluyen cursos de nivelacién

Perfil del Egresado

El contador egresado de la Universidad del Pacifico es un gestor activo

en la creacién de valor en las organizaciones:
e Lideran la internacionalizacién en entornos globales y las herramientas

para tomar decisiones

e Gerencia empresas y sus propios emprendimientos
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e Son socios estratégicos en organizaciones locales e internacionales y
en las firmas auditoras mas importantes del mundo

e Destacan como ejecutivos financieros, con capacidad de analisis,
planificacién y estrategia

Plan de Estudios

Ciclo 1: Fundamentos de las Ciencias Empresariales, Lenguaje I,
Matematicas |, Sociologia

Ciclo 2: Fundamentos de Contabilidad Lenguaje Il Economia General |
Matematicas para los Negocios Derecho Civil y Comercial

Ciclo 3: Contabilidad Intermedia Estadistica | Economia General Il
Derecho Laboral y Tributario Investigacion Académica

Ciclo 4: Contabilidad Aplicada Gerencia | Analisis Multivariado para los
Negocios Historia Econémica y Empresarial Filosofia

Ciclo 5: Contabilidad de Costos Comportamiento Humano en las
Organizaciones Andlisis Cuantitativo para los Negocios Informatica para
los Negocios | Fundamentos de Marketing Fundamentos de Finanzas
Ciclo 6: Normas Contables Internacionales Contabilidad de Gestion
Informatica para los Negocios Il Administracion de Operaciones Finanzas
Corporativas |

Ciclo 7: Auditoria Integracion Contable Evaluacion Financiera de las
Empresas Teologia de las Religiones Ciencia Politica

Ciclo 8: Tributacibn Aplicada | Gestion Estratégica de Costos
Contabilidad y Finanzas Avanzadas Direccion Estratégica Pensamiento
Social Contemporaneo

Ciclo 9: Tributacién Aplicada Il Control Interno y Gestién del Riesgo
Sistemas de Informacion Contable y Administrativo Gestion Estratégica
de la Responsabilidad Social Proyeccion Social

Ciclo 10: Proyecto Contable Etica

Tabla 3: Lineas de Investigacién

AREAS SUB TEMAS
Contabilidad, Impuestos, Banca, Crédito,
Pensiones, Seguros, Inversiones

FINANZAS
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3. UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

https://contabilidad.unmsm.edu.pe/

Plan de Estudios

El plan de estudios se desarrolla en diez semestres académicos (5 afios)

Perfil del Egresado

El egresado en la Escuela Profesional de Contabilidad es proactivo, tiene

capacidad de toma de decisiones, es analitico, interpreta e informa

reportes financieros de acuerdo a Estandares Internacionales de

Contabilidad, tiene capacidad y empatia para trabajar en equipo, es

capaz de proponer alternativas de solucion a los problemas en la toma de

decisiones y el control de gestion, es asertivo, participativo, colaborativo,

autoreflexivo y generador de conocimiento, con alta expectativa y actitud

para su desarrollo profesional y mejoramiento continuo. Experto en

sistemas contables y financieros, se identifica con los conocimientos de

la carrera profesional, posee alta capacidad para laadministracion de

herramientas y técnicas contables y financieras, es capaz de aprender,

interactuar y adaptarse en todos los sectores empresariales, con moral y

ética.

¢ Un profesional confiable.

¢ Se desempefia en un ambiente competitivo y de continuos cambios.

¢ Propone y articula medidas para la gestién y control financiero de los
recursos de las organizaciones.

e Capacidad para resolver problemas en contabilidad y finanzas.

Plan de Estudios

Cursos Obligatorios

1. Ciclo 1: Lenguaje I, Métodos de Estudios Universitarios, Filosofia y
Etica, Historia del Per(, Matematica |, Desarrollo Personal, Ingles |

2. Ciclo 2: Lenguaje ll, Investigacion Académica, Emprendimiento e
Innovacion, Realidad Nacional Y Mundial, Matematica Il, Derechos
fundamentales, Ingles Il

3. Ciclo 3: Fundamentos de Contabilidad, Matematica Financiera,
Estadistica Descriptiva, Economia General, Administracién General I,

Introduccioén al derecho, Informatica Contable
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10.

Ciclo 4: Contabilidad Financiera |, Fundamentos de Finanzas,
Estadistica Inferencial, Macroeconomia, Administracion General Il,
Derecho empresarial, Derecho Laboral

. Ciclo 5: Contabilidad Financiera Il, Gestion y Control Financiero,

Presupuesto del Sector Publico, Microeconomia, Contabilidad de
Costos I, Derecho Tributario I, Control Interno y Gestién de Riesgos

. Ciclo 6: Contabilidad Financiera Ill, Mercados Financieros,

Contabilidad del Sector Publico, Auditoria Financiera |, Contabilidad de
Costos Il, Derecho Tributario I, Sistema de Informacién Contable

. Ciclo 7: Informacion Financiera, Finanzas Corporativas, Metodologia

de la Investigacion Cientifica, Auditoria Financiera Il, Contabilidad de
Gestion, Derecho Tributario Il1

. Ciclo8: Andlisis de Interpretacién Financiera, Proyectos de Inversion,

Investigacion aplicada para Bachiller, Auditoria Tributaria, Peritaje

Contable, Tributacién Aplicada

. Ciclo 9: Seminario de Normas Financieras, Seminario de Finanzas,

Investigacion aplicada | para el Titulo Profesional, Practicas Pre
Profesionales, Gestién y Control Estratégico, Taller de Integracion
Contable

Ciclo 10: Contabilidad Internacional, Gestion de Riesgos
Financieros, Investigacion Aplicada 1l para el titulo, Gestién de
Instituciones Financieras y Bancarias, Sistema y Tecnologia de la

Informacion, Normas Contables del Sector Publico

Cursos Electivos:

Son cuatro (4) cursos electivos que llevan durante el desarrollo de su

profesion.
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Tabla 4: Lineas de Investigacion:

AREAS

SUB TEMAS

CONTABILIDAD

Contabilidad Financiera, Contabilidad de
Gestién, Contabilidad Social, Contabilidad

Ambiental, Contabilidad Sectorial,
Contabilidad Internacional, Peritaje
Contable, Historia de la Contabilidad,
Educacion Contable; Investigacion

Contable, Filosofia de la Contabilidad.

AUDITORIA

Control Interno, Auditoria Financiera,
Auditoria Integral, Auditoria Interna,
Auditoria de tecnologias de Informacién,
Auditoria del Sector Financiero; Auditorias
Especiales, Auditoria Forense.

TRIBUTACION

Cédigo Tributario; Impuesto a la Renta;
Impuesto General a las Ventas; Impuestos
Directos e Indirectos, Tributacién Aplicada y
Sectorial; Politica Fiscal y Tributaria;
Efectos de la Tributacion en la Informacion;
Auditoria Tributaria; Tributacion
Internacional; Analisis Econdmico de los
Tributos.

FINANZAS

Mercados de Capitales y Entidades
Financieras; Teoria Financiera; Estudio y
Aplicacibn de Herramientas Financieras,
Valorizacion  Financiera;  Instrumentos
Financieros; Finanzas Corporativas;
Proyectos de Inversion.

COMERCIO
GLOBAL E
INTERNACIONAL

Precios de Transferencia, Politica
Financiera y fiscal en el Comercio
internacional; Valorizacion Comercial en el
Comercio Internacional; Importaciones y
Exportaciones en el Comercio
Internacional; Financiamiento Internacional;
Gestion de los Negocios Internacionales.

SECTOR PUBLICO

Contabilidad Gubernamental; Auditoria
Gubernamental; Finanzas Publicas;
Presupuesto del Sector Publico.

PEQUENA Y Las finanzas en las Pymes; Regimenes
MEDIANAS tributarios en el contexto de las Pymes,
ENTIDADES Contabilidad para Pymes.

gﬁ;ssggg Y Gobierno Corporativo; Gestion
EMPRESARIALES Empresarial, Riesgos Empresariales.
SISTEMAS Y Innovacion y gestion de las TIC; Auditoria y
TECNOLOGIAS DE | Sistemas  Informaticos;  Sistemas vy
INFORMACION Procesos contables; Sistemas contables
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utilizados en los sectores empresariales;
Sistemas de Informacion Gerencial.

BIOETICAY
RESPONSABILIDAD
EN LAS
ORGANIZACIONES

Etica en los negocios; Codigo de Etica
Profesional; Bioética; Responsabilidad
Social Empresarial.

. INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY (MEXICO)

Son 8 semestres académicos en los cuales se llevan asignaturas

integradoras, introductorias y de la propia area.

EXPLORACION

ENFOQUE

ESPECIALIZACION

1.Iniciaras tu
expediente de
competencias,
mismo que iras
alimentando a lo
largo de tu carrera.
2.Te formaréas en los
fundamentos del
area de Negocios.
3.Participaras en un
reto fundamental y
en retos de
exploracién del area
de Negocios en los
gue interactuaras
con compafieros de
distintas carreras.
4.Cursaras materias
de educacion
general, de un
acervo a elegir.
5.Participaras en un
reto integrador de
todas las
competencias
previstas para
desarrollarse en
esta fase.

1.Te formaras en
las competencias
core de tu carrera,
es decir, aquellas
gue la distinguen.
2. Participaras en
retos mas
enfocados, para
reforzar lo
aprendido y
ampliar
fundamentos.

3. Contaras con los
elementos para
decidir entre
profundizar o
diversificarte y
armar tu plan de
especializacién en
consecuencia.
4.Las Semanas
TEC, losretos y
vivencias
universitarias en
general
enriqueceran tu
expediente.

1. Has decidido entre
diversificarte o
profundizar alin mas en
tu carrera y lo haras al
elegir una concentracion,
una estancia, por
mencionar algunas de
tus opciones. El
Semestre TEC es el
espacio de tiempo
flexible para iniciar.
2.Desarrollaras
competencias propias de
tu especializacién, cada
vez mas conectadas a
tus pasiones, intereses y
planes. 3.Al aprobar una
concentracion
desarrollaras sus
competencias y al
graduarte seras
candidata o candidato a
obtener el Diploma de
dicha concentracion al
cumplir con los requisitos
establecidos
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Plan de Estudios

Cursos Obligatorios

1. Semestre 1: El rol de los negocios en la sociedad, Direccion de los
negocios, Analisis financiero, Economia empresarial, Optativa de
matematicas y ciencias, Decisiones financieras, Razonamiento
matematico, Globalizacion de los negocios, Estrategia y talento,
Programacion para negocios

2. Semestre 2: Comunicacion que inspira, Analisis para la toma de
decisiones, Pensamiento estadistico, Direccion financiera, Legalidad y
negocios responsables, Optativa de humanidades y bellas artes,
Ideacién y prototipado, Innovaciébn de modelos de negocios,
Descubrimientos del mercado para el desarrollo de estrategias,
Procesos de gestion de talento

3. Semestre 3: Creacion de valor compartido, Estrategias de planeacion
financiera, Optativa de ciencias sociales y del comportamiento,
Proyecto de innovacion empresarial, Evaluacion de proyectos de
inversion, Construccion de soluciones para el mercado, Estrategias de
mercado y diferenciacién, Competitividad internacional vy
oportunidades de crecimiento, Dimension estratégica del capital
humano, Tépico de exploracion

4. Semestre 4: Diagnaostico financiero, Integracion financiera de procesos
de negocio, Cumplimiento fiscal, Optimizacion de costos, Optativa de
liderazgo, emprendimiento e innovacion, Decisiones de negocio
estratégicas, Estructuras de informacién

5. Semestre 5: Desarrollo de arquitectura contable, Desarrollo de
arquitectura contable, Disefio de estrategia financiera, Valuacion y
presentacion de financiamientos, Valuacion y presentaciéon de
inversiones, Optativa de ética y ciudadania, Analisis fundamental de
empresas, Creacion de valor corporativo

6. Semestre 6: Optativa Profesional |, Optativa Profesional Il, Optativa
profesional lll, Optativa profesional IV, Optativa profesional V, Optativa
profesional VI

7. Semestre 7: Formaciéon de juicio critico profesional, Formacion de
juicio critico profesional, Aseguramiento e interés publico, Ciclo

tributario y empresas, Consolidaciéon de informacion financiera
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8. Semestre 8: Direccion financiera y contraloria estratégica, Optativa

profesional multidisciplinaria

Cursos Electivos

Financiamiento Corporativo a través de Banca de Inversion

Gestion e Innovacion en Instituciones Financieras

e Negocios Conscientes

¢ Disefio, Innovacion y Emprendimiento Tecnoldgico

e Administracion Estratégica del Comercio Detallista Omnicanal

e Analitica de Datos y Herramientas de Inteligencia Atrtificial

Tabla 5: Lineas de Investigacion

LINEAS DE INVESTIGACION

Econometria y modelacién

Analitica de social media

BUSINESS Mineria de datos y modelacién predictiva
ANALYTICS Prediccion de series de tiempo

Analitica de clientes y mercadotecnia

Operaciones y logistica

Marcas y adopcién de innovaciones
CONSUMER _ _

Estrategias de mercadotecnia
BEHAVIOR AND o

Significados culturales del consumo
CONSCIOUS .

Comportamiento de consumo responsable y
MARKETING

bienestar social

EMPRENDIMIENTO
E INNOVACION

Emprendimiento y desarrollo
Familias empresarias y empresas familiares

Educacion para el emprendimiento

ESTRATEGIAY
ADMINISTRACION
DE LAS
ORGANIZACIONES
EN ECONOMIAS
EMERGENTES

Gestion de las personas en las organizaciones
Gobernanza organizacional

Transferencia de mejores practicas

Influencias institucionales en las estrategias

empresariales

FAMILY BUSINESS

Emprendimiento Familiar
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Gobierno y patrimonio
Florecimiento Intergeneracional

Valores y conciencia

FINANZASY
MICROECONOMIA

Finanzas corporativas y mercados financieros

Desarrollo financiero y crecimiento econémico

INNOVACION Y
SUSTENTABILIDAD

Etica y responsabilidad social

Modelos de desarrollo de liderazgo responsable
y sostenible

Emprendimiento social, corporativo y start ups
de alto valor

Evaluacion del impacto social

Innovacion social

Clusters sostenibles

Grupos virtuales de trabajo

Desarrollo de negocios en la base de la piramide

LIDERAZGO




Tabla 6.Comparacion de Lineas de Investigacion

AREAS PUCP UuP UNMSM TECM
Mercados de .
: Emprendimiento
Capitales y Famili
Entidades amiliar
. : ) Gobiernoy
Financieras; . .
Teoria patrimonio
Financiera: Florecimiento
Contabilidad Estudio ’ Intergeneracion
Financiamiento, , Impuestos, A Iicaci(})/n de al
Inversion y Banca, ngramientas Valores y
FINANZAS Valorizacién de Crédito, . . conciencia
. Financieras, -
Instrumentos Pensiones, . . Finanzas
. ) Valorizacion -
Financieros Seguros, . S corporativas y
. Financiera;
Inversiones INStrUMEntos mercados
. ) . financieros
Financieros;
. Desarrollo
Finanzas . .
. financiero y
Corporativas; I
crecimiento
Proyectos de nomi
Inversion. economico
Informacion Contabilidad
Financiera, Financiera,
Gestion, Contabilidad de
Sistemas, Gestion,
Empresarial, Contabilidad
Gubernamental e Social,
Interna Contabilidad
Este campo Ambiental,
comprende la Contabilidad
aplicacion de las Sectorial,
referidas normas Contabilidad
para el Internacional,
reconocimiento, Peritaje
medicion, Contable,
exposicion y Historia de la
CONTABILIDAD revelacion de los Contabl_llldad,
eventos Educacion
econdmicos en Contable;
informacién Investigacién
financiera. Contable,
Comprende un Filosofia de la
gran namero de Contabilidad.
pronunciamiento Control Interno,
S. Auditoria
Impuesto a la Financiera,
renta, Impuestos Auditoria
aduaneros, IGV, Integral,
ISC, las NIIF y Auditoria
los aspectos Interna,
tributarios, Auditoria de
Precios de tecnologias de
transferencia, Informacion,
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Tributos
municipales

Auditoria del
Sector
Financiero;
Auditorias
Especiales,
Auditoria
Forense.
Cddigo
Tributario;
Impuesto a la
Renta;
Impuesto
General a las
Ventas;
Impuestos
Directos e
Indirectos,
Tributacion
Aplicada y
Sectorial;
Politica Fiscal y
Tributaria;
Efectos de la
Tributaciéon en
la Informacion;
Auditoria
Tributaria;
Tributacion
Internacional;
Analisis
Econdémico de
los Tributos.

ADMINISTRACIO
N

Planeamiento,
Organizacion,
Direccion,
Control,
Recursos
Humanos y
Emprendimiento

FORMACION

Competencia,
Metodologias de
enseflanza
aprendizaje
contable,
Sistema de
Evaluacién de
Aprendizaje,
Estrategias y
Herramientas
Pedagdgicas
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OTROS

Precios de
Transferencia,
Politica
Financiera y
fiscal en el
Comercio
internacional;
Valorizacién
Comercial en el
Comercio
Internacional;
Importaciones y
Exportaciones
en el Comercio
Internacional;
Financiamiento
Internacional;
Gestion de los
Negocios
Internacionales.
Contabilidad
Gubernamental
; Auditoria
Gubernamental
; Finanzas
Publicas;
Presupuesto
del Sector
Publico.

Las finanzas en
las Pymes;
Regimenes
tributarios en el
contexto de las
Pymes,
Contabilidad
para Pymes.
Gobierno
Corporativo;
Gestion
Empresarial,
Riesgos
Empresariales.
Innovaciéon y
gestion de las
TIC; Auditoria y
Sistemas
Informaticos;
Sistemas y
Procesos
contables;
Sistemas
contables

Econometria y
modelacion
Analitica de
social media
Mineria de
datos y
modelacion
predictiva
Prediccién de
series de tiempo
Analitica de
clientes y
mercadotecnia
Operaciones y
logistica
Marcas y
adopcion de
innovaciones
Estrategias de
mercadotecnia
Significados
culturales del
consumo
Comportamiento
de consumo
responsable y
bienestar social
Emprendimiento
y desarrollo
Familias
empresarias y
empresas
familiares
Educacion para
el
emprendimiento
Gestion de las
personas en las
organizaciones
Gobernanza
organizacional
Transferencia
de mejores
practicas
Influencias
institucionales
en las
estrategias
empresariales
Etica y
responsabilidad
social
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utilizados en
los sectores
empresariales;
Sistemas de
Informacion
Gerencial.
Etica en los
negocios;
Cédigo de Etica
Profesional;
Bioética,
Responsabilida
d Social
Empresarial.

Modelos de
desarrollo de
liderazgo
responsable y
sostenible
Emprendimiento
social,
corporativo y
start ups de alto
valor
Evaluacion del
impacto social
Innovacion
social

Clusters
sostenibles
Grupos virtuales
de trabajo
Desarrollo de
negocios en la
base de la
piramide

Fuente: Elaboracién propia a partir de las Universidades presentadas
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La Federacion Internacional de Contadores (IFAC)

Es un organismo que representa a los Contadores Publicos en el mundo, sirve
al interés publico contribuyendo al desarrollo de organizaciones, mercados y
economias fuertes y sostenibles. IFAC defiende la transparencia, rendicion de
cuentas y comparabilidad de la informacion financiera; ayuda al desarrollo de
la profesion contable y de auditoria y comunica la importancia y valor de los
profesionales de la Contaduria a la infraestructura financiera global, establece
normas profesionales de alta calidad. La IFAC publico en octubre 2015 en
lengua inglesa el “Manual de Pronunciamientos Internacionales de Formacion”,
del International Auditing and Assurance Standards Board, traducido al espafiol

por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, en abril de 2019.

El Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria
(IAESB)

Es un dérgano emisor de normas independiente que desarrolla normas de
informacién, orientacion y documentos de informacion para su uso por los
organismos miembros de la IFAC y otras partes interesadas en la educacion
profesional en Contaduria, tales como: universidades y proveedores de
formacion, empleadores, reguladores, autoridades gubernamentales,
contadores y posibles contadores. El objetivo del IAESB, es el servir al interés
publico mediante: El establecimiento de normas de alta calidad y otras
publicaciones que reflejan las mejores practicas en formacion, desarrollo, y
evaluacion de los profesionales de la Contaduria; el IAESB emitié el Marco
conceptual para los Pronunciamientos Internacionales de Formacién para
profesionales de la Contaduria y aspirantes a profesionales de la Contaduria
(2015) que establece los conceptos que el IAESB utiliza en sus publicaciones.
El marco conceptual también proporciona una introduccién a las publicaciones
del IAESB y las obligaciones relacionadas de los organismos miembros de la

Federacion Internacional de Contadores (“IFAC”).

El IAESB actla en el interés publico para incrementar el nivel de confianza de
los grupos interesados en el trabajo de los profesionales de la Contaduria. La
mision del IAESB es servir al interés publico, fortalecer la profesion contable en

todo el mundo mediante el desarrollo y mejora de la formacion de la profesion
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contable. El IAESB busca alcanzar su mision por medio del desarrollo,
adopcion e implementacion de los Pronunciamientos Internacionales de
Formacion (“PIF”). Los PIF mejoran la calidad de la formacion profesional en

Contaduria en todo el mundo al establecer requerimientos para:

* Ingreso a los programas de formacion profesional en Contaduria;

» Desarrollo Profesional Inicial (DPI) para los aspirantes a profesionales de
la Contaduria; y

» Desarrollo Profesional Continuo (DPC) para los profesionales de la

Contaduria.

La profesion contable incluye, pero no se limita a:

* Preparar, analizar y reportar informacioén financiera y no financiera
relevante y fielmente presentada;

» Asociarse en la toma de decisiones, y en la formulacion e implementacion
de estrategias organizacionales;

» Auditar informacion financiera y no financiera, y proporcionar otros servicios
de aseguramiento y asesoramiento; y

* Preparar y analizar la informacion tributaria relevante.

La profesion contable sirve a las necesidades de informacién financiera, y en
ciertas circunstancias, no financiera de una amplia variedad de tomadores de
decisiones incluyendo, pero no limitado a: (a) el publico, (b) inversionistas
existentes y potenciales, (c) la direcciébn y los empleados. dentro de la
organizacién, (d) proveedores y acreedores, (e) clientes y (f) autoridades
gubernamentales. La capacidad de la profesion contable para satisfacer las
necesidades de informacién de los usuarios contribuye a una economia

eficiente que crea valor para la sociedad.

El desarrollo, la adopcion y la implementacién de los PIF proporcionan un

método eficaz para el desarrollo de la competencia profesional.

La IAESB define al profesional de la Contaduria como un individuo que alcanza,
demuestra y desarrolla mas profundamente la competencia profesional para

realizar una funcion en la profesion contable y a quien se le requiere cumplir
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con un codigo de ética como lo indique una organizacién de profesionales en

contabilidad o una autoridad que licencia.

Los objetivos generales de la formacion profesional en Contaduria son: (a) el
desarrollo de la competencia profesional de los aspirantes a profesionales de
la Contaduria y (b) desarrollar y mantener la competencia profesional de los
profesionales de la Contaduria.

La competencia profesional es la capacidad de desempefiar una funcion segun
un estandar definido. La competencia profesional va mas alla del conocimiento
de principios, normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la integracion
y aplicacién de: (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c)

valores, ética y actitudes profesionales.

El aprendizaje y el desarrollo son un proceso continuo de adquisicion y
mantenimiento de la competencia profesional a lo largo de la carrera de un
profesional de la Contaduria. La formacion es un proceso estructurado y
sistematico dirigido a desarrollar el conocimiento, habilidades y otras
capacidades; La capacitacion describe las actividades de aprendizaje y

desarrollo que complementan la formacion y la experiencia practica.

La formacién general (a) desarrolla los conocimientos, habilidades y actitudes
esenciales, (b) ayuda a preparar a un individuo para el ingreso a un programa
de formacion profesional en Contaduria y (c) apoya el aprendizaje y el

desarrollo de toda la vida.

La formacién general ayuda al profesional en Contaduria y al aspirante a
profesional en Contaduria a integrar la competencia técnica, las habilidades
profesionales, y los valores, ética y actitudes profesionales desarrollados a lo

largo de la formacién profesional en Contaduria.

El Desarrollo Profesional Inicial (DPI) es el aprendizaje y desarrollo por medio
del cual los aspirantes a profesionales de la Contaduria primero desarrollan la
competencia profesional que los lleva a realizar la funcién de profesional de la
Contaduria. EI DPI incluye formacion profesional en Contaduria, experiencia
practica y evaluacion. Formacion profesional en Contaduria Formacion y

capacitacion que se construye sobre la formacion general y desarrollo de (a)
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competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética y
actitudes profesionales.

v" PIF 1, Requerimientos de ingreso a los programas de formacion

profesional en contaduria

Este PIF explica: (a) la posibilidad razonable de terminar exitosamente, (b)
lo apropiado de los requerimientos de ingreso y (c) diferentes formas de

requerimientos de ingreso.

Todos los PIF estan disefiados para proteger el interés publico. Este PIF lo
hace, estableciendo los requerimientos de ingreso a los programas de
formacion profesional en Contaduria, los cuales son importantes para
ayudar a los individuos que consideran una carrera como profesionales de
la Contaduria, a tomar decisiones informadas sobre sus opciones de
formacion. Esos requerimientos de ingreso también establecen que el
acceso a los programas de formacién profesional en Contaduria, se limitan
a quienes tengan mayor posibilidad de tener éxito. El ingreso a la profesion
contable es salvaguardado por los PIF 2, 3, 4, 5 y 6, que cubren la
competencia técnica, habilidades profesionales, valores, ética y actitudes
profesionales, experiencia practica y evaluacion, los cuales estan disefiados
para asegurar que los miembros de la profesion contable alcancen un nivel

apropiado de competencia profesional.

v' PIF 2, Desarrollo profesional inicial — competencia técnica

Establece los resultados del aprendizaje sobre la competencia téchica que
se requiere que los aspirantes a profesionales de la Contaduria demostraron
al final del Desarrollo Profesional Inicial (DPI). La competencia técnica es la
capacidad de aplicar el conocimiento profesional para desempefiar una

funcién segun un estandar definido.

Un aspirante a profesional de la Contaduria es un individuo que ha
comenzado un programa de formacion como profesional de la Contaduria
como parte del DPI. El DPI es el aprendizaje y desarrollo inicial a través del
cual el aspirante a profesional de la Contaduria, desarrolla la competencia

gue lo llevara a poder desempefiar una funcion como profesional de la
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Contaduria. El DPI incluye formacion general, formacion profesional en
Contaduria, experiencia practica y evaluacion. El DPI continla hasta que el
aspirante a profesional de la Contaduria puede demostrar la competencia
profesional requerida para sus funciones elegidas en la profesién contable.

La competencia profesional va mas alla del conocimiento de principios,
normas, conceptos, hechos, y procedimientos; es la integracion y aplicacion
de (a) competencia técnica, (b) habilidades profesionales y (c) valores, ética
y actitud profesionales.

Las areas de competencia dentro de la competencia técnica incluyen
contabilidad e informacién financiera, impuestos y economia; las areas de
competencia dentro de las habilidades profesionales incluyen habilidades
intelectuales y habilidades organizacionales; y las areas de competencia
dentro de valores, ética y actitudes profesionales incluyen principios éticos,

asi como escepticismo profesional y juicio profesional.

Los resultados del aprendizaje establecen el contenido y la profundidad del
conocimiento, entendimiento y aplicacién requerida para cada area de
competencia especifica. Los resultados del aprendizaje pueden ser
demostrados dentro del contexto de un entorno de trabajo o de un programa

de formacién profesional en Contaduria.

Establecer la competencia técnica. Protege el interés publico, mejora la
calidad del trabajo del profesional de la Contaduria y promueve la

credibilidad de la profesién contable.

Juntos, los resultados del aprendizaje y el nivel de dominio del area de
competencia proporcionan informacion para ayudar a los organismos
miembro de la IFAC a disefiar sus programas de formacion profesional en

Contaduria.

Otro organismo de la IFAC es el Professional Accountants in Business
(PAIB), publicé en agosto de 2010 un documento de consulta llamado
“Competente y Versatil: como los contadores profesionales en empresas

impulsan el éxito de la organizacion sustentable”, que motiva a los miembros
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a hacer aportaciones que le permitan conocer un nuevo perfil deseable del
profesional en la Contaduria Publica.

La United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD),
organo de la Asamblea de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
ha incluido la educacion del Contador en su agenda desde 1985, mostrando
asi su preocupacion que éste, como agente de desarrollo econémico, tenga
los conocimientos técnicos adecuados para cumplir su labor; por ello, en
febrero de 1999 publicé un modelo de Plan de Estudios para el Contador
profesional, con la intencién de ser una guia para el contenido técnico, de
tal manera que los Contadores tengan las herramientas técnicas necesarias
para la aplicacion de sus conocimientos en una economia globalizada; este
modelo es un punto de referencia para sefialar las competencias técnicas
que debe tener un Contador profesional y que debe ser utilizado por las IES

si quieren armonizar el perfil de egreso de sus alumnos a nivel global.

En el modelo propuesto por la UNCTAD, encontramos que su estructura
curricular tiene cuatro clasificaciones bésicas, a su vez cada una de estas
clasificaciones contiene médulos y éstos contienen los temas que lo forman,

como sigue:

1. Conocimiento de la Organizacion y la Actividad Comercial, que en el

trabajo llamamos por abreviar Organizacién y Negocios.

e Economia.

¢ Estadisticas empresariales.

e La Empresa (Direccion).

¢ Administracién (Operaciones y Recursos Humanos).
e Mercadotecnia.

¢ Negocios Internacionales.

2. Tecnologias de la Informacion.




3. Conocimientos Basicos de Contabilidad, Auditoria, Imposicion Fiscal y
sectores relacionados con la Contabilidad (que llamamos Conocimientos
bésicos Contabilidad, Auditoria y Tributacion).

e Contabilidad Bésica.

e Contabilidad Financiera.

e Contabilidad Avanzada.

e Contabilidad de Gestion (Costos/Costes).
e Tributacion.

e Sistemas de Informacion Contable.

e Derecho.

e Auditoria Basica.

e Finanzas.

e Integracion del Conocimiento.

4. Nivel optativo (avanzado) de Contabilidad, Finanzas y conocimientos

afines (Electivas avanzadas Contabilidad, Finanzas y relacionadas).

¢ Contabilidades Especializadas.

¢ Contabilidad de Gestion (Costos/Costes).
e Tributacion.

e Derecho.

e Auditoria.

e Finanzas.

e Practicas

Este modelo fue presentado en abril y junio de 2003, en la Vigésima Sesion
y fue aprobado el modelo de Plan de Estudios, sefialandose en el Informe
del Grupo de Trabajo Intergubernamental de Expertos en Normas
Internacionales de Contabilidad y Presentacion de Informes sobre su
Vigésimo Periodo de Sesiones que este modelo “es sdlo una parte de uno
mas amplio que ha de servir de referencia para la cualificacién de los

contadores profesionales”.

Los encargados de la ejecucion del plan curricular, indudablemente son los

docentes y lo hacen a través del desarrollo del silabo de la asignatura, cuyo
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primer componente es la sumilla, un instrumento académico béasico que
sintetiza la naturaleza y el contenido de la asignatura. Segun los analistas
futurélogos, la preocupacion futura de la humanidad estara centrada en la
educacion, los valores y la ecologia.

Los valores marcan el comportamiento de las personas, desde el punto de
vista de la moral y ético. Significan el respeto a las personas, a los derechos
de los hombres, los derechos del Estado, los derechos de los nifios, etc. La
practica de los mismos determinard el desarrollo cultural, cientifico y
tecnolégico, orientado a lograr una educacion para la convivencia pacifica

entre los hombres; la solidaridad y la participacion.

El plan de estudios, como definimos al inicio, es un instrumento, una
herramienta util para la formacién de profesionales contables del mundo
moderno, cuyo objetivo principal es la formacion de estos profesionales cada

vez mas competitivos y con vision global.

La Universidad de San Martin de Porres viene enfrentando retos y desafios
sin precedentes, bajo el impacto de la concepcion de la globalizacién, la
crisis econdmica local, nacional e internacional. Situacion que la motiva a
permanecer activa en el lanzamiento e innovaciones significativas para
construir una sociedad basada en los conocimientos cientificos que afronte

con eficacia y equidad los grandes problemas del pais.

La innovacion educativa, se realiza en forma permanente reflejando un
avance en los diferentes enfoques, que son considerados en el curriculo con
las tres fases sucesivas: investigacion, desarrollo del producto (disefio de
proyectos, preparacibn de materiales, experimentaciones) y difusion

(implementacion generalizada).

La estructura curricular esta orientada a tres aspectos fundamentales:

¢ El marco tedrico ideoldgico (teoria, fuentes, funciones).

¢ Elementos estratégicos para determinar los niveles, modalidades o
nuevos disefios.

e Caracter operativo para la implementacion de tipos de curriculo, aspectos

diferenciados y de adaptacion.
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La profesidon contable ejerce un papel importante en todas las sociedades.
A medida que las economias del mundo se mueven hacia la globalizacion
de economias de mercados globales, las inversiones, las operaciones
comerciales entre paises son cada vez mayores, los Contadores Publicos
necesitan tener una perspectiva global para comprender el contexto en el

cual los negocios y las empresas funcionan.

Un plan de estudios constituye un derrotero, un conjunto de acciones
académicas que comprende las tareas lectivas y no lectivas, que ha de

desarrollarse en un periodo de tiempo, minimo de cinco afios.

El profesional de contabilidad en la actualidad no puede limitarse al registro
de cuentas y realizacion de estados financieros. Estos informes tienen que
estar perfectamente estructurados y profundamente analizados, a fin que las

empresas tomen decisiones adecuadas.

El Contador Publico tiene que estar en un nivel que le permita enfrentar los
retos que ha traido consigo a las empresas y su respectivo impacto
financiero y tributario, el mundo altamente interconectado y la adopcion de
las Normas Internacionales de Informacién Financiera, y de Aseguramiento

de la Informacion.

El profesional contable debe aprender a dominar las nuevas tecnologias y

sus distintas aplicaciones.

La formacién ética del contador lo conduce a ayudar a disminuir la evasiéon

fiscal.

La globalizacién y la adopcién de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera conducen a la necesidad que los profesionales de la contabilidad

interactien con profesionales de otros paises.

Los contadores actuales deben tener conocimiento del uso de herramientas
como sistemas de gestion empresarial ERP, sistemas contables y softwares

relacionados, para tener un rol estratégico y de influencia en las empresas.
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La incertidumbre sera una constante en el mundo de los negocios y los
contadores seran exigidos a contar con pensamiento critico e innovador para

proponer soluciones creativas.

Los profesionales contables deberan afrontar grandes retos derivados de
constantes cambios en los negocios, y para afrontarlos tendra que:
evolucionar y adaptarse rapidamente, disponer de tecnologia y herramientas
de automatizacion, contar con socios estratégicos en el campo tecnolégico,

mantenerse actualizado en informacion.

El Contador Publico se ha vuelto un actor de mayor importancia dentro de la
empresa, por lo que la formacion de futuros profesionales deberia tener muy
en cuenta el cambiante panorama de estandares internacionales del sector.
Los requerimientos necesarios son tener un pensamiento analitico para la
resoluciéon de problemas, debe tener gran conocimiento del aspectolegal
para comprender las normas de contabilidad y un sentido de organizacion
imprescindible que se encargue de darle valor a los resultadosde la marca

que represente.

De las encuestas realizadas en diciembre del 2021, se pueden observar los

siguientes resultados:

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE OPINION DOCENTE DEL

CURRICULODE LAEP DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

e En general, del 63% de docentes (34 de 54) de la E.P. de Contabilidad y
Finanzas que participaron en esta encuesta el 97% de ellos manifiestan
estar de acuerdo (Muy buena + Buena) con la calidad del curriculo actual
de la carrera. Sin embargo, existen recomendaciones especificas que se
debe revisar y hacer cambios en el curriculo. Tal como, se concluye:

¢ En los objetivos de formacién profesional: ElI 38% opinan que se debe
realizar cambios en el perfil del graduado.
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éConsidera usted que se debe realizar cambios
en el perfil del graduado en el programa que
ensefna?

62%

38%

S|

e En la pregunta referida a los Fundamentos del curriculo: filoséficos,
antropoldgicos, sociolégicos, psicolégicos y pedagdgicos se muestra un
porcentaje significativo (50%) de respuestas que consideran que se
deben hacer revisiones y cambios de contenido de asignaturas, aunque

el 97.1% estan de acuerdo con el sistema de evaluacion del aprendizaje.

¢En la asignatura que usted dicta, incluiria
cambios en el contenido?

50% 50%

17

S|

¢ Las Tendencias internacionales y nacionales de la formacion profesional,
de acuerdo a las respuestas, indican que en el curriculo se deben enfocar
las areas de acreditacion nacional e internacional, la investigacion, el

desarrollo de las TICS (softwares informaticos) y la globalizacion.
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écudles son las tendencias mundiales que vienen
incidiendo en el desarrollo de la profesidn en la que
usted ensena? Puede elegir mds de una alternativa.

Frecuencia
15
13 14
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9
20.6% 17.5% 22.2% 14.3% 23.8% 1.6%
Desarrollo . . . . . Otros
de TICS Investigaciones Globalizacién, = Intercambiosy Acreditacion
cambios convenios nacional e
climaticos y internacional de
pandemias la carrera

e Mas del 50% de asignaturas cumple con los compromisos mundiales de
impacto en la profesién (ODS, PRME, otros), impacto de la pandemia en

la educacion universitaria.

¢La asignatura que usted ensefia contiene temas
relacionados con los ODS?

11
67.6% 32.4%
S| NO
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ESTIONARIO: DE OPINION DE EGRESADOS DE PREGRAD
DEL PLAN CURRICULAR. RESUIL TAD NSOLIDAD

ANALISIS: CONCLUSIONES NOTABLES A CONSIDERAR

En la encuesta de opinion de egresados respecto al Plan de Estudios
Curricular actual de la FCCEF participaron 38 egresados de pregrado de la
EPCYF (sede Lima+Filiales) que representan aprox. el 92.5%de un total de
la poblacion de 40 egresados. Del procesamiento de estas respuestas se
observan que: 1. El nivel promedio ponderado, con las ponderaciones 1 a 5
de la escala de Llkert de 5 alternativas, de satisfaccioncon el PEC actual es
3.7 que significa Satisfecho (pero, es un satisfecho moderado). Por otro lado,
el porcentaje de satisfaccién acumulada de las primeras tres categorias (
MeS + S + MS) es aprox. 89.1% de satisfaccion (que es una satisfaccion
moderada). En este caso existe una correlacion similar entre ambos
indicadores que proporcionan el mismo mensaje de aprobacién moderada
del PEC. 2. Se recomienda poner atencion, como oportunidad de revision y
de mejora del PEC, a las respuestas de las preguntas 8 a 14 (servicios de
apoyo al aprendizaje mediante la tutoria) y lapregunta 26, (servicios de bolsa

de trabajo).

% SATISFACCION POR CATEGORIA

41 61
S10TL

26.93
20.56
I 7.79
3.11
I =
% % %

% %

Muy satisfecho = Satisfecho (S) Medianamente Insatisfecho () Muy Insatisfecho
(MS) (5) (4) Satisfecho (MeS) (2) (Mr) (1)
(3)
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RESUMEN DE LA ENCUESTA

% Promedio de egresados con opiniones positivas (Me + S + MS) 89,1%

Nivel promedio ponderado de satisfaccion 3,69

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

De2.0a3.0 Medianamente Satisfecho
De3.0a4.0 Satisfecho
De4.0a5.0 Muy Satisfecho

ESTIONARIO DE OPINION DE E DIANTES DE PRE D
DEL PILAN DE E D] RRICULAR., RESULTAD

CONSOLIDADQS (Lima + Filiales)

En la encuesta de opinion del Plan de Estudios Curricular actual de la FCCE
participaron 302 estudiantes de pregrado de la EPCYF (sede Lima+Filiales)
que representan aprox. el 20% del total de la poblacién y a la vez
representan el 65% de la proporcibn de 465 encuestados. Del
procesamiento de estas respuestas se observa que: 1. El nivel promedio
ponderado, con las ponderaciones 1 a 5 de la escala de Llkert de 5
alternativas, de satisfaccion con el PEC actual es 3.9 que significa
Satisfecho (pero, es un satisfecho alto). Por otro lado, el porcentaje de
satisfacion acumulada de las primeras tres categorias (MeS + S + MS) es
aprox. 90.6% de satisfaccion (que es una satisfaccion moderada). En este
caso existe una correlaciébn similar entre ambos indicadores que
proporcionan el mismo mensaje de aprobacion del PEC. 2. Se recomienda
poner atencién, como oportunidad de revisién y de mejora del PEC, a las
respuestas de la pregunta 8 (servicios de apoyo al aprendizaje mediante la

tutoria) y la pregunta 9, (servicios de biblioteca virtual).
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% NIVEL DE SATISFACCION POR CATEGORIA

45 42.27
40
35
29.02
30
= 19.32
20
15
10 4,94 4.45
% % % % %
Muy satisfecho Satisfecho (S) Medianamente Insatisfecho (1) Muy Insatisfecho
(MS) (5) (4) Satisfecho (MeS) (2) (M1) (1)
(3)
RESUMEN DE LA ENCUESTA
% Promedio de estudiantes con opiniones positivas (Me + S + MS) 90,6%
Nivel promedio ponderado de satisfaccion 3,87
INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

De2.0a3.0 Medianamente Satisfecho

De3.0a4.0 Satisfecho

De4.0a5.0 Muy Satisfecho

1.3. Concepcién de la Profesién

a. Objeto de la Profesiéon o Grado Académico

La Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias
Contables, Econdmicas y Financieras de la Universidad de San Martin de Porres,
forma profesionales capaces de generar y desarrollar conocimientos
especializados en la profesién contable, lideres de alto nivel, competentes, éticos
e independientes, que puedan ofrecer un valor agregado en su campo profesional,
preparados para desempefiarse en asesoramiento: consultorias, auditorias y
proyectos para disefiar, poner en marcha y dirigir procesos administrativos y

sistemas de informacion y gestion, cubriendo los aspectos
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comerciales, técnicos, economicos Y financieros de las corporaciones privadas y

de la administracién publica, desempefidndose con calidad y eficiencia.

El Contador Publico determina el desempefio en las empresas con inteligencia y
eficacia para interpretar y juzgar, con independencia de criterio y juicio critico, la
situacion econdémica, patrimonial y financiera de una entidad, desarrollar la
tecnologia en la optimizacion de los procesos y ser lideres en la eficiencia y la
productividad.

. Campos de Actuacion Profesional

El Contador Publico se desempefia en:

Gestion Empresarial

e Como profesional en las organizaciones privadas y publicas en los puestos de
contador general, contralor, director de finanzas, tesorero, gerente de
impuestos, director de presupuestos, contador de costos, auditor interno,
auditor tributario, director administrativo.

e Como profesional independiente en despachos de asesoria en contabilidad,
costos, auditoria, asesoria financiera, asesoria tributaria, consultoria y auditoria

administrativa, disefio de sistemas de informacién y asesor de negocios.

Contador General

El Contador General debe cumplir con la presentacion de la informacion financiera
de una entidad para la adecuada toma de decisiones y presentacion en la fecha y

forma de los tributos a los cuales esta sujeta la empresa.

Debe actualizarse permanentemente para desarrollar con eficacia sus funciones.

El papel del Contador Publico en el equipo de gestion tanto para suministrar
informacién como para prestar ayuda en el analisis, la interpretacion y la prevision

de las operaciones comerciales; implica estar preparado para:

e Dirigir, orientar y priorizar las acciones, medios, recursos y actividades
economicas y financieras de la empresa.




e Promover, orientar, dirigir y supervisar los procesos de gestion: planeamiento,
disefio organizacional, politicas de personal y de adquisiciones, sistemas de
fiscalizacion y control.

e Evaluar el entorno donde actla la organizacion, en sus aspectos sociales y
econdmicos — financieros. Dirige al personal motivando actitudes de cambio
hacia una cultura organizacional competitiva y de calidad.

e Orientar los procesos de gestion, planeamiento, disefio organizacional,
politicas.

e Presentar informacién econémica y financiera clara a terceros, tanto en forma
oral como escrita.

e Realizar negociaciones y la conclusion de acuerdos con terceros.

e Asesorar a terceros en esferas de responsabilidad y conocimientos técnicos de
la propia competencia.

e Formular y elaborar el flujo de caja o cash flow de la empresa.

Contador Multinacional

Los candidatos deben ostentar una comprensién basica de los principios vy
conceptos de la contabilidad; asi como de su aplicabilidad e importancia en el
contexto internacional y nacional y capacitarlos para que apliquen estos principios
y conceptos a la preparacion de informacion financiera y relacionada con las

finanzas para cumplir obligaciones internas y externas, a fin de:

¢ Aplicar las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF establecidas
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.

e Comprender las variaciones de la contabilidad entre paises porqué varian
incluso cuando se rigen por la misma serie de principios basicos.

¢ Relacionar las leyes fiscales y los requisitos de los principios de contabilidad a
las empresas en determinados paises.

¢ Diferenciar el grado de desarrollo de los mercados de capital en los paises y su
efecto en la utilizacion de principios internacionales de contabilidad
comunmente aceptados.

¢ Evaluar la funcién del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad.

e Conocer las relaciones econdémicas entre los paises desarrollados y los paises
en desarrollo; problemas de la deuda.

65




e Comprender la importancia del comercio internacional y la mundializacion de
los mercados.

e Conocer el desarrollo de las organizaciones multinacionales y las empresas
transnacionales.

Gerente de Impuestos

Este profesional contable conoce todos y cada uno de los impuestos. Su funcién
consiste en la planeacion tributaria, el control y monitoreo de todos los

requerimientos fiscales, y la solicitud de devoluciones de saldos a favor.

El Contador Publico especialista en tributacion de la USMP posee las
competencias necesarias para iniciar el ejercicio profesional y desempefarse en
la aplicacion de los principales tributos que inciden en la actividad econémica y

para:

e Aplicar las técnicas, procedimientos y sistemas impositivos en el control y
liquidacion de tributos de las empresas, contribuyentes e instituciones.

e Brindar asesoria y consultoria tributaria y fiscal a instituciones y organismos
privados y publicos nacionales e internacionales.

e Conocer el derecho tributario y las normas que regulan dicha materia a distintos
tipos de entidades y contribuyentes.

Auditor

El auditor se dirige su vision a las areas administrativa, legal, financiera, fiscal y
contable de manera integral, la informacién que maneja es confidencial, el auditor

es un profesional que deber atenerse a la ética y de conducta.

Permite detectar y corregir las desviaciones de los planes y programas que se
sucedan en la organizacién evaluando la eficacia, eficiencia y efectividad de los

programas en la organizacion, capacitados para:

¢ Auditar los procedimientos, econdémicos, financieros y contables de la empresa.

¢ Auditar la gestidn de las organizaciones.

e Detectar y corregir las desviaciones de los planes y programas que se
establecen en la empresa.
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e Evaluar la rentabilidad, productividad, eficiencia, eficacia y efectividad de los
programas en la organizacion.

e Disefiar, controlar y analizar los sistemas de informacion de comunicaciones

e Optimizar los procesos para la toma de decisiones que se dan en la
organizacion.

Director o Gerente Financiero

El Director o Gerente de Finanzas controla y se encarga del flujo de efectivo y de
los activos que entran y salen de una entidad. Ejecuta labores gerenciales,
controla informacion financiera, documenta y levanta informes, identifica los
rasgos dominantes del mercado y a los consumidores asociados con estos. y

evalla el desempefio de la empresa.

Se desempefia como especialista en la elaboracion del plan estratégico financiero
de la organizacién, realiza un adecuado manejo de los recursos econémico-
financieros maximizando beneficios y la rentabilidad de la empresa, esta

capacitado para:

¢ Diagnosticar, controlar y evaluar la gestion econdmica y financiera de la
organizacion.

e Formular el plan estratégico financiero de la organizacion.

e Visualizar las actividades de financiamiento.

e Captar y manejar el uso racional y destino de los recursos econdémico-
financieros.

e Orientar los recursos econdémico-financieros hacia actividades u operaciones
gue maximicen la rentabilidad de la empresa.

e Evaluar, analizar e interpretar la ejecucién presupuestal y los estados
financieros formulados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera- NIIF,

¢ Promover el equilibrio econémico financiero de la organizacion.
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Especialista en Costos

Ralph S. Polimeni, Frank J. Fabozziy Arthur H. Adelberg, en su obra, Contabilidad
de Costos: Conceptos y aplicaciones para la toma de decisiones gerenciales,
definen a la contabilidad de costos como:

“La gerencia se enfrenta constantemente con una seleccién entre cursos
alternativos de accion. La informacién acerca de los diversos tipos de costos y sus
patrones de comportamiento es vital para una toma de decisiones que sea
efectiva. Puede considerarse que los datos estan en un gran pool de informacion
de la contabilidad de costos a la que se llega en forma rutinaria para propésitos de
costeo de productos de la evaluacion del desempefio y la toma de decisiones
gerenciales). El pool de informacion de la contabilidad de costos, para suministrar
informacion optima, esta integrado por los ingresos y costos pasados necesarios

para el costeo de productos y la evaluacion del desempefio”.

Esta ocupacion implica el dominio de situaciones que se mencionan a

continuacion:

e Determinar los costos de la empresa, la tecnologia y los precios de los insumos.

e Determinar los costos a corto y largo plazo, asi como la minimizacion de los
costos.

e Conocer los costos historicos y de oportunidad en cuanto concepto econémico
y la eficiencia de las empresas.

e Establecer los objetivos y limitaciones de la empresa.

e Dominar las finanzas comerciales elementales.

e Conocer y aplicar los costos estratégicos en la empresa.

Especialista en Tecnologias de la Informacidn

Los especialistas en informacion deben son profesionales capacitados para operar
y administrar los sistemas de informacién y solucionar las necesidades especificas

de una entidad.

Los sistemas de informacién son programas informaticos que ofrecen a empresas
y organizaciones la posibilidad de clasificar, recolectar, almacenar, procesar y

recuperar datos e informacién de todo tipo.
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Los Contadores Publicos deben tener conciencia de la contribucion de los
sistemas de informacion al logro de los objetivos y la satisfaccion de las
necesidades de la empresa y comprender los procedimientos referentes al
desarrollo, la introduccion y la utilizaciéon de sistemas basados en ordenadores. La
cuestion ha de aplicarse desde la perspectiva de su utilidad y aplicacion en la
situacion real de la empresa; la tecnologia no debe considerarse que sea un fin en

si misma. Los candidatos deben estar en condiciones de:

e Describir los diferentes tipos de sistemas de informacién, con particular
referencia a los sistemas financieros en el proceso de adopcion de decisiones
y su relacion con la empresa.

e Describir y aplicar los principales instrumentos y técnicas del analisis de
grandes volumenes de datos, la elaboracion y el desarrollo de los sistemas, la
arquitectura de los sistemas.

e Comprender los controles internos de los sistemas de tratamiento de datos y
sus aplicaciones.

e Examinar los procedimientos que permitan el mantenimiento de los sistemas
con exactitud y oportunidad.

e Comprender la importancia del comercio electronico en el entorno actual de las

empresas.

Experto en establecimiento de lineamientos de politica empresarial

Las politicas empresariales son todas aguellas normas o conjunto de normas que

determinan la actuacion de la empresa fijando los principios de la misma:

e Conocer la estructura, funciones y objetivos de los diferentes tipos de
organizaciones.

e Conocer la naturaleza y el funcionamiento de las organizaciones comerciales,
en especial las empresas individuales, las sociedades colectivas y las
sociedades por acciones (corporaciones), asi como también las organizaciones
no comerciales, con inclusién de las empresas del sector publico, los clubes y
las sociedades.

e Aplicar estrategias para alcanzar los fines y objetivos para implementar los
valores y las politicas, también en la solucion de conflictos que pueden existir

en las organizaciones, y en formas que evolucionan en relacion con: Las teorias
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alternativas de la empresa, la innovacién y el cambio, la calidad y el valor del
dinero, las cuestiones relativas a los recursos humanos, tales como la
formacion y las condiciones de trabajo, los clientes y usuarios, en suma la

gestion estratégica de las empresas interna y externamente.

Especialista en aspectos econémicos de la empresa

Los aspectos econémicos de una empresa comprenden las corrientes de la
economia que pueden influir positivamente o negativamente a la entidad en el
resultado de los objetivos de empresa. Por ejemplo, el comportamiento del
consumidor, las tasas de empleo, las tasas de interés y la banca y la inflacion, los
indicadores econdmicos generales son condiciones que deben de tenerse en

cuenta.

El especialista en aspectos econdémicos esta preparado para la aplicacion practica
del razonamiento econémico para solucionar los problemas de decision y
prevision que se plantean en la empresa y el gobierno. Comprender comofunciona
su economia nacional y su interrelacion con la economia mundial y apreciar la
importancia del comercio internacional, asi como de los efectos de lasvariaciones
del tipo de cambio de las divisas y las balanzas de pagos sobre la evolucién de la

actividad comercial. Est4 preparado para:

e Conocer lafuncién y la actividad de las distintas partes de la economianacional.

e Buscar soluciones a cuestiones econémicas, métodos econémicos y el
mercado.

e Aplicar teorias y modelos econ6micos, con inclusion de: los modelos de
relaciones entre las variables econdmicas a nivel microeconémico y
macroecondmico; los tipos de modelos econdmicos; las técnicas matematicas
y estadisticas utilizadas en la construccién de modelos econémicos.

e Salvaguardar los derechos de propiedad y el dinero, la demanda y sus
variaciones, la oferta y sus variaciones, la determinacién del precio, la
comunicacion de datos econdémicos mediante graficos.

e Sustentar la existencia de los principales sistemas econdémicos alternativos

existentes en el mundo.
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Consultor contable externo o asesor empresarial

El Consultor o el Asesor tienen la responsabilidad de orientar y recomendar las
mejores elecciones posibles a sus clientes, en la especializacion contable, fiscal y
laboral.

Estudia y analiza situaciones problematicas de contabilidad, finanzas o servicios
de la organizacién y recomienda soluciones; diagnostica y pronostica nuevos
modelos de sistemas contables para la toma de decisiones tanto en la actividad

privada como publica, esta capacitado para:

e Proponer métodos, procedimientos y sistemas contables para las diferentes
fases operativas y de servicios de la organizacion.

e Diagnosticar y pronosticar nuevos modelos de sistemas de informacion
contable y gerencial.

e Recomendar modelos para la toma de decisiones en la organizacion.

¢ Recomendar modelos de tecnologia de punta con el propdsito de agilizar y
modernizar las actividades y servicios de la empresa.

Docencia Universitaria

UNESCO “Los docentes representan una de las fuerzas mas soélidas e influyentes
con miras a garantizar la equidad, el acceso y la calidad de la educacién. Ellos son

la clave del desarrollo mundial sostenible”.

El Contador Publico con los conocimientos y experiencias obtenidas en el dia a
dia de las actividades empresariales puede ejercer la docencia en la educacion
superior en contabilidad, tributacién, auditoria, finanzas y otras asignaturas en las
ciencias empresariales, para lo cual debera realizar estudios de postgrado de su
especialidad y de educacion. Se desenvuelve como capacitador empresarial,
planea, promueve y organiza programas de capacitacion empresarial en y para

las organizaciones; asimismo, participa en investigacion y desarrollo empresarial.

. Las esferas de actuacién

Empresas pequefias, medianas y grandes privadas o pubicas a nivel nacional o

internacional
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e Empresas de los rubros de Industria y Comercio
e Empresas de Consultoria y asesoria

e Empresas financieras

e Sociedades de auditoria

e Universidades

¢ Profesional Independiente

1.4. Marco Normativo

e Constitucion Politica del Pera

e La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por la Asamblea General
de la ONU.

e Libro Verde de la Unién Europea sobre Responsabilidad Social Empresarial.

e Pacto Mundial de Naciones Unidas (es un instrumento de las Naciones Unidas).

e Ley Universitaria N° 30220.

¢ Resolucion del Consejo Directivo N° 096-2019-SUNEDU/CD, Resolucién que
modifica el Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional.

¢ Resolucion del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU/CD, Disposiciones para
la prestacion del servicio educativo superior universitario bajo las modalidades
semipresencial y a distancia, el Modelo de Licenciamiento de programas en las
modalidades semipresencial y a distancia, e incorporan numerales al Reglamento
del procedimiento de licenciamiento institucional.

¢ Resolucion del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD, aprueban el Modelo
de Renovacion de Licencia Institucional y modifican la que aprobé las “Medidas
de simplificacion administrativa para el licenciamiento institucional” y el
“Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional”.

e Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria del SINEACE. Octubre 2016.

¢ Reglamento General de la Universidad de San Martin de Porres, actualizado a
diciembre 2019 mediante Resolucion Rectoral N° 1278-2019-CU-R-USMP de
fecha 06 de diciembre de 2019.

e Modelo Educativo de la Universidad San Martin de Porres aprobado con
Resolucion Rectoral N° 821-2021-CU-R-USMP de fecha 14 setiembre 2021.

¢ Reglamento para la Revision y Modificacion del Curriculo y del Silabo de la USMP.
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Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad de San Martin de Porres
aprobado por Resolucién Rectoral N° 014-2022-CU-R-USMP de fecha 25 de
enero 2022.

Reglamento de Evaluacion del Aprendizaje aprobado con Resolucion Rectoral N°
872-2019-CU-R-USMP de fecha 20 de setiembre 2019.

Procedimiento para la Elaboracién, Evaluacion y Modificacion del Curriculo de la
Carrera o Programa — PCO1.

Procedimiento de Elaboracion, Evaluacién y Modificacion de Silabos — PCO02.
Procedimiento de Medicion y Andlisis de los Resultados de la Formacion — PC04.
Procedimiento de Medicién y Andlisis de la Satisfaccion de los Grupos de Interés
— PAO1.

Sistema de Gestion de Calidad de la USMP — Indicadores vigentes.

Directiva para la revision y actualizacion curricular de los programas académicos
de la Universidad de San Martin de Porres del afio 2021, aprobada con Resolucion
Rectoral N° 821-2021-CU-R-USMP de fecha 14 setiembre 2021.

Oficio N° 02-2022-VRA-USMP de fecha 19 de enero de 2022 sobre la
actualizacién curricular, el mismo que contiene lineamientos referidos a los
créditos a distancia (virtuales) y a créditos no lectivos.

Resolucion Decanal N° 366-D-SF-FCCEF-USMP de fecha 13 de octubre del 2021,
gue nombra la Comisién de Cambio Curricular de la Escuela de Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Ciencias Contables, Econbémicas y

Financieras.
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OBJETIVOS ACADEMICOS

e Formar profesionales lideres que actiien como gerentes y consultores competitivos
en el mundo de los negocios que permitan el desarrollo de las organizaciones donde
se desemepefian haciendo énfasis en contabilidad, finanzas, auditoria y tributacion.

e Desarrollar habilidades en el manejo de herramientas e instrumentos de la
contabilidad y finanzas.

e Identificar un mundo globalizado, dominando las modernas herramientas, métodos y
enfoques internacionales para determinar el valor de mercado de la empresa y
monitorear la creacion de valor.

e Desarrollar capacidades analiticas para establecer la posicion financiera ypatrimonial
de la empresa que le permita planificar y tomar decisiones sobre estructura de capital
y administracion eficiente del capital de trabajo.

e Formular la preparacion de informes analiticos apoyados en investigaciones reales

sobre aspectos de naturaleza contable, financiero y tributario.

PERFIL DEL INGRESANTE

El perfil del ingresante establece las competencias, actitudes y valores, que deben
caracterizar a los estudiantes que aspiran a seguir estudios en la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas de la USMP, y que son evaluados mediante los diferentes

procedimientos de admision.

Las competencias que integran el perfil del ingresante al programa de pregrado de

Contabilidad y Finanzas es el siguiente:

e Se comunica de manera asertiva en idioma espafiol, en forma oral y escrita.

e Resuelve problemas, en los que se requiere la aplicacion de los conocimientos
matematicos relacionados con: numeros, relaciones y funciones; geometria vy
mediciones.

e Explica la estructura, funcionamiento y desarrollo de los seres vivos en relacién con
su medio ambiente, y especificamente de los seres humanos, aplicando

conocimientos basicos de Biologia y Anatomia.
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e Explica las caracteristicas particulares del desarrollo histérico de la sociedad
peruana, en interrelacién con los procesos politicos, econdémicos y sociales, del
continente americano y del mundo.

e Explica las relaciones entre su desarrollo personal y su entorno social, familiar y
geografico; y actia en funcion de los requerimientos de las mismas, a través del
trabajo en equipo, el ejercicio de la solidaridad, el respeto mutuo, la responsabilidad
social y la proteccion del ambiente.

e Manifiesta vocacion por la carrera profesional de Contabilidad y Finanzas, toma
decisiones informadas sobre sus opciones de formacion. Los requerimientos de
ingreso también establecen que el acceso a los programas de formacién profesional
en Contaduria, se limitan a quienes tengan mayor posibilidad de tener éxito.

IV. PERFIL DEL GRADUADO

Los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas durante su
formacion adquieren competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) que se
evidencian en su desempefio laboral, al contar con una formacion de calidad, humanista,
con valores e integral que les permiten contribuir con el desarrollo econémico y social del

pais y del mundo, por sus competencias.

4.1. Actitudes y Valores

Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

e Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo.

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo del pais
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4.2. Competencias Genéricas:

Liderazgo.

Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las
tareas y logros de estos.

Interculturalidad.

Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de
relacion y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion del

otro.

Aprendizaje autbnomo.

Aplica adecuadamente estrategias metacognitivas, lo que lo capacita para el

aprendizaje autbnomo para toda la vida (Aprender a aprender)

Gestion del tiempo.

Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas.

Comunicacion efectiva.

Se comunica asertivamente en idioma espariol.

Gestion de proyectos.

Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion.

Solucién de problemas.

Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los

gue se enfrenta.

Uso de tecnologia.

Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Pensamiento sistémico.

Aplica el andlisis y la sintesis, la induccién y la deduccion, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de adquisicion del

conocimiento.

Pensamiento critico.

Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de

informacion y hechos de la realidad.

Investigacion cientifica.

Realiza investigaciones, relacionadas con su profesion, bajo la guia de un

profesional de mayor experiencia.

Comunicacién en inglés.

Comunica ideas basicas de la vida cotidiana y de su profesién, en idioma inglés

(inglés intermedio) y/o una lengua nativa (opcional).

4.3. Competencias Especificas

Principios de la economia.

Reconoce los principios fundamentales de la economia y los diferentes tipos de

estructuras de mercado para promover su formacion integral.

Globalizaciéon y comercio electrénico.

Evalla los rasgos caracteristicos de la globalizacién, mercados multinacionales,
de comercio electrénico y mercados emergentes para afrontar situaciones en los

negocios internacionales.

Normas y formas de entidades.

EvalGa las normas y regulaciones que rigen las diferentes formas de entidades
legales para lograr un correcto entendimiento de la normatividad contable

financiera.
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Organizacion y desarrollo sostenible

Justifica las diferentes formas en que las organizaciones pueden estar
estructuradas y los factores que pueden influir en la formulacion de su estrategia

para garantizar el desarrollo econémico, social y ambiental.

Gobierno corporativo.

Disefa los principios del buen gobierno corporativo, la gestion de riesgos y los
componentes del control interno de una organizacion para establecer un correcto

funcionamiento empresarial.

Uso de latecnologia de informacion y andlisis de negocios.

Utiliza la tecnologia y sistemas de la informacién para apoyar la toma de

decisiones a través de andlisis y modelo de negocios.

Informacion y toma de decisiones

Planifica la informacion financiera de manera efectiva, aplicando los principios
contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion

financiera y otras normas relevantes.

Costos y gerencia.

Evalta los informes que se enfoquen en la planeacion y el presupuesto, la
administracion de costos, el control de calidad, la medicion del desempefio y

evaluacion comparativa, para apoyar la toma de decisiones de la direccion.

Gestion financiera.

Compara las diversas opciones de inversion y de financiamiento disponible y la
situacion financiera actual y futura para contribuir en maximizar el valor de la

organizacién con una eficiente administracioén financiera.
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e Trabajo de auditoria.

Valida las normas de auditoria y de aseguramiento en la ejecucion del trabajo para

la redaccion del informe en empresas publicas y privadas.
e Gestion tributaria.

Evalla las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes para una

adecuada planeacion tributaria.
e Investigacion cientifica de contabilidad, finanzas y empresarial.

Realiza investigaciones de temas profesionales y académicos de contabilidad,
finanzas, auditoria, tributacién, costos, peritaje contable, contabilidad forense,
auditoria forense, contabilidad ambiental, auditoria ambiental, contabilidad social,
sistemas informaticos, laboral, logistica, talento humano y otros; de manera critica,

objetiva, reflexiva y creativa presentando formalmente sus resultados.

V. OBJETIVOS EDUCACIONALES

Los Contadores Publicos egresados de la USMP actian con liderazgo, con ética, con
competitividad, son innovadores y humanistas, contribuyendo al desarrollo social y
econdmico del pais, mediante la investigacidén, conocimiento cientifico y técnico. Utiliza
los conocimientos de las ciencias contables y financieras de manera competitiva dando

valor agregado en las organizaciones, siendo los objetivos educacionales los siguientes:

¢ Investiga la ciencia contable y financiera contribuyendo al desarrollo de la profesion
de contaduria y de las economias de la sociedad.

e Actla con liderazgo, ética, humanismo, responsabilidad social e innovaciéon que se
aprecia en el ejercicio de su profesion.

¢ Practica los valores profesionales al momento de estar en frente de una empresa,
emitiendo transparencia en el instante de dar un veredicto acerca de los informes
financieros, siendo garante de la fé publica.

e Emplea criterio técnico y ético en el gjercicio de su labor independiente o dependiente
profesional, a nivel nacional e internacional, contribuyendo al desarrollo sostenible de
las organizaciones donde participa.
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VI.

PLAN DE ESTUDIOS

6.1. Areas del Curriculo

Presentamos, a continuacion, el resumen de las horas y créditos de las asignaturas

del programa de Contabilidad y Finanzas:

MODALIDAD CREDITO % TOTAL
. Segun Oficio
0
Presencial 178.5 80% N° 002-
. . . 2022-VRA-
0
A distancia (no presencial) 44.5 20% USMP
Obligatorios 185 83% 293 créditos
0
Electivos 38 17% (100%)
Horas de teoria Lectfva pre.sencw':ll 139
(HT) Lectiva a distancia 17 156 70%
(LD)
No lectivas a distancia | 0
223 créditos
Lectiva presencial 79 67 (100%)
Horas de practica || gctjya a distancia 9 30%
(HP)
No lectivas 46
Horas no lectivas = o Mayor al
(HTNLP+HTNLD) + (HPNLP+HPNLD)*0.5 | 4@ 23 10.3% | 1 inimo 10%

El Plan de Estudios de la carrera profesional comprende:

a) Cursos de cultura general (comunes a todas las carreras profesionales o varias de

ellas).

b) Cursos de profesionalizacién.

¢) Cursos de actividades fisico-deportivos y/o culturales.

Los contenidos curriculares estan organizados mediante &reas curriculares,

contenidos transversales y actividades complementarias con el objeto de lograr

establecer un adecuado marco para el cambio curricular propuesto, fue necesario

establecer un conjunto de conceptos, que encuadran el plan de estudios disefiado. A

continuacion, se indican los aspectos conceptuales considerados.
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Los diez ciclos académicos se dividen en cuatro areas de formacion integral:

Estudios generales Ciclos I - I
Formacion especificos basicos Ciclos lll = IV -V
Formacion especificos avanzados Ciclos VI = VII - VI
Formacion de especialidad Ciclos IX = X

Estudios Generales

Incorpora contenidos de cultura cientifica y humanistica generales comunes a todas
las carreras, buscan incorporar paulatinamente y sin tropiezos a nuestros estudiantes
ingresantes, acondicionandolos a la realidad universitaria, evitando el cambio
traumatico del colegio a la universidad. Asimismo, los prepara para incorporarse
plenamente a la Facultad. En esta etapa se les proporciona a nuestros estudiantes,
los aspectos conceptuales necesarios para consolidar la base de sustentacion de su

posterior aplicacion.

Asimismo, se prevé un conjunto de actividades fisico — culturales y deportivas
obligatorias y electivas, curriculares, de caracter cognitivo y motor, que buscan
favorecer la integracion del estudiante, inducir el desarrollo de las potencialidades

gue complementan su formacién integral.

Formacién Especificos Basicos

Busca la consolidacién de una base comudn para permitir el acceso de los estudiantes
a la formacién avanzada, proporcionandoles las herramientas necesarias que les
permitan afrontar con éxito las etapas siguientes de su formacién. Aqui se inicia el
proceso cognoscitivo de la profesion de Contador Publico, con el objeto de motivar y
despertar el espiritu empresarial, desarrollando competencias hacia una cultura

contable y financiera.
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Formacién Especificos Avanzados

Proporciona al estudiante un bagaje completo de conocimientos a nivel avanzado, en
concordancia con los objetivos de la carrera profesional de Contador Publico,

capacitandolos para desenvolverse en el mundo empresarial.
Formacién de Especialidad

Su propésito es desarrollar la participacion activa y propositiva de los estudiantes a
través de experiencias que les permitan integrar los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores adquiridos. Busca ademas ejercitarlos en los roles propios de las
especialidades de la contabilidad: Auditoria, Finanzas y Tributacion, que segun su
eleccion deben asumir en su desempefio profesional. Finalmente estimula la

investigacion y el analisis de problemas de las diferentes areas.
Contenidos Transversales

Estan conformadas por un conjunto de contenidos emergentes e integradores de
caracter conceptual, procedimental y actitudinal orientados a enriquecer la
experiencia de los estudiantes y lograr su formacion integral. Estos contenidos se
desarrollan a través de las areas curriculares y especificamente en las diversas

asignaturas. Los contenidos curriculares previstos son:
Areas Funcionales

¢ Negocios financieros

e Administracion

e Gerencia incluyendo la produccién y de las operaciones, el comportamiento,
organizacioén y la gerencia de recursos humanos.

El Ambiente de Negocio

¢ Ambiente legal del negocio
e Economia
e Etica del negocio

¢ Dimensiones globales de los negocios
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Habilidades Técnicas

e Sistemas de informacién

e Técnicas cuantitativas/ estadisticas

e Areas de Integracion

e Politicas de asesoria contable, administrativa y legal.

e Una experiencia comprensiva que permite a un estudiante demostrar la
capacidad de sintetizar y de aplicar conocimientos de una perspectiva contable,

financiera y empresarial.
Ejes Curriculares

Que constituyen los puntos en torno a los cuales se administra la actividad

pedagdgica.

El eje heuristico es el que permite el dominio y desarrollo -por parte del estudiante-
de las estructuras instrumentales, operacionales y metodoldgicas adecuadas a su

preparacion para la basqueda, la indagacién, la investigacion y la creacion.

El eje simbdlico es el que favorece el dominio y desarrollo de las estructuras del
pensamiento formal, a fin de permitir que el estudiante comprenda los principios
generales, el razonamiento abstracto y las relaciones simbdlicas entre los contenidos

del saber cientifico.

Se preveé para la ejecucion curricular actividades del profesor orientadas a desarrollar
el pensamiento, sobre todo critico, dando énfasis a estimular las operaciones
cognitivas tales como la abstraccion, la retencién, la comprensién, la aplicacién, el

analisis, la sintesis y la evaluacion.

El eje critico es el que se proyecta hacia el dominio y desarrollo de referencias
valorativas, indispensables para que el sujeto de aprendizaje analice, evalle y oriente

la transformacién de su realidad.

Se propenderé el desarrollo de la capacidad de elaborar juicios de valor a partir de la
valoracién de los hechos con el propdsito de asumir posicion comprometida con el

desarrollo personal, institucional, nacional e internacional.

83




El eje de autodesarrollo es el que permite el dominio y desarrollo de recursos
psicolégicos apropiados al cultivo y elevacion de las sensibilidades y vocaciones
existenciales del sujeto de aprendizaje.

Se estimulara situaciones que permita al estudiante desarrollar su inteligencia
emocional, expresada a través del control de sus emociones y la toma de decisiones

a partir del andlisis objetivo de la realidad.

Estos ejes son los generadores de la actividad educativa, y como tales, toda la

programacion académica se organiza alrededor de ellos.

De esta manera se facilita el disefio del curriculo de la carrera profesional de
Contador Publico, que debe concebirse con base al propdsito de lograr el desarrollo
de la imaginacion, la investigacion y la creacion (eje heuristico), el desarrollo de la
reflexion, la relacion y la expresion (eje simbdlico), el desarrollo de la interrogacion,
la deliberacion y la valoracién (eje critico), y finalmente el desarrollo de la vocacion,

la decision y la accion (eje de auto desarrollo).

Programa de Iniciacidon Cientifica

El Programa de iniciacion cientifica (PIC) de la Escuela Profesional de Contabilidad
y Finanzas comprende el conjunto de actividades académicas que tiene como
propésito la formacién y desarrollo de las competencias, actitudes y valores
necesarios para la creacion intelectual y artistica de los estudiantes, con el objetivo
de obtener como resultado la elaboracién y aprobacién de diversos trabajos de
investigacion (tesis, articulos especializados, monografias, etc.), de acuerdo con lo
establecido en los documentos curriculares; contribuir a enfocar el desarrollo de los
proyectos de investigacion que dirigen los docentes en las asignaturas de pregrado,
en cuanto a lineas, problemas y métodos empleados; determinar y aplicar los
procedimientos para la evaluacion de la iniciacion cientifica, incluyendo los criterios

e indicadores para la evaluacion de los trabajos de investigacion.

Los planes de estudio deben ser disefiados teniendo como uno de sus ejes
principales la vinculacion de las asignaturas generales, especificas y de especialidad,
con las de investigacidon cientifica e innovacién tecnoldgica. En esencia, se debe
desarrollar una estrecha relacion entre las actividades académicas de la disciplina y

las tareas investigativas que se ejecutan en las diferentes etapas de la carrera.




El PIC se aplica en el marco del proceso de disefio curricular y se elabora teniendo
en cuenta etapas. en el curriculo de la carrera se establecen las asignaturas — al
menos una por afo, a partir del tercer ciclo — en las que se incluyan contenidos y
actividades de investigacion; en el proceso de mapeo curricular, debe establecerse,
de manera explicita las asignaturas a las que compete desarrollar cada capacidad.
No se considera conveniente sobrecargar a los estudiantes con mas de un trabajo de
investigacion, durante un ciclo; las facultades definen, en el PIC, las asignaturas en
las que se trataran los aspectos sefialados en los items a) al h); en la medida de lo
posible, los trabajos de investigacion pueden elaborarse como articulos de
investigacion, lo que facilitaria su publicacion en revistas especializadas; en los
trabajos de investigacion debe sefialarse a cual(es) objetivo(s) de desarrollo

sostenible (ODS) responde el propdésito de la investigacion.

La estructura y requisitos de los trabajos de investigacion y las tesis, asi como de los
proyectos correspondientes, son definidos para cada una, tomando en consideracion
lo establecido en el Reglamento de Grados y Titulos y en el Manual para la

Elaboracion de las Tesis y los Trabajos de Investigacion.

En cuanto a la supervision y evaluacion del PIC:

1. La ejecucién del programa se supervisa de manera permanente mediante:

a) Revision y evaluacion de la calidad de los proyectos de investigacion
realizados por los alumnos.

b) Revision y evaluacion de la calidad de los informes de resultados de las
investigaciones realizadas por los alumnos (trabajos de investigacion de las
asignaturas y para la obtencién del grado académico de bachiller, tesis,
articulos especializados, etc.).

¢) Evaluacion del cumplimiento de lo establecido en el PIC del programa.

2. De cada una de las actividades anteriores se genera un informe producido por el
supervisor designado o por el director del Instituto de Investigacién, segun
corresponda.

3. Alfinalizar cada ciclo se realiza una evaluacion integral, que debe consolidar los
resultados de las actividades de supervision, ademas de otros procedimientos

gue se considere conveniente y necesario aplicar en cada caso.
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4. Tanto los informes de supervision como los de evaluacién integral deben incluir
las propuestas de mejora para el perfeccionamiento de las actividades de

iniciacion cientifica.
Las asignaturas PIC de la EPCF son:

¢ Contabilidad financiera |

e Contabilidad financiera lll

e Normalizacion contable Il NIIF Casuistica

e Proyecto de trabajo de investigacion y de tesis

e Trabajo de investigacion y tesis

Los trabajos de investigacion, los proyectos de trabajo de investigacion, los proyectos
de trabajo de suficiencia profesional, los proyectos de tesis, los trabajo de suficiencia
profesional y las tesis se elaboran y presentan aplicando las normas y criterio de
originalidad para el uso del Turnitin para la revision de los trabajos de investigaciéon
conducentes a grados o titulos, segiin RR N° 827-2021-CU-R-USMP, norma que

acepta hasta el 20% de similitud previa verificacion de la inexistencia de plagio.

PROGRAMA DE INICIACION CIENTIFICA (PIC) FORMACION ESPECIFICO BASICO

Asignhatura Etapa
N° Procedimiento / Trabajo de
. segun RR 829-2021- i ; : .

Nombre [Ciclo ( gCU—R—USMP) Estrategia investigacion

a) Formacion inicial |Procedimiento

de Ias. 1. Observacion
capacidades para
el manejo 2. Hip(')teSiS
(obtenmog, 3. Experimentacion
procesamiento,
- analisis, 4. Medicion Monografia
1 |Gomeoiead| w | intepretaciony | g
iInanciera presentacion) de
la informacion 6. Reproducibilidad y
cientifica y repetibilidad
tecnoldgica 7 Revisid
b) Formacioén inicial - REVISIOn por pares

de las 8. Publicacion
capacidades,

actitudes y valores | EStrategia
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propios de la
investigacion.
Comienza con
contenidos
relacionados con
la Metodologia de
la Investigacion.

Los mapas
conceptuales.

Las redes
semanticas.

La lluvia de ideas.

La formulacién de

Incluye las oo
capacidades de hipotesis.
redaccion + La elaboracién
cientifica. de estrategias de
c) Desarrollo de las resolucion de
capacidades, problemas.
actitudes y valores
requeridos parael | ° La planificaciéon
manejo de la conjunta del
informacion y la aprendizaje.
utilizacién de los | . | 3 construccion de
metodos y gréaficos, cuadros.
técnicas de
investigacion. * Los juegos de roles
d) Elaboracién de
diversos trabajos
de investigacion
que integren las
capacidades que
componen la
competencia
investigativa
a) Formacion inicial |Procedimiento
de las 1. Observacion
capacidades para
el manejo 2. Hipotesis
(obtenmc')r?, 3. Experimentacion
procesamiento,
analisis, 4, Medicion
Contabilidad i i6 .
Financiera lll Erfsrzg?[;i(i;cl’;r; ﬁe 5. Falsabilidad Monografia
la informacion 6. Reproducibilidad y
cientifica y repetibilidad
tecnolégica L
b) Formacién inicial 7. Revision por pares
de las 8. Publicacién
capacidades,
Estrategia

actitudes y




c)

d)

valores propios de
la investigacion.
Comienza con
contenidos
relacionados con
la Metodologia de
la Investigacion.
Incluye las
capacidades de
redaccion
cientifica
Desarrollo de las
capacidades,
actitudes y
valores requeridos
para el manejo de
la informacion y la
utilizacion de los
métodos y
técnicas de
investigacion.
Elaboracion de
diversos trabajos
de investigacién
que integren las
capacidades que
componen la
competencia
investigativa

Los mapas
conceptuales.

Las redes
semanticas.

La lluvia de ideas.
La formulacion de
hipotesis.

La elaboracion

de estrategias de
resolucion de
problemas.

La planificaciéon
conjunta del
aprendizaje.

La construccion de
graficos, cuadros.

Los juegos de roles

PROGRAMA DE INICIACION CIENTIFICA (PIC) FORMACION ESPECIFICO AVANZADO

NO

Asighatura

Etapa

Nombre

Ciclo

CU-R-USMP)

(segun RR 829-2021-

Procedimiento /

Estrategia

Trabajo de

investigacion

Normalizaciéon
Contable Il
NIIF
Casuistica

Vi

de las

el manejo
(obtencién,
procesamiento,
analisis,
interpretacion y

presentacion) de

a) Formacion inicial

capacidades para

Procedimiento

1. Observacion
2. Hipdtesis
3. Experimentacién
4. Medicion
5. Falsabilidad
6. Reproducibilidad y

repetibilidad

Articulos
especializados
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b)

d)

la informacion
cientifica y
tecnolégica
Formacion inicial
de las
capacidades,
actitudes y valores
propios de la
investigacion.
Comienza con
contenidos
relacionados con
la Metodologia de
la Investigacion.
Incluye las
capacidades de
redaccion
cientifica
Desarrollo de las
capacidades,
actitudes y valores
requeridos para el
manejo de la
informacion y la
utilizacion de los
métodos y
técnicas de
investigacion.
Elaboracion de
diversos trabajos
de investigacién
que integren las
capacidades que
componen la
competencia
investigativa

7. Revision por

pares

8. Publicacion

Estrategia

Los mapas
conceptuales.

Las redes
semanticas.

La lluvia de ideas.

La formulacién de
hipétesis.

La elaboracion

de estrategias de
resolucion de
problemas.

La planificacion
conjunta del
aprendizaje.

La construccion
de gréficos,
cuadros.

Los juegos de
roles
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https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_cient%C3%ADfico#Revisi%C3%B3n_por_pares
https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_cient%C3%ADfico#Revisi%C3%B3n_por_pares

PROGRAMA DE INICIACION CIENTIFICA (PIC) FORMACION ESPECIALIDAD
AUDITORIA, FINANZAS, TRIBUTACION

Asignatura Etapa o )
) Procedimiento / Trabajo de
N° _ (segln RR 829- _ _ _ »
Nombre Ciclo Estrategia investigacion
2021-CU-R-USMP)
a. Formacion inicial
de las
capacidades para
el manejo
(obtencion, -
rocesamiento Procedimiento
P s ' 1. Observacién
analisis, .
. L, 2. Hipotesis
interpretacion y . .
resentacion) de 3. Experimentacion
I[; informacion 4. Medicion
cientifica 5. Falsabilidad
. .y 6. Reproducibilidad y
tecnoldgica -
. repetibilidad
b. Formacion inicial -
7. Revision por pares
de las S
. 8. Publicacion
capacidades,
. Proyecto de
actitudes y . .
. Estrategia trabajo de
valores propios . L
* Los mapas investigacion,
Proyecto de de la
. . L, conceptuales. proyecto de
Trabajo de investigacion. .
4 o IX . * Lasredes trabajo de
Investigacion Comienza con . o
. . semanticas. suficiencia
y de Tesis contenidos : . .
i * Lalluvia de ideas. profesional,
relacionados con .
. * Laformulacién de proyecto de
la Metodologia . :
hipétesis. tesis

de la
Investigacion.
Incluye las
capacidades de
redaccion
cientifica

c. Desarrollo de las
capacidades,
actitudes y
valores
requeridos para
el manejo de la
informacion y la
utilizacién de los
métodos y

La elaboracion

de estrategias de
resolucion de
problemas.

La planificacion
conjunta del
aprendizaje.

La construccion de
gréaficos, cuadros.
Los juegos de roles
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técnicas de
investigacion.

d. Elaboracion de
diversos trabajos
de investigacion
gue integren las
capacidades que
componen la
competencia
investigativa

e. Elaboracion del
proyecto de
trabajo de
investigacion
para la obtencién
del grado
académico de
bachiller.

f. Elaboracion del
proyecto de tesis
para la obtencion
del titulo

profesional.
a) Formacion Procedimiento
inicial de las 1. Observacion
capacidades 2. Hipotesis
para el manejo 3. Experimentacion
(obtencién, 4. Medicion
procesamiento, 5. Falsabilidad
analisis, 6. Reproducibilidad y
interpretacion y repetibilidad
presentacion) de | 7. Revision por pares Trabajo de
la informacion 8. Publicacién investigacion,
Trabajo de cientificay trabajo de
investigacion tecnolégica Estrategia suficiencia
y tesis b) Formacion * Los mapas profesional,
inicial de las conceptuales. tesis.
capacidades,  Lasredes
actitudes y semanticas.

valores propios
dela
investigacion.
Comienza con
contenidos
relacionados
con la

La lluvia de ideas.
La formulacion de
hipétesis.

La elaboracion

de estrategias de
resolucion de
problemas.
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c)

d)

f)

9)

Metodologia de
la Investigacion.
Incluye las
capacidades de
redaccion
cientifica
Desarrollo de
las capacidades,
actitudes y
valores
requeridos para
el manejo de la
informacion y la
utilizacion de los
métodos y
técnicas de
investigacion.
Elaboracion de
diversos
trabajos de
investigacion
que integren las
capacidades
gue componen
la competencia
investigativa
Elaboracion del
proyecto de
trabajo de
investigacion
parala
obtencion del
grado
académico de
bachiller.
Elaboracion del
proyecto de
tesis para la
obtencion del
titulo
profesional.
Ejecuciény
evaluacion del
trabajo de
investigacion
parala

La planificacion
conjunta del
aprendizaje.

La construccion de
graficos, cuadros.
Los juegos de roles
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obtencion del
grado
académico de
bachiller.

h) Ejecucion y
sustentacion de
la tesis para la
obtencion del
titulo profesional

Actividades Complementarias
Programa de transferencia de experiencias empresariales

El Programa de transferencia de experiencias empresariales — PROTEE, es la
actividad académica que permite al profesor, como parte de la gestion de su
asignatura, coadyuvar a la formacion de los estudiantes, por medio de conferencias
y/o exposicion de experiencias trasmitidas por profesionales y especialistas invitados,

provenientes del sector empresarial y/o industrial.
Practicas Preprofesionales

Es la modalidad de formacion profesional que permite a los estudiantes universitarios
poner en practica sus conocimientos, habilidades y actitudes aprendidos y
desarrollados en la universidad, mediante el desempefio en una situacion real de
trabajo. Se realiza mediante un convenio especifico que celebran el estudiante, la
universidad y las organizaciones privadas o publicas, en el marco de la bolsa de

trabajo.

Las practicas preprofesionales, estd considerada como asignatura obligatoria en el
VIII ciclo del plan de estudios con el nombre de “Taller de practica preprofesional en
organizaciones”. Esta concebida como exigencia al estudiante para optar al Grado
Académico de Bachiller, haber realizado practicas preprofesionales minimo de un

afio en areas relacionadas con la profesion de Contador Publico.

Propésito:

Generar oportunidades de formacion y capacitacion laboral en diferentes escenarios

de trabajo ofertadas por organizaciones privadas y publicas, para consolidar en los
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estudiantes sus competencias profesionales, habilidades personales y sociales como
un medio para el mejoramiento de la empleabilidad y la productividad de nuestros
egresados, que les permita desempefarse con éxito en el mundo del trabajo
profesional.

Matricula
Los requisitos para matricularse con el nuevo Plan de estudios 2022 de la Escuela

Profesional de Contabilidad y Finanzas, son los siguientes:

e Para matricularse en cada ciclo no deben tener cursos desaprobados, ni
pendientes de haber sido llevados; es decir, se deben matricular en los cursos
desaprobados o no llevados, obligatoriamente.

e Los estudiantes se matriculan en el | ciclo en Ingles |, en el Il ciclo en Inglés II, en
el lll ciclo en Ingles lll 'y en el IV ciclo en Inglés IV en aplicacion de la Resolucion
Rectoral N° 186-2014-CD-P-USMP convenio con BERLITZ CENTER DEL PERU
SAC sobre ensefianza online de idiomas.

¢ Al culminar el VIII ciclo, el estudiante seleccionara la especialidad de Auditoria o
de Finanza o de Tributacién matriculandose en las asignaturas que corresponda
a la especialidad elegida. En adelante seguird la misma especialidad en forma
obligatoria, matriculandose en aquellas asignaturas que corresponda a dicha
especialidad.

e Para matricularse en el IX ciclo, no pueden tener cursos desaprobados o
pendientes de llevar del | al VIII ciclo.

e Constituye deficiencia académica lo dispuesto en el Articulo 21° del Reglamento
General de la Universidad de San Martin de Porres, que dispone:

“Considérase deficiencia académica:
- Haber desaprobado tres veces una misma asignatura.
- Haber desaprobado dos veces consecutivas tres (3) o mas asignaturas.
- Las excepciones a la aplicacién del presente articulo son aprobadas por el
Consejo de Facultad y tienen el caracter de condicionales por una sola

”

vez.

6.2. Cuadro de asignaturas

Presentamos a continuacion el cuadro 6.2.1 Cuadro de Asignaturas y Requisitos y el 6.2.2
Cuadro de Asignaturas y sus Equivalencias .
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6.2.1. Cuadro de asignaturas y Requisitos

PRIMER CICLO

N° DE HORAS ACADEMICAS ndicién REQUISITO
Ne ASIGNATURAS CR. HT APL Al APNC THT THP THA e T(i‘p‘;o cobiGo Ne° ASIGNATURA
1 Matematica | 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio
2 Ciudadania Intercultural 2 1 1 1 16 32 48 Obligatorio
3 Métodos de Estudios 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio
4 Filosofia y Etica 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio
5 Taller de Induccion a la Profesion 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio
6 Taller de Expresion Oral 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio
7 Ingles | (Virtual) 1 0 0 2 0 32 32 Obligatorio
8 Actividades | 1 0 2 0 0 32 32 Obligatorio
TOTAL 22 14 8 8 224 256 480
SEGUNDO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS REQUISITO
Ne ASIGNATURAS CR. HP Com.jicic')n cODIGO
HT THT THP THA Tipo Ne ASIGNATURA
HPL HPNL
9 Matematica Il 4 1 1 48 32 80 Obligatorio 000003 1 Matematica l
10 Metodologia de la Investigacion 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 000022 3 Métodos de Estudios
11 Introduccion a la Economia 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 000032 4 Filosofia y Etica
12 Taller de Expresion Escrita 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 000034 6 Taller de Expresién Oral
13 Emprendimiento 2 1 1 1 16 32 48 Obligatorio S/C 2 Ciudadania Intercultural
14 Introduccion a los Negocios 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 000033 5 Taller de Induccidn a la Profesion
15 Ingles Il (Virtual) 1 0 0 2 0 32 32 Obligatorio 000038 7 Ingles | (Virtual)
16 Actividades Il 1 0 2 0 0 32 32 Obligatorio 000006 8 Actividades |
TOTAL 22 14 8 8 224 256 480
TERCER CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS e REQUISITO
N ASIGNATURAS R HT HP THT THP THA Cor_:_?:;on copiGo Ne ASIGNATURA
HPL HPNL
17 Contabilidad financiera | 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio --- - |
18 Normalizacién contable | NIIF 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio --- B e ————
19 Estadistica descriptiva para los negocios 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 000009 9 Matematica Il
20 Economia empresarial y entorno 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio | 000036 11 Introduccion a la Economia
21 Direccién de Operaciones (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio s/C 14 Introduccién a los Negocios
2| emresaraly aica apaca |3 2 | 2 | o | & | @ | o | Obligatorio | 00033 4 |Filosofia y Etica
23 Ingles 1l (Virtual) 1 0 0 2 0 32 32 Obligatorio 00039 15 Ingles Il (Virtual)
TOTAL 23 16 9 5 256 224 480
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CUARTO CICLO

N° DE HORAS ACADEMICAS L REQUISITO
Ne ASIGNATURAS CR. o HP wr | e | om c°'_'|_'f"°'°" CODIGO " ASIGNATURR
HPL | HPNL 'po
24 Contabilidad financiera Il 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio s/C 17 Contabilidad financiera |
25 Normalizacion contable Il NIIF 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio S/C 18 Normalizaciéon contable | NIIF
26 Estadistica inferencial para los negocios 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio s/C 19 Estadistica descriptiva para los negocios
27 Igﬁmﬂ%%ggﬁé?nwggﬁgén aplcada ena 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio s/c 12 Taller de Expresién Escrita
28 Direccién de los negocios (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio S/C 21 Direccién de Operaciones (Virtual)
29 Derecho empresarial 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio S/C 22 responsabilidad social empresarial y
30 Ingles IV (Virtual) 1 0 0 2 0 32 32 Obligatorio S/C 23 Ingles 1l (Virtual)
TOTAL 23 16 9 5 256 224 480
QUINTO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS REQUISITO
Ne ASIGNATURAS CR. HP Condicién | -6piGo
HT HPL HPNL THT THP THA Tipo Ne ASIGNATURA
31 Contabilidad financiera Ill 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio s/C 24 Contabilidad financiera Il
32 Contabilidad gerencial | 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio s/C 24 Contabilidad financiera Il
33 Matematica financiera 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio s/C 26 Estadistica inferencial para los negocios
34 Presupuesto y contabilidad para el sector 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio S/C 20 :g:;zgsg:g::zarial v entorno
35 Derecho tributario (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio s/C 29 Derecho empresarial
36 Aplicaciones informaticas para contabilida| 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio s/C 27 leniesiadriednfgraiarign arlicada en
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
SEXTO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS REQUISITO
N ASIGNATURAS CR. HP Condicin cODIGO
HT HPL HPNL THT THP THA Tipo N° ASIGNATURA
37 Contabilidad por sectores econémicos 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio s/C 31 Contabilidad financiera Il
38 Contabilidad gerencial Il 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio s/C 32 Contabilidad gerencial |
39 Talento Humano y marketing 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio S/C 28 Direccién de los negocios (Virtual)
40 ;égzgguon (€ corrpeion yldvado e 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio s/C 35 Derecho tributario (Virtual)
41 Andlisis fundamental de empresas 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio s/C 31 Contabilidad financiera Il
42 Globalizacién de los negocios (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio s/C 28 Direccién de los negocios (Virtual)
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448

96




SEPTIMO CICLO

N° DE HORAS ACADEMICAS Condicié REQUISITO
No ASIGNATURAS CR. HP on, ‘clon 1 copiGo
HT THT | THP | THA Tipo Ne ASIGNATURA
HPL | HPNL

43 Desarrollo de arquitectura contable 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio S/C 37 Contabilidad por sectores econémicos
44 Contabilidad gerencial Ill 4 3 2 0 48 32 80 | Obligatorio s/C 38 |contabilidad gerencial Ii
45 Tributos personales y corporativos 4 3 1 1 48 32 80 | Obligatorio s/C 40 Prevencion de corrupcion y lavado de act

Normalizacion contable Il NIIF . .
46 Casuistica 4 s 2 0 48 32 8 Obligatorio s/c 42 Globalizacién de los negocios (Virtual)
47 Gestion de riesgo empresarial (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 | Obligatorio s/C 41 |Analisis fundamental de empresas
48 Sistema de informacién empresarial 3 2 1 1 32 32 64 | Obligatorio S/C 36 |Aplicaciones informéaticas para contabilid

TOTAL 22 16 9 3 256 192 | 448
OCTAVO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS REQUISITO
Condicion .
No ASIGNATURAS CR. HP . CODIGO
HT THT | THP | THA Tipo Ne ASIGNATURA
HPL | HPNL

49 Contabilidad de instituciones financieras 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio S/C 37 Contabilidad por sectores econémicos
50 Finanzas 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio S/C 41 Andlisis fundamental de empresas
51 Taller Qe pfac“ca pre-profesional en 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio S/C 46 Normalizacidn contable Il NIIF Casuistica

organizaciones
52 Contabilidad tributaria 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio S/C 45 Tributos personales y corporativos
53 [()\I/rlerﬁ(;:l;] y gerencia contable financiera 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio S/C 43 Desarrollo de arquitectura contable
54 Auditoria de la informacion financiera | 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio s/C 47 Gestion de riesgo empresarial (Virtual)
* Electivo (55 6 56) 2 1 1 1 16 32 48 Electivo S/C 48612 48612

TOTAL 23 16 9 5 256 224 | 480
)55 Estadistica aplicada a la investigacion de ) ) ) ) 1% 2 48 Electi s/C 48
contabilidad y finanzas (electivo virtual) ectvo
(*)56  |Quechua (electivo virtual) 2 1 1 1 16 16 32 Electivo s/C 12 | e
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ASIGNATURAS ELECTIVAS PARA ESPECIALIDAD DE AUDITORIA

NOVENO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS o REQUISITO
Condicién .
N° ASIGNATURAS CR. HP . CODIGO
HT THT THP THA Tipo Ne ASIGNATURA
HPL | HPNL
57 Auditorfa de la informacion financiera I 4 3 2 0 48 32 80 Electivo S/C 54 Auditoria de la informacidn financiera |
58 Doctrinas y normas de auditoria 4 3 2 0 48 32 80 Electivo S/C 53 ccidn y gerencia contable financiera (Virt
59 Auditorfa interna 3 2 1 1 32 32 64 Electivo S/C 51 Taller de praCt'c? p"?'pmfes'onal en
organizaciones
60 Auditoria del sector pablico 4 3 1 1 48 32 80 Electivo S/C 40 Prevencion de corrupciony lavado de
activos
61 Auditoria de riesgos y forense (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Electivo S/C 47 Gestion de riesgo empresarial (Virtual)
Proyecto de trabajo de investigacion y de . . , L
62 tes%ls ] g y 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio S/C 10 Metodologia de la Investigacion
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
DECIMO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS L REQUISITO
Condicion .
Ne ASIGNATURAS CR. HP . CODIGO
HT THT THP THA Tipo Ne ASIGNATURA
HPL HPNL
63 Auditoria del sector financiero 4 3 1 1 48 32 80 Electivo s/C 57 Auditoria de la informacién financiera Il
64 Auditoria de tecnologia de informacion 4 3 2 0 48 32 80 Electivo S/C 59 Auditoria interna
Peritaje contable y auditorfa del medio .
65 ambiente s 2 ! ! 32 32 64 Electivo s/c 61 Auditoria de riesgos y forense (Virtual)
66 Auditorias especiales (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Electivo S/C 60 Auditoria del sector pablico
67 Auditorfa integral 4 3 2 0 48 32 80 Electivo S/C 58 Doctrinas y normas de auditoria
. . o . . . Proyecto de trabajo de investigacion
68 Trabajo de investigacion y tesis 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio S/C 62 Y d eJt asis & y
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
TOTAL DE TOTALES DE LA ESPACIALIDAD
AUDITORIA 223 156 88 46 2496 | 2144 | 4640
TOTAL
CREDITOS
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ASIGNATURAS ELECTIVAS PARA ESPECIALIDAD DE FINANZAS
NOVENO CICLO

N° DE HORAS ACADEMICAS L REQUISITO
No ASIGNATURAS CR. HP com_i'c'o" coDpIGO
HT 7 - THT | THP | THA Tipo Ne ASIGNATURA
HPL | HPNL
57 Decisiones financieras (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Electivo S/C 49 Contabilidad de instituciones financieras
58 Finanzas corporativas 4 3 2 0 48 32 80 Electivo s/C 53 ccién y gerencia contable financiera (Virt
59 Mercados financieros y de seguros 4 3 1 1 48 32 80 Electivo S/C 44 Contabilidad gerencial Ill
60 Proyectos de inversion 3 2 1 1 32 32 64 Electivo S/C 51 L . .
r de practica pre-profesional en organizac
61 Ingenieria financiera 4 3 2 0 48 32 80 Electivo S/C 50 .
Finanzas
Proyecto de trabajo de investigacion y de . .
62 tesis 4 8 2 0 48 32 80 Obligatorio s/c 10 oyecto de trabajo de investigacion y de te
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
DECIMO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS REQUISITO
No ASIGNATURAS CR. HP Condicion | spiGo
HT THT | THP | THA Tipo Ne ASIGNATURA
HPL | HPNL
Estrategias de planeacion y control .
63 - . 4 3 2 0 48 32 80 Electivo S/C 61 s .
financiero Ingenieria financiera
64 Finanzas internacionales 4 3 2 0 48 32 80 Electivo S/C 58 Finanzas corporativas
Fundamentos de banca y bolsa de
65 y 4 3 1 1 48 32 80 Electivo s/C 60 . L
valores Proyectos de inversion
66 Mercado de capitales (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Electivo s/C 59 . .
Mercados financieros y de seguros
67 Gestion del capital de trabajo y tesoreria 3 2 1 1 32 32 64 Electivo s/C 57 Decisiones financieras (Virtual)
68 Trabajo de investigacion y tesis 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio s/C 62 byecto de trabajo de investigacion y de te
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
TOTAL DE TOTALES DE LA ESPECIALIDAD
e — 223 156 88 46 2496 | 2144 | 4640
TOTAL DE
CREDITOS 99




ASIGNATURAS ELECTIVAS PARA ESPECIALIDAD DE TRIBUTACION
NOVENO CICLO

N° DE HORAS ACADEMICAS Condicién REQUISITO
Ne ASIGNATURAS CR. HP ° i 'clo coDIGO R
HT APL | HPNL THT | THP | THA Tipo N ASIGNATURA
57 Politica fiscal y tributaria 4 3 2 0 48 32 80 Electivo s/C 45 Tributos personales y corporativos
58 Caddigo tributario aplicado 4 3 2 0 48 32 80 Electivo S/C 52 Contabilidad tributaria
. . . X Taller de practica pre-profesional en
59 Casuistica de impuestos directos 3 2 1 1 32 32 64 Electivo S/C 51 o
organizaciones
Taller de defensoria fiscal y tributacién . Direccion y gerencia contable financiera
60 por sectores econémicos 4 3 1 1 48 32 80 Electivo S/C 53 (Virtual)
61 Andlisis econémicos de los tributos (Virtua 3 2 1 1 32 32 64 Electivo s/C 37 Contabilidad por sectores econémicos
62 Proyecto de trabajo de investigacion y de t 3 2 0 48 32 80 Obligatorio s/C 10 Metodologia de la Investigacion
TOTAL 22 16 9 3 | 256 | 192 448
DECIMO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS | REQUISITO
Condiciéon .
N ASIGNATURAS CR. HT HP THT | THP | THA Ti cobieo Ne ASIGNATURA
HPL | HPNL 'po
63 Gestion y planeamiento tributario 4 3 2 0 48 32 80 Electivo S/C 57 Politica fiscal y tributaria
64 Tributacion internacional (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Electivo S/C 58 Cddigo tributario aplicado
65 NIIF con incidencia tributaria 4 3 1 1 48 32 80 Electivo S/C 60 Taller de defensoria f'scal,y Fr'bUtac'on
por sectores economicos
66 Casuistica de impuestos indirectos 3 2 1 1 32 32 64 Electivo s/C 59 Casuistica de impuestos directos
o . . Andlisis econdmicos de los tributos
67 Auditoria tributaria 4 3 2 0 48 32 80 Electivo S/C 61 :
(Virtual)
. . L . Proyecto de trabajo de investigacion
68 Trabajo de investigacion ytesis 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio s/C 62 v deJtesis g ¥
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
TOTAL DE TOTALES DE ESPECIALIDAD
TRIBUTACION 223 156 88 46 2496 | 2144 4640
MEN DE ASIGNATURAS - CREDITOS POR CADA ESPECIAL
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORI OBLIGAT | ELECTIV
oS ELECTIVOS ORIOS 0s A DISTANCIA (VIRTUAL) NO VIRTUAL
56 11 185 38 CrLD + CrNLD = 44.5 Crds 178.5
67 (Nota: Las asignaturas electivas 55y 56
TOTAL: del VIII ciclo son disyuntivos (mutuamente 223 20% 80%
excluyentes))

Ver Tabla 6.2.3
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6.2.2. Cuadro de asignaturas y sus equivalencias

PRIMER CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS L ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2015-2022
No ASIGNATURAS CR. HP Condicién/
HT THT THP THA Tipo CODIGO ASIGNATURAS
HPL HPNL
1 Matematica | 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 000003 |Matematica |
2 Ciudadania Intercultural 2 1 1 1 16 32 48 Obligatorio 000005 |Realidad Nacional
3 Métodos de Estudios 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 000022 |Métodos de Estudios
4 Filosofia y Etica 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 000032 |Filosofia y Etica
5 Taller de Induccién a la Profesion 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 000033 | Taller de Induccién a la Profesion
6 Taller de Expresion Oral 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 000034 |Taller de Expresion Oral
7 Ingles | (Virtual) 1 0 0 2 0 32 32 Obligatorio 000038 |Ingles| (Virtual)
8 Actividades | 1 0 2 0 0 32 32 Obligatorio 000006 |Actividades |
TOTAL 22 14 8 8 224 256 480
SEGUNDO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS s ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2015-2022 |
N° ASIGNATURAS CR HP Condicién/
HT T EE THT THP THA Tipo CODIGO ASIGNATURAS
9 Matematica Il 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 000008 |Matematica Il
10 Metodologia de la Investigacion 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 000009 |Metodologia de la Investigacion
11 Introduccion a la Economia 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 000011 |Introduccion ala Economia
12 Taller de Expresion Escrita 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 000035 | Taller de Expresion Escrita
13 Emprendimiento 2 1 1 1 16 32 48 Obligatorio 000036 |Emprendimiento
14 Introduccion a los Negocios 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 000037 |Introducciodn a la Administracion
15 Ingles Il (Virtual) 1 0 0 2 0 32 32 Obligatorio 000039 |ingles Il (Virtual)
16 Actividades Il 1 0 2 0 0 32 32 Obligatorio 000017  |Actividades Il
TOTAL 22 14 8 8 224 256 480
TERCER CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2015-2022
Condicién/
Ne° ASIGNATURAS CR. HP
HT THT THP THA Tipo CODIGO ASIGNATURAS
HPL HPNL
17 Contabilidad financiera | 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052146 |Contabilidad financiera |
18 Normalizacion contable | NIIF 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052147  |Normalizacién contable | - NIIF |
19 Estadistica descriptiva para los negocios 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 052148 Metpqos estadisticos para la toma de
decisiones
Economia empresarial y entorno . . .
20 macroeconémico 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 052149 |Economia de la empresa
21 Direccion de Operaciones (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 052150 |Direccién de Operaciones
Discapacidad de las personas, - . - .
. . Eti licad bilidad |
22 responsabilidad social empresarial y 3 2 2 0 32 32 64 Obligatorio 052151 ca aplicaca y responsauflicad socia
: X empresarial
etica aplicada
23 Ingles Il (Virtual) 1 0 0 2 0 32 32 Obligatorio 052085 |Inglés il
TOTAL 23 16 9 5 256 224 480
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CUARTO CICLO

N° DE HORAS ACADEMICAS ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2015-2022
Condicién
N° ASIGNATURAS CR. HP
HT THT THP THA Tipo CODIGO ASIGNATURAS
HPL HPNL
24 Contabilidad financiera Il 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio| 052152 |Contabilidad financiera Il
25 Normalizacién contable Il NIIF 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio| 052153  |Normalizacién contable II- NIIF 1I
26 Estadistica inferencial para los negocios 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio| (52154 |Modelos cuantitativos y de optimizacion
Tecnologia de la informacién aplicada . . -
2T lonta comunicacion empresarial 4 s 2 0 48 32 80 Obligatorio| 052155  |Entorno macroeconomico
28 Direccion de los negocios (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio| 052156 |Direccion estratégica
29 Derecho empresarial 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio| 052161 |Derecho empresarial
30 Ingles IV (Virtual) 1 0 0 2 0 32 32 Obligatorio| 052086 |InglésIV
TOTAL 23 16 9 5 256 224 480
QUINTO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS o ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2015-2022
Ne ASIGNATURAS CR. HP Condicion
HT THT THP THA Tipo CODIGO ASIGNATURAS
HPL HPNL
31 Contabilidad financiera Il 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052158  |Contabilidad financiera Il
32 Contabilidad gerencial | 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052159  |Contabilidad gerencial |
33 Matematica financiera 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 050524  |Matematica financiera
24 PresupulesFo y contabilidad para el 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052160 Presupu'esyo y contabilidad para el
sector puablico sector publico
35 Derecho tributario (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 052089  |Derecho tributario
6 Apllcaglpnes |nf0rmat|cas para 4 3 1 1 8 32 80 Obligatorio 052167 ApI|ca9|pnes |nformat|cas para
contabilidad y finanzas contabilidad y finanzas
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
SEXTO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS L ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2015-2022
Ne ASIGNATURAS CR. HP Condicion
HT THT THP THA Tipo CODIGO ASIGNATURAS
HPL HPNL
37 Contabilidad por sectores econdémicos 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052168  |Contabilidad sectorial
38 Contabilidad gerencial Il 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052164  |Contabilidad gerencial Il
39 Talento Humano y marketing 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 052162 |Informética aplicada a la empresa
Prevencién de corrupcion y lavado de . . )
40 activos 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 052157 Marco legal de los negocios
41 Andlisis fundamental de empresas 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052166  |Andlisis de la informacion financiera
42 Globalizacion de los negocios (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 052165  |Tributos personales
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
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SEPTIMO CICLO

No DE HORAS ACADEMICAS

ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2015-2022

\° ASIGNATURAS CR HT HP THT THP THA Corjl'(:lc(IJon CODIGO ASIGNATURAS
HPL HPNL P
43 Desarrollo de arquitectura contable 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052163  |Contabilidad financiera IV
44 Contabilidad gerencial Il 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052169  |Contabilidad gerencial lll
45 Tributos personales y corporativos 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 052170  |Tributos corporativos
46 Norma,hzgcmn contable Il NIIF A 3 5 0 48 32 80 Obligatorio 052185 Normglugcwn contable ll- NIIF 11l
Casuistica Casuistica
47 Gestion de riesgo empresarial (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 052175  |Andlisis y control de riesgos corporativo
48 Sistema de informacién empresarial 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 051983  |Sistema de informacion empresarial
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
OCTAVOCICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS i ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2015-2022
N° ASIGNATURAS CR. HP Condicion
HT THT THP THA Tipo CODIGO ASIGNATURAS
HPL HPNL
49 Contabilidad de instituciones financieras 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 051770 Contabilidad de instituciones financieras
50 Finanzas 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052172  |Finanzas de empresas |
51 Taller Qe prgcnca pre-profesional en 3 , 1 1 3 3 64 Obligatorio Eractlca pre-protesmnal nacional y/o
organizaciones 052186 |internacional
52 Contabilidad tributaria 4 3 1 1 48 32 80 Obligatorio 052174 | Tratamiento contable de los tributos
Direccion y gerencia contable financiera . . — . N
53 (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 052187 Direcciony gerencia contable financiera
54 Auditorfa de la informacion financiera | 3 2 1 1 32 32 64 Obligatorio 050169  |Auditoria financiera |
® Electivo virtual (55 6 56) 2 1 1 1 16 32 48 Electivo SIC 48612
TOTAL 23 16 9 5 256 224 480
g5 |Fsedistcaaplicadaalainvesigacion de | 1 1 1 16 16 32 Electivo SIC | e
contabilidad y finanzas (electivo virtual)
56 Quechua (electivo virtual) 2 1 1 1 16 16 32 Electivo SIC |
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ASIGNATURAS ELECTIVAS PARA ESPECIALIDAD DE AUDITORIA

NOVENO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS ’ ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2020-2021
Condicion
N° ASIGNATURAS CR. HP )
Tipo
HT HPL HPNL THT THP THA p CODIGO ASIGNATURAS
57  |Auditoria de la informacién financiera Il 4 3 2 0 48 32 80 Electivo 050170  |Auditoria Financiera Il
58  |Doctrinasy normas de auditorfa 4 3 2 0 48 32 80 Electivo 052177  |Finanzas de empresas |l
59 |Auditoria interna 3 2 1 1 32 32 64 Electivo 052179  |Auditoria interna y gubernamental
60  |Auditoria del sector plblico 4 3 1 1 48 32 80 Electivo 052040 .D|seno.¥ evaluacion de proyectos de
inversion
61  |Auditoria de riesgos y forense (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Electivo 052180  |Auditorfa de riesgos y forense
62 ggﬁigo de trabajo de invesfigacion y 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052178  |Proyecto de tesis
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
DECIMO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS . ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2020-2021
N ASIGNATURAS CR. HP Condicion
HT THT THP THA Tipo CODIGO ASIGNATURAS
HPL HPNL
o N . Mercados e instituciones financieras y
63 | Auditorfa del sector financiero 4 3 1 1 48 32 80 Electivo 052176  |de seguros
64  |Auditoria de tecnologia de informacion 4 3 2 0 48 32 80 Electivo 052190 |Auditoria de sistemas de informacion
Peritaje contable y auditoria del medio . Peritaje contable y auditoria del medio
6 ambiente 3 2 ! ! 32 32 64 Electivo 052189 |ambiente
66  |Auditorias especiales (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Electivo 052173  |Comercio globaly competitividad
67  |Auditoria integral 4 3 2 0 48 32 80 Electivo 052171  |Talento humano y mercadotecnia
68  |Trabajo de investigacion y tesis 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052188  |Desarrollo de tesis
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
TOTAL DE TOTALES DE
ESPECIALIDAD AUDITORIA 223 156 88 46 2496 2144 4640
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ASIGNATURAS ELECTIVAS PARA ESPECIALIDAD DE FINANZAS
NOVENO CICLO

N° DE HORAS ACADEMICAS ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2020-2021
Condicién
N° ASIGNATURAS CR. HP .
HT THT THP THA Tipo CODIGO ASIGNATURAS
HPL HPNL

57 Decisiones financieras (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Electivo 052177  |Finanzas de empresas Il

58 Finanzas corporativas 4 3 2 0 43 32 80 Electivo 052181 Estructurg financieray gobierno
corporativo

59 Mercados financieros y de seguros 4 3 1 1 43 32 80 Electivo 052176 Mercados € insituciones financieras y
de seguros

60 Proyectos de inversion 3 2 1 1 32 32 64 Electivo 052040 .D'seno.}/ evaluacion de proyectos de
inversion

61 Ingenieriafinanciera 4 3 2 0 48 32 80 Electivo 052182  |Meeniera financiera y productos
derivados

62 z:’tﬁfst" de trabajo de investigacion y 4 3 2 0 48 2 80 Obligatorio | 052178 | Proyecto de tesis

TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
DECIMO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2020-2021
Condicis
N ASIGNATURAS CR. HP ondicion
HT THT THP THA Tipo CODIGO ASIGNATURAS
HPL HPNL
63 I?stratelg|as de planeacin y contro 4 3 2 0 48 32 80 Electivo Planeacion y control financiero
financiero 052191
64 Finanzas internacionales 4 3 2 0 48 32 80 Electivo 052192  |Finanzas internacionales
65 |"undamentos de bancay bolsa de 4 3 1 1 48 32 80 Electivo Auditoria Finandiera |
valores 050170

66 Mercado de capitales (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Electivo 052173  |Comercio global y competitividad

67 Gestion del capital de trabajo y tesoreria 3 2 1 1 32 32 64 Electivo 052171 Talento humano y mercadotecnia

68 Trabajo de investigacion y tesis 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052188  |Desarrollo de tesis

TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
TOTAL DE TOTALES 23 156 88 46 2496 2144 4640
ESPECIALIDAD FINANZAS
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ASIGNATURAS ELECTIVAS PARA ESPECIALIDAD DE TRIBUTACION

NOVENO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2015-2022
No ASIGNATURAS CR. ap Condicién Tipo
HT THT THP THA CODIGO ASIGNATURAS
HPL HPNL
57 |Poliica fiscal y tributaria 4 3 2 0 48 32 80 Electivo 052176 2":;]&‘:’00: & instituciones financieras y de
58 Cadigo tributario aplicado 4 3 2 0 48 32 80 Electivo 052177 Finanzas de empresas ||
59 Casuistica de impuestos directos 3 2 1 1 32 32 64 Electivo 052183 F:agumuca de impuestos directos e
indirectos
60 Taller de defensor!a flscal y tributacion 4 3 1 1 8 32 80 Electivo 052184 Taller dg defeqsona fiscal y tributacion de
por sectores econdmicos comercio exterior
61 An§||5|s economicos de los tributos 3 2 1 1 32 32 64 Electivo 052040 plseno.)f evaluacion de proyectos de
(Virtual) inversion
62 fergiys“m de trabajo de investigacion y de 4 3 2 0 48 ) 80 Obligatorio | 052178  |Proyecto de tesis
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
DECIMO CICLO
N° DE HORAS ACADEMICAS ASIGNATURAS EQUIVALENTES 2015-2022
Ne ASIGNATURAS CR. HP Condicién Ti
HT THT THP THA ondieion 1ibe | copico ASIGNATURAS
HPL HPNL
63 Gestion y planeamiento tributario 4 3 2 0 48 32 80 Electivo 051991  |Gestién y planeamiento tributario
64 Tributacién internacional (Virtual) 3 2 1 1 32 32 64 Electivo 052173  |Comercio global y competitividad
65 NIIF con incidencia tributaria 4 3 1 1 48 32 80 Electivo 050170  |Auditoria Financiera Il
66 Casuistica de impuestos indirectos 3 2 1 1 32 32 64 Electivo 052171  |Talento humano y mercadotecnia
67 Auditorfa tributaria 4 3 2 0 48 32 80 Electivo 050178  |Auditoria tributaria
68 Trabajo de investigacion y tesis 4 3 2 0 48 32 80 Obligatorio 052188  |Desarrollo de tesis
TOTAL 22 16 9 3 256 192 448
TOTAL DE TOTALES ESPECIALIDAD
TRIBUTACION 223 156 88 46 2496 2144 4640
RESUMEN DE ASIGNATURAS - CREDITOS POR CADA ESPECIALIDAD
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIggTORI ELECTIVOS OBLIGéTORIO ELECTIVOS A DISTANCIA (VIRTUAL) NO VIRTUAL
56 11 185 38 CrLD +CrNLD = 44.5 Crds 178.5
67 (Nota: Las asignaturas electivas 55
TOTAL y 56 del VIl ciclo son disyuntivos 223 20% Cr a Distancia 80%
(mutuamente excluyentes))
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6.3. Sumillas de las asignaturas

ESTUDIOS GENERALES

PRIMER CICLO

CODIGO SAP: 000003

Matematica |

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como
proposito desarrollar conceptos matematicos, para aplicarlos en la resolucion de
problemas de situaciones cotidianas y econdémicas, considerando axiomas,

teorias, principios y funciones.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

I. Légica Matematica y Teoria de Conjuntos.

II.  Numeros Reales.

Ill. Funciones Reales de variable real.

IV. Programacion Lineal.

La asignatura exige del estudiante la realizacién de actividades aplicativas a partir de

casos practicos de negocios en situaciones reales.

Competencia
Resuelve de manera creativa los problemas profesionales y personales a los que se

enfrenta.

Capacidades

e Describe problemas de la actividad cotidiana de las personas y organizaciones,
a partir de la interpretacién de datos e informaciones relevantes generados por
la realidad en aplicacion de los procedimientos I6gicos de induccion -deduccién,

matematicos y de prospectiva.
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e Examina en detalle situaciones problema, las relaciones causales que las hacen
posible, dimensionandolas mediante el manejo de variables, procesos y
herramientas metodoldgicas aplicables.

e Formula posibles soluciones en los planos técnico y econémicos a los problemas,
identificando los medios méas idéneos de su realizacion, mediante la aplicacion
de técnicas, procedimientos e indicadores pertinentes.

e Adopta estrategias de solucion de problemas de naturaleza teérica y practica, de
manera creativa, tomando en consideracion los efectos futuros y los posibles

riesgos.

Actitudes y valores

e Busqueda de la verdad

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).
e Actitud innovadora y emprendedora

e Trabajo en equipo.

CODIGO SAP:

Ciudadania Intercultural

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como
propédsito valorar la existencia de diferentes perspectivas culturales con el fin de
promover la defensa de los derechos humanos de todas las personas,

especialmente de los grupos étnicos del pais, a través de un enfoque intercultural.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

I.  Enfoque de la ciudadania intercultural.

II. Exclusién, identidad étnica y politicas de inclusién social en el Perq.

Ill. Derechos de ciudadania en el Peru.

IV. Buenas practicas de ciudadania intercultural en las relaciones familiares,
comunicativas, educativas y laborales.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion de un ensayo que analice los

problemas socio culturales en el contexto de la desigualdad, la exclusion social y la

discriminacion existentes en la sociedad peruana desde un enfoque intercultural.
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Competencia
Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas culturales,
expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de relacién y visiones del

mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion del otro.

Capacidades

Valora la existencia de la diversidad cultural y la practica intercultural en los
escenarios nacional e internacional, facilitando su desempefio personal y
colectivo.

e Interactia con los demas en igualdad de oportunidades, con reconocimiento de
una relacion intercultural para el logro de objetivos compartidos.

e Establece relaciones interculturales que propician el ejercicio pleno de los
derechos de ciudadania, contribuyendo al desarrollo de un enfoque igualitario en
la sociedad peruana e internacional.

e Asume comportamientos de ciudadania intercultural en diversos escenarios de

desempefio personal y social, considerando las buenas practicas de los

escenarios nacional e internacional.

Actitudes y valores

e Respeto por la persona.

e Trabajo en equipo

¢ Integridad (Honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio)

e Compromiso con el desarrollo del pais.

CODIGO SAP: 000022
Métodos de Estudio

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como
propésito desarrollar estrategias para pensar y aprender de manera auténoma,
generando conocimientos, con razonamiento logico y creativo, en el marco del
enfoque de aprender a aprender para toda la vida.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
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I.  Diagnéstico del proceso de estudio y técnicas para efectivizar el aprendizaje.

Il. Plan de accién para el desarrollo del aprendizaje autbnomo

Ill. Técnicas y estrategias para aprender a aprender

IV. Evaluacion de las oportunidades de mejora del proceso de aprendizaje
auténomo.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion de una monografia sobre temas

referidos a la estrategia de aprender a aprender.

Competencia

Aplica adecuadamente estrategias metacognitivas en el proceso de construccion de
sus conocimientos, lo que lo capacita para el aprendizaje para toda la vida (Aprender

a aprender).

Capacidades

e Aplica técnicas y estrategias de estudio y aprendizaje para la comprension de la
realidad y la informacion generada por las personas y organizaciones con las que
interactuda.

e Formula el plan de accion para la aplicacion de buenas practicas de aprendizaje
individual y colaborativo, que fortalezca la conciencia de los diversos grupos de
interés y la mejora de la situacion individual y organizacional.

e Aplica habilidades individuales y sociales en la interaccion con los otros, en
funcién a sus metas de aprendizaje personales y organizacionales.

e Evalla los logros obtenidos y las dificultades confrontadas en su aprendizaje

auténomo, con fines de mejora continua.

Actitudes y valores

e Respeto por la persona.

¢ Trabajo en equipo.

¢ Integridad (Honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de servicio)

e Busgueda de la excelencia.
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CODIGO SAP: 000032
Filosofiay Etica

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como

proposito comprender el sentido del pensamiento filoséfico sobre la naturaleza, la

sociedad, el ser humano y la ética, asumiendo el pensamiento sistémico y critico

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

M.
V.

La reflexion filosofica, el conocimiento y sus métodos.
El ser humano como problema filosoéfico.
Los actos humanos, la conducta ética y el juicio moral.

Etica y la axiologia.

La asignatura exige del estudiante la redaccion de un ensayo de reflexion filosoéfica,

con énfasis en el tema de valores éticos.

Competencia

Aplica el analisis y la sintesis, la induccién y la deduccion, y el enfoque sistémico, entre

otros, como estrategias generales de adquisicion del conocimiento.

Capacidades

Aplica el andlisis y la sintesis en la comprension de aspectos tedricos y practicos
del pensamiento humanistico, cientifico y tecnoldgico, para explicar los procesos
de la realidad social, empresarial y ambiental

Establece las relaciones entre los componentes del pensamiento y la realidad
social -empresarial, con aplicacion de la racionalidad légica.

Analiza las interrelaciones entre los fenbmenos y procesos que se desarrollan en
la estructura social, a partir de la aplicacion de enfoques tedricos y las buenas
practicas en la vida personal, familiar y en el mundo de los negocios, con sentido
critico y comportamiento ético.

Aplica el enfoque sistémico en la determinacion de problemas derivados de
variables econémicas y sociales del contexto y la formulacién de propuestas, con

vision estratégica y comportamiento ético.

Actitudes y valores

Respeto a la persona

111




Busqueda de la verdad
Trabajo en equipo

Actitud innovadora y emprendedora.

CODIGO SAP: 000033
Taller de Induccién a la Profesion

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como
proposito integrar una vision compartida sobre la universidad, la carrera

profesional elegida, su rol en el ambito académico y su proyeccion en el escenario

laboral en el pais y el mundo.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

II.
V.

La formacion profesional universitaria en negocios.
Las carreras de negocios y su insercién en el mercado laboral.
La profesion y el plan de vida personal.

La responsabilidad Social de la profesion y los valores éticos.

La asignatura exige del estudiante la presentacion y ejecucién de un informe

académico sobre los resultados obtenidos en las simulaciones, considerando como

base la identificacion de ideas de negocios, segun la carrera elegida.

Competencia

Utiliza pensamiento critico al analizar los diferentes contextos, fuentes de informacion

y hechos de la realidad.

Capacidades

Utiliza de manera permanente datos e informaciones relevantes, de caracter
cientifico — tecnoldgico, para la toma de decisiones a nivel cognoscitivo y de
realizaciones practicas en distintos escenarios.

Analiza situaciones problematicas de la realidad nacional, a partir de la
interpretacion y del analisis de informacién pertinente.

Aplica el razonamiento I6gico, inductivo y deductivo, para explicar y valorar los
hechos que operan en el contexto social, a partir del enfoque critico de evidencias.
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Produce ideas o soluciones distintas y creativas a los problemas planteados,

superando los prejuicios y a partir del manejo del conocimiento cientifico

Actitudes y valores

Respeto a la persona
Busqueda de la verdad
Trabajo en equipo.

Compromiso con el desarrollo del pais.

CODIGO SAP: 000034

Taller de Expresion Oral

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como

propédsito desarrollar en el estudiante habilidades de expresién oral, que le permitan

planificar adecuadamente la informacion, estructurar mensajes con propiedad y

transferirla en el &mbito académico y en la vida cotidiana.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

V.

Evaluacién de la competencia de comunicacion oral: escenarios, la audiencia

y habilidades personales.

Planificacion del discurso oral informativo y demostrativo.

Técnicas de expresion y comunicacion oral individual: la exposicion académica,

organizacién y el uso de los recursos y apoyos audiovisuales.

Técnicas grupales formales de expresién oral: el debate y la exposicion

académica grupal.

La asignatura exige del estudiante la presentacion de: a) informe de autoevaluacion

de la competencia de comunicacién oral; y b) demostraciones de técnicas de

exposicion oral grupales e individuales, acompafiadas de un plan de exposicion.

Competencia

Se comunica asertivamente en idioma espariol.
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Capacidades

e Evalla las competencias comunicativas y cualidades personales que intervienen
en el proceso de comunicacion académica y empresarial, considerando los
escenarios, los publicos y la naturaleza del discurso (oral, escrito y audiovisual).

e Planifica y prepara la presentacion del discurso académico y empresarial (oral,
escrito, audiovisual), asumiendo el enfoque de la comunicacion estratégica.

e Produce textos orales, escritos y audiovisuales para expresar ideas de manera
concisa, ordenada y jerarquizada, con respeto de normativa del lenguaje, de uso
de las TIC y comportamiento ético.

e Interactla de manera asertiva con la audiencia, a través de mensajes claros,
formatos correspondientes a los tipos de comunicacion, considerando el

contexto en el cual se da la relacion comunicativa.

Actitudes y valores

e Respeto por la persona

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros)
e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

CODIGO SAP: 000038

Ingles |

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como propésito
desarrollar la capacidad comunicativa en situaciones cotidianas a través del idioma

inglés.
Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

I.  Informacién personal,

Il.  Actividades de la vida diaria,

lll. En familia y de viaje.

IV. Comer, bebery de compras.

La asignatura exige del estudiante desarrollar sus habilidades receptivas (listening and

reading) y productivas (speaking and writing) a nivel basico |, a través de la realizacion
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de 90 e-lessons, 4 test practicos, un examen parcial y un examen final utilizando

expresiones del presente simple y presente continuo.

Competencia
Comunica ideas béasicas de la vida cotidiana y de su profesiéon, en idioma inglés
(intermedio).

Capacidades

e Expresa oralmente ideas en el tiempo presente para compartir informacion
personal, identificar y describir personas, animales, objetos y cantidades.

e Utiliza un vocabulario bésico para expresarse oralmente y por escrito con
propiedad y precisiéon en situaciones cotidianas.

e Reproduce en lenguaje inglés situaciones comunicativas de familia y viajes,
controlando los elementos no verbales y las reglas propias del intercambio
comunicativo.

e Utiliza habilidades de comunicacion oral y escrita para secuenciar, ordenar,

categorizar, razonar e interpretar informaciones de negocios y restaurantes.

Actitudes y valores

e Comunicacion efectiva

e Respeto a la persona

e Bulsqueda de la excelencia

e Trabajo en equipo.

CODIGO SAP: 000006

Actividades |

Sumilla

La actividad pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como propésito
desarrollar las potencialidades deportivo-recreativas, artisticas y estéticas del
estudiante para complementar su formacion académica en perspectiva de su

formacion integral.
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Desarrolla las siguientes actividades culturales y deportivas optativas: Oratoria |,

Ajedrez |, Musica Il y Karate |, cuyos contenidos especificos se desarrollan en la

programacion especifica.

La actividad elegida exige del estudiante la organizacion de una demostracion

individual o colectiva de la actividad elegida y desarrollada.

Competencia

Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las tareas

y logros de los mismos.

Capacidades

Realiza el autodiagnostico sobre sus potencialidades deportivo — recreativas,

artisticas y estéticas desarrolladas, con aplicaciéon de metodologias adecuadas

a la naturaleza las actividades especificas a ejecutarse.

Desarrolla habilidades de autogestion y de socializacion con los equipos,

considerandolas como bases para su desarrollo personal.

Organiza demostraciones individuales y colectivas de las potencialidades

cognitivo-motoras, artisticas y estéticas como parte de su formaciéon integral

COmo persona.

Desarrolla una mentalidad competitiva considerando su rol como parte de los

equipos de trabajo para alcanzar las metas, teniendo en cuenta que su aporte

debe sumar a los del equipo.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.
Integridad (Honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio)
Liderazgo (académico, tecnolégico y otros)

Compromiso con el desarrollo del pais.

116




SEGUNDO CICLO

CcODIGO SAP: 000008
Matematica Il

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como
proposito desarrollar, propiedades, relaciones de variables matematicas para
aplicarlos en la resolucién de problemas cotidianos, econémicos y empresariales,
considerando la utilidad para el desarrollo de asignaturas superiores del ambito de

los negocios.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

I.  Matrices, determinantes y sistemas de ecuaciones lineales.

Il. Limite y continuidad de una funcién de variable real.

lll. Derivadas.

IV. Integrales.

La asignatura exige del estudiante la realizaciéon de actividades aplicativas a partir de

casos reales de negocios.

Competencia
Resuelve de manera creativa los problemas profesionales y personales a los que se
enfrenta.

Capacidades
e Describe problemas de la actividad cotidiana de las personas y organizaciones,

a partir de la interpretacién de datos e informaciones relevantes generados por
la realidad en aplicacion de los procedimientos légicos de induccion-deduccion,
matematicos y de prospectiva.

¢ Examina en detalle situaciones problema, las relaciones causales que las hacen
posible, dimensionandolas mediante el manejo de variables, procesos y
herramientas metodoldgicas aplicables.

e Formula posibles soluciones en los planos técnico y econdmicos a los problemas,
identificando los medios mas idéneos de su realizaciéon, mediante la aplicacion

de técnicas, procedimientos e indicadores pertinentes.
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e Adopta estrategias de solucién de problemas de naturaleza tedrica y practica, de
manera creativa, tomando en consideracién los efectos futuros y los posibles

riesgos.

Actitudes y valores

e Busqueda de la verdad

e Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).
e Actitud innovadora y emprendedora

e Trabajo en equipo

CODIGO SAP: 000009

Metodologia de la Investigacion

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como

propésito formar y desarrollar capacidades investigativas para la creacién intelectual

y obtener como resultado productos de investigacion, en el marco de los lineamientos

establecidos por la USMP.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

I.  ElI método cientifico y la generacion de conocimiento en ciencias
empresariales.

Il. La estructura del articulo en formato IMRD y la generacion de conocimientos.
Estudio de casos.

Ill. Andlisis de contenidos como técnica de investigacion.

IV. Procedimientos para identificar problemas de investigacion en ciencias
empresariales

La asignatura exige del estudiante la elaboracion de un articulo cientifico, segun la

estructura IMRD, sobre situaciones problematicas de la realidad empresarial en el

contexto nacional.
Competencia

Realiza investigaciones, relacionadas con su profesion, bajo la guia de un profesional

de mayor experiencia.

118




Capacidades

e Utiliza el lenguaje de la ciencia y el método cientifico en la construccién de
conocimiento en ciencias empresariales y sus posibilidades de aplicacion en las
organizaciones.

e Utiliza el método cientifico para producir conocimiento organizacional con
relevancia social y cientifica.

e Aplica técnicas de recuperacion y del andlisis de contendido de datos e
informaciones, a partir de fuentes bibliogréaficas y bases de datos confiables.

e Utiliza las mejores evidencias cientificas disponibles para identificar problemas
de investigacion y tomar decisiones organizacionales.

Actitudes y valores

e Busqueda de la verdad.

e Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de servicio.
e Gestibn ambiental.

e Trabajo en equipo.

CODIGO SAP: 000011

Introduccion ala Economia

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como
propésito comprender el funcionamiento de la economia en los mercados y en la
sociedad en general, relacionando conceptos teéricos y practicos con la realidad
actual.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

I. Laeconomiay el problema econémico.

Il. Perspectiva microeconémica.

Ill. Perspectiva macroecondmica.

IV. El gobierno y las politicas econémicas.

El desarrollo de la asignatura exige del estudiante, la elaboracién y sustentacion de
una monografia de un tema asignado sobre aspectos referidos a las perspectivas

micro y macroeconomicas.
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Competencia
Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de

informacion y hechos de la realidad.

Capacidades

e Utiliza de manera permanente datos e informaciones relevantes, de caracter
cientifico-tecnoldgico, para la toma de decisiones a nivel cognoscitivo y de
realizaciones practicas en distintos escenarios.

e Analiza situaciones problematicas de la realidad nacional, a partir de la
interpretacion y del andlisis de informacion pertinente.

e Aplica el razonamiento Idgico, inductivo y deductivo, para explicar y valorar los
hechos que operan en el contexto social, a partir del enfoque critico de
evidencias.

e Produce ideas o soluciones distintas y creativas a los problemas planteados,

superando los prejuicios y a partir del manejo del conocimiento cientifico.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona
e Bulsqueda de la verdad
e Trabajo en equipo.

e Compromiso con el desarrollo del pais.

CODIGO SAP: 000035

Taller de Expresién Escrita

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como
propésito desarrollar en el estudiante habilidades para la redaccién de textos
académicos escritos, con claridad, propiedad y correccién idiomatica, presentando

los hechos e ideas en forma cohesionada y coherente.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
I.  Evaluacién de la competencia de comunicacion escrita: escenarios, la audiencia
y habilidades personales

Il. Planificacion del discurso académico escrito. Investigacion y estructura del texto.
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Ill.  Redaccion de textos académicos: expositivos y argumentativos, estrategias y
actividades.

IV. Redaccién del informe académico.

La asignatura exige del estudiante la elaboracién y presentacién de a) informe de

autoevaluacion de la competencia de comunicacion escrita y plan de mejora, b) un

informe académico con todos sus componentes y cumpliendo estrictamente las

etapas del proceso de redaccion.

Competencia

Se comunica asertivamente en idioma espaiiol.

Capacidades

e Evalla las competencias comunicativas y cualidades personales que intervienen
en el proceso de comunicacion académica y empresarial, considerando los
escenarios, los publicos y la naturaleza del discurso (oral, escrito y audiovisual).

e Planifica y prepara la presentacion del discurso académico y empresarial,
asumiendo el enfoque de la comunicacién estratégica.

e Produce textos orales, escritos y audiovisuales para expresar ideas de manera
concisa, ordenada y jerarquizada con respeto de normativa del lenguaje, uso de
las TIC y comportamiento ético.

¢ Interactia de manera asertiva con la audiencia, a través de mensajes claros,
formatos correspondientes a los tipos de comunicacién, considerando el

contexto en el cual se da la relacién comunicativa.

Actitudes y valores

e Respeto por la persona

e Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).
e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.
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CODIGO SAP: 000036

Emprendimiento

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como
proposito generar propuestas emprendedoras, utilizando modelos e instrumentos
para la generacion de su perfil de proyecto; considerando su factibilidad econémica,

social y ambiental.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

I. El ecosistema emprendedor.

Il. Seleccion y determinacién de la idea del negocio emprendedor.

Ill. Perfil del proyecto innovador.

IV. Evaluacion de la factibilidad del proyecto emprendedor en el contexto actual.

La asignatura exige del estudiante la presentacion de un perfil de proyecto
emprendedor que evalUe las oportunidades y factores de éxito y riesgo de su

iniciativa de negocio en el contexto actual.

Competencia

Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion

Capacidades

e Caracteriza el ecosistema emprendedor que permita desarrollarse nuevas ideas y
negocios poniendo en relieve el talento, la innovacién y la investigacion.

¢ Identifica y selecciona oportunidades de negocios, a partir del andlisis de las
necesidades del mercado, en diversos escenarios geogréaficos y la normativa
medioambiental nacional e internacional.

¢ Organiza los recursos disponibles y flujos de informacién para realizar las
actividades y tareas como parte de la planificacion y ejecucion de proyectos de
la propuesta de negocios.

¢ Realiza estudios para la toma de decisiones en la implementacion de proyectos,
con aplicacién de metodologias para determinar la factibilidad del negocio.

Actitudes y valores
¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros)
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e Conservacion ambiental

e Compromiso con el desarrollo del pais.

CODIGO SAP:
Introduccién alos Negocios

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como
propésito comprender el funcionamiento de una organizacion desde su creacion
formal, en los aspectos legales, tributarios y laborales, poniendo en evidencia
conocimientos y las aplicaciones de la administracion moderna para la constitucién

de empresa desde una vision sistémica y practica.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

l. Enfoques tedricos y doctrinarios modernos de la administracion, organizacion
de la empresa formal.

Il. Introduccién a los negocios, clasificacion de las empresas y sus entornos, el rol
del empresario y la toma de decisiones

Ill.  Plan de negocios (fisicos y online) en el proceso comercial, proceso productivo
y tecnologia digital.

IV. Vision estratégica financiera y preparacion de presupuestos de ingresos y
egresos.

La asignatura exige del estudiante cconstituir una idea de negocios para una empresa

formal para entornos fisicos o virtuales, que considere su constitucion formal, los

procesos comercial, productivo y administrativo, la perspectiva global y el uso de

tecnologia digital, tomando como base los resultados de las decisiones del simulador

en el valor de la compainia.

Competencia
Aplica el analisis y la sintesis, la induccion y la deduccién, y el enfoque sistémico,

entre otros, como estrategias generales de adquisicién del conocimiento.
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Capacidades

* Aplica el analisis y la sintesis en la comprension del pensamiento humanistico,
cientifico y tecnoldgico, para explicar los procesos de la realidad social,
empresarial y ambiental.

e Establece las relaciones entre los componentes del pensamiento y la realidad
social -empresarial, con aplicacion de la racionalidad légica.

e Analiza las interrelaciones entre los fenédmenos y procesos que se desarrollan
en la estructura social, a partir de la aplicacion de enfoques teéricos y las buenas
practicas en la vida personal, familiar y en el mundo de los negocios, con sentido
critico y comportamiento ético.

e Aplica el enfoque sistétmico a la comprension de problemas derivados del
comportamiento de las variables econémicas y sociales del contexto y la

formulacion de propuestas con vision estratégica, moral y ética.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona
e Bulsqueda de la verdad
e Trabajo en equipo

e Actitud innovadora y emprendedora.

CODIGO SAP: 000039

Ingles Il

Sumilla
La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene por propdsito
desarrollar la capacidad comunicativa en situaciones cotidianas a través del idioma

inglés.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
l. De vacaciones,

Il En el trabajo,

Il Internet y actividades de entretenimiento.

V. Actividades al aire libre.
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La asignatura exige del estudiante desarrollar sus habilidades receptivas (listening
and reading) y productivas (speaking and writing) a nivel basico Il, a través de la
realizacion de 70 e-lessons y 4 test practicos, utilizando el presente simple y presente

continuo.

Competencia
Comunica ideas béasicas de la vida cotidiana y de su profesion, en idioma inglés
(intermedio).

Capacidades

e Expresa oralmente en el tiempo presente y futuro para compartir informacion
durante viajes, identificar y describir personas, animales, objetos y gestion de
viajes.

e Utiliza un vocabulario béasico Il para expresarse oralmente y por escrito con
propiedad y precision en situaciones del trabajo.

e Reproduce en lenguaje inglés situaciones comunicativas de uso y gestion de
tecnologias, controlando los elementos no verbales y las reglas propias del
intercambio comunicativo.

e Utiliza habilidades de comunicacién oral y escrita, para secuenciar, ordenar,
categorizar, razonar e interpretar informaciones de libertad en el medio
ambiente.

Actitudes y valores

e Comunicacion efectiva

e Respeto a la persona

e Bulsqueda de la excelencia

e Trabajo en equipo.

CODIGO SAP: 000017
Actividades Il

Sumilla
La actividad pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como propésito

desarrollar las potencialidades deportivo-recreativas, artisticas y estéticas del
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estudiante para complementar su formacion académica en perspectiva de su

formacion integral.

Desarrolla las siguientes actividades culturales y deportivas optativas: Oratoria |l,
Ajedrez Il, Musica Il y Karate I, cuyos contenidos especificos se desarrollan en la
programacion especifica.

La actividad elegida exige del estudiante la organizacion de una demostracion
individual o colectiva de la actividad elegida y desarrollada.

Competencia
Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las tareas

y logros de los mismos.

Capacidades

e Realiza el autodiagnéstico sobre sus potencialidades deportivo — recreativas,
artisticas y estéticas desarrolladas, con aplicacion de metodologias adecuadas
a la naturaleza las actividades especificas a ejecutarse.

e Desarrolla habilidades de autogestién y de socializacion con los equipos,
considerandolas como bases para su desarrollo personal.

e Organiza demostraciones individuales y colectivas de las potencialidades
cognitivo-motoras, artisticas y estéticas, como expresion de su formacion integral
como persona.

e Desarrolla una mentalidad competitiva considerando su rol como parte de los
equipos de trabajo para alcanzar las metas, teniendo en cuenta que su aporte

debe sumar a los del equipo.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

¢ Integridad (Honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de servicio)
e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros)

e  Compromiso con el desarrollo del pais.
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FORMACION ESPECIFICOS BASICOS

TERCER CICLO

CODIGO SAP: 052146
Contabilidad Financiera |

Sumilla
La asignatura de contabilidad financiera | corresponde al area de formacion
especifica bésica, es de naturaleza tedrico — practica, y tiene como propésito que el
estudiante aplique los fundamentos de la contabilidad para el registro de las
operaciones economico-financieras de una empresa en los libros principales,
sustentadas con documentos fuentes; analizando su importancia para el control
econdmico-financiero-patrimonial; asumiendo una actitud responsable con alto valor
ético para su desarrollo integral en el entorno empresarial.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Fundamentos de contabilidad, documentos que respaldan las transacciones
mercantiles;

Il. Reconocimiento e identificacion de cuentas contables de acuerdo a los elementos
de los estados financieros;

II. Principio fundamental de la partida doble. Libros principales: inventario y balance,
diario, caja y mayor en concordancia a las normas internacionales de informacion
financiera, contables y tributarias vigentes:

IV.Manejo del sistema de registro de transacciones mercantiles y analisis de las

implicancias financieras.

Competencias

¢ Planifica la informacién financiera de manera efectiva, aplicando los principios
contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion
financiera y otras normas relevantes.

¢ Realiza investigaciones de temas profesionales y académicos de contabilidad,
finanzas, auditoria, tributacion, costos, peritaje contable, contabilidad forense,
auditoria forense, contabilidad ambiental, auditoria ambiental, contabilidad social,
sistemas informaticos, laboral, logistica, talento humano y otros; de manera critica,

objetiva, reflexiva y creativa presentando formalmente sus resultados.
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Capacidades

¢ Identifica y utiliza la documentacion mercantil y los fundamentos de la contabilidad,
las cuentas contables en los registros mercantiles y sus efectos en los estados
financieros

e Describe la Gestion Contable y financiera empresarial y analiza la normatividad
con la finalidad de realizar proyectos de investigacion cientifica.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Normalizacion Contable | NIIF

Sumilla

La asignatura de normalizacion contable | NIIF pertenece al area de formacion
especificos basicos, es de caracter teérico y practico, tiene por propoésito el
conocimiento y comprension de los fundamentos doctrinarios de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y su relacién con las transacciones
empresariales para el debido reconocimiento, medicion, registro y presentacion de la

informacion financiera.
Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. La nueva vision contable en relacién con las NIIF tanto registrable como analitico;

Il. Normas Internacionales sobre presentacion de estados financieros;
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Ill. Normas internacionales sobre reconocimiento, valoracién, presentacion y
revelacion de activos;
IV.Normas internacionales sobre reconocimiento, valoracion, presentacion y

revelacion de pasivos.

Competencia

e Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e Planifica la informacion financiera de manera efectiva, aplicando los principios
contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion

financiera y otras normas relevantes.

Capacidades

e Examina de forma critica la relevancia del software y herramientas tecnoldgicas
para las asignaturas y actividades a fin de juzgar su valor potencial en su
aplicacion.

e Distingue y aplica las NIIFS relacionadas con los activos y pasivos del estado de

situacion financiera

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

e Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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CODIGO SAP:
Estadistica Descriptiva para los Negocios

Sumilla

La asignatura de estadistica descriptiva para los negocios, pertenece al area de
formacion especifico basico, es tedrico-practico y tiene por proposito desarrollar
habilidades técnicas computacionales en la solucién de problemas y capacitar al
estudiante para que tenga comprensién solida de los métodos y modelos estadisticos
descriptivos y aplique a la investigacion empresarial y en la toma de decisiones, en

un contexto interactivo de actividades de negocios.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Métodos de recoleccién de datos y estadisticos descriptivos de tendencia central;
Il. Métodos estadisticos descriptivos de posicién y de variabilidad;
I1l. Introduccion a las Probabilidades

IV.Modelos de distribuciones especiales y sus Aplicaciones.

Competencias

e Aplica el andlisis y la sintesis, la induccion y la deduccién, y el enfoque sistémico,
entre otros, como estrategias generales de adquisicién del conocimiento.

e Utiliza la tecnologia y sistemas de la informacion para apoyar la toma de
decisiones a través de andlisis y modelo de negocios.

Capacidades

e Explora las relaciones causa — efecto de los problemas en situaciones cercanas
en el espacio y tiempo con racionalidad I6gica.

¢ Reconoce el significado e importancia de los métodos estadisticos descriptivos
para la toma de decisiones, sigue las técnicas de recoleccién, organizacion,
presentacion de datos, calculo de medidas de tendencias central, posicién,

variacion, asimetrias y acepta la solucion via programas estadisticos.

Actitudes y valores
e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

130




¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Economia Empresarial y Entorno Macroeconémico

Sumilla

La asignatura de economia empresarial y entorno macroeconémico, pertenece al

area de formacion especifico basico, es teorico-practico y tiene el propdsito que el

estudiante desarrolle la capacidad de andlisis y habilidades para optimizar en

términos econémicos y aplicar herramientas econémicas en la toma de decisiones y

el manejo racional de recursos con respecto al consumo y la produccion; que el

estudiante tenga una vision panoramica de los aspectos macroeconémicos que

inciden en la vida y la toma de decisiones de las personas, las empresas y el

gobierno.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Teoria del consumidor. Teoria del productor.

Il. Mercado Competitivo y Monopolio. Competencia Monopolistica y Oligopolio.
Herramientas para el analisis del entorno macroeconémico.

Ill. Modelos Macroeconomicos.

IV.Dinero e Inflacion. Entorno externo.

Competencias

¢ Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que
se enfrenta.

e Reconoce los principios fundamentales de la economia y los diferentes tipos de
estructuras de mercado para promover su formacion integral.
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Capacidades

e Consolida y propone alternativas de solucion a los problemas de gestion de las
organizaciones.

e Distingue y fundamenta la teoria del consumidor y la del productor, el mercado
competitivo, los modelos macroeconémicos y los aspectos del dinero, la inflacion
y del entorno.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

e |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052150

Direccién de Operaciones

Sumilla

La asignatura de direccion de operaciones, pertenece al area de formacién especifico
basico, es tedrico-practico y tiene el propésito que el estudiante conozca la forma en
gue las organizaciones empresariales, planifican, organizan y producen bienes y
servicios desde la 6ptica gerencial, para ser capaces de tomar decisiones efectivas

en cada procedimiento de gestion.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:
I. La direccién de operaciones y su importancia estratégica en la empresa;
Il. Los procesos y sistemas aplicados a las operaciones de las empresas;

Ill. Los sistemas de informacion en las operaciones. El tablero de comando,
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IV.La gestién de la calidad, los servicios outsorcing y la maquila en la Direccion de

Operaciones.

Competencias

Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas.
Justifica las diferentes formas en que las organizaciones pueden estar
estructuradas y los factores que pueden influir en la formulacién de su estrategia

para garantizar el desarrollo econémico, social y ambiental.

Capacidades

Determina la ejecucion de las actividades segun la prioridad que tienen definiendo
en el tiempo el momento de realizarlas.

Reconoce e identifica la Direccion de Operaciones, su orientacion, sus procesos,
sus sistemas de informacion, la gestion de la calidad y y técnicas de administraciéon

moderna

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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CODIGO SAP:
Discapacidad de las Personas, Responsabilidad Social Empresarial y Etica
Aplicada

Sumilla
La asignatura de discapacidad de las personas, responsabilidad social empresarial y
ética aplicada, pertenece al area de formacion especifico basico, es tedrico-practico
y tiene el propésito de desarrollar en los estudiantes capacidades y habilidades para
el conocimiento y analisis de la informacioén sobre la nueva filosofia y vision de la
discapacidad de las personas, responsabilidad social empresarial, la ética profesional
y empresarial, deontologia, valores, el Desarrollo Sostenible y su implicancia en la
gestién contable y en la sociedad. Apreciar, valorar y aplicar la Responsabilidad
Social Empresarial en el desarrollo global y la ética como una ventaja competitiva en
las organizaciones del mundo actual. Asimismo, aplica el Codigo de Etica del
Contador Publico y el Auditor en el desarrollo de servicios profesionales.
Su contenido esta organizado en cuatro unidades:
I. Discapacidad de las personas. Situacién actual, retos y derechos. Gestion de la
discapacidad, politicas publicas y estrategias. Buenas préacticas.
Il. Responsabilidad Empresarial a nivel global, regional y nacional, fundamentos para
la competitividad profesional y las inversiones socialmente responsables
ll. Etica Profesional, alcance, objetivos y generalidades
IV. Desarrollo ético personal, profesional y empresarial; EI Desarrollo Sostenible, las

finanzas ambientales y estrategias competitivas con principios éticos.

Competencias

e Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacién, sistemas de relacién
y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracién del otro.

e Justifica las diferentes formas en que las organizaciones pueden estar
estructuradas y los factores que pueden influir en la formulacién de su estrategia

para garantizar el desarrollo econémico, social y ambiental.
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Capacidades

e Comprende la necesidad de aplicar el enfoque intercultural en las relaciones
sociales en una sociedad pluricultural, tomando en consideracion las politicas
publicas del Estado.

¢ |dentifica y aplica la discapacidad de las personas su situacion actual y su gestion,
la responsabilidad social empresarial, la ética, los valores personales,

profesionales y empresariales, el desarrollo sostenible y las finanzas ambientales.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052085

Ingles llI

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especificos, tiene como
propésito desarrollar la capacidad comunicativa en situaciones cotidianas a través
del idioma inglés.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

I. En busca de trabajo

Il. Viaje de negocios

Ill. Organizando una reunién de negocios.

IV.Proyectos.
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La asignatura exige del estudiante sus habilidades receptivas (listening and reading)

y productivas (speaking and writing) a nivel basico lll, a través de la realizacién de 70

e-lessons, 4 test practicos, un examen parcial y un examen final.

Competencia

Comunica ideas béasicas de la vida cotidiana y de su profesién, en idioma inglés

(inglés intermedio).

Capacidades

Expresa y comparte oralmente ideas relacionadas a su entorno laboral y social,

en tiempo presente, futuro y pasado, compartiendo informacién en situaciones

de basqueda de trabajo.

Utiliza un vocabulario basico a intermedio para expresarse oralmente y por

escrito con propiedad y precisién en situaciones de viajes y gestion de negocios.

Reproduce en el lenguaje inglés situaciones comunicativas de organizacion y

gestion de negocios, controlando los elementos gramaticales y las reglas propias

del intercambio comunicativo.

Utiliza las habilidades de comunicacién oral y escrita, para reportar fluidamente

acontecimientos relacionados a proyectos de naturaleza personal-social y

laboral, brindando soluciones basadas en su formacién profesional.

Actitudes y valores

Comunicacion efectiva
Respeto a la persona
Busqueda de la excelencia

Trabajo en equipo.

CUARTO CICLO

CODIGO SAP: 052152

Contabilidad Financiera Il

Sumilla

La asignatura de contabilidad financiera Il, pertenece al area de formacioén especifico

béasico, es de naturaleza conceptual —aplicativo —demostrativo y practico y tiene por

136




proposito desarrollar en el estudiante capacidades y habilidades para el registro
de operaciones econémicos —financieros de una empresa, en los libros principales y
auxiliares de contabilidad, con aplicacién del Plan Contable General Empresarial,
principios de contabilidad y dentro del marco de las normas internacionales de
informacion financiera, lo que permitira la presentacion de la informaciénfinanciera

para la toma de decisiones.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades:

I. Dinamica de cuentas de PCGE en aplicacién a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera;

Il. Tratamiento contable de transacciones mercantiles en aplicacion a las normas
tributarias laborales bancarias vigentes y el proceso contable en libros auxiliares

Ill. Asientos de ajuste y casuistica de libros principales y auxiliares con formulacién
del balance constructivo

IV.Formulacién del Estado de situacion Financiera y del Estado de resultado integral.

Competencias

e Realiza investigaciones, relacionadas con su profesion, bajo la guia de un
profesional de mayor experiencia.

¢ Planifica la informacion financiera de manera efectiva, aplicando los principios
contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion

financiera y otras normas relevantes.

Capacidades

¢ Aplica los métodos y técnicas de investigacion, relacionadas con su profesion.

e Aplica el PCGE y las NIIFS, las normas tributarias, laborales, bancarias en los
asientos contables en los libros auxiliares y principales en la formulacién del

estado de situacion financiera y estado resultado integral.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).
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e Actitud innovadora y emprendedora.
e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais.

CODIGO SAP:
Normalizacién Contable Il NIIF

Sumilla

La asignatura de normalizacién contable Il NIIF pertenece al area de formacion
especifico basico, es de naturaleza conceptual —aplicativo —demostrativo y practico y
tiene por propdsito revisar las principales Normas Internacionales de Informacion

Financiera (NIIF).

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Normas internacionales referentes a la determinacién de resultados y a los
impuestos;

Il. Normas Internacionales referidos a grupos empresariales;

Ill. NIIF para sectores especiales;

IV.Instrumentos Financieros. Adopcién por primera vez de las NIIF. Convergencia

contable.

Competencias

¢ Aplica adecuadamente estrategias metacognitivas en el proceso de construccién
de sus conocimientos, lo que lo capacita para el aprendizaje para toda la vida
(Aprender a aprender).

¢ Planifica la informacion financiera de manera efectiva, aplicando los principios
contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion

financiera y otras normas relevantes.
Capacidades

e Desarrolla habilidades que le permiten comprender con autonomia y lograr un
aprendizaje significativo.
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¢ Identifica y desarrolla las NIIFS referentes a la determinacion de resultados, de
impuestos, a grupos empresariales, sectores especiales, instrumentos financieros

y convergencia contable.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Estadistica Inferencial para los Negocios

Sumilla

La asignatura de estadistica inferencial para los negocios pertenece al area de
formacion especifico basico, es de naturaleza tedrico y practico y tiene por propdsito
desarrollar habilidades técnicas computacionales en la soluciébn de problemas y
capacitar al estudiante para que tenga comprension sélida de los métodos y modelos
estadisticos inferenciales y aplique a la investigacién empresarial y en la toma de

decisiones en un contexto interactivo de actividades de negocios.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Muestreo y distribuciones muestrales

Il. Estimacién y Pruebas de Hipétesis: La Prueba no paramétrica Chi cuadrada
Ill. Andlisis de Regresiéon y Correlacion: Anova

IV.Series de tiempo y Nimeros indice
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Competencias

e Aplica el andlisis y la sintesis, la induccion y la deduccion, y el enfoque sistémico,
entre otros, como estrategias generales de adquisicion del conocimiento

e Utiliza la tecnologia y sistemas de la informacion para apoyar la toma de
decisiones a través de andlisis y modelo de negocios.

Capacidades

e Explora las relaciones causa — efecto de los problemas en situaciones cercanas
en el espacio y tiempo con racionalidad I6gica.

e Explicay aplica el muestreo y distribuciones muestrales, estimaciones y pruebas
de hipotesis, analisis de regresion y correlacion y, series de tiempo e indice.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Tecnologia de la Informacion Aplicada en la Comunicacion Empresarial

Sumilla

La asignatura de tecnologia de la informacion aplicada en la comunicacion
empresarial pertenece al area de formacién especifico basico y tiene por propdsito
dotar al estudiante de conocimientos tedérico - practicos sobre las tecnologias de

informacién y comunicacion aplicados en la empresa.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:
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Tecnologias de Informacion y Comunicacion y la Transformacion Digital.

. Aplicaciones Tecnologicas Inteligentes en la Superintendencia Nacional de

Aduanas y de Administracién Tributaria.

Intranet Corporativa como estrategia de comunicacion efectiva.

. Cloud Computing (Computacion en la Nube)

Competencias

Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Utiliza la tecnologia y sistemas de la informacion para apoyar la toma de
decisiones a través de andlisis y modelo de negocios.

Capacidades

Examina de forma critica la relevancia del software y herramientas tecnolégicas
para las asignaturas y actividades a fin de juzgar su valor potencial en su
aplicacion.

Reconoce y utiliza las TIC y su transformacioén, las tecnologias inteligentes en la
SUNAT, las estrategias de de intranet Corporativa y el Cloud Computing

(computacion en la nube).

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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CODIGO SAP:
Direccion de los Negocios

Sumilla

La asignatura de direccion de los negocios pertenece al area de formacion especifico
basico, es de naturaleza teorico y practico y tiene por propésito que el estudiante
desarrolle conocimientos, capacidades y habilidades en el proceso de la Direccién
Estratégica de las empresas, cuyo objeto de estudio se relaciona con la forma en que
una organizacion busca la adaptacion a su entorno y proyeccion estratégica en el
mercado global en competencia con otras organizaciones, en un proceso de mejora

continua de productos y servicios de calidad.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. El plan estratégico empresarial y sus partes (vision, misién, objetivos, metas,
acciones)

Il. Las estrategias gerenciales aplicadas al ambito financiero — contable

I1l. Vision estratégica futura empresarial y planes de accion futura

IV.Casuistica aplicada de planes de direccion estratégica futuras con entornos

viables.

Competencias
e Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las
tareas y logros de los mismos.

e Elabora y gestiona proyectos de diversa indole vinculados a su profesion.

Capacidades

¢ Valora el nivel de contribucion personal y de calidad para el desarrollo de las
organizaciones

¢ Distingue y desarrolla los conceptos de administracion, proceso administrativo,

planeamiento y direccion estratégica empresarial en lo financiero- contable.

Actitudes y valores
e Respeto a la persona.
e Busqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
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e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).
e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052161
Derecho Empresarial

Sumilla

La asignatura de derecho empresarial pertenece al area de formacion especifico
basico, es de naturaleza tedrico y practico y tiene por propésito el estudio de las
normas juridicas, base que regulan las actividades econdémicas, financieras y
comerciales. Contiene el estudio analitico de la Constitucion econdémica, el Cédigo
Civil patrimonial y otras normas que regulan los negocios, comprendidas en la
doctrina y en las normas de Derecho Empresarial. Contiene el analisis y estudio

sustantivo de la legislacién comercial y bancaria mas relevante.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Derecho y Constitucién econémica. Principios y derechos econémicos.

Il. Personas juridicas, sociedades, derechos reales, obligaciones y contratos. Codigo
de comercio.

lll. Titulos valores. Concepto. Principios. Giros. Endosos. Garantias. Acciones
cambiarias. Avales. Principales titulos valores.

IV.Sistema Financiero. Tipos de organizacion. Principios. Principales instituciones

normativas. Contratos financieros-bancarios.

Competencias

¢ Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los
gue se enfrenta.

¢ Evalla las normas y regulaciones que rigen las diferentes formas de entidades
legales para lograr un correcto entendimiento de la normatividad contable

financiera.
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Capacidades

e Consolida y propone alternativas de solucion a los problemas de gestiéon de las
organizaciones

e Distingue y explica aspectos del derecho y la Constitucion econdémica, los
principios. y derechos economicos, los de la persona juridica, el Coédigo de

Comercio, Titulos y Valores y al sistema financiero.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052086
Ingles IV

Sumilla
La asignatura pertenece al rea curricular de estudios especificos, tiene por propdsito
desarrollar la capacidad comunicativa en situaciones cotidianas a través del idioma

inglés.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:
I. Planificando un viaje de negocios

Il. Actividades econGmicas

Ill. Reuniones gerenciales.

IV.Proyectos.
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La asignatura exige del estudiante desarrollar sus habilidades receptivas (listening

and reading) y productivas (speaking and writing) a nivel basico IV, a través de la

realizacion de 70 e-lessons, 4 test practicos, un examen parcial y un examen final.

Competencia

Comunica ideas béasicas de la vida cotidiana y de su profesion, en idioma inglés

(intermedio)

Capacidades

Expresa oralmente ideas, en todos los tiempos, para compartir informacion
durante la planificacién y gestién de viajes de negocios

Utiliza un vocabulario intermedio para expresarse oralmente y por escrito, con
propiedad comunicativa en situaciones relacionadas con actividades
econdmicas, gestion, exportacion e importacion y contabilidad.

Utiliza expresiones verbales y por escrito en la comunicacién de mensajes, en
situaciones relacionadas a actividades de propias de la gestion y gerencia de las
organizaciones y personas.

Utiliza habilidades de comunicacién oral y escrita para secuenciar, ordenar,
categorizar, razonar e interpretar informaciones, en reuniones de planificacion

de proyectos.

Actitudes y valores

Comunicacion efectiva
Respeto a la persona
Busqueda de la excelencia

Trabajo en equipo.

QUINTO CICLO

CODIGO SAP: 052158

Contabilidad Financiera lll

Sumilla

La asignatura de contabilidad financiera lll pertenece al &rea de formacion especifico

basico, es de naturaleza teorico y préactico y tiene por propésito desarrollar en el
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estudiante capacidades y habilidades para utilizar las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) como instrumentos para la formulacion de los Estados
Financieros, que facilitan la adecuada toma de decisiones, conocer las diversas
formas societarias que se organizan las empresas en aplicacion de la Ley general de
sociedades.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades:

I. Aspectos contables en la constitucion, determinacion de resultados y distribucion
de beneficios en las sociedades

Il. Proceso contable de la sociedad an6nima

Ill. Proceso contable de otras formas societarias, Sociedad civil- Elaboracion de
estado de situacion financiera, estado de resultados integrales y notas a los
estados financieros.

IV.Teoria y casuistica del Estado de cambios en el Patrimonio, el Estado de flujos de

Efectivo.

Competencias

¢ Planifica la informacion financiera de manera efectiva, aplicando los principios
contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion
financiera y otras normas relevantes.

¢ Realiza investigaciones de temas profesionales y académicos de contabilidad,
finanzas, auditoria, tributacion, costos, peritaje contable, contabilidad forense,
auditoria forense, contabilidad ambiental, auditoria ambiental, contabilidad social,
sistemas informaticos, laboral, logistica, talento humano y otros; de manera critica,

objetiva, reflexiva y creativa presentando formalmente sus resultados.

Capacidades

¢ Fundamenta y aplica los aspectos contables de la constitucion, determinacion y
distribucién de beneficios, proceso contable en las sociedades an6nimas y en
otras formas societarias, la formulacion de estado de situacion financiera y el
estado de resultados y la teoria y casos del estado de cambios en el patrimonio y
el estado de flujos de efectivo y las notas a los estados financieros.

e Describe la Gestion Contable y financiera empresarial y analiza la normatividad
con la finalidad de realizar proyectos de investigacion cientifica.
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Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052159

Contabilidad Gerencial |

Sumilla

La asignatura de contabilidad gerencial | pertenece al area de formacién especifico
basico, es de naturaleza tedrico y practico y tiene por proposito que los estudiantes
conozcan y utilicen los costos como elementos o factores de gestién que a través de
la informacion interna facilita el analisis integral de la marcha empresarial, orientando
asi al estudiante en la doctrina y en los sistemas de costos de la gestion estratégica

de los negocios competitivos.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. El concepto de costos estratégicos del profesional contable.

Il. Las diversas clasificaciones y modalidades del costeo;

Ill. El costeo por absorcion, costos por érdenes especificas y el centro de costos
(costos por proceso);

IV.Aplicacién en la industria, comercio y servicios del costeo por absorcién.
Competencias

e Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las
tareas y logros de los mismos.
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e Evalla los informes que se enfoquen en la planeaciéon y el presupuesto, la
administracién de costos, el control de calidad, la medicién del desempefio y
evaluacion comparativa, para apoyar la toma de decisiones de la direccion.

Capacidades

e Valora el nivel de contribucion personal y de calidad para el desarrollo de las
organizaciones.

e Identifica y utiliza las bases del costo estratégico, las clasificaciones, modalidades
de costeo, costo por absorcion, por 6rdenes especificas y el centro de costos

(costos por proceso) y sus aplicaciones.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 050524

Matematica Financiera

Sumilla

La asighatura de matematica financiera pertenece al area de formacion especifico
basico, es de naturaleza te6rico y practico y tiene por propdsito aplicar modelos y
técnicas financieras en el analisis, interpretacion y valoracién del valor dinero en el

tiempo, en el marco del sistema financiero vigente.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades:

I. Teoria del interés y Descuentos.
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Il. Anualidades Simples.
Ill. Anualidades generalizadas y fondos de amortizacion.

IV.Instrumentos Financieros Modernos.

Competencias
e Aplica el andlisis y la sintesis, la induccion y la deduccion, y el enfoque sistémico,
entre otros, como estrategias generales de adquisicion del conocimiento
e Utiliza la tecnologia y sistemas de la informacion para apoyar la toma de

decisiones a través de andlisis y modelo de negocios.

Capacidades

e Explora las relaciones causa-efecto de los problemas en situaciones cercanas en
el espacio y tiempo, con racionalidad légica.

e Fundamenta y aplica la teoria del interés y descuentos, anualidades, fondos de

amortizacion y de instrumentos financieros modernos.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

¢ Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052160
Presupuesto y Contabilidad para el Sector Publico

Sumilla

La asignatura de presupuesto y contabilidad para el sector publico pertenece al area

de formacion especifico basico, es de naturaleza tedrico y practico y tiene por
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proposito la preparacion del futuro Contador gubernamental, reconocer el
Presupuesto como Sistema Administrativo de Gestion en el Sector Publico, que por
su naturaleza, refiere a su normatividad y aplicacion en sus fases de programacion,
formulacion, aprobacion, ejecucion y evaluaciéon presupuestal. Asimismo, el estudio
del sistema administrativo de contabilidad para el sector publico, comprendiendo su
doctrina expuesta en las normas internacionales de contabilidad para el sector
publico (NIC-SP), el plan contable gubernamental y las practicas contables expuestas
en los libros auxiliares y principales de contabilidad, para la formulacion de los

estados financieros e informacion presupuestaria.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades:

I. Presupuesto para el sector publico;

Il. Doctrina y normativa contable gubernamental;

lll. Sistema de contabilidad gubernamental integrada;

IV.Integracion contable, estados financieros y presupuestarios.

Competencias

e Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacién y hechos de la realidad

e Evalta los informes que se enfoquen en la planeacion y el presupuesto, la
administracion de costos, el control de calidad, la medicion del desempefio y

evaluacion comparativa, para apoyar la toma de decisiones de la direccién

Capacidades
e Razona a partir de supuestos que le permite fundamentar sus apreciaciones
estableciendo supuestos e hipotesis.
¢ Fundamenta y desarrolla la gestién presupuestaria del sector publico, la doctrina,
normativa y el sistema de contabilidad gubernamental integrada, la integracion

contable y la formulacién de estados financieros y estados presupuestarios.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

¢ Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).

e Busqueda de la Excelencia.
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e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).
e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052089
Derecho Tributario

Sumilla

La asignatura de derecho tributario pertenece al area de formacién especifico basico,
es de naturaleza tedrico y practico y tiene por propésito el estudio, interpretacion y
aplicacion del Derecho Tributario, los conceptos basicos ya sea en el papel de
legislador, de funcionario de la administracion tributaria, de contribuyente o como
operador del derecho tributario; asi como el derecho tributario penal. También analiza

el funcionamiento del sistema fiscal del pais.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:
I. Sistema Tributario Nacional;

Il. Derecho Material Tributario;

lll. Infracciones y Sanciones;

IV.Derecho Tributario Penal.

Competencias

¢ Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que
se enfrenta.

e Evalla las normas y regulaciones que rigen las diferentes formas de entidades
legales para lograr un correcto entendimiento de la normatividad contable
financiera.

Capacidades

e Consolida y propone alternativas de solucién a los problemas de gestion de las
organizaciones.

e Conoce y fundamenta el sistema tributario nacional, el derecho material tributario,

las infracciones y sanciones y el derecho tributario penal.
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Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052167

Aplicaciones Informaticas para Contabilidad y Finanzas

Sumilla

La asignatura de aplicaciones informaticas para contabilidad y finanzas pertenece al

area de formacion especifico basico, es de naturaleza tedrico y practico y tiene por

propésito dotar al estudiante de conocimientos avanzados de las aplicaciones

informaticas aplicadas a la contabilidad y finanzas con la finalidad de desarrollar y

fortalecer capacidades y competencias profesionales y técnicas alineados al perfil

profesional competitivo y de calidad

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I
Il.
II.
V.

Big Data aplicable a los procesos de las empresas
Block Chain con aplicacién informatica siscont smart
Base de Datos con aplicacion informatica concar

Inteligencia Atrtificial, Auditoria informatica con aplicacién concar

Competencias

Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Utiliza la tecnologia y sistemas de la informacién para apoyar la toma de
decisiones a través de analisis y modelo de negocios.
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Capacidades

Examina de forma critica la relevancia del software y herramientas tecnolégicas

para las asignaturas y actividades a fin de juzgar su valor potencial en su

aplicacion.

Conoce vy utiliza big data en los procesos empresariales, block chain y aplicaciones

siscont smart, base de datos con aplicacion concar, inteligencia artificial, auditoria

informatica y sus aplicaciones.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

FORMACION ESPECIFICOS AVANZADOS

SEXTO CICLO

CODIGO SAP:

Contabilidad por Sectores Econémicos

Sumilla

La asignatura de contabilidad por sectores econémicos pertenece al area de

formacion especifica avanzada, es de naturaleza teérico — practico y tiene como

propésito capacitar al estudiante para que desarrolle habilidades en el conocimiento

de la teoria contable y de las transacciones econdémicas que realizan las empresas,

aplicable a las organizaciones que operan en sectores importantes de la economia

nacional y mundial como: Mineria, Construccion, Agroindustria y en el sector de las
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Pymes. El desarrollo del silabo comprende la aplicacibn de las Normas
Internacionales de contabilidad, las Normas internacionales de informacion financiera
y la incidencia societaria, laboral y tributaria, que regulan estos sectores; de tal
manera que el estudiante esté en capacidad de realizar la contabilidad y la
formulacion de los Estados Financieros de las empresas.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades:
I. Contabilidad del sector minero;

Il. Contabilidad del sector Construccion;

Ill. Contabilidad del sector agroindustrial,
IV.Contabilidad de las Pymes.

Competencias

e Justifica las diferentes formas en que las organizaciones pueden estar
estructuradas y los factores que pueden influir en la formulacién de su estrategia
para garantizar el desarrollo econémico, social y ambiental.

¢ Planifica la informacion financiera de manera efectiva, aplicando los principios
contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion

financiera y otras normas relevantes.

Capacidades

¢ Analiza las particularidades econdmicas, financieras y laborales del sector Pymes
y evalla sus potencialidades para el desarrollo del pais

¢ Realiza la contabilidad de las empresas de los sectores: minero, constrtruccion,

agroindustrial y de las PYMES.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

¢ Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

¢ Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo
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e Comunicacioén efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052164
Contabilidad Gerencial Il

Sumilla

La asignatura de contabilidad gerencial Il pertenece al area de formacién especifica
avanzada, es de naturaleza tedrico — practico y tiene como propésito capacitar al
estudiante para que desarrolle habilidades para medir la eficacia de los costos,
interpretacion de la planeacion de las utilidades y comprensién de pronésticos y
presupuestos financieros y operativos en las empresas. El desarrollo del silabo
considera el crecimiento de las empresas y los avances en la tecnologia que

transforma la naturaleza de la economia que involucra costos.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. El planeamiento de las utilidades en base al costeo empresarial como objetivo
gerencial.

Il. El costeo standard, sus caracteristicas, usos y modalidades. Casuistica

Ill. Costeo absorbente/ variable y andlisis de costo volumen —utilidad

IV.Los pronésticos y presupuestos financieros y operativos empresariales.

Competencias

¢ Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados con su profesion.

e Evalla los informes que se enfoquen en la planeacion y el presupuesto, la
administracion de costos, el control de calidad, la mediciéon del desempefio y

evaluacion comparativa, para apoyar la toma de decisiones de la direccion.

Capacidades

¢ Implementa proyectos segun etapas de pre-inversion, inversién y operacion.

¢ Disefia y realiza el planeamiento de las utilidades en base al costeo empresarial,
las caracteristicas, usos y modalidades del costeo standard, el costeo
absorbente/variable, el andlisis de costo volumen-utilidad y el prondstico y

presupuestos financieros operativos.
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Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

e |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Talento Humano y Marketing

Sumilla

La asignatura de talento humano y marketing pertenece al area de formacion
especifica avanzada, es de naturaleza tedrico — practico y tiene como propdsito
brindar informacion técnica actualizada sobre talento humano y marketing La gestién
del capital humano pasa por la habilidad para seleccionarla, capacitarla, desarrollarla,
motivarla y comprometerla, logrando alinear sus objetivos personales con las metas
de la empresa. Este es el nuevo enfoque de la gestiéon del capital humano y, para
lograrlo, es necesario que los administradores tengan la capacidad de incrementar el
rendimiento de las personas a través de una eficiente gestibn que genere valor,
permite entender y aplicar las distintas variables y procesos que intervienen en la
gestion de personas dentro de las organizaciones. También permite conocer las

técnicas modernas de marketing.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:
I. Creacién de valor a través de la gestion del capital humano
Il. Los procesos en la gestidn del capital humano: disefio de puestos e incorporacion

de personas
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Ill. Los procesos en la gestion del capital humano: gestion del desempefio y gestion

del conocimiento. Indicadores de gestion en recursos humanos.

IV.Marketing: Fundamentos, técnicas modernas.

Competencias

Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las

tareas y logros de los mismos.

Justifica las diferentes formas en que las organizaciones pueden estar

estructuradas y los factores que pueden influir en la formulacién de su estrategia

para garantizar el desarrollo econémico, social y ambiental.

Capacidades

Conduce equipos de trabajo, comprometiéndose con las tareas y logros de los

mismos.

Conoce y utiliza los métodos de creacion de valor de las personas a traves de la

gestion, procesos e indicadores del capital humano y del marketing con sus

técnicas moderna

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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CODIGO SAP:
Prevencién de Corrupcion y Lavado de Activos

Sumilla

La asignatura de prevencion de corrupcion y lavado de activos pertenece al area de
formacion especifica avanzada, es de naturaleza teérico — practico, tiene como
proposito describir los aspectos relacionados con la corrupcién y el lavado de activos,
como el fortalecimiento y evaluacion de control interno, exposicién al riesgo de fraude

y conductas irregulares, modalidades y normativa.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Sistema de control interno: fortalecimiento y evaluacion

Il. Corrupcion, normatividad, modalidades, gestion de riesgo de fraude, defraudacion
tributaria.

Ill. Lavado de activos, normatividad, modalidades, incremento patrimonial no
justificado, responsabilidad.

IV.Prevencion de corrupcion y lavado de activos. Actividad de control antifraude y
contra lavado de activo. Unidad de inteligencia financiera y sistema de prevencion

de lavado de activos. Organismos del Estado.

Competencia

e Evalla las normas y regulaciones que rigen las diferentes formas de entidades
legales para lograr un correcto entendimiento de la normatividad contable
financiera.

¢ Disefia los principios del buen gobierno corporativo, la gestién de riesgos y los
componentes del control interno de una organizacion para establecer un correcto
funcionamiento empresarial.

Capacidades

¢ Describe la normatividad, instrumentos juridicos y la implicancia que estos tienen
para el desarrollo de los negocios y los mecanismos de prevencion.

e Explica el sistema de control interno, la normatividad y modalidades de la
corrupciéon, la gestiébn del riesgo del fraude y defraudacion tributaria, la
normatividad y modalidades de lavado de activos, la prevencidon contra la
corrupcién y el lavado de activos y los organismos del Estados relacionados.
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Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

e |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Analisis Fundamental de Empresas

Sumilla

La asignatura de analisis fundamental de empresas pertenece al area de formacién
especifica avanzada, es de naturaleza teorico-practico y tiene el propdsito de dar
conocer al estudiante la situacién financiera y desempefio patrimonial del ente
econdmico; trata del empleo de los métodos, técnicas y razones (ratios) para analizar
e interpretar la informacién financiera proporcionada por los estados financieros, la
cual es formulada de acuerdo a Normas Internacionales de Informacion Financiera,

para facilitar la toma de decisiones para los usuarios internos y externos.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. El entorno macroeconémico. Analisis estratégico de las empresas. Analisis
contable

Il. Andlisis e interpretacion del capital de trabajo y de los flujos de efectivo. Analisis
de la informacion financiera. Analisis horizontal y vertical.

1. indices o ratios financieros: de liquidez, gestion, solvencia y rentabilidad

IV.Otras ratios financieros y no financieros, ratios bursatiles. El informe del analista

financiero.
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Competencia

Aplica el analisis y la sintesis, la induccion y la deduccion, y el enfoque sistémico,

entre otros, como estrategias generales de adquisicion del conocimiento.

Planifica la informacion financiera de manera efectiva, aplicando los principios

contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion

financiera y otras normas relevantes.

Capacidades

Justiica sus ideas y conceptos de manera interrelacionada lo que permite la

comprension del funcionamiento sistematico de lo real, captando su estructura y

significado.

Analiza el entorno macroecondémico, las estrategias empresariales, la informacion

contable, el capital de trabajo y los flujos de efectivos, y emplea los métodos de

andlisis horizontal y vertical, los ratios financieros y no financieros, ratios bursatiles

en la presentacion del informe del analista financiero.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Globalizacion de los Negocios

Sumilla

La asignatura de globalizacion de los negocios pertenece al area de formacion

especifica avanzada, es de naturaleza teorico-practico y tiene el proposito exponer
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la evolucion del comercio a nivel mundial y en el pais; el Pera en los ultimos afios ha
desarrollado una politica de apertura comercial en linea con el crecimiento de los
negocios globales, siendo esta apertura comercial un factor de atraccion de
inversiones internacionales, hacia nuestro pais; se definen las ventajas y las
limitaciones del comercio y la inversion, tanto para las empresas como para los
paises asi como el efecto de la competitividad y la influencia en las Pymes

exportadoras.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades:

I. Politicas de desarrollo comercial global, acuerdos de libre comercio;

Il. Efectos aduaneros, tributarios y financieros que han traido los acuerdos de libre
comercio (TLCs) y su impacto;

Ill. Los beneficios para las Pymes exportadoras, para medianas y grandes empresas,
analisis del crecimiento del comercio global nacional e internacional

IV.La mejora de nuestra competitividad a través del comercio, reconocimiento

internacional del avance competitivo del pais.

Competencias

¢ Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que
se enfrenta.

e Evalla los rasgos caracteristicos de la globalizacién, mercados multinacionales,
de comercio electronico y mercados emergentes para afrontar situaciones en los

negocios internacionales.

Capacidades

¢ Realiza valoracién de alternativas de solucion, con argumentos légicos basados
en evidencias empiricas y contrastacion factica.

e Reconoce las politicas de desarrollo comercial global y los acuerdos de libre
comercio, los efectos aduaneros, tributarios y financieros, los beneficios de la
globalizacién en los negocios y la mejora que aporta los negocios internacionales
a la competitividad.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
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e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).
e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

SEPTIMO CICLO

CODIGO SAP:

Desarrollo de Arquitectura Contable

Sumilla

La asignatura desarrollo de arquitectura contable pertenece al area de formacién
especifica avanzada, es de naturaleza teorico - practica, y tiene como propdsito
revisar los conceptos y aplicacion vigentes de la doctrina y teoria contable universal,
de las escuelas europeas y americanas que lideran la profesion contable, los modelos
contables, los marcos conceptuales, las normas e interpretaciones y el proceso de
convergencia; asimismo, la formulacion y analisis de la informacion financiera de

empresas: principal, sucursal, matriz subsidiarias y asociadas.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Armonizaciéon y Convergencia Internacional de Normas Contables

Il. Estudio de Normas aplicables a empresas internacionales

Ill. Contabilidad de la empresa matriz, subsidiaria y asociada.

IV.Consolidaciones Multinacionales, Combinacion de Negocios y analisis de Estados

Financieros Extranjeros
Competencias

e Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las
tareas y logros de los mismos.
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e Planifica la informacion financiera de manera efectiva, aplicando los principios

contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion

financiera y otras normas relevantes.

Capacidades

Conduce equipos de trabajo, comprometiéndose con las tareas y logros de los

mismos.

Identifica la armonizacion y convergencia internacional de las normas contables y

aplica las normas contables en las empresas internacionales, en la contabilidad

de la empresa matriz, subsidiaria y asociada y las consolidaciones

multinacionales, combinacion de negocios y analisis de estados financieros

extranjeros.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052169

Contabilidad Gerencial Il

Sumilla

La asignatura contabilidad gerencial Ill pertenece al area de formacién especifica

avanzada, es de naturaleza tedrico — practica, y tiene como propésito capacitar al

estudiante para la comprensién de conceptos de costos como informacién atil para

la toma de decisiones empresariales.

Su contenido est4 organizado en cuatro unidades:
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Sistemas modernos de administracién de costos. Los costos basados en
actividades (ABC), sus caracteristicas y aplicaciones

. La administracion basada en actividades (ABM), dimensiones Yy reportes de

actividades

Ill. El presupuesto flexible y otras herramientas de mejora continua.

IV.Los costos e ingresos relevantes en la toma de decisiones administrativas.

Competencias

Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion
Evalla los informes que se enfoquen en la planeacién y el presupuesto, la
administracién de costos, el control de calidad, la medicién del desempefio y

evaluacion comparativa, para apoyar la toma de decisiones de la direccion.

Capacidades

Implementa proyectos segun etapas de pre-inversion, inversion y operacion.

Analiza y prepara los sistemas modernos de administracién de costos, el costeo
basado en actividades (ABC), la administracién basada en actividades (ABM), el
presupuesto flexible, otras herramientas de mejora continua y, los costos e

ingresos relevantes para la toma de decisiones dentro de la empresa

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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CODIGO SAP:
Tributos Personales y Corporativos

Sumilla

La asignatura de tributos personales y corporativos pertenece al area de formacion
especifica avanzada, es de naturaleza teérico — practico, tiene como propdsito
desarrollar habilidades de reconocimiento, analisis, interpretacion y aplicacion de las
normas tributarias para perfeccionarlo en el desarrollo de actividades profesionales,
identificacion y formulacion de la correcta aplicacion de las normas tributarias

personales y corporativos.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Rentas de capital, Rentas de trabajo

Il. Analisis del Impuesto a la Renta Empresarial. Diferencias Temporales y
Permanentes en el Impuesto a la Renta diferido

II. Tributacién Sectorial e impuestos a los servicios digitales

IV.Derecho Tributario Internacional.

Competencias

e Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacién y hechos de la realidad.

e Evalla las normas y regulaciones que rigen las diferentes formas de entidades
legales para lograr un correcto entendimiento de la normatividad contable

financiera.

Capacidades

¢ Valida las fuentes o datos a través de la credibilidad, precision y no sesgos de la
informacién a fin de sustentar sus argumentos.

¢ Analiza el impuesto a la renta de capital, las rentas de trabajo, el impuesto a la
renta empresarial, las diferencias temporales y permanentes en el impuesto a la
renta diferido, la tributacion sectorial e impuestos a los sevicios digitales y el

derecho tributario internacional.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.
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e Busqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Normalizacion Contable Il NIIF Casuistica

Sumilla

La asignatura de normalizacién contable Il NIIF casuistica, pertenece al area de
formacion especifica avanzada; es de naturaleza teorico - préactico, tiene como
propédsito capacitar al estudiante para el estudio, analisis e interpretacion de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera de acuerdo a la realidad
econdmica en que se desarrolla la entidad, para una adecuada aplicacion, sintesis,
evaluacion, elaboracién, presentacion y comunicacion de la informacion financiera; y
la aplicacion avanzada de las Normas Internacionales de Informacion Financiera para
la obtencidon de estados financieros que sean comparables con empresas del mismo

sector a nivel nacional e internacional.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Caso integral de normas internacionales sobre presentacion de estados
financieros, activos, pasivos y resultados;

Il. Caso integral de normas internacionales referidas a grupos empresariales;

Ill. Caso integral de NIIF para sectores especiales;

IV.Casos integrales: NIIF 1 Adopcién por primera vez y NIIF para Pymes.
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Competencias

Planifica la informacion financiera de manera efectiva, aplicando los principios
contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion
financiera y otras normas relevantes.

Realiza investigaciones de temas profesionales y académicos de contabilidad,
finanzas, auditoria, tributacion, costos, peritaje contable, contabilidad forense,
auditoria forense, contabilidad ambiental, auditoria ambiental, contabilidad social,
sistemas informéaticos, laboral, logistica, talento humano y otros; de manera critica,

objetiva, reflexiva y creativa presentando formalmente sus resultados.

Capacidades

Aplica y desarrolla caso integral de NIIFs sobre presentacion de estados
financieros, de grupos empresariales, de sectores especiales, de la primera vez
en una empresa y de las Pymes.

Describe la gestion contable y financiera empresarial y analiza la normatividad con
la finalidad de realizar proyectos de investigacion cientifica.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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CODIGO SAP:
Gestion de Riesgo Empresarial

Sumilla

La asignatura de gestién de riesgo empresarial pertenece al area de formacion
especifica avanzada, es de naturaleza tedrico-practico, tiene como propdsito
desarrollar en el estudiante capacidad para gestionar los riesgos como parte
fundamental de la gobernabilidad corporativa, que contribuye eficientemente en la
identificacion, andlisis, tratamiento, comunicacion y monitoreo de los riesgos de la
empresa.

Se estudian los temas relacionados con la gestion de los diferentes riesgos en que
incurren las organizaciones con el fin de proveer un nivel razonable de seguridad

para el cumplimiento de sus objetivos de generacion de valor.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Riesgos operacionales de la empresa;

Il. Riesgos financieros;

Ill. Riesgos del entorno econdémico y riesgos de tecnologia de informacion.

IV.El sistema de control interno de la empresa

Competencias

¢ Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que
se enfrenta.

¢ Disefia los principios del buen gobierno corporativo, la gestion de riesgos y los
componentes del control interno de una organizacién para establecer un correcto

funcionamiento empresarial.

Capacidades

¢ Realiza valoracién de alternativas de solucion, con argumentos légicos basados
en evidencias empiricas y contrastacion factica.

¢ Identifica los riesgos operacionales de la empresa, los riesgos financieros, los del
entorno econémico, riesgos de tecnologia de informacién y el sistema de control

interno de la empresa.
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Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 051983

Sistema de Informacion Empresarial

Sumilla

La asignatura de sistema de informacion empresarial pertenece al &rea de formacion
especifica avanzada, es de naturaleza tedrico — practico, y tiene como propésito
brindar informacidén especializada al estudiante para desarrollar y fortalecer los
conocimientos, las capacidades y competencias acorde al perfil profesional
competitivo y de calidad, con pleno dominio y conocimiento de los sistemas de
informacién que existe en las diferentes unidades organicas de la empresa, el cual
permitira desarrollar un conocimiento de los procesos empresariales y las

herramientas tecnoldgicas que le servirdn para la toma de decisiones.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Sistema de Informacién Empresarial (SIE)

Il. Sistema de Procesos de Negocios (ERP)

lll. Sistema de Modelamiento de Negocios Empresariales

IV. Analytics en las empresas.

Competencias

e Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion
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e Utiliza la tecnologia y sistemas de la informacion para apoyar la toma de
decisiones a través de andlisis y modelo de negocios.

Capacidades

e Hace uso constructivo de la tecnologia de la informacién en sus asignaturas y
actividades y, en particular, prepara y pone en practica planes de trabajo que
incorporen de forma apropiada el uso de la tecnologia.

e Conoce Yy utiliza los sistemas de Informacién Empresarial (SIE), de Procesos de
Negocios (ERP), de Modelamiento de Negocios Empresariales y el de Analytics

en las empresas.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

OCTAVO CICLO

CODIGO SAP: 051770

Contabilidad de Instituciones Financieras

Sumilla

La asignatura contabilidad de instituciones financieras pertenece al area de
formacion especifica avanzada, es de naturaleza teérico — practico tiene como
propésito preparar a los estudiantes en las politicas y disposiciones que permiten el
funcionamiento y desarrollo de las instituciones financieras, de acuerdo con las
normas y practicas contables requeridas por la Superintendencia de Banca y Seguros

y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones; asi como la aplicacion de las
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normas internacionales de informacion financiera, y el manual de contabilidad para

las empresas del sistema financiero.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades:

El Sistema Financiero;
Decisiones Financieras y Ciclo del Negocio Bancario.

Ill. Analisis Contable de las Operaciones Pasivas y Activas.

IV.Analisis Contable de las Operaciones Conexas, Operaciones por encargo Yy

Estados Financieros.

Competencia

Se comunica asertivamente en idioma espaiiol.
Planifica la informacion financiera de manera efectiva, aplicando los principios
contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion

financiera y otras normas relevantes.

Capacidad

Hace uso de mudltiples medios y recursos comunicativos adecuado a la forma
verbal, escrita e iconica.

Identifica el sistema financiero, las decisiones financieras y el ciclo del negocio
bancario, efectla la contabilidad de operaciones pasivas y activas, lasoperaciones

conexas, por encargo y los Estados Financieros.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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CODIGO SAP:

Finanzas

Sumilla

La asignatura de Finanzas pertenece al area de formacion especifica avanzada, es
de naturaleza tedrico - practico, tiene como proposito explicar las principales
funciones de las finanzas, el rol del director financiero en la empresa, el desarrollo
del mercado monetario y de mercado de capitales, entorno y analisis de los estados
financieros en general y sectoriales, con fines de toma de decisiones y de planeacion

financiera.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Las Finanzas en las empresas y el Director Financiero

Il. Globalizacién financiera e integracion financiera. Los Estados Financieros,
andlisis a través de ratios, sectoriales.

Ill. Fuentes de Financiamiento para la Empresa, casos

IV.Introduccién al planeamiento financiero estratégico.

Competencias

¢ Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que
se enfrenta.

e Compara las diversas opciones de inversion y de financiamiento disponible y la
situacion financiera actual y futura para contribuir en maximizar el valor de la

organizacién con una eficiente administracion financiera.

Capacidades

¢ Realiza valoraciéon de alternativas de solucion, con argumentos légicos basados
en evidencias empiricas y contrastacion factica.

e Explica las finanzas en las empresas y las del director financiero, la globalizacién
e integracién financiera, los estados financieros y su andalisis, fuentes de

financiamiento para las empresas y planeamiento financiero estratégico.

Actitudes y valores
e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.
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¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Taller de Practica Pre-Profesional en Organizaciones

Sumilla

La asignatura de taller de practica pre-profesional en organizaciones pertenece al
area de formacion especifica avanzada; es de naturaleza tedrico - practico; tiene
como proposito que el estudiante reconozca las aplicaciones técnicas dentro del

contexto empresarial nacional y mundial actual, asi como gubernamental.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:
I. Practica en empresas comerciales y servicios;
Il. Practica en empresas industriales;

Ill. Practica en el sector publico;

IV.Practicas combinadas.

Competencias

¢ Aplica adecuadamente estrategias metacognitivas en el proceso de construccién
de sus conocimientos, lo que lo capacita para el aprendizaje para toda la vida
(Aprender a aprender).

¢ Planifica la informacion financiera de manera efectiva, aplicando los principios
contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion

financiera y otras normas relevantes.
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Capacidades

e Examina el proceso de la evaluacion, identificacion y adaptacion de los nuevos
conocimientos al nuevo contexto.

e Aplica en el marco de practica pre-profesional, los principios y normas contables
en las empresas comerciales, de servicios, industriales, del sector publico y
combinadas, en el contexto nacional e internacional.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:
Contabilidad Tributaria

Sumilla

La asignatura de contabilidad tributaria pertenece al area de formacion especifica
avanzada, es de naturaleza tedrico — practico, tiene como propdsito revisar las
situaciones tributarias de la empresa, manejando apropiadamente el marco
normativo contable — tributario, con el fin que la empresa cumpla en forma adecuada
y oportuna sus obligaciones tributarias, al ubicarse dentro del contexto constitucional
de los tributos y el marco del sistema tributario nacional, maneja aspectos de la ley
general de sociedades, el cédigo de comercio y el sistema uniforme de contabilidad

relacionados con la tributacién y el cédigo tributario.

Su contenido est4 organizado en cuatro unidades:

|. Libros Contables Electrénicos

174




NIC 12 Impuesto a las Ganancias

Ill. Sistemas Administrativos del Impuesto General a las Ventas

IV.Implicancias tributarias de las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Competencias

e Planifica la informacion financiera de manera efectiva, aplicando los principios

contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion

financiera y otras normas relevantes.

e Evalla las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes para una

adecuada planeacion tributaria.

Capacidades

Utiliza los libros contables electrénicos, la norma contable sobre el impuesto a las

ganancias, el sistema del impuesto general a las ventas y las implicancias

tributarias de las NIIFs

Selecciona eficaz y eficientemente la legislacién correspondiente a los impuestos

directos e indirectos ejercitando su capacidad analitica y manejando la

normatividad tributaria.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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CODIGO SAP: 052187

Direccion y Gerencia Contable Financiera

Sumilla

La asignatura de direccién y gerencia contable financiera pertenece al area de
formacion especifica avanzada, es de naturaleza tedrico — practico, tiene como
propésito que el estudiante identifique las habilidades directivas, conceptos de
gerencia moderna, organizacion contable, informacién financiera y de finanzas

fundamentales de la direccién empresarial.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades:

I. Habilidades directivas

Il. Politicas, normas y estructura gerencial

Ill. La toma de decisiones de la gerencia contable financiera y el manejo de los
indicadores de gestion corporativa

IV.Organizacion y direccion de la gerencia de contabilidad y de la gerencia de

finanzas.

Competencias

e Lidera y patrticipa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las
tareas y logros de los mismos

¢ Planifica la informacién financiera de manera efectiva, aplicando los principios
contables para un uso correcto de las normas internacionales de informacion
financiera y otras normas relevantes.

Capacidades

¢ Conduce equipos de trabajo, comprometiéndose con las tareas y logros de los
mismos.

¢ Aplica las normas, los procesos y las habilidades de la direccién y gerencia y de
la administracion financiera, en la toma de decisiones y en la gestién financiera.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).
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e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Auditoria de la Informacién Financiera |

Sumilla

La asignatura de auditoria de la informacién financiera | pertenece al area de
formacion especifica avanzada, es de naturaleza teorico - practico, tiene como
proposito capacitar al estudiante en el analisis, evaluaciébn y examen de la
informacion financiera de la entidad auditada, evaluacion y diagnéstico del sistema
de control interno, identificacién y valuacién de los riesgos de auditoria mediante la
aplicacion o ejecucion de procedimientos de auditoria, basados en los principios,

postulados y normas internacionales aplicables al auditor y al trabajo que efectla.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Aspectos Generales del proceso de auditoria financiera

Il. Etapa de Planificacion: Comprension de las operaciones de la empresa. Estudio
y evaluacién del control interno

Ill. Identificacién y evaluacion de los riesgos inherentes, de control y de deteccion.

IV.Etapa de ejecucion: Aplicacion de procedimientos de auditoria a las cuentas del

activo del Estado de Situacion Financiera. Casuisticas

Competencias
¢ Aplica el analisis y la sintesis, la induccion y la deduccién, y el enfoque sistémico,
entre otros, como estrategias generales de adquisicién del conocimiento.

¢ Valida las normas de auditoria y de aseguramiento en la ejecucion del trabajo para
la redaccion del informe en empresas publicas y privadas.

Capacidades

e Justifica sus ideas y conceptos de manera interrelacionada lo que permite la
comprension del funcionamiento sistémico de lo real, captando su estructura y
significado.
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e Conoce y desarrolla las etapas de la auditoria de la informacion financiera, como
la relacionada con la planificacién, la ejecucion, riesgos inherentes de control y de
deteccion de la auditoria del Estado de Situacion Financiera.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

e |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Estadistica Aplicada a la Investigacién de Contabilidad y Finanzas

Sumilla

La asignatura de estadistica aplicada a la investigacion de contabilidad y finanzas
pertenece al area de formacién especifica avanzada, es de naturaleza practico y tiene
por propésito que el estudiante desarrolle su capacidad investigativa y sus
habilidades para la aplicacién de las técnicas estadisticas en el disefio, elaboracion

y ejecucién de investigaciones en contabilidad y finanzas.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:
I. Disefio del marco de investigacion

Il. Muestreo y métodos de recoleccion de datos
Ill. Validacién de instrumentos de investigacion

IV.Procesamiento y redaccion de resultados

Competencia

e Realiza investigaciones, relacionadas con su profesion, bajo la guia de un
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profesional de mayor experiencia.
e Utiliza la tecnologia y sistemas de la informacion para apoyar la toma de
decisiones a través de andlisis y modelo de negocios.

Capacidades

e Elabora diversos trabajos de investigacion, relacionados con su profesion.

e Conoce y ejecuta las partes del disefio del marco de investigacion, los tipos de
muestreo, los métodos de recoleccién de datos, los instrumentos a utilizar, el

procesamiento de datos y la redaccion de los resultados.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Quechua

Sumilla

La asignatura pertenece al area curricular de estudios especializados, tiene como
propésito desarrollar la correcta pronunciacién del volumen y el tono de voz en
diversos discursos orales en la lengua quechua considerando como lengua originaria,
gue posibilite relaciones interculurales con personas que practican el idioma

guechua.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje:

I. Fonética y Fonologia de la lengua quechua.
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Il. Alfabeto quechua.

lll. Punto de articulacién de los fonemas consonanticos de la lengua quechua.

IV. Pronombres.

La asignatura exige del estudiante la elaboracion de un ensayo, relacionado con

alguno de los temas.

Competencia

e Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de relacion

y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion del otro.

Capacidades
¢ |dentifica la fonética de la lengua quechua mediante la pronunciacién correcta del

volumen, tono de voz en los dialogos y diversas lecturas.

e Diferencia las vibraciones de las ondas sonoras de cada fonema del alfabeto
guechua en la escritura y pronunciacion de manera correcta en diferentes
escenarios.

e Utiliza los puntos de articulacion de los fonemas consonanticos de la lengua
guechua, usando eficientemente la fonologia en dialogos y discursos orales,
teniendo en cuenta las normas lingtisticas de la fonética

e Utiliza los pronombres de la lengua quechua, para construir palabras, oraciones,
frases y textos, mediante el método analitico — sintético.

Actitudes y valores:

e Respeto a la persona

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo del pais.
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FORMACION ESPECIALIDAD AUDITORIA

NOVENO CICLO

CODIGO SAP:

Auditoria de la Informacién Financiera ll

Sumilla

La asignatura auditoria de la informacion financiera Il pertenece al area de estudio
de especializacion de auditoria, es de naturaleza teérico y practico y tiene como
proposito capacitar al estudiante a desarrollar la etapa de ejecucion de auditoria del
pasivo, patrimonio y resultados integrales, asi como la etapa de elaboracion del
informe, documentando mediante los papeles de trabajo las evidencias de auditoria

suficiente y apropiada que sustenta el informe.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Etapa de ejecucion: aplicacion de procedimientos de auditoria del pasivo y
patrimonio.

Il. Etapa de ejecucion: procedimiento de ingresos y gastos.

Ill. Etapa de elaboracion del informe

IV.Caso integral de auditoria financiera.

Competencias
¢ Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas.

¢ Valida las normas de auditoria y de aseguramiento en la ejecucion del trabajo para
la redaccion del informe en empresas publicas y privadas.

Capacidades

¢ Establece las bases necesarias para facilitar el seguimiento y control de las tareas
realizadas y las pendientes, a fin de identificar los retrasos en forma oportuna.

¢ Aplica los procedimientos de auditoria del pasivo, patrimonio, ingresos y gastos
en la ejecucién de la auditoria financiera mediante los papeles de trabajo y

elaboracion del informe de auditoria.
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Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Doctrinas y Normas de Auditoria

Sumilla

La asignatura de doctrinas y normas de auditoria pertenece al area de formacion de
especializacion de auditoria, es de naturaleza tedrico y practico y tiene como
propédsito capacitar al estudiante sobre el conocimiento y aplicacion de las doctrinas

y normas de auditoria.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Comprende el estudio de Las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas.
(NAGAS).

II. Normas Internacionales sobre Control de Calidad, Auditoria, Aseguramiento y
Servicios Afines.

Ill. Normas Internaciones de Auditoria. (NIAs). Declaraciones Internacionales sobre
practicas de auditoria — DIPAS.

IV.Normas Internacionales de aseguramiento — NAL.

Competencias
¢ Aplica adecuadamente estrategias metacognitivas en el proceso de construccion
de sus conocimientos, lo que lo capacita para el aprendizaje para toda la vida

(Aprender a aprender).
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e Valida las normas de auditoria y de aseguramiento en la ejecucion del trabajo para
la redaccion del informe en empresas publicas y privadas.

Capacidades

e Valida las estrategias utilizadas en el pensamiento, reflexion y evaluacion del
propio aprendizaje autbnomo

e Conoce y emplea las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas. (NAGAS),
las Normas Internacionales sobre Control de Calidad, Auditoria, Aseguramiento y
Servicios, las Normas Internaciones de Auditoria. (NIAs), las Declaraciones
Internacionales sobre practicas de auditoria — DIPAS, las Normas Internacionales
de aseguramiento — NAI. en las diferentes etapas de la ejecucién del trabajo y de

los informes de auditoria.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso

CODIGO SAP:

Auditoria Interna

Sumilla

La asignatura de auditoria interna pertenece al area de formacion de especializacion
de auditoria, es de naturaleza te6rico y practico y tiene como propdsito capacitar al
estudiante sobre los objetivos, la normativa, técnicas y procedimientos para
desarrollar la Auditoria Interna, a efecto de lograr los conocimientos que se requieren

para laborar en este campo de la auditoria. La auditoria interna en el sector privado,
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se desarrollard tomando en cuenta los objetivos especificos que requieren las
empresas y organizaciones de este sector.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades:

I. Aspectos Generales y planeamiento de la auditoria interna.

Il. Normas y codigo de ética en el desarrollo profesional de la auditoria interna -
marco COSO

Ill. Evaluacion de riesgos, apoyo a la direccion de la entidad

IV.Ejecucion de la auditoria interna y elaboracién del informe

Competencias

e Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

e Valida las normas de auditoria y de aseguramiento en la ejecucion del trabajo y
en la redaccion del informe en empresas publicas y privadas

Capacidades

e Evalla las formas en que el uso de la tecnologia produce cambios en la naturaleza
de la ensefianza y el aprendizaje en cada asignatura y actividades

e Evalla los aspectos generales y el planeamiento, las normas y codigo de ética
- marco — COSO, los riesgos de la entidad en la ejecucion de la auditoria interna

y en la elaboracion del informe.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

¢ Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

¢ Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

¢ Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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CODIGO SAP:
Auditoria del Sector Publico

Sumilla

La asignatura auditoria del sector publico pertenece al area de formacién de
especializacion de auditoria, es de naturaleza teorico y practico y tiene como
propésito capacitar al estudiante en las normativas, técnicas y procedimientos para
desarrollar la auditoria gubernamental, a efecto de lograr los conocimientos que se
requieren para laborar en este campo de la auditoria. La auditoria gubernamental
constituye un Servicio de Control Posterior y se realiza en base a la normativa vigente

gue establece el Sistema Nacional de Control para todo su proceso.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Normas Generales de Control Gubernamental

Il. Vision del proceso de Planeamiento y Planificacion de la auditoria gubernamental
I1I. Vision del proceso de ejecucion de la Auditoria Gubernamental

IV.Elaboracion del informe y cierre de la auditoria

Competencias
o Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion

¢ Valida las normas de auditoria y de aseguramiento en la ejecucion del trabajo para
la redaccion del informe en empresas publicas y privadas.

Capacidades
¢ Evallalas formas en que el uso de la tecnologia produce cambios en la naturaleza
de la ensefianza y el aprendizaje en cada asignatura y actividades
¢ Aplica las normas generales de control gubernamental, la planificacion, la
ejecucion, la elaboracion del informe vy el cierre de la auditoria gubernamental.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

e Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).
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e Actitud innovadora y emprendedora.
e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052180
Auditoria de Riesgos y Forense

Sumilla

La asignatura de auditoria de riesgos y forense pertenece al area de formacion de
especializacion de auditoria, es de naturaleza teérico y practico y tiene como
proposito capacitar al estudiante en la comprension de la auditoria para identificar los
riesgos estratégicamente relevantes, ponderar su riesgo inherente en funcion al
impacto y probabilidad de la ocurrencia, evaluar la efectividad de los controles para
mitigar su impacto y riesgos residuales para la oportuna toma de decisiones; y la
Auditoria Forense capacita al estudiante en los conocimientos y técnicas para
efectuar trabajos de investigacion, utilizada en la reconstruccion de hechos
financieros, investigaciones de fraudes, calculos de dafios econdmicos vy

rendimientos de proyecciones financieras.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Marco conceptual y fundamentos de la auditoria de riesgos.
Il. Planeamiento basado en riegos, ejecucién e informe.

Ill. Marco conceptual y fundamentos de la auditoria forense.

IV.Planeamiento, ejecucién e informe en la auditoria forense.

Competencias

e Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacién y hechos de la realidad.

¢ Valida las normas de auditoria y de aseguramiento en la ejecucion del trabajo y
en la redaccion del informe en empresas publicas y privadas.
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Capacidades

e Evalula la relevancia y suficiencia de un razonamiento o evidencia para sustentar
la conclusién de un argumento.

e Conoce y disefa el marco conceptual y fundamentos, el planeamiento, la

ejecucion e informe de la auditoria de riesgos y de la auditoria forense.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:
Proyecto de Trabajo de Investigacién y de Tesis (Aplicable para las

Especialidades de Auditoria, Finanzas y de tributacion)

Sumilla

La asignatura de proyecto de trabajo de investigacion y de tesis pertenece al area de
formacion de especializacién de auditoria, finanzas y de tributacién; es de naturaleza
tedrico y practico y tiene como propdésito proporcionar al estudiante el conocimiento
de la ciencia e investigacion, métodos y clases de investigacion cientifica, que le sirva
de base para la elaboracién del proyecto del trabajo de investigaciéon, del proyecto
del trabajo de suficiencia profesional y del proyecto de tesis. Describe la elaboracion
del proyecto del trabajo de investigacién, trabajo de suficiencia profesional y del
proyecto de tesis, como la proposicién concreta de tema de interés, generalmente

relacionado con las lineas de investigacion del Contador Publico.

Su contenido est4 organizado en cuatro unidades:
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Planteamiento del problema,
Marco tedrico e hipotesis,

Ill. Metodologia,

IV.Presupuesto, cronograma, fuentes de Informacion y anexos.

Competencia

Realiza investigaciones, relacionadas con su profesion, bajo la guia de un
profesional de mayor experiencia.

Realiza investigaciones de temas profesionales y académicos de contabilidad,
finanzas, auditoria, tributacion, costos, peritaje contable, contabilidad forense,
auditoria forense, contabilidad ambiental, auditoria ambiental, contabilidad social,
sistemas informaticos, laboral, logistica, talento humano y otros; de manera critica,

objetiva, reflexiva y creativa presentando formalmente sus resultados.

Capacidades

Propone los antecedentes de la investigacion, las bases tedricas, los términos
técnicos, y la operacionalizacion de las variables, el presupuesto y el cronograma
de actividades

Desarrolla el planteamiento del problema, el marco teérico e hipétesis, la
metodologia, el cronograma de actividades, las fuentes de informacion y anexos
en la elaboracion del proyecto de trabajo de investigacion, el proyecto de trabajo

de suficiencia profesional y el proyecto de tesis, el que corresponda.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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DECIMO CICLO

CODIGO SAP:
Auditoria del Sector Financiero

Sumilla

La asignatura de auditoria del sector financiero pertenece al area de formaciéon de
especializacion de auditoria, es de naturaleza teérico y practico y tiene como
proposito capacitar al estudiante sobre los objetivos, la normativa, técnicas y
procedimientos para desarrollar la auditoria interna y externa en al sector financiero
privado y publico a efecto de lograr los conocimientos que se requieren para laborar
en este campo de la auditoria. Se efectuard tomando en cuenta los objetivos

especificos que requieren las empresas y organizaciones de este sector.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Entidades de regulacion del Sistema Financiero.

Il. Andlisis y evaluacién de riesgos.

Ill. Ejecucion de la auditoria interna y elaboracién del informe.

IV.Ejecucién de la auditoria externa y elaboracion del informe.

Competencia
e Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

¢ Valida las normas de auditoria y de aseguramiento en la ejecucién del trabajo para
la redaccion del informe en empresas publicas y privadas.

Capacidades

¢ Evalla las formas en que el uso de la tecnologia produce cambios en la naturaleza
de la ensefianza y el aprendizaje de cada asignatura y actividades.

e Conoce las entidades que regulan el sistema financiero y explica la auditoria del
sector financiero privado y publico, el planeamiento, la ejecucion y el informe en la

auditoria interna y externa.

Actitudes y valores
e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.
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¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Auditoria de Tecnologia de Informacion

Sumilla

La asignatura de auditoria de tecnologia de informacién pertenece al area de
formacion de especializacion de auditoria, es de naturaleza teérico y practico y tiene
como propésito capacitar al estudiante para la aplicacion de técnicas y
procedimientos de auditoria utilizando los sistemas de informacion informaticos, a
efecto del lograr la extension y profundidad que actualmente se requiere
considerando la velocidad de los procesos de la informacion. Las organizaciones
internacionales y nacionales en el campo de la auditoria inciden en su normativa
aspectos relacionados a la auditoria de sistemas de informacién de tecnologias de
informacién. Asi mismo se viene desarrollado software especial para realizar la
auditoria mediante aplicaciones de Técnicas de Auditoria Asistidas por Computador
— TAACs.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Auditoria de sistemas de informacion. Generalidades. M.S. Project.

II. Normativa aplicable a la auditoria de sistemas de informacién M.S. Project.

Ill. Metodologia del proceso de la auditoria de sistemas de informacion. M.S. Visio.

IV.Aplicacion de Técnicas de Auditoria de Asistidas por Computador (TAACS).
Competencias

e Utiliza la tecnologia y sistemas de la informacion para apoyar la toma de
decisiones a través de analisis y modelo de negocios.
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e Valida las normas de auditoria y de aseguramiento en la ejecucion del trabajo para
la redaccion del informe en empresas publicas y privadas.

Capacidades

e Evalua el proceso de armonizacién y convergencia entre los Sistemas de
Informacidn, la Tecnologia en las diferentes &reas de las organizaciones.

e Conoce la normativa aplicable a la auditoria de sistemas de informacién M.S.
Project, la metodologia del proceso de la auditoria de sistemas de informacion.
M.S. Visio y las técnicas de Auditoria Asistidas por Computador (TAACS).

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052189
Peritaje Contable y Auditoria del Medio Ambiente

Sumilla

La asignatura de peritaje contable y auditoria del medio ambiente pertenece al area
de formacién de especializacién de auditoria, es de naturaleza teérico y préactico y
tiene como propédsito capacitar al estudiante en las bases teéricas del peritaje
contable, aspectos esenciales y fundamentales y la casuistica de la Pericia Contable,
apligue los lineamientos basicos de auditoria ambiental y adquiera conocimientos de
los principios y fundamentos para el Planeamiento, la Ejecucion y formulacién del

Informe.
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Su contenido esté organizado en cuatro unidades:

I. Marco conceptual de la teoria del peritaje contable.

Il. Pericia, normas técnicas, procedimientos y fases del peritaje contable judicial y
meta pericial

Ill. Auditoria del medio ambiente, generalidades.

IV.Etapas de la auditoria del medio ambiente, informe. Seguimiento

Competencias
e Realiza investigaciones, relacionadas con su profesion, bajo la guia de un
profesional de mayor experiencia.

e Valida las normas de auditoria y de aseguramiento en la ejecucion del trabajo para
la redaccion del informe en empresas publicas y privadas.

Capacidades

e Aplica los aspectos tedricos en cuanto a la interpretacion de los resultados para la
elaboracion de la discusion, conclusiones y recomendaciones.

e Explica el marco conceptual, las pericias, normas técnicas, procedimientos y fases
del peritaje contable judicial y meta pericial; asi como el marco conceptual, las
etapas de la auditoria del medio ambiente y su seguimiento.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

¢ Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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CODIGO SAP:
Auditorias Especiales

Sumilla

La asignatura de auditorias especiales pertenece al area de formacion de
especializacion de auditoria, es de naturaleza teérico y practico y tiene como
proposito capacitar al estudiante en las bases tedricas y normativas de la auditoria
para el examen de la informacion financiera y acciones de control especificas para
emitir opinion y juicio sobre la situacion financiera y la estructura de control interno, a
expresar una opinion independiente sobre el cumplimiento del ordenamiento juridico
administrativo y otras normas legales aplicables, y obligaciones contractuales vy, si

corresponde, establecer indicios de responsabilidad que corresponda.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Normatividad Aplicable a las auditorias Especiales
Il. Caracteristicas y tipos de auditorias especiales

Il. Auditoria especial al sector privado

IV.Auditoria especial al sector publico.

Competencias

e Aplica el andlisis y la sintesis, la induccién y la deduccién, y el enfoque
sistémico, entre otros, como estrategias generales de adquisicion del
conocimiento.

¢ Valida las normas de auditoria y de aseguramiento en la ejecucién del trabajo para
la redaccion del informe en empresas publicas y privadas.

Capacidades

e Disefia modelos de “entradas” y “salidas” por los que intercambian informacion
con el medio circundante.

e Conoce la normatividad, las caracteristicas y tipos de auditoria especial en el

sector privado y en el sector publico.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.
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e Busqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Auditoria Integral

Sumilla

La asignatura de auditoria integral pertenece al area de formacion de especializacion
de auditoria, es de naturaleza tedrico y practico y tiene como propdsito capacitar
estudiante en el estudio de los marcos conceptuales de la auditoria integral, asi como
los principios, normas, practicas, procedimientos y técnicas que rigen su ejecucion.
el estudio del proceso de su desarrollo y la metodologia aplicable a este tipo de
examen para contribuir en el proceso de la formacién profesional especializada en
auditoria integral y el conocimiento sobre el estudio y la consolidacién de los
diferentes tipos de auditoria, que se aplican en las diferentes entidades desarrollando
analices y juicios en sus recomendaciones.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Principios y Normatividad aplicables a las auditorias integrales
Il. Planeamiento de la auditoria integral

Ill. Ejecucién de la auditoria integral

IV.Informes de la auditoria integral.

Competencias
¢ Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

¢ Valida las normas de auditoria y de aseguramiento en la ejecucion del trabajo para
la redaccion del informe en empresas publicas y privadas.

194




Capacidades

e Evalla las formas en que el uso de la tecnologia produce cambios en la naturaleza
de la ensefianza y el aprendizaje en cada asignatura y actividades.

e Conoce los principios y normatividad, el planeamiento, la ejecucién y elaboracion
de los informes de la auditoria integral.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:
Trabajo de Investigacidén y Tesis (Aplicable para las Especialidades de
Auditoria, Finanzas y Tributacion)

Sumilla

La asignatura de trabajo de investigacion y tesis pertenece al area de formacién de
especializacién de auditoria, finanzas y tributacién; es de naturaleza tedrico y practico
y tiene como proposito capacitar al estudiante en los métodos y técnicas que permitan
la ejecucién de la investigacion, el recojo de la informacién y analisis de datos dando
a conocer los elementos necesarios para la correcta investigacion cientifica y
orientacion en la elaboracion del Trabajo de Investigacién, del trabajo de suficiencia
profesional y de la tesis para obtener el grado académico de Bachiller y el titulo
profesional, conforme a los establecido en la Ley N°30220 “Nueva Ley Universitaria”.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Resultados del trabajo de campo: Instrumentos y técnicas de recoleccién de
datos, tabulacion y presentacion.

195




Presentacion del caso préctico.

I1l. Discusion, conclusiones y recomendaciones

IV.Redaccidn, presentacion y defensa del Trabajo de Investigacion, del trabajo de

suficiencia profesional y de la Tesis.

Competencias

e Realiza investigaciones, relacionadas con su profesion, bajo la guia de un

profesional de mayor experiencia.

Realiza investigaciones de temas profesionales y académicos de contabilidad,

finanzas, auditoria, tributacion, costos, peritaje contable, contabilidad forense,

auditoria forense, contabilidad ambiental, auditoria ambiental, contabilidad social,

sistemas informaticos, laboral, logistica, talento humano y otros; de manera critica,

objetiva, reflexiva y creativa presentando formalmente sus resultados.

Capacidades

e Aplica los aspectos tedricos en cuanto a la interpretacion de los resultados para la

elaboracion de la discusion, conclusiones y recomendaciones.

Utiliza y presenta los instrumentos y técnicas de investigacion en la recoleccion

y procesamiento estadistico de datos empiricos obtenidos y la interpretacion de

los resultados para la elaboracién de la casuistica, la discusién, conclusiones y

recomendaciones, considerando las normas establecidas para la redaccion,

presentacion, sustentacion y defensa del trabajo de investigacion, del trabajo de

suficiencia profesional y de la tesis, lo que corresponda.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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FORMACION ESPECIALIDAD FINANZAS

NOVENO CICLO

CODIGO SAP:
Decisiones Financieras

Sumilla

La asignatura de decisiones financieras pertenece al area de formacion de
especializacion de finanzas, es de naturaleza te6rico y practico y tiene como
proposito orientar al estudiante en criterios, alternativas y decisiones de

financiamiento e inversion.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Riesgo y rendimiento, medicién del riesgo en la rentabilidad esperada de la
empresa, modelo de valoracién de activos de capital (CAPM-BETA).

Il. Decisiones de inversion de largo plazo con instrumentos financieros,
profundizando asi el enfoque en el valor de la empresa (VE);

Ill. Estructura y costo de capital para maximizar el valor de la empresa, aplica las
tasas del costo de capital promedio ponderado (CCPP-WACC) y su relacion con
los tipos de apalancamiento.

IV.Financiamiento de mediano y largo plazo a través de instrumentos financieros.

Modalidades de oferta publica y privada, y la valoracién de los titulos convertibles.

Competencias

¢ Aplica el andlisis y la sintesis, la induccién y la deduccion y el enfoque sistémico,
entre otros, como estrategias generales de adquisicién del conocimiento

¢ Compara las diversas opciones de inversion y de financiamiento disponible y la
situacion financiera actual y futura para contribuir en maximizar el valor de la

organizacién con una eficiente administracioén financiera.
Capacidades

e Disefia modelos de “entradas” y “salidas” por los que intercambian informacion

con el medio circundante.
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Mide y aplica los conceptos de riesgo y rendimiento, rentabilidad esperada de la
empresa, modelo de valoracion de activos de capital (CAPM-BETA), decisiones
de inversién de largo plazo, enfoque en el valor de la empresa (VE); la estructura
y costo de capital, las tasas del costo de capital promedio ponderado (CCPP-
WACC), tipos de apalancamiento, el financiamiento, oferta publica y privada y la

valoracion de los titulos convertibles.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:
Finanzas Corporativas

Sumilla

La asignatura de finanzas corporativas pertenece al area de formacién de
especializacion de finanzas, es de naturaleza teérico y practico y tiene como
propésito orientar al estudiante en el manejo de las finanzas en el ente
econdmico, determina una adecuada caracterizacion, cumplimiento y claridad de
sus objetivos por su rentabilidad. Una herramienta para crear confianza y
eficiencia en el manejo societario es el sistema de un buen gobierno corporativo
recomendando a las empresas de las buenas practicas corporativas, de conocer
la Organizacién para la Cooperacién y Desarrollo Econ6mico (OCDE), lo que
permitira proveer incentivos para proteger los intereses dentro de una sociedad

como son: los accionistas, el directorio y la alta administracion.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:
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Estructura financiera y la Funcion Financiera Empresarial
Gobierno corporativo: El Sistema Financiero Peruano y la Filosofia del Control
Interno

Ill. Apalancamiento Operativo. Apalancamiento Financiero. Lineas de Negocios

Empresariales;

IV.Valorizacion de empresas y sus aplicaciones: Fusion, Adquisicién, Escision y

Reestructuracion Patrimonial y Empresarial.

Competencias

Compara las diversas opciones de inversion y de financiamiento disponible y la
situacion financiera actual y futura para contribuir en maximizar el valor de la
organizacion con una eficiente administracion financiera.

Disefa los principios del buen gobierno corporativo, la gestion de riesgos y los
componentes del control interno de una organizacion para establecer un correcto

funcionamiento empresarial.

Capacidades

Conoce la estructura financiera y la Funcién financiera empresarial, el gobierno
corporativo, el Sistema Financiero Peruano y la Filosofia del Control Interno, la
necesidad de un apalancamiento financiero y iineas de negocios empresariales,
los métodos de valorizacion de empresas y sus aplicaciones: Fusion, adquisicién,
escision y reestructuracion patrimonial y empresarial.

Disefia el sistema financiero peruano y la filosofia del control interno.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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CODIGO SAP:
Mercados Financieros y de Seguros

Sumilla

La asignatura de mercados financieros y de seguros, pertenece al area de formacién
de especializacion de finanzas, es de naturaleza tedrico y préactico y tiene como
proposito capacitar al estudiante en los mercados financieros, aspectos generales, la
intermediacion financiera directa e indirecta, las instituciones financieras, sistema
financiero-bancario peruano, la supervision de las entidades financieras, la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, la Superintendencia de Mercado de
Valores, Banco Central de Reserva, documentos y modalidades de crédito e
instrumentos financieros de corto y largo plazo, ADR, el mercado de seguros, la
cobertura de riesgos, la clasificacion de los seguros, empresas y agentes

participantes en el mercado de seguros y reaseguros.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:
I. Mercados financieros.

Il. Instituciones financieras

Ill. Mercado de seguros

IV.Empresas y agentes que participan en el mercado de seguros y reaseguros

Competencias

e Compara las diversas opciones de inversion y de financiamiento disponible y la
situacion financiera actual y futura para contribuir en maximizar el valor de la
organizacién con una eficiente administracioén financiera.

e Evalla los rasgos caracteristicos de la globalizacién, mercados multinacionales,
de comercio electrénico y mercados emergentes para afrontar situaciones en los

negocios internacionales.

Capacidades

¢ Desarrolla criterios, alternativas y decisiones de financiamiento e inversion.

e Explica sobre los mercados financieros, nacionales e internacionales, las
instituciones financieras, competencias de las instituciones supervisoras, las

principales operaciones activas, pasivas y las innovaciones financieras, el
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mercado de seguros, su clasificacion y los riesgos de coberturas, las entidades
gue participan en el mercado de seguros y reaseguros nacionales y extranjeros.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Proyectos de Inversion

Sumilla

La asignatura de proyectos de inversién pertenece al area de formacion de

especializacion de finanzas, es de naturaleza tedrico y practico y tiene como

propédsito capacitar al estudiante en disefiar y evaluar proyectos de inversién desde

la perspectiva privada, asi como en el ambito puablico, a través del Sistema Nacional

de Inversion Puablica y en el desarrollo de técnicas, de formulacion de un proyecto de

asignacion de recursos de inversién a una nueva unidad econdmica o para ampliar

la base productiva de una existente estableciendo la viabilidad econémica vy

financiera mediante estudios de mercado, estudios técnicos y de evaluacion del

rendimiento esperado. Las competencias logradas permiten al contador ejecutar

auditorias de proyectos, analizar los aspectos tributarios de la inversién, asi como

desarrollar un adecuado control interno a la gestién de proyectos.

Su contenido est4 organizado en cuatro unidades:

Proyectos de Inversion y situacion del mercado.
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Il. Mercado, costos e ingenieria del proyecto
Ill. Inversiones, financiamiento y evaluacion de proyectos
IV.Sistema Nacional de Inversion Publica y presentacion de un estudio de perfil de

proyecto de inversion

Competencias

e Elabora proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion.

e Compara las diversas opciones de inversion y de financiamiento disponible y la
situacion financiera actual y futura para contribuir en maximizar el valor de la

organizacién con una eficiente administracion financiera.

Capacidades

e Desarrolla proyectos, administrando los recursos, considerando el ambito y
sostenibilidad en el tiempo

e Elabora y presenta proyectos de inversion en base a la situacion del mercado,
costo e ingenieria del proyecto, estudio técnico, las inversiones, financiamiento y
evaluacion de proyectos, el sistema nacional de inversion publica y estudio del

perfil de proyecto de inversion.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

¢ Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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CODIGO SAP:
Ingenieria Financiera

Sumilla

La asignatura de Ingenieria financiera pertenece al area de formacién de
especializacion de finanzas es de naturaleza teérico y practico y tiene como propésito
capacitar al estudiante en disefiar, desarrollar e implementar instrumentos y procesos
financieros innovadores y la formulacion de soluciones creativas a problemas
comunes en finanzas. Administrar el riesgo en la empresa, cuya naturaleza y
extension depende de los objetivos y del grado de respuesta para mitigarlos mediante
la aplicacion de instrumentos derivados como; forwards, swaps, futuros y opciones,
mecanismos de cobertura ante las fluctuaciones de los precios de los subyacentes,
contribuyendo a la liquidez, estabilidad y profundidad de los mercados financieros,
generando las condiciones para diversificar las inversiones de la empresa.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Principios y Productos de la Ingenieria Financiera

Il. Los Riesgos de Inversion y Otorgamiento de Garantias.

Ill. Los Productos Derivados, Tipos, Clases y sus Efectos Financieros. Estructura de
los tipos de interés

IV.EIl Mercado de Opciones y Futuros.

Competencias

e Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacién y hechos de la realidad.

e Compara las diversas opciones de inversion y de financiamiento disponible y la
situacion financiera actual y futura para contribuir en maximizar el valor de la

organizacién con una eficiente administracion financiera.

Capacidades

¢ Evalla la relevancia y suficiencia de un razonamiento o evidencia para sustentar
la conclusién de un argumento.

¢ Comprende e identifica los principios y productos de la ingenieria financiera, los
riesgos de inversion, otorgamiento de garantias, productos derivados, tipos,
clases y sus efectos financieros, estructura de los tipos de interés y los mercados
de opciones y futuros.
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Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

e |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

DECIMO CICLO

CODIGO SAP:
Estrategias de Planeacion y Control Financiero

Sumilla

La asignatura de estrategias de planeacion y control financiero pertenece al area de
formacion de especializacion de finanzas, es de naturaleza tedérico y practico y tiene
como proposito capacitar al estudiante sobre la necesidad de pronosticar el nivel de
operaciones y las necesidades de financiamiento considerando las diferentes
alternativas, tal que puedan proyectar la rentabilidad, asi como las necesidades de
los fondos de la empresa y consideraciones de riesgo; utilizando el sistema de
planeacion y control financiero.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. El planeamiento financiero estratégico y el macro — entorno.

Il. El planeamiento y los presupuestos de activos, endeudamiento, utilidades,
ingresos.

I1I. El flujo de caja de corto y largo plazo corporativo y valoracién de empresas.

IV. Evaluacién y control presupuestal y proyeccion de riesgos potenciales.

Competencias

e Aplica el andlisis y la sintesis, la induccion y la deduccion, y el enfoque sistémico,
entre otros, como estrategias generales de adquisicion del conocimiento.
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e Compara las diversas opciones de inversion y de financiamiento disponible y la

situacion financiera actual y futura para contribuir en maximizar el valor de la

organizacion con una eficiente administracion financiera.

Capacidades

Disefia modelos de “entradas” y “salidas” por los que intercambian informacién

con el medio circundante.

Explica el planeamiento financiero estratégico, considerando el macro entorno, los

presupuestos de activos, endeudamiento, utilidades, ingresos. el flujo de caja

corporativo y valoracion de empresas, la evaluacion y control presupuestal y

proyeccién de riesgos potenciales.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052192

Finanzas Internacionales

Sumilla

La asignatura de finanzas internacionales pertenece al area de formacién de

especializacion de finanzas, es de naturaleza teérico y practico y tiene como

propésito capacitar al estudiante en conceptos, técnicas e instrumentos de las

Finanzas Internacionales, en vinculos entre los recursos financieros del exterior,

mercados financieros y los negocios, sistema financiero internacional, Mercado de
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divisas: exposicion a riesgos, coberturas a través de instrumentos financieros,

proyectos, productos financieros y créditos.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades:

I. Los sistemas financieros internacionales, agentes y organismos que participan.

Il. Los mercados de divisas, analisis y riesgo cambiarios de estos productos. El
FOREX.

I1I. El financiamiento internacional para operaciones crediticias de comercio global y
proyectos internacionales.

IV.Productos financieros internacionales, costos, casuistica y aplicaciones; los

créditos sindicados.

Competencias

e Compara las diversas opciones de inversion y de financiamiento disponible y la
situacion financiera actual y futura para contribuir en maximizar el valor de la
organizacién con una eficiente administracion financiera.

e Evalla los rasgos caracteristicos de la globalizacién, mercados multinacionales,
de comercio electronico y mercados emergentes para afrontar situaciones en los

negocios internacionales.

Capacidades

e Conoce y analiza los sistemas financieros internacionales, agentes y organismos
gue participan, los mercados de divisas y riesgo cambiarios, el FOREX, el
financiamiento internacional para operaciones crediticias de comercio global,
proyectos internacionales y los productos financieros internacionales.

e Analiza el costo de las operaciones internacionales y el riesgo financiero
compartido

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.
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Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:
Fundamentos de Banca y Bolsa de Valores

Sumilla

La asignatura de fundamentos de banca y bolsa de valores pertenece al area de
formacion de especializacion de finanzas, es de naturaleza tedrico y practico y tiene
como propdsito capacitar al estudiante en los diferentes servicios y productos
ofrecidos por la banca comercial, asi como la operacién y negociacion en una Bolsa
de Valores a nivel nacional e internacional, analizar y evaluar las decisiones de

financiamiento, operaciones activas y pasivas e instrumentos de negociacion.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Empresas que conforman el Sistema Financiero y titulos valores
Il. Operaciones activas y pasivas.

Ill. Andlisis y riesgo de la banca

IV.Instrumentos que se negocian en la bolsa de valores.

Competencias

e Evalla los rasgos caracteristicos de la globalizacién, mercados multinacionales,
de comercio electronico y mercados emergentes para afrontar situaciones en los
negocios internacionales.

e Compara las diversas opciones de inversion y de financiamiento disponible y la
situacion financiera actual y futura para contribuir en maximizar el valor de la

organizacién con una eficiente administracién financiera.

Capacidades

e Conoce las empresas que conforman el Sistema Financiero y los titulos valores
aplicables a la economia nacional e internacional, las operaciones pasivas y
activas, los riesgos bancarios y los instrumentos financieros que se negocian en

la bolsa de valores
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Evalla las decisiones de financiamiento, operaciones activas y pasivas e

instrumentos de negociacion a nivel nacional e internacional.

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacién de servicio).

Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).
Actitud innovadora y emprendedora.
Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Mercado de Capitales

Sumilla

La asignatura de mercado de capitales pertenece al area de formacion de

especializacion de finanzas, es de naturaleza tedrico y practico y tiene como

propédsito capacitar al estudiante en la ejecucion del mercado de capitales a nivel

nacional e internacional, en el financiamiento a medio y largo plazo, en las

inversiones, el mercado monetario y en el riesgo bursatil.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

Fundamentos del mercado de capitales

Il. Mercado monetario y mercado de divisas

Ill. Tipos y caracteristicas de activos financieros

IV.Analisis y riesgo de inversion bursatil.

Competencias

Se comunica asertivamente en idioma espaifiol.
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e Compara las diversas opciones de inversion y de financiamiento disponible y la

situacion financiera actual y futura para contribuir en maximizar el valor de la

organizacion con una eficiente administracion financiera.

Capacidades

Presenta la informacion de manera ordenada, contextualizada y codificada segun

la naturaleza del formato, los perceptores y los estandares académicos.

Explica los fundamentos del mercado de capitales, el mercado monetario y el

mercado de divisas, los tipos y caracteristicas de activos financieros y el riesgo de

inversion bursatil

Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Gestion del Capital de Trabajo y Tesoreria

Sumilla

La asignatura de gestion del capital de trabajo y tesoreria pertenece al area de

formacion de especializacion de finanzas, es de naturaleza tedérico y practico y tiene

como propdsito capacitar al estudiante para que comprenda la gestion del capital de

trabajo y la toma de decisiones sobre la gestién de la tesoreria y los excedentes de

liquidez, la politica de créditos y cobranzas, la gestién de los inventarios y la gestiéon

de los proveedores.
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Su contenido esté organizado en cuatro unidades:

I. La gestion del capital de trabajo

Il. Politicas de la gestion de Inventarios y proveedores
Ill. Politicas de la gestion de crédito y cobranzas
IV.Politicas de la gestién de tesoreria

Competencias

e Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacion y hechos de la realidad.

e Compara las diversas opciones de inversion y de financiamiento disponible y la
situacion financiera actual y futura para contribuir en maximizar el valor de la

organizacién con una eficiente administracion financiera.

Capacidades

e Evalla la relevancia y suficiencia de un razonamiento o evidencia para sustentar
la conclusion de un argumento.

e Conoce la gestidn del capital de trabajo. las politicas de la gestion de Inventarios

y proveedores, de la gestion de crédito y cobranzas y de la gestion de tesoreria

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

¢ Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

¢ Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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FORMACION ESPECIALIDAD TRIBUTACION

NOVENO CICLO

CODIGO SAP:
Politica Fiscal y Tributaria

Sumilla

La asignatura de politica fiscal y tributaria pertenece al area de formacion de
especializacion de tributacién, es de naturaleza tedrico y practico y tiene como
proposito capacitar al estudiante en la politica que sigue el sector publico respecto
sus decisiones sobre gastos, impuestos y sobre el endeudamiento. La cual se
relaciona con los ingresos y los gastos sobre los cuales tiene influencia el Estado. La
comprension y aplicacion de temas relacionados con el Presupuesto y el Gasto
Publico desde una perspectiva de reformas del sistema presupuestario y su

articulacion con la modernizacion de la Administracion Publica.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:
I. El Sistema tributario y sus componentes

Il. Los impuestos y su incidencia

Ill. Cédigo tributario

IV.Presupuesto gasto publico.

Competencia
e Se comunica asertivamente en idioma espafiol.

¢ Evalla las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes para una
adecuada planeacion tributaria.

Capacidades

¢ Presenta informaciéon de manera contextualizada y codificada segun la naturaleza
del formato, los perceptores y los estandares académicos.

e Conoce y explica el sistema tributario y sus componentes, los impuestos y su
incidencia, el cédigo tributario y el presupuesto gasto publico.
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Actitudes y valores

Respeto a la persona.

Busqueda de la verdad.

Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
Busqueda de la Excelencia.

Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

Actitud innovadora y emprendedora.

Conservacion ambiental.

Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:
Cédigo Tributario Aplicado

Sumilla

La asignatura de cédigo tributario aplicado pertenece al area de formacion de
especializacion de tributacion, es de naturaleza teérico y practico y tiene como
propédsito capacitar al estudiante sobre el Cdédigo tributario vigente, y el sistema
tributario existente, teniendo en cuenta su andlisis y aplicacién., contiene los
conocimientos y técnicas para que determine los criterios relacionados a la
clasificacién de los principios tributarios y la adecuada aplicacion del Cdédigo

tributario.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:
I. Fundamentos del derecho tributario

Il. El derecho tributario material

. El derecho tributario formal

IV.El derecho tributario procesal.

Competencias

¢ Aplica el analisis y la sintesis, la induccion y la deduccién, y el enfoque sistémico,
entre otros, como estrategias generales de adquisicion del conocimiento

e Evalla las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes para una
adecuada planeacion tributaria.
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Capacidades

e Disefia modelos de “entradas” y “salidas” por los que intercambian informacién
con el medio circundante.

e Conoce e interpreta los fundamentos del derecho tributario, el derecho tributario
material, el derecho tributario formal y el derecho tributario procesal.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

e Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 052183

Casuistica de Impuestos Directos

Sumilla

La asignatura de casuistica de impuestos directos pertenece al area de formacién de
especializacion de tributacion, es de naturaleza teérico y practico y tiene como
propédsito capacitar al estudiante sobre el estudio, interpretacion y aplicacion de los
impuestos directos. Se trata de la aplicacion practica de la imposicion directa y su
importancia dentro de la politica tributaria; su gravitacién en el sistema tributario y su
aplicacion general. Aplicar esos conocimientos a situaciones practicas que impliquen
el célculo, explicacion y examenes de dichos impuestos y asesoramiento al respecto,
cuyo conocimiento los hard mas competitivos en el desarrollo de su actividad

profesional.

Su contenido est4 organizado en cuatro unidades:

I. Imposicion a la renta.
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Il. Impuestos sobre el patrimonio.
Ill. Impuesto de sucesiones

IV. Impuesto al valor predial y otros impuestos directos

Competencias

e Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacion y hechos de la realidad

e Evalla las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes para una

adecuada planeacion tributaria.

Capacidades

e Evalla la relevancia y suficiencia de un razonamiento o evidencia para sustentar

la conclusion de un argumento.
¢ Determina adecuadamente el impuesto a la renta, el impuesto sobre el patrimonio,

el impuesto de sucesiones. el impuesto al valor predial y otros impuestos directos

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

¢ Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Taller de Defensoria Fiscal y Tributacion por Sectores Econémicos

Sumilla

La asignatura de taller de defensoria fiscal y tributacién por sectores econémicos

pertenece al area de formacion de especializacion de tributacion, es de naturaleza
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tedrico y practica y tiene como proposito capacitar al estudiante para que aplique

soluciones de controversias fiscales y tributacion vinculada al comercio exterior.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades:
I. Derecho tributario procesal.
Il. Proceso contencioso tributario.
Ill. Casuistica de tributacion municipal y regional.
IV. Tributacion vinculada al comercio exterior y procesos de defensa fiscal vinculada

al comercio internacional.

Competencias

e Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de relacién
y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion del otro.

e Evalla las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes para una

adecuada planeacion tributaria.

Capacidades

e Establece relaciones dentro de su convivencia para el desarrollo de su sociedad.

e Conoce el derecho tributario procesal, el proceso contencioso tributario, la
tributacion municipal y regional, y la tributacion por sectores econdémicos.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

¢ Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

¢ Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

¢ Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais
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CODIGO SAP:
Andlisis Econdmicos de los Tributos

Sumilla

La asignatura de analisis econémicos de los tributos pertenece al area de formacion
de especializacion de tributacién, es de naturaleza te6rico y practico y tiene como
proposito capacitar al estudiante sobre los tributos y los impuestos como fuente de
financiamiento del Estado, y la distribucion, asignacién y el analisis de los efectos
economicos de los diferentes impuestos del sistema tributario nacional y sus

consecuencias en la econémica nacional.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Instituciones del derecho tributario nacional e internacional

Il. Tratados internacionales - La doble imposicién internacional

Ill. Incidencia de los impuestos en la economia del Estado — evasion tributaria
IV.Politica tributaria en el nivel econémico— nivel de consumo- estructura de

consumao.

Competencias

e Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacién y hechos de la realidad.

e Evalla las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes para una
adecuada planeacién tributaria.

Capacidades

¢ Evalla la relevancia y suficiencia de un razonamiento o evidencia para sustentar
la conclusién de un argumento.

e Conoce y explica las Instituciones del derecho tributario nacional e internacional,
los tratados internacionales, la doble imposicién internacional, la incidencia de los
impuestos en la economia del Estado — evasion tributaria y la politica tributaria en
el nivel econdmico— nivel de consumo- estructura de consumo.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.
e Busqueda de la verdad.
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¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

DECIMO CICLO

CODIGO SAP: 051991

Gestion y Planeamiento Tributario

Sumilla

La asignatura de gestion y planeamiento tributario pertenece al area de formacién de
especializacion de tributacion, es de naturaleza teérico y practico y tiene como
propédsito capacitar al estudiante sobre los fundamentos tedricos, basados en los
principios de un adecuado planeamiento tributario, aplicacion de las medidas

adecuadas de planificacion fiscal y del adecuado control tributario de las empresas.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:
I. Planeamiento tributario. Generalidades.

Il. Precio de transferencia.

Ill. Casuistica de establecimiento permanente.

IV.La doble imposicién internacional y los convenios de doble imposicion.

Competencias
¢ Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

¢ Evalla las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes para una
adecuada planeacion tributaria.

Capacidades

e Evalla las formas en que el uso de la tecnologia produce cambios en la naturaleza
de la ensefianza y el aprendizaje en cada asignatura y actividades.
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e Disefa y explica el planeamiento tributario, precios de transferencias, casos de
establecimiento permanente, la doble imposicion internacional y los conveniosde

doble imposicion

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Tributacion Internacional

Sumilla

La asignatura de tributacién internacional pertenece al area de formacién de
especializacion de tributacion, es de naturaleza teérico y practico y tiene como
propédsito capacitar al estudiante sobre el desarrollo de una politica de apertura
comercial en concordancia con el crecimiento de los negocios globales, siendo esta
apertura comercial un factor de atraccidon de inversiones internacionales, hacia
nuestro pais; tratamiento de las rentas peruanas y efectos con el comercio
internacional, Ley del Impuesto a la Renta Art. 9, el estudio de la Doble imposicién
Internacional en los aspectos juridicos y econdémicos, regimenes aduaneros y
tributarios, importacion y exportacion, acciones que adopta el Estado Peruano para
impulsar el comercio, se definen las ventajas y las limitaciones del comercio y la
inversion, tanto para las empresas como para los paises asi como el efecto de la

competitividad y la influencia en las Pymes exportadoras.

Su contenido est4 organizado en cuatro unidades:
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I. Politicas de desarrollo comercial global, acuerdos de libre comercio.

Il. Efectos aduaneros, tributarios y financieros que han traido los acuerdos de libre
comercio (TLCs) y su impacto.

Ill. La doble imposicion tributaria. Los beneficios para las Pymes exportadoras, para
medianas y grandes empresas, analisis del crecimiento del comercio global
nacional e internacional;

IV.La SUNAT, mejora de nuestra competitividad a través del comercio,

reconocimiento internacional del avance competitivo del pais.

Competencias

e Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas
culturales, expresadas en distintas formas de organizacion, sistemas de relacion
y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion del otro

e Evalla las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes para una

adecuada planeacion tributaria.

Capacidades

e Integra los comportamientos de la sociedad para su desempefio en ella,
desarrollando buenas practicas

e Conoce y explica las politicas de desarrollo comercial global, los efectos
aduaneros, tributarios y financieros de los acuerdos de libre comercio (TLCs) y su
impacto, la doble imposicién tributaria, los beneficios para las Pymes
exportadoras, para medianas y grandes empresas, el comercio global nacional e
internacional, la SUNAT, la mejora de nuestra competitividad a través del

comercio, reconocimiento internacional del avance competitivo del pais

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

¢ Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo
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e Comunicacioén efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:
NIIF con Incidencia Tributaria

Sumilla

La asignatura de NIIF con incidencia tributaria pertenece al area de formacién de
especializacion de tributacién, es de naturaleza tedrico y practico y tiene como
proposito capacitar al estudiante en el analisis, interpretacion y aplicacion de las NIIF
de acuerdo a la realidad econémica de la entidad, considerando las diferencias con

las normas tributarias y su efecto en los Estados Financieros.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:

I. Aspectos generales de las NIIF en el proceso contable

Il. Evaluacion de los Estados financieros.

Ill. Calculo de la utilidad contable y del Impuesto a la renta, aplicacién de la NIC 12
Impuesto a las ganancias.

IV.Tratamiento contable de las operaciones segun NIC y NIIF, diferencias temporales

y permanentes.

Competencias

e Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacién y hechos de la realidad.

e Evalla las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes para una
adecuada planeacion tributaria.

Capacidades

¢ Evalla la relevancia y suficiencia de un razonamiento o evidencia para sustentar
la conclusién de un argumento.

e Conoce y aplica los aspectos generales de la NIIFs en el proceso contable, la
evaluacion de los estados financieros, la utilidad contable y el Impuesto a la renta
en aplicacion de la NIC 12 Impuesto a las ganancias, el tratamiento contable de

las operaciones segun la NIIFs, las diferencias temporales y permanentes
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Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ |Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Busqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

e Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP:

Casuistica de Impuestos Indirectos

Sumilla

La asignatura de casuistica de impuestos indirectos pertenece al area de formacién

de especializacién de tributacion, es de naturaleza tedrico y practico y tiene como

propédsito capacitar al estudiante en la aplicacion practica de la imposicion indirecta

y su importancia dentro de politica tributaria, sus efectos en los precios y en el

mercado; su gravitacion en el sistema tributario y su aplicacion general a situaciones

practicas que impliquen el célculo, explicacion y exdmenes de dichos impuestos y

asesoramiento al respecto, cuyo conocimiento los harA mas competitivos en el

desarrollo de su actividad profesional.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades:
I. El impuesto general a las ventas.

Il. Impuesto selectivo al consumo.

Ill. Retenciones y detracciones.

IV.Andlisis econdmicos y financieros de los impuestos.
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Competencias
e Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacion y hechos de la realidad.

e Evalla las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes para una
adecuada planeacion tributaria.

Capacidades

e Evalla la relevancia y suficiencia de un razonamiento o evidencia para sustentar
la conclusion de un argumento.

e Aplica y determina el impuesto general a las ventas, el impuesto selectivo
al consumo, las retenciones y detracciones, y el analisis econémico y financiero
de los impuestos.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Busqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

e Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

CODIGO SAP: 050178

Auditoria Tributaria

Sumilla

La asignatura de auditoria tributaria pertenece al area de formacion de
especializacion de tributacion, es de naturaleza teérico y practica y tiene como
propésito capacitar al estudiante, orientandolo a la especializacion del contador como
auditor y/o consultor tributario. El desarrollo de la asignatura comprende; el examen
y evaluacion de los Estados Financieros con incidencia tributaria, sobre la base de la

aplicacion de un conjunto de técnicas especiales y bajo procedimientos
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propios de la auditoria tributaria, con la finalidad de satisfacer el cumplimiento de las
normas tributarias vigentes en el periodo requerido, mediante la verificacion de
aspectos formales y sustanciales; asi como el andlisis y apreciacion de otras
evidencias documentarias y/o sustanciales (realidad econdmica) de caracter

comercial financiero y tributario de las operaciones.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades:
I. Auditoria tributaria. Generalidades.

Il. Planeamiento de la auditoria tributaria.

[ll. Ejecucion de la auditoria tributaria.

IV.Informe de la auditoria tributaria.

Competencias

e Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de
informacion y hechos de la realidad

e Evalla las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes para una
adecuada planeacion tributaria.

Capacidades

e Evalla la relevancia y suficiencia de un razonamiento o evidencia para sustentar
la conclusién de un argumento.

e Conoce el marco tedrico, el planeamiento, la ejecucién y la elaboracion del informe

de la auditoria tributaria.

Actitudes y valores

e Respeto a la persona.

e Bulsqueda de la verdad.

¢ Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y vocacion de servicio).
e Bulsqueda de la Excelencia.

¢ Liderazgo (académico, tecnolégico y otros).

¢ Actitud innovadora y emprendedora.

e Conservacion ambiental.

¢ Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva.

e Compromiso con el desarrollo sostenible del pais

223




6.4. Malla Curricular

El grafico de la malla curricular muestra la légica de la distribucion y secuencia de las asignaturas organizadas por areas

académicas, que se presentan a través del siguiente diagrama:
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6.5. Mapeo curricular

Es el proceso en el que se establece la relacién entre las competencias, actitudes y
valores generales definida en el perfil del graduado, las actividades formativas
(asignaturas y estrategias didacticas) y los procedimientos de evaluacién del
aprendizaje, de manera que permita garantizar la relacion entre la formacion y la
evaluacion de las competencias. Ayuda a los docentes en la planificaciéon y desarrollo
de la actividad formativa (elaboracién y ejecucion del silabo).
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MAPEO COMPETENCIA GENERICA LIDERAZGO

Competencia: Liderazgo

Lidera y participa activamente en equipos de trabajo, se compromete con las tareas y logros de los mismos.

o Técnicas e
Valores / ) B . Grado de Actividades .
: Capacidades Asignaturas | Ciclo o . instrumentos de
actitudes dominio formativas evaluacion

e Realiza el
autodiagndstico
sobre sus
potencialidades
deportivo —
recreativas,
artisticas y
estéticas
desarrolladas, con
aplicacion de
metodologias
adecuadas ala
naturaleza las
actividades Evaluacion de proceso:
gjsepcic;glrgf a Actividades | | - « Participacion activa en

* Exposiciones los talleres.
interactivas e Comunicaciones de los

» Respeto ala * Desarralla o Talleres resultados segin
persona. hab|||dad_e;s de vivenciales, segin avance.

e Integridad a”“.’g.es“c?r,‘ y de tipo de actividad e Presentacion de
(Honestidad, Isomallz_acmn con e Conformacion de avances de latarea.
equidad, justicia, coosnggjlgfz;)nséolas equipos. e Demostraciones
solidaridad y e Ejercicios / Juego individuales y grupales
vocacion de con;o base”s para de roles Evaluacién sumativa
servicio) Slérsiz:ro 0 Inicial e Demostraciones e Examen Parcial

® Liderazgo p ' e Solucion de e Examen Final
(académico, « Organiza problemas Evaluacion Final
tecnolégico y demostraciones « Visionado de e Rubricas y evaluacion
otros) individuales y videos cualitativa de la Tarea

» Compromiso con : e Tarea académica Académica

colectivas de las !
el desarrollo del potencialidades enunciada en la Instrumentos
pais cognitivo-matoras, sumilla como e Rubricas / check list
artisticas y exigencia de I'a para evaltjar
estéticas, como actividad elegida. desempefios.
expresion de su e Pruebas escritas para
formacion integral evaluar saberes.
COomo persona.
e Desarrollauna
mentalidad
competitiva -
consFi)derando surol | Actividades i I
como parte de los
equipos de trabajo
para alcanzar las
metas, teniendo en
cuenta que su
aporte debe sumar
a los del equipo.
e Respetoala * g.X?OS'%'on Evaluacién de proceso
persona. /laogg a e Participacion activa en
. estudio de .
e Blsqueda de la las sesiones.
verdad. casos e Comunicaciones de los
. . e Trabajo en
e Integridad Valora el nivel de equipo/foro resultados de los
(honestidad, contribucion « Lectura de trabajos en
equidad, justicia, | personal y de Direccion de v Inicial textos equipo/foros
solidaridad y calidad para el los negocios e Recensiones/controles
vocacion de desarrollo de las *UsodeTIC de lecturas.
servicio). organizaciones. sTarea « Presentacion de
e BUsqueda de la académica: avances de la tarea
Excelencia. Interpreta (Monitoreo).
e Liderazgo fslg;)c::Taengﬁién Evaluacién sumativa
(académico, 9 e Examen Parcial

de empresas.
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tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso
con el desarrollo
sostenible del
pais

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubricas y evaluacién
cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Ribricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso
con el desarrollo
sostenible del
pais.

Valora el nivel de
contribucion
personal y de
calidad para el
desarrollo de las
organizaciones.

Contabilidad
Gerencial |

Inicial

* Exposicion
dialogada
/estudio de
casos

e Trabajo en
equipo/foro

e Lecturade
textos

eUsodeTIC

e Tarea
académica:
Expone casos
practicos de
costos de
produccion.

Evaluacién de proceso

o Participacion activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de los
resultados de los
trabajos en equipo/foros

e Recensiones/controles
de lecturas.

e Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacion sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubricas y evaluacion

cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Rubricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Evaluacién de proceso:

¢ Integridad
(honestidad, o Participacion activa en
equidad, justicia, las sesiones.
solidaridad y e Comunicaciones de los
vocacion de resultados de los
sgrvicio). « Exposicion trabajos_ en equipo/foros

. Busquedg dela dialogada /estudio * Recensiones/controles
Excelencia. de casos de Iectura_s;

* Liderazgo Conduce equipos de e Trabajo en * Presentacién de
(acade’m_lco, trabajo, equipo/foro avances de latarea
tecnolégico y comprometiéndose Talento . |e Lectura de textos (Monitoreo). )
otros). con las tareas y human_o y VI Intermedio « Tarea académica Evaluacién sumativa

e Actitud logros de los marketing « Desarrolla e Examen Parcial
innovadora y mismos restmenes de . Examen Final
emprendedora. Evaluacion Final

e Conservacion lecturas sobre e Rubricas y evaluacion

) talento humano y -
ambiental. } cualitativa de la Tarea
. marketing L

¢ Trabajo en Académica
equipo Instrumentos

e Comunicacion e Rabrica
efectiva. e Pruebas escritas por

e Compromiso dominios de
con el desarrollo aprendizaje
sostenible del
pais

e Respetoala
persona.

e Blsqueda de la
verdad.

e Integridad Evaluacion de proceso:
(honestidad, e Participacion activa en
equidad, justicia, las sesiones.
solidaridad y e Comunicaciones de los
vocacion de resultados de los
servicio). trabajos en equipo/foros

e Bulsqueda de la ¢ Exposicion ¢ Recensiones/controles
Excelencia. dialogada /estudio de lecturas.

e Liderazgo de casos o Presentacion de
(académico, Conduce equipos de e« Trabajo en avances de la tarea
tecnolégico y trabajo, Desarrollo de equipo/foro (Monitoreo).
otros). comprometiéndose arquitectura ' Intermedio |e Lectura de textos | Evaluacion sumativa

e Actitud con las tareas y contable e Tarea académica | * Examen Parcial
innovadora y logros de los mismos. ¢ Realiza mapas e Examen Final
emprendedora. mentales sobre el | Evaluacion Final

e Conservacion origen de la e Rubricas y evaluacion
ambiental. contabilidad. cualitativa de la Tarea

e Trabajo en Académica
equipo Instrumentos

e Comunicacion e Rubricas
efectiva. e Pruebas escritas por

e Compromiso dominios de
con el desarrollo aprendizaje

sostenible del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora 'y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacién
efectiva.
Compromiso
con el desarrollo
sostenible del
pais

Conduce equipos de

trabajo,

comprometiéndose

con las tareas y
logros de los
mismos

Direccion y
Gerencia
Contable y
Financiera

Vil

Intermedio

Exposicion
dialogada /estudio
de casos

Trabajo en
equipo/foro
Lectura de textos
e Tarea académica
Aplica casos y
ejercicios de
razonamiento
sobre la Direccion
y Gerencia
Contable
Financiera.

Evaluacién de proceso:

o Participacion activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de los
resultados de los
trabajos en equipo/foros

* Recensiones/controles
de lecturas.

o Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacién sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubricas y evaluacién

cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Rubricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Evaluacion Integral

evaluador

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

MAPEO COMPETENCIA GENERICA INTERCULTURALIDAD

Competencia: Interculturalidad

Reconoce la diversidad cultural y la existencia de diferentes perspectivas culturales, expresadas en distintas formas de
organizacién, sistemas de relacion y visiones del mundo, lo que implica el reconocimiento y valoracion del otro.

- Técnicas e
Val_ores / Capacidades Asignaturas Ciclo Gradp _de Actmdgdes instrumentos de
actitudes dominio formativas evaluacion
e Valora la
existencia de la
gmfurrsﬁad y la Evaluacion de proceso:
practica e Participacion activa.
intercultural  en e  Comunicaciones
e Respeto por los  escenarios e Exposicion orales y escritas.
la persona. nacional e dialogada e Recensiones/control
e Trabajo en internacional, e Estudio de casos es de lecturas.
equipo facilitando su o Talleres e Presentacion de
¢ Integridad desempefio vivenciales/ foro/ avances de la tarea
(honestidad, personal y e Lecturas de (Monitoreo).
equidad, colectivo. Ciudadania textos Evaluaciéon sumativa
justicia, e Interacttacon los | | Inicial e Visionado de e Examen Parcial
o . ntercultural ) .
solidaridad y deméas en videos e Examen Final
vocacion de igualdad de e Usode TIC Evaluacién Final
Servicio) oportunidades, e Tarea ¢ Rubricas y evaluacion
e Compromiso con académica: cualitativa de la Tarea

con el
desarrollo del
pais.

reconocimiento
de una relacién
intercultural para
el logro de
objetivos
compartidos.
Establece
relaciones
interculturales

enunciada en las
sumillas de las
asignaturas.

Académica
Instrumentos
e Rdbricas
e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje
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que propician el
ejercicio pleno de
los derechos de
ciudadania,
contribuyendo al
desarrollo de un
enfoque
igualitario en la
sociedad
peruana e
internacional.

e Asume
comportamientos
de ciudadania
intercultural  en
diversos
escenarios de
desemperio
personal y social,
considerando las
buenas practicas
de los escenarios
nacional e
internacional.

e Respeto a la

persona.

e Busqueda de
la verdad.

¢ Integridad Evaluacion de
(honestidad, proceso:

_equ'id'ad, . Participacion activa
justicia, en las sesiones.
solidaridad y Exposicién e Comunicaciones de
vocacion de dialogada los resultados de los
se’rV|C|o). Comprende la /estudio de talleres/foros

e Blsqueda de | jocesidad de casos o Recensiones/controle
la Excelencia. | gpjicar el Trabajo en s de lecturas.

. L|dera;gg enfoque Discapacidad equipo/foro . Presentacion de
(académico, intercultural en de las Lectura de avances de la tarea
tecnol6gico y | as relaciones personas, textos (Monitoreo).
otros). sociales en una responsabilida 11} Inicial Uso de TIC Evaluacion sumativa

* Actitud sociedad d social Tarea e Examen Parcial
innovadora 'y pluricultural, empresarial y académica: . Examen Final
emprendedora | tomando en ética aplicada Ejecuta Evaluacion Final
: . consideracion las resimenes e Rubricas y evaluacion

* Conservacion | politicas pablicas de lecturas cualitativa de la Tarea
ambiental. del Estado. sobre ética Académica

. Trat_)ajo en aplicada Instrumentos
equipo . Rubricas

. Com_unlcaclon . Pruebas escritas por
efectiva. _ dominios de

e Compromiso aprendizaje
con el
desarrollo
sostenible del
pais

Identifica la Evaluacion de proceso
fonética de la e Participacioén activa.
lengua quechua Exposicién e Comunicaciones
. Respeto por la mediante  la dialogada orales y escritas.
persona. pronunciacién Estudio de e Recensiones
Comunicacion correcta del casos [controles de
* efectiva volumen, tono de Tallergs lecturas 3
e Integridad voz en los vivenciales e Presentacion de

(honestidad, d!alogos y [foros avagge; de la tarea

equidad, justicia, diversas lecturas. Quechua (E) VIl Intermedio i_eexct:)usras de ?I&ini?rlggj

i dy Diferencia  las Visionado de Evaluacion sumativa

vocacion € vibraciones  de videos e Examen Parcial

servicio). - las ondas Tarea e Examen Final
* Compromiso corl ggnoras de cada académica Evaluacion Final
el desarrollo de| fonema del enunciada en o Rubricas y evaluacién

pais.

alfabeto quechua
en la escritura y
pronunciacién de
manera correcta

las sumillas de
las asignaturas

cualitativa de la Tarea
Académica
Instrumentos
e Rdbricas
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en diferentes
escenarios.

Utiliza los puntos
de articulacion de

los fonemas
consonanticos de
la lengua

quechua, usando
eficientemente la

fonologia en
dialogos y
discursos orales,
teniendo en
cuenta las
normas

linglisticas de la
fonética

Utiliza los
pronombres de
la lengua
quechua, para
construir
palabras,
oraciones, frases
y textos,
mediante el
método analitico
— sintético.

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje.

Respeto a la
persona.
Busqueda de
la verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad y
vocacién  de
servicio).
Busqueda de
la Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnoldgico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora

Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso
con el
desarrollo
sostenible del
pais

Establece
relaciones dentro
de su
convivencia para
el desarrollo de
su sociedad

Taller de
Defensoria
Fiscal y
Tributacion
por Sectores
Econémicos

Avanzado

Exposiciéon
dialogada
/estudio de
casos
Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos
Tarea
académica
Efectta
resimenes
de lecturas
sobre las
fuentes de
financiamient
odela
empresa

Evaluacion de proceso:
e Participacion activa
en las sesiones.

e Comunicaciones de
los resultados de los
talleres/foros

e Recensiones/control
es de lecturas.

e Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacion sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

Evaluacion Final

e Rubrica y evaluacion

cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Rdbricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje.
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e Respeto a la
persona.
Busqueda de
la verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad y
vocacion  de
Servicio).
Busqueda de
la Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora

Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso
con el
desarrollo
sostenible del
pais

Integra los
comportamientos
de la sociedad
para su
desempefio en
ella,
desarrollando
buenas préacticas

Tributacion
Internacional

Avanzado

Exposicion
dialogada
/estudio de
casos
Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos

Tarea
académica
Interpreta una
lectura sobre
la doble
imposicion
tributaria

Evaluacién de proceso:
e Participacion activa
en las sesiones.

e Comunicaciones de
los resultados de los
talleres/foros

e Recensiones/control
es de lecturas.

e  Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacién sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubrica y evaluacion

cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Rubricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje.

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacion cualitativa de la exposicién, realizada por el docente o jurado evaluador

MAPEO COMPETENCIA GENERICA APRENDIZAJE AUTONOMO

Competencia: Aprendizaje autbnomo
Aplica adecuadamente estrategias metacognitivas en el proceso de construccién de sus conocimientos, lo que lo capacita para el

aprendizaje paratoda la vida (Aprender a aprender).

Valores / ) } . Grado de Actividades Técnicas e instrumentos
. Capacidades Asignaturas Ciclo s - -
actitudes dominio formativas de evaluacion
e Aplica técnicas y
estrategias de y
estudio y aprendizaj Evaluacion de proceso:
para la comprension e Participacion activa en
de larealidad y la e Talleres/ las sesiones.
e Trabajo en informacién practicas de e Comunicaciones de los
equipo generada por las campo resultados de los
e Integridad personasy ¢ Reporte de reportes, simulaciones
(Honestidad, organizaciones con actividades de planes de mejora
equidad, las que interactda, e Simulaciones e Presentacion de avances
justicia, considerando la o Estudios de caso| de latarea académica
solidaridad y naturaleza del Métodos de e Lectura de textos (Monitolr,eo). )
vocacion de contexto. Estudios | Inicial ¢ Visionado de Evaluacion sumativa
servicio) e Formula el plan de videos e Examen Parcial
e Blsqueda de la accion para la e Recensiones e Examen Final
excelencia aplicacion de buena| e Tarea Evaluacién Final
e Liderazgo practicas de académica e Rubrica y evaluacion
(académico, aprendizaje enunciada como cualitativa de la Tarea
tecnoldgico y individual y exigida en la Académica
otros) colaborativo, que sumilla de las Instrumentos
fortalezca la asigna’[uras_ e Rubricas
conciencia de los « Portafolio

diversos grupos de
interés y la mejora

de la situacién

e Pruebas escritas
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individual y
organizacional.
Aplica habilidades
individuales y
sociales en la
interaccion con los
otros, en funcion a
sus metas de
aprendizaje
personales y
organizacionales.
Evalla los logros
obtenidos y las
dificultades
confrontadas en su
aprendizaje
auténomo con fines
de mejora continua.

e Respetoala
persona.
Busqueda de la
verdad.

o Integridad
(honestidad, Evaluacion de proceso:
equidad, e Exposicion « Participacion activa en
justicia, dialogada las sesiones.
solidaridad y /estudio de e Comunicaciones de los
vocacion de casos resultados de los
servicio). e Trabajo en trabajos en equipo/foros

e Busqueda de la equipo/foro ¢ Recensiones/controles
Excelencia. Desarrolla e Lecturade de lecturas.

e Liderazgo habilidades que le textos * Presentacion de avances
(acade';mico, permiten Normalizacién N e UsodeTIC de Iatarga (Monitpreo).
tecnolégico y comprender  con Contable II \% Inicial Evaluacion sumativa
otros). autonomia y lograr NIIE Tarea e Examen Parcial

o Actitud un aprendizaje académica: e Examen Final
innovadora y significativo e Desarrolla Evaluacioén Final
emprendedora. casos practicos | e Rubrica y evaluacion

e Conservacion sobre las cualitativa de la Tarea
ambiental. Normas Académica

o Trabajo en Internacionales | Instrumentos
equipo de Informacioén |e Rdbricas

e Comunicacion Financiera. o Pruebas escritas por
efectiva. dominios de aprendizaje.

e Compromiso
con el
desarrollo
sostenible del
pais.

e Respeto a la
persona.

e Blsqueda de la
verdad.

e Integridad Evaluacion de proceso:
(honestidad, e Participacion activa en
equidad, las sesiones.
justicia, e Exposicion e Comunicaciones de los
solidaridad y dialogada resultados de los
vocacion de /estudio de trabajos en equipo/foros
servicio). casos e Recensiones/controles

* Blsqueda de la | Examina el proceso « Trabajo en de lecturas.

Excelencia. de la evaluacion, equipo/foro ¢ Presentacion de avances

o Liderazgo identificacion y Taller de eLectura de de latarea (Monitoreo).
(académico, adaptacion de los practica pre- Vi Intermedio | textos Evaluacién sumativa
tecnolégico  y | nuevos profesional en Tarea e Examen Parcial
otros). conocimientos  al | organizaciones académica: e Examen Final

o Actitud nuevo contexto e Desarrolla Evaluacién Final
innovadora y casos practicos | e Rubrica y evaluacion
emprendedora. contables de cualitativa de la Tarea

e Conservacion determinadas Académica
ambiental. organizaciones Instrumentos

e Trabajo en e Rubricas
equipo e Pruebas escritas por

e Comunicacion dominios de aprendizaje.
efectiva.

¢ Compromiso

con el desarrollo
sostenible  del
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pais.

e Respeto a la
persona.
e Blsqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).
Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso
con el desarrollo
sostenible  del
pais.

Valida las
estrategias
utilizadas en el
pensamiento,

reflexion

evaluacién del
propio aprendizaje
auténomo

Doctrinas y
Normas de
auditoria

Avanzado

Exposicion
dialogada
/estudio de
casos
Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos

Tarea
académica:
Determina la
aplicacion de
las normas de
auditoria en los
estados
financieros.

Evaluacién de proceso:

e Participacion activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de los
resultados de los
trabajos en
equipo/foros

e Recensiones/controles
de lecturas.

e Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacion sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubrica y evaluacion
cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Rdbricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje.

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador
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MAPEO COMPETENCIA GENERICA GESTION DEL TIEMPO

Competencia: Gestion del Tiempo
Planifica y organiza eficazmente sus actividades y el tiempo dedicado a ellas.

) . . . Grado de Actividades Técnicas e instrumentos
Valores / actitudes Capacidades Asignaturas Ciclo dominio formativas de evaluacion
e Respeto a la
persona.
e BUsqueda de la .
verdad. Evaluacion de proceso:
i i o Participacion activa en
* egndad * Exposicion las sespiones
(hor_westldgd, ici dialogada/apren | Comunicacic;nes de los
eqﬁ(ljda'ccii’ JcliJStICIa’ dizaje invertido resultados de los
\s/géaiircl')na de)al * Estudio de . trabajos en equipo/foros
servicio) casqs/trabajo €N | o Recensiones/controles
" ) : equipo/foro I
e Busqueda de la Determina la de lecturas.
c f - e Lecturade 2
Excelencia. ejecucion de las - e Presentacion de
- o texto/visionado
e Liderazgo actividades - avances de la tarea
P . . de videos cortos .
(académico, segun la prioridad Direccion de « Uso de TIC (Monitoreo).
tecnolégico y | que tienen operaciones 1 Inicial Evaluacion sumativa
otros). definiendo en el P ¢ Tarzal . » Examen Parcial
« Actitud tiempo el gcallemlca. o Examen Final
innovadora y | momento de ealiza Evaluacién Final
i resimenes de : L
emprendedora. realizarlas. locturas sobre e Rubrica y evaluacion
i6 . cualitativa de la Tarea
¢ Cor;)serva;uon las estrategias Académica
S Ignta. i de la gerencia Instrumentos
 Trabajo en equipo para  cumplir rum
) CfomynlcaCIon con el objetivo . E:Juberif;s escritas por
efectiva. de la empresa. °
e Compromiso con P dominios de aprendizaje
el desarrollo
sostenible del pais
e Respeto a la
persona.
e Busqueda de la y
verdad. Evaluacién de proceso:
R " oo sesiones, "
onestidad, .
equidad, justicia, . rCeZE;J:é%iccljoenﬁ;de los
solidaridad -
vocacion dé, * E.X?OS'C(;W trabajos en equipo/foros
Servicio). laiogada * Recensiones/controles
B da de | Establece las /estudio de de lecturas
° Eusqlue adela bases necesarias casos R Presentacién de
Xcelencia. para facilitar el e Trabajo en avances de la tarea
* Liderazgo seguimiento y . equipo/foro i
(académico, control de las Auditoria de la e Lectura de (Monlt.oreo). '
tecnolégico y ) informacion IX Avanzado Evaluacion sumativa
tareas realizadas y ) ] textos :
otros). ’ financiera Il e Examen Parcial
8 las pendientes, a e Tarea « Examen Final
* Actitud fin de identificar académica: o oxamen el
Innovadé)rz Y |los retrasos en Desarrolla e Rubrica evaluacion
Conean e_c’)ra. forma oportuna. casos practicos cualitativayde la Tarea
° Corli_servaluon de auditoria Académica
il financiera Instrumentos

Trabajo en equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso con
el desarrollo
sostenible del pais

e Rbricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Evaluacioén Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacion cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador
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MAPEO COMPETENCIA GENERICA COMUNICACION EFECTIVA

Competencia: Comunicacién efectiva
Se comunica asertivamente en idioma espaiol.

] . ] . Grado de Actividades Técnicas e instrumentos de
Valor tit i Asignatur icl o, . )
alores / actitudes Capacidades signaturas | Ciclo dominio formativas evaluacién
eEvallalas
competencias
comunicativas y
cualidades
personales que
intervienen en el
proceso de
comunicacién
académicay Taller de
empresarial, expresion I
considerando los oral
escenarios, los
publicos y la
naturaleza del
discurso (oral,
escritoy
audiovisual).
- Evaluacion de proceso
ePlanificay e Participacién activa en
preparala | las sesiones.
gireserntamon del o Exposicitn e Comunicaciones de
acsz:\:;érsnoico diaFI)o ada/foro los resultados de los
empresarialy TalIe?es en aula talleresfforos
L] .
(oral, escrito, sobre formas de : Efecsinnstlgcr}gide
R " | audiovisual), expresion oral, organizadores
. :rss%ig poria asumiendo el escritay rgficos
p! enfoque de la audiovisual/digital 9 s
e Liderazgo comunicacion e Demostracion de
P e Uso de o
(académico, i ; . exposiciones orales y
- estratégica. cuestionarios ’
tecnolégico y Inicial ara diagnostico planes respectivos
otros) p 9 ’ Evaluacion sumativa
. eProduce textos e Uso de ;
e Trabajo en : . e Examen Parcial
] orales, escritos y estrategias y .
equipo S e e Examen Final
L audiovisuales actividades
e Comunicacion para expresar . Evaluacion Final
efectiva ; ¢ Demostraciones  Rubrica evaluacion
ideas de manera e Uso de TIC nca y
concisa . cualitativa de la Tarea
) e Tarea académica Académica
ordenaday exigid
! - gidaenla Inst t
jerarquizada, con ; nstrumentos
sumilla de las Rubri
respeto de asi ° ubricas
. gnaturas ; .
normativa del e Portafolio (e-portafolio)
lenguaje y de e Pruebas escritas por
uso de las TIC, dominios de
con Taller de aprendizaje.
comportamiento Expresion I
ético. Escrita

eInteractia de
manera asertiva
con la audiencia,
através de
mensajes claros,
formatos
correspondientes
alos tipos de
comunicacion,
considerando el
contexto en el
cual sedala
relacion
comunicativa
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Integridad Evaluacion de proceso:
(honestidad, e Participacion activa en
equidad, las sesiones.

justicia, e Comunicaciones de
solidaridad y los resultados de los
vocacion de e Exposicion trabajos en

Servicio). dialogada equipo/foros
Busqueda de la /estudio de casos e Recensiones/controles
Excelencia. Hace uso de e Trabajo en de lecturas.

Lidera;go multiples medios y Contabilidad equipo/foro e  Presentacion de
(acade:m_lco, recursos de ) e Lectura de textos avances de latarea
tecnoldgico y | comunicativos instituciones | V!II' | Intermedio | e Uso de TIC Eva (MQ[lltoreo)-t_

otros). adecuado ala ) . e Tar dmi valuacion sumativa
Actitgd forma verbal, financieras . Dzsz?rﬁﬁ:izsog 2 e Examen Parcial
innovadora y | escrita e iconica préacticos e Examen Final
emprendedora. contables sobre Evaluacién Final
Conservacion instituciones e Rubrica y evaluacion
ambiental. financieras cualitativa de la Tarea
Trabajo en Académica

equipo Instrumentos
Comunicacién e Ribricas

efectiva. e Pruebas escritas por
Compromiso dominios de

con el aprendizaje

desarrollo

sostenible del

pais.

Respeto a la

persona.

Busqueda de la

verdad.

Integridad

(honestidad, Evaluacién de proceso:
equidad, e Participacion activa en
Justicia, las sesiones.
solidaridad ~ y - e Comunicaciones de
vocacién  de ° 5.)(")05'(30” los resultados de los
servicio). lalogada ;

Bisqueda de la | presenta la /estudio de casos ggllj)iapjc(:/sfoergs
Excelencia. ; P e Trabajo en iones/controles
oo | e de caupofors | * esesonesicone
(acadeémico, contextualizada y‘ ” o Lecturadetextos | | pocontacion de
tecnolégico  y iy ’ Palitica e Usode TIC

otros). Sig&?ﬁé;:%i? Fiscal IX | Avanzado | e Tarea académica (a'\\//lirr:ictisredoilatarea
Actitud formato, los Tributaria * Realiza Evaluacién sumativa
innovadora Y | perceptores y los resimenes de * Examen Parcial
emprendedora. | estandares lecturas sobre las e Examen Final
Conservacion académicos. politicas de Evaluacién Final
ambiental. INgresos, gastosy |, pprica y  evaluacion
Trabajo en financiamiento del cualitativa de la Tarea
equipo sector publico. Académica
Comunicacion Instrumentos

efectiva. _ e Rubricas

Compromiso Pruebas escritas por

con el dominios de aprendizaje
desarrollo

sostenible del

pais.

e ale " Siponetn | Evatscion de prceso
Basqueda de la Eresenta_ !a Jestudio de casos . Partl(:lpamon activa en
verdad. informacion de « Trabajo en las sesiones.

. manera ordenada, - e Comunicaciones de
Integridad contextualizada equipo/foro los resultados de los
(honestidad, o . y e Lectura de textos .
equidad codificada segln Mercgdo de X | Avanzado | « Usode TIC trabajos en
equidad, la naturaleza del Capitales L equipo/foros
Jsuoslit:jcellérli’da d formato, los ¢ Earea académica | Recensiones/controles

L dy perceptores y los chgta casos de lecturas.

;gfﬁg:g; e esténfjares z:zg:gg‘ g: e  Presentacion de
. académicos. . avances de la tarea
Busqueda de la capitales de renta .
: .. (Monitoreo).
Excelencia. fija.

Evaluacion sumativa
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. Liderazgo
(académico,
tecnolégico 'y
otros).

. Actitud
innovadora 'y
emprendedora.

. Conservacion
ambiental.

. Trabajo en
equipo

. Comunicacién
efectiva.

. Compromiso
con el
desarrollo
sostenible del
pais.

Examen Parcial
Examen Final

Evaluacion Final

Rubrica y evaluacion
cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

Rubricas

Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Evaluacién Integral

La evaluacién integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacion cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador

MAPEO COMPETENCIA GENERICA GESTION DE PROYECTOS

Competencia: Gestion de proyectos
Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion.

. . . . Grado de Actividades . Tecnicas e
Valores / actitudes Capacidades Asignaturas Ciclo o - instrumentos de
dominio formativas -
evaluacion
e Respeto a la
persona. Evaluacion de
» Busqueda de la proceso:
verdad. « Participacion activa
* Integridad en las sesiones.
(hor_1est|dad_, - o Exposicion e Comunicaciones de
equidad, justicia, dialogada los resultados de los
\s/gl(l:c;iirg:]ad dé/ Distingue y . Trak?ajo en talleres/foros
e desarrolla los equipo/foro ¢ Recensiones/control
se’rV|C|o). conceptos de e Lecturade es de lecturas.
¢ BUsqueda de la administracion, textos ¢ Presentacion de
Eizceer{aezncc;a' proceso e UsodeTIC avances de la tarea
. b ) -
(acadén%icov a?a?wuer;rsr::::\t/g Direccion de WY Inicial e mica: Evg\lﬁfggi%rr?(ghmativa
tecnolégico y z ) Y| los negocios académica: .
coop
R mentales de la e Examen Final
* Actitud innovadora empresarial en lo gestién de Evaluacion Final
y emprend_efjora. financiero- recursos para e Rubricay evaluacion
» Conservacion contable. lograr las cualitativa de la
ambiental. ) metas y Tarea Académica
* Trabajo en equipo objetivos dela | Instrumentos
. Com_unlcauon empresa. e Rubricas
efectiva. « Pruebas escritas por
. gomprolrlmso con el dominios de
esarrollo i ai
sostenible del pais aprendizaje
«Respeto  a la . E.xposicién Evaluacion de
persona. dlalogada proceso: 3 -
« Bisqueda de la /estudio de . Partlmpa(:l_on activa
dad Imolementa casos en las sesiones.
. :/:tre:gridad propyectos segun ° Trabajt/)fen ¢ I(:omunilctazionzs ?e
: . equipo/foro os resultados de los
(hor_1est|dad_, " .etapa§,de pre- Contabl[ldad \ Intermedio | e Lecturade talleres/foros
equidad, justicia, | inversion, Gerencial Il .
solidaridad v | inversion y textos e Recensiones/control
vocacion de | operacion. * UsodeTIC es de lecturas,
servicio). . Tareg ‘ e Presentacion de
« Blsqueda de la agademlcaRe avances de la tarea
Excelencia. aliza casos (Monitoreo).

practicos sobre

Evaluacion sumativa
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e Liderazgo

el

Examen Parcial

(académico, planeamiento e Examen Final
tecnoldgico y de las Evaluacioén Final
otros). utilidades en  Rubricay evaluacién
e Actitud innovadora base al costeo cualitativa de la
y emprendedora. empresarial Tarea Académica
« Conservacion como objetivo Instrumentos
ambiental. gerencial o Rubricas
e Trabajo en equipo e Pruebas escritas por
« Comunicacion dominios de
efectiva. aprendizaje
e Compromiso con el
desarrollo
sostenible del pais
eRespeto a la Evaluacion de
persona. proceso:
eBlsqueda de la e Participacion
verdad. . activa en las
e Integridad * Exposicion sesiones.
(honestidad, dlalog_ada e Comunicaciones
equidad, justicia, festudio de de los resultados
solidaridad y casos de los trabajos en
vocacion de * Trat_)ajo en equipo/foros
servicio). equipo/foro e Recensiones/contr
«Busqueda de la Implementa ¢ i_e?(‘igusra de oles de lecturas.
Excelencia. proyectos segln e Presentacion de
eLiderazgo etapas de pre- Contabilidad Vil Intermedio * UsodeTIC avances de la
(académico, inversion, Gerencial Il o Tarea tarea (Monitoreo).
tecnoldgico y | inversiony academica: Evaluacién sumativa
otros). operacion. Presenta un e Examen Parcial
e Actitud innovadora informe sobre e Examen Final
y emprendedora. laimportancia | gyajuacién Final
eConservacion d? los costos e Rubricay evaluacion
ambiental. € Ingresos en cualitativa de la
e Trabajo en equipo la ge.symn . Tarea Académica
e Comunicacion administrativa. Instrumentos
efectiva. e Rdbricas
e Compromiso con el e Pruebas escritas
desarrollo por dominios de
sostenible del pais. aprendizaje.
eRespeto a la
persona. y
eBUsqueda de la Evaluacion de
verdad. proceso:
e Integridad . Pat(ticipacilén
honestidad, activa en las
anuidad, justicia, e .Exposicion sesiones.
solidaridad y dialogada e Comunicaciones
vocacién de /estudio de de los resultados
servicio). casos de los trabajos en
Busqueda de la Desarrolla e Trabajoen equipo/foros
Excelencia. proyectos, equipo/foro e Recensiones/contr
e Liderazgo administrando los e Lecturade oles de lecturas.
(académico, recursos, Proyectos de IX Avanzado textos e Presentacion de
tecnolégico y | considerando el inversién . Usode TIC avanc(tla\;ls d(_e la \
otros). ambito . Tarea tarea (Monitoreo).
OACtitI.Zd innovadora | sostenibilidad en académica | Evaluacion sumativa
y emprendedora. el tiempo Analiza la e Examen Parcial
e Conservacion factibilidad e Examen Final
ambiental. de un Evaluacion Final
«Trabajo en equipo proyecto de e Rubricay evaluacion
inversion cualitativa de la

e Comunicacion
efectiva.

e Compromiso con el
desarrollo
sostenible del pais

Instrumentos
L]
L]

Tarea Académica

Rubricas
Pruebas escritas
por dominios de
aprendizaje.

Evaluacién Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:

Rubrica y evaluacién cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicién, realizada por el docente o jurado

evaluador
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MAPEO COMPETENCIA GENERICA RESOLUCION DE PROBLEMAS

Competencia: Solucién de problemas
Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que se enfrenta.

Valores / . . . Grado de Actividades Técnicas e instrumentos
: Capacidades Asignaturas Ciclo o - S
actitudes p 9 dominio formativas de evaluacién
e Describe
problemas de la
actividad cotidiana
de las personas y
organizaciones, a
partir de la
interpretacion  de
datos e
informaciones
relevantes
generados por la
realidad en
aplicacion de los
procedimientos
l6gicos de
induccién -
deduccion,
matematicos y de
prospectiva. » i .
« Examina en detalle| Matematica | | o Evalualc[on de proceso:
- . e Exposicion e Participacion activa en
5|tua|cmnes | dialogada las sesiones.
prlob ema, as e Resolucion de e Comunicaciones de los
rel ac;clmes | ejercicios y resultados de los
« Blsgueda de la ﬁaus s que zf problemas talleres/foros
q acen = posibie, e Estudio de e Recensiones/controles
verdad dimensionandolas casos de lecturas
) (L;?;szagn%%o ngﬁzte dﬂ e Lecturade e Presentacion de
50ico - e textos avances de la tarea
tecnolégico y variables, U :
- ¢ Visionado de (Monitoreo).
otros). procesos y Inicial . I ;
; : videos Evaluacién sumativa
e Actitud herramientas . .
i Aqi « Portafolio (e- e Examen Parcial
innovadora y metodologicas . )
emprendedora aplicables portafolio) e Examen Final
: e i Evaluacion Final
. Trat_)ajo en . Form_ula posibles :_I?;arceeanswnes e Rubrica y evaluacion
equipo soluciones en los " L
i académica cualitativa de la Tarea
planos técnico y iad | Académica
econémicos a los enurjlfladalen a Instramentos
problemas, sumilla de las o
identificando  los asignaturas ¢ Rubricas ,
medios mas . Pruepas escritas  por
idéneos de su dominios de aprendizaje
realizacion,
mediante la
aplicacion de
técnicas,
procedimientos e
indicadores
pertinentes.
* Adopta estrategias| Matematica II I
de solucion de
problemas de
naturaleza tedrica
y  practica, de
manera creativa,
tomando en
consideracion los
efectos futuros y
los posibles
riesgos.
e Respeto ala . e Exposicion
persona. gr?)r;)so?:gja y dialogada
* Bisquedadela alternativas de ; * Trabajo en Evaluacion de proceso:
verdad. L Economia equipo/foro e .
: solucién a los ial . e Participacion activa en
o Integridad empresarial y 11l Inicial e Lecturade !
(honestidad problemas de entorno textos las sesiones.
equidad, gestion de las macroeconémico e UsodeTIC « Comunicaciones de los
justicia, organizaciones. e Tarea resultados de los
solidaridad y académica: trabajos en equipo/foros

240




vocacion de

Desarrolla

e Recensiones/controles

servicio). resimenes de de lecturas.

Busqueda de la lecturas sobre | ¢ Presentacion de
Excelencia. las empresas y avances de la tarea
Liderazgo el entorno (Monitoreo).

(académico, macro Evaluacién sumativa
tecnoldgico y o Examen Parcial

otros). e Examen Final

Actitud Evaluacién Final
innovadora 'y Evaluaci6n Final
emprendedora. e Rubrica y evaluacion
Conservacion cualitativa de la Tarea
ambiental. Académica

Trabajo en Instrumentos

equipo e Rdbricas

Comunicacion ¢ Pruebas escritas por
efectiva. dominios de aprendizaje
Compromiso

con el

desarrollo

sostenible del

pais.

Respeto a la

persona.

Busqueda de la i

verdad. Evaluacion de

Integridad proceso: ]
(honestidad, Exposicion . Participacion activa en
equidad, dialogada las sesiones.

justicia, /estudio de . Comunicaciones de los
solidaridad y casos resultados de los
vocacion de Trabajo en talleres/foros

Servicio). equipo/foro . Recensiones/controles
Blsqueda de la Lectura de de lecturas.
Excelencia. textos . Presentacion de
Liderazgo Consoliday Uso de TIC avances de la tarea
(académico, propone Tarea (Monitoreo).
tecnolégico y alternativas de Derecho académica: Evaluacion sumativa

otros). solucién a los empresarial v Inicial Realiza e  Examen Parcial
Actitud problemas de mapas e Examen Final
innovadora y gestion de las conceptuale | Evaluacién Final
emprendedora, | Organizaciones s sobres la e Rubricas y evaluaciéon
Conservacion relacion de cualitativa sobre la
ambiental. las realizacion de las
Trabajo en actividades actividades aplicativas
equipo que realizan realizadas sobre el
Comunicacion las empresa derecho comercial.
efectiva. con el Instrumentos

Compromiso derecho e Rabricas

con el empresarial . Pruebas escritas por
desarrollo dominios de

sostenible del
pais.

aprendizaje
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Integridad s
(honestidad, Evaluam_o_n de_ Proce_so:
equidad, . Partlmp_acmn activa en
justicia, « Exposicién las seS|_one§.
solidaridad y dialogada e Comunicaciones de
vocacion de ) los resultados de los
servicio). * Zri?aé‘;fgpo trabajos en
Blsqueda de la . equipo/foros
Excelencia. ura de e Recensiones/controles
Liderazgo Consolida y . tjsxgoge . de lecturas.
(académico, propone e Tarea e Presentacion de
tecnoldgico y alternativas de Derecho B démi avances de la tarea
otros). solucion  a  los Tributario \Y Inicial 2crzla|_em|ca (Monitoreo).
Actitud problemas de | ?Irza br Evaluacién sumativa
innovadora y gestion de las :Iccch)n?Znsigo € | « Examen Parcial
emprendedora. | Organizaciones. e Y | « Examen Final
i6 aimportancia Evaluacion Final

Conservacion del derecho ! -
ambiental. tributario en el | Rub_nca_l y evaluacion
Trabajo en Pert. cualltgtlv_a de la Tarea
equipo Académica
Comunicacién Instrumentos
efectiva. e Rdbricas
Compromiso e Pruebas escritas por
con el dominios de
desarrollo aprendizaje
sostenible del
pais.
Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad Evaluacion de proceso:
(hor_1estidad, e  Participacion activa en
_equ_ld_ad, las sesiones.
Jus_tlua_, e Comunicaciones de
sol|da_r[dad Y e Exposicion los resultados de los
vocacion de dialogada trabajos en
Se,rV|C|0)' /estudio de equipo/foros
Ezsglii((j:?ade la Realiza valoracién casos e Recensiones/controles

: ’ ’ e Trabajo en de lecturas.
leera;gg del alt_grnatlvas de equipo/foro e Presentacion de
(académico, solcion, 16 eon o Lectura de textos avances de la tarea
tecnologico Ergur;]entos 00ICOS 1 Glopalizacién Vi | intermedio| ® Tarea (Monitoreo).
OAtr?'tS)a e\?isda:an?:?as € | de negocios niermedio|  académica: Evaluacion sumativa
in(r:ulj\lljadora y empiricas y Realiza e Examen Earual
emprendedora, | contrastacion Iresumenes de * Examen Final

” factica. ecturas sobre la | Evaluacion Final

Con_servauon integracion de e Rubrica y evaluacion
amble_ntal. las economias a cualitativa de la Tarea
Trat_)ajo en nivel Académica
€quipo B internacional Instrumentos
Com_unlcauon e Rbricas
efectiva. . e Pruebas escritas por
Compromiso dominios de
gzrs]arrollo ° aprendizaje
sostenible  del
pais
Respeto a la . E.xposicién Evaluacipn dgprocgso:
persona. Realiza valoracion /‘"a{"g?‘dg ¢ ::’am(:lpamon activaen

- ; estudio de as sesiones.
Integridad argumentos l6gicos Gestion de * Zai?;g/)f;no {?:br:jzl;“:r?os de los
Conestad, | e | et | | "™ + Loctravetonos| cqupolores
justicia, empiricas y . Tareg . e Recensiones/controles
solidaridad y| contrastacion gcademlca. de Iectura.s;
vocacién del| factica . esarrolla un e Presentacion de
servicio) informes sobre el avances de la tarea

enfoque de las

(Monitoreo).
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Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico vy
otros).
Actitud
innovadora 'y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacién
efectiva.
Compromiso
con el
desarrollo
sostenible  del
pais

empresas para
determinar los
riesgos y las
consecuencias
de los mismos

Evaluacion sumativa
e Examen Parcial
e Examen Final
Evaluacion Final
e Rubrica y evaluacion
cualitativa de la Tarea
Académica
Instrumentos
e Rubricas
e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso
con el
desarrollo
sostenible  del
pais

Realiza valoracion
de alternativas de
solucion,

con

argumentos légicos

basados en
evidencias
empiricas y
contrastacion
factica.

Finanzas

VI

Avanzado

Exposicion
dialogada
/estudio de
casos
Trabajo en
equipo/foro

e Lectura de textos

Tarea
académica:
Desarrolla un
caso practico
sobre los
recursos
financieros.

Evaluacion de proceso:

e Participacion activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de
los resultados de los
trabajos en
equipo/foros

e Recensiones/controles
de lecturas.

e Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacion sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubrica y evaluacion
cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Ribricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Evaluacioén Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador
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MAPEO COMPETENCIA GENERICA USO DE LA TECNOLOGIA

Competencia: Uso de la tecnologia

Utiliza eficazmente las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Valores / Capacidades | Asignaturas | Ciclo Grado de Actividades Técnicas e instrumentos de
actitudes P g dominio formativas evaluacion
e Respeto a la
persona.
e Busqueda de la
verdad.
e Integridad .
(honestidad Evaluacion de proceso:
equidad, justicia, * Participacion activa en las
solidaridad y sesiones.
vocacion de e Comunicaciones de los
Servicio). Examina de resultados de los
e Busqueda de la | forma critica la Exposicion talleres/foros
Excelencia. relevancia del dialogada /estudio e Recensiones/controles de
e Liderazgo software y de casos lecturas.
(académico, herramientas Trabajo en o Presentacion de avances
50i nolégi s equipo/foro de la tarea (Monitoreo).
tecnolégico  y | tecnologicas Normalizacion . quip vea 0r€o)
otros). para las Contable | NIIE 1l Inicial Lectura de textos Evaluacion sumativa
o Actitud asignaturas  y Usode TIC e Examen Parcial
innovadora y | actividades  a Tarea académica: | ¢ Examen Final
emprendedora. | fin de juzgar su Realiza resimenes | Evaluacion Final
» Conservacion valor potencial de lecturas sobrela | ¢ Rubrica y evaluacion
ambiental. en ~SU las NIIF. cualitativa de la Tarea
e Trabajo en | aplicacion. Académica
equipo Instrumentos
e Comunicacion e Rubricas
efectiva. e Pruebas escritas por
e Compromiso dominios de aprendizaje
con el desarrollo
sostenible  del
pais
e Respeto a la
persona.
e Blusqueda de la
verdad.
e Integridad y
(hor?estidad Evaluacion de proceso:
equidad, justicia, . Paﬁicipacién activa en las
solidaridad y sesiones.
vocacion de e Comunicaciones de los
Servicio). Examina de Exposicién resultados de los
e Busqueda de la | forma critica la dialogada /estudio talleres/foros
Excelencia. relevancia del de casos * Recensiones/controles de
e Liderazgo software y Trabajo en lecturas.
(académico, herramientas | tecnologia de equipo/foro » Presentacion de avances
tecnolégico  y | tecnolégicas la informacion N Lectura de textos de la tarea (Monitoreo).
otros). para las | aplicada en la v Inicial Usode TIC Evaluacion sumativa
o Actitud asignaturas  y | comunicacion Tarea acad}émica: e Examen P_armal
innovadora y ?ctgnd_ades a| empresarial (I?elallza resumbenels I.E E>|<amer) Flg_al |
emprendedora. In ae juzgar su e lecturas sobre la valuacion Fina
 Conservacion valor potencial importanciadelos | e Rubrica y evaluacién
ambiental. en su recursos cualitativa de la Tarea
e Trabajo en | aplicacion. tecnoldgicos. Académica
equipo Instrumentos
e Comunicacion e Rubricas
efectiva. e Pruebas escritas por
e Compromiso dominios de aprendizaje

con el desarrollo
sostenible  del
pais
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e Respeto a la
persona.
e Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y

Evaluacién de proceso:

e Participacion activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de los

vocacion de icio
senvicio). Examina  de ExgiC;ISclggga resultados de los

o Busqueda de la | forma critica la Jestudio de talleres/foros
Excelencia. relevancia del casos e Recensiones/controles

o Liderazgo software y Trabajo en de lecturas.

(académico, herramlgntas Aplicaciones equipolforo e Presentacion de_avances
tecnolégico vy | tecnoldgicas informaticas B Lectura de textos de Ia_tgrea (Monitoreo).

| \% Inicial Evaluacién sumativa
otros). para as para Uso de TIC ;

o Actitud asignaturas  y | conapilidad y Tarea * BExamen Pa rcial
innovadora vy | actividades a finanzas Académica * Examen Final
emprendedora, | fin de juzgar su Analiza el aporte de Evaluacion Final p

 Conservacion valor potencial la tecnologa de e Rubrica y evaluacion

i en su . ) cualitativa de la Tarea
ambiental. C informacion ala A
« Trabajo en | a@plicacion. Académica
X empresa. Instrumentos
equipo -

e Comunicacion e Rubricas _
efectiva. * Pruebas escritas por

« Compromiso dominios de aprendizaje
con el desarrollo
sostenible  del
pais

e Respeto a la
persona.

e BUsqueda de la
verdad. Evaluacion de proceso:

e Integridad e Participacion activa en
(honestidad, las sesiones.
equidad, justicia, | Hace  uso Exposicion e  Comunicaciones de los
solidaridad y | constructivo dialogada resultados de los
vocacion de | de la lestudio de trabajos en
Servicio). tec_nolog|a _qe casos equipo/foros

* Bisqueda de la | & informacion Trabajo en e Recensiones/controles
Excelencia. en sus equipo/foro de lecturas.

« Liderazgo asignaturas y Lectura de e Presentacion de
(académico, actividades vy, textos avances de la tarea
tecnolégico y | en particular, _Sistema_gie i Tarea (Monitoreo).
otros). prepara y informacion Vil Intermedio académica: Evaluacién sumativa

o Actitud pone en empresarial Efectia mabas « Examen Parcial
innovadora y | Practica conceptuales s Examen Final
emprendedora. | Planes de sobre la Evaluacién Final

e Conservacion trabajo  que implementacién | ¢ Rubrica y evaluacién
ambiental. incorporen de de un sistema cualitativa de la Tarea

¢ Trabajo en zjr:gaiada o de informacion Académica
equipo ugo P de  la en las Instrumentos

e Comunicacion tecnoloaia empresas e Rdbricas
efectiva. gia. e Pruebas escritas por

e Compromiso dominios de
con el desarrollo aprendizaje

sostenible  del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Evaluacién de proceso:

¢ Integridad
(honestidad, e Participacion activa en
equidad, justicia, las sesiones.
solidaridad y Exposicion e  Comunicaciones de los
vocacion de dialogada resultados de los
servicio). Evalla las /estudio de trabajos en

e Busqueda dela | formas en casos equipo/foros
Excelencia. que el uso de Trabajo en e Recensiones/controles

e Liderazgo la tecnologia equipo/foro de lecturas.
(académico, produce Lectura de e Presentacion de
tecnoldgico y cambios en la Auditoria textos avances de latarea
otros). naturaleza de Interna IX Avanzado Tarea (Monitoreo).

o Actitud la ensefianza académica Evaluacién sumativa
innovadora y y - Ejecutauncaso | ® Examen Parcial
emprendedora. aprendizaje préactico para e Examen Final

e Conservacion en cada evaluar el Evaluacién Final
ambiental. asignatura y funcionamiento e Rubrica y evaluacion

e Trabajo en actividades. de los controles cualitativa de la Tarea
equipo establecidos en Académica

e Comunicacion la empresa Instrumentos
efectiva. e Rdbricas

e Compromiso e Pruebas escritas por
con el desarrollo dominios de
sostenible del aprendizaje
pais

e Respeto a la
persona.

e Blusqueda de la
verdad.

e Integridad Evaluacion de proceso:
(honestidad, e Participacién activa en
equidad, justicia, las sesiones.
solidaridad y Exposicion e  Comunicaciones de los
vocacion de diaFI)o ada resultados de los
Servicio). Evalla las Jest g d trabajos en

e Busqueda de la | formas en estudio de equipo/foros
Excelencia. que el uso de _crasssl e Recensiones/controles

e Liderazgo la tecnologia rabajo en de lecturas.
(académico, produce equipo/foro e Presentacion de
tecnolégico y | cambios enla | Auditoria del Lectura de avances de latarea
otros). naturaleza de Sector IX Avanzado textos (Monitoreo).

o Actitud la ensefianza Publico Tarea Evaluacién sumativa
innovadora y|Y el academlca e Examen Parcial
emprendedora. aprendizaje Analiza lecturas e Examen Final

e Conservacion en cada Zobre ell Evaluacion Final
ambiental. asignatura y esarlro!o e Rubrica y evaluacién

. actividades econdmico del o
e Trabajo en B cualitativa de la Tarea
: sector publico. o
equipo Académica

e Comunicacion Instrumentos
efectiva. e Rbricas

e Compromiso e Pruebas escritas por
con el desarrollo dominios de
sostenible  del aprendizaje

pais
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e Respeto a la
persona.
e Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y

Evaluacién de proceso:

e Participacion activa en
las sesiones.

e  Comunicaciones de los

vocacion de Ei);?gsg:c;gn resultados de los
servicio). Evalla las /estugio de trabajos en

e Busqueda de la | formas en casos equipo/foros
Excelencia. que el uso de Trabaj e Recensiones/controles

* Liderazgo la tecnologia a_ajt;fen de lecturas.
(académico, produce €quipo/ioro e Presentacion de
tecnolégico  y | cambios enla | Auditoria del Lectura de avances de la tarea
otros). naturaleza de Sector Avanzado textos (Monitoreo).

o Actitud la ensefianza Financiero Tarea Evaluacién sumativa
innovadora  y | ¥ -« académica e Examen Parcial
emprendedora. | aprendizaje Realiza mapas e Examen Final

¢ Conservacion en cada cogce?tuales Evaluacion Final
ambiental. asignatura y sobre 1a e Rubrica y evaluacién

. actividades. auditoria o

e Trabajo en bancaria cualltatlv_a de la Tarea
equipo Académica

e Comunicacion Instrumentos
efectiva. e Rdbricas

e Compromiso e Pruebas escritas por
con el desarrollo dominios de
sostenible  del aprendizaje
pais

e Respeto a la
persona.

e Blusqueda de la
verdad.

e Integridad Evaluacion de proceso:
(honestidad, e Participacién activa en
equidad, justicia, las sesiones.
solidaridad y e  Comunicaciones de los
vocacion de Exposicién resultados de los
servicio). EvalGa las dialogada trabajos en

e Busqueda de la | formas en /estudio de equipo/foros
Excelencia. que el uso de casos e Recensiones/controles

o Liderazgo la tecnologia Trabajo en de lecturas.
(académico, produce equipo/foro e Presentacion de
tecnolégico y | cambios enla Auditoria Lectura de avances de latarea
otros). naturaleza de Intearal Avanzado textos (Monitoreo).

o Actitud la ensefianza 9 Tarea Evaluacién sumativa
innovadora  y | ¥ . académica e Examen Parcial
emprendedora. aprendizaje Efectlia casos e Examen Final

e Conservacion en cada practicos sobre | Evaluacion Final
ambiental. asignatura y el analisis de e Rubrica y evaluacion

o Trabajo en | actividades procesos en la cualitativa de la Tarea
equipo auditora integral Académica

e Comunicacion Instrumentos
efectiva. e Rbricas

e Compromiso e Pruebas escritas por
con el desarrollo dominios de
sostenible  del aprendizaje

pais.
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Respeto ala
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico 'y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacién
efectiva.
Compromiso
con el desarrollo
sostenible  del
pais.

Evalla las
formas en
gue el uso de
la tecnologia
produce
cambios en la
naturaleza de
la ensefianza
y el
aprendizaje
en cada
asignaturay
actividades.

Gestiony
planeamiento
tributario

Avanzado

Exposicion
dialogada
/estudio de
casos

Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos

Tarea
académica
Realiza un
informe sobre el
planeamiento
tributario en la
gestion
empresarial y
su incidencia
enla
rentabilidad de
la empresa

Evaluacién de proceso:

e Participacién activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de los
resultados de los
trabajos en
equipo/foros

e Recensiones/controles
de lecturas.

e  Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacién sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubrica y evaluacién

cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Rdbricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacion cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado evaluador
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MAPEO COMPETENCIA GENERICA PENSAMIENTO SISTEMICO

Competencia: Pensamiento sistémico

Aplica el andlisis y la sintesis, la induccién y la deduccién, y el enfoque sistémico, entre otros, como estrategias generales de

adquisicion del conocimiento

Valores / actitudes

Capacidades

Asignaturas

Ciclo

Grado de
dominio

Actividades
formativas

Técnicas e instrumentos
de evaluacion

e Respetoala
persona

e Bulsqueda de
la verdad

e Trabajo en
equipo

e Actitud
innovadora y
emprendedora

Aplica el
andlisis y la
sintesis en la
comprension de
aspectos
tedricos y
practicos  del
pensamiento
humanistico,
cientifico y
tecnolégico,
para  explicar
los procesos de
la realidad
social,
empresarial y
ambiental.
Establece las
relaciones
entre los
componentes
del
pensamientoy
la realidad
social -
empresarial,
con aplicacion
dela
racionalidad
légica.

Analiza las
interrelaciones
entre los
fenébmenos y
procesos  que
se desarrollan
en la estructura
social, a partir
de la aplicacién
de enfoques
tedricos y las
buenas
practicas en la
vida personal,
familiar y en el
mundo de los
negocios, con
sentido critico y
comportamient
o ético.

Aplica el
enfoque
sistémico a la
comprension

de problemas
derivados del
comportamient
odelas
variables
econémicas y
sociales del
contextoy la
formulacién de
propuestas con
vision
estratégica,
moral y ética.

Filosofiay
Etica

Introduccion a
los Negocios

Inicial

Exposiciéon
dialogada
Talleres en aula/
foro/

Lectura de textos
/ recensiones /
visionado de
videos
UsodeTIC
Tarea académica
exigida en la
sumilla de las
asignaturas

Evaluacion de proceso:

e Participacion activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de los
resultados de los
talleres/foros

e Recensiones/controles
de lecturas.

e Presentacion de avances
de latarea (Monitoreo).

Evaluacion sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubrica y evaluacion
cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Rubricas

e Pruebas escritas por
dominios de aprendizaje
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,

Evaluacién de proceso:
Participacion activa en las
sesiones.

equidad, justicia, .y o
solidaridad y Exposicion e Comunicaciones de los
i6 dialogada resultados de los
VOC&}C!O; o festudio de trabajos en equipo/foros

servicio).

e Blsqueda dela | Exploralas ﬁ:g;o en ¢ Recensiones/controles

i i ; de lecturas.
Excelencia. relaciones equipo/foro -

e Liderazgo causa-efecto de Lectura de e Presentacion de
(académico, los problemas en Estadistica textos a'\\//lant_:tes de la tarea
tecnoldgico | Stuaciones Descriptiva I Inicial uso de tic (Monitoreo). )
otros) cercanas en el ara los ) Evaluacién sumativa

o espacio paralc tarea academica | , Eyamen Parcial

e Actitud >SP y Negocios Realiza y .
innovadora y | tiempo, con * Examen Final
emprendedora racionalidad presenta un Evaluacion Final

e Conservacion . I6gica. |nfqr_m_e sobre Evaluacion Final

i | Analisis e Rubrica y evaluacion
amble_nta. Estadistico de cualitativa de la Tarea

* Trabajo en una empresa Académica
equipo

e Comunicacion Instrumentos
efectiva. e Rubricas

e Compromiso con . Pruqbas escritas por
el desarrollo dominios de aprendizaje
sostenible del
pais

e Respeto a Ia
persona.

e Blsqueda dela
verdad.

e Integridad y )
(honestidad, Evallu.a0|o_r'1 de proceso:
equidad, justicia Participacion activa en las

idarid. ‘ . sesiones.
sollda_r[dad ; Exposicion e Comunicaciones de los
voca_lc!o;1 o dialogada resultados de los
servicio). - L )

e Blsgqueda de la festudio de trabajos en equipo/foros

. i Explora las casos e Recensiones/controles
Excelencia. i bai
- relaciones Trabajo en de lecturas
e Liderazgo causa-efecto de equipo/foro R Presentacién de
académico, e
Eecnolégico y Iqts problemas en Estadistica i_eictgfsra de avances de la tarea
otros). i;??:#;r;eesn o Inferencial v Inicial P (Monitoreo).
i ; ara los Evaluacién sumativa
e Actitud p : i
innovadora y Espacm A Negocios tarea academica |, gyamen Parcial
iempo, con Realiza y A
. . e Examen Final
emprendngra. rgc_lonalldad presenta un Evaluacion Final

) Con_servauon logica informe sobre e Rubrica y evaluacion
amble_ntal. Analisis cualitativa de la Tarea

° Trat_)ajo en Estadistico de Académica
€quipo una empresa

L Instrumentos

e Comunicacion
efectiva ¢ Rubricas

e Compromiso con . Pruebas escritas  por
el desarrollo dominios de aprendizaje

sostenible del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Evaluacién de proceso:

Integridad N .
(honestidad, N Pammpacmn activa en las
equidad, E_xposmnjn sesiones.
justicia, dialogada e Comunicaciones de
solidaridad 'y /estudio de los re_sultadOS de los
vocacion de casos trab_ajos en
servicio). Trabajo en equnpo/f_oros
Busqueda de la | Exploralas equipo/foro e Recensiones/controles
Excelencia. relaciones Lectura de de Iectura;.
Liderazgo causa-efecto de textos e Presentacion de
(académico, los problemas en Uso de TIC avances de la tarea
tecnolégico y | situaciones Matematica v Inicial TAREA (Monitoreo).
otros). cercanas en el Financiera ACADEMICA Evaluacién suma_tlva
Actitud espacio y Presentar un e Examen Parcial
innovadora y | tiempo, con Informe sobrela | ¢ Examen Final
emprendedora. | racionalidad Evaluacion de Evaluacion Final
Conservacion I6gica. un Proyecto de e Rubrica y evaluacion
ambiental. Inversion, cualitgtiv_a de la Tarea
Trabajo en medi_ante los Académica
equipo pnnmpales Instrurpeptos
Comunicacion Indlcagiores e Rdbricas
efectiva. financieros . Pruqbas escritas por
Compromiso domlnlgs Qe
con el aprendizaje
desarrollo
sostenible del
pais
Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad Evaluacién de proceso:
(hor_1est|dad, e Participacion activa
_equ_ld_ad, Exposicion en las sesiones.
Jus_tlua_, dialogada e Comunicaciones de
sollda_r[dad Y /estudio de los resultados de los
vocacion de " casos trabajos en
Se’I’VICIO). _Justlflca sus Trabajo en equipo/foros
Busquedg dela | ideasy equipo/foro e Recensiones/controle
E_xcelenua. conceptos de Lectura de s de lecturas.
I(_aj\((j:gzjaézr?]?co mg:?erla;cionada textos e Presentacion de
! lo que permite la . ) TAREA avances de latarea

tecnolégico y i Andlisis Intermedi ACADEMICA (Monitoreo).
otros). comprension del | yndamentale Vi ) : Evaluacion sumativa
Actitud fslijggr?ﬁfgq (Ijznrg s de Empresas Presentar un e Examen Parcial
innovadora y Andlisis e e Examen Final
ggﬁ;g?\?:gg;a' Li?:hggﬂf;do o Interpretacion | Evaluacion Final

S - de los e Rubrica evaluacion
amble_ntal. significado. estados cualitativayde la Tarea
Trat_)ajo en contables, Académica
€quipo B financieros de | Instrumentos
Com_unlcauon una empresa e RUbricas
efectiva. . nacional. e Pruebas escritas por
Compromiso dominios de
con el aprendizaje
desarrollo

sostenible del
pais
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Respeto a la

persona.

e Busqueda de
la verdad.

e Integridad L
(honestidad, Evaluam_o_n de_’procgso:
equidad, . Parnmpam_on activa
justicia, Exposicién en las sesiones.
solidaridad 'y dialogada e Comunicaciones de
vocacion  de /estudio de los resultados de los
Servicio). casos trab_ajos en

o Busqueda de | Justificasus Trabajo en equipo/foros
la Excelencia. | ideasy equipo/foro e Recensiones/controle

o Liderazgo conceptos de Lectura de s de lecturas.
(académico, manera textos e  Presentacion de
tecnolgico y interrelacionada o TAREA avances de la tarea
otros). lo que permite la | Auditoriade la vin |t di ACADEMICA (Monitoreo).

e Actitud comprension del Informacién ntermedio Elaborar un Evaluacién sumativa
innovadora y funcionamiento financiera | Informe sobre e Examen Parcial
emprendedora | Sistémico de lo la e Examen Final
. real, captando su Identificacion Evaluacion Final

e Conservacion | estructuray y evaluacién e Rubrica y evaluacion
ambiental. significado. de los riesgos cualitativa de la Tarea

e Trabajo en inherentes de Académica
equipo control de Instrumentos

e Comunicacion deteccion en e Rubricas
efectiva. una auditoria. | e  Pruebas escritas por

e Compromiso dominios de
con el aprendizaje
desarrollo
sostenible del
pais.

e Respeto ala

persona.

e Blsqueda de la
verdad.

* Integridad Exposicion Evaluacién de proceso:
(honestidad, dialogada e Participacion activa
equidad, justicia, lestudio de en las sesiones.
solidaridad vy casos e Comunicaciones de
vocacion de Trabajo en los resultados de los
SErvicio). equipo/foro trabajos en

* Busqueda dela Lectura de equipo/foros
Excelencia. textos e Recensiones/controle

e Liderazgo Disefia modelos TAREA s de lecturas.
(académico, de “entradas” y ACADEMICA | ¢ Presentacion de
tecnolégico v/ “salidas” por los Evaluay avances de la tarea
otros). que intercambian Decisiones IX | Avanzado presenta un (Monitoreo).

. _Actltud informacion con Financieras caso de un Evaluacion sumativa
innovadora Y| el medio Proyecto de e Examen Parcial
emprendedora. | circundante. Inversion para | ¢ Examen Final

* Conservacion tomar Evaluacién Final
ambiental. decisiones e Rubrica y evaluacién

* Trabajo en basados en cualitativa de la Tarea
équipo herramientas Académica

+ Comunicacion financieras de | Instrumentos
efectiva. _ evaluacion a e Rdbricas

e Compromiso medino y Pruebas escritas por
con el largo plazo. dominios de aprendizaje
desarrollo

sostenible del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Evaluacién de proceso:

¢ Integridad e Participacion activa
(honestidad, Exposicion en las sesiones.
equidad, justicia, diaFI)o ada e Comunicaciones de
solidaridad y /estugio de los resultados de los
vocacion de casos trabajos en
Servicio). Trabajo en equipo/foros

e Blsqueda de la equi é/foro e Recensiones/controle
Excelencia. Disefia modelos Lq tp d s de lecturas.

e Liderazgo de “entradas” y teex(;:sra € e Presentacion de
(académico, “salidas” por los Codigo TAREA avances de la tarea
tecnolégico Yy | que intercambian Tributario IX Avanzado ACADEMICA (Monitoreo).
otros). informacién con Aplicativo p ‘ Evaluacion sumativa

e Actitud el medio - Fresen Sr e Examen Parcial
innovadora y | circundante. caﬁos siE)nrg | e Examen Final
emprendedora. ggd?ag on de Evaluacién Final

e Conservacion tribu?ario e Rubrica y evaluacion
ambiental. : cualitativa de la Tarea

’ nacional. P

¢ Trabajo en Académica
equipo Instrumentos

e Comunicacion e Rdbricas
efectiva. Pruebas escritas por

e Compromiso con dominios de aprendizaje
el desarrollo
sostenible  del
pais

e Respeto ala
persona.

* Busdqlijeda dela Evaluacion de proceso:
verdad. e Participacion activa

e Integridad I :
honestidad en las sesiones.

é Lidad 'us‘ticia e  Comunicaciones de
sglidarid‘ajd ' los resultados de los
vocacion dg Exposicion trabgjos en

e dialogada equipo/foros
Servicio). : .

« Busqueda de la /estudio de e Recensiones/controle
Excelencia Disefia modelos casos s de lecturas.

e Liderazao ' de “entradas” Trabajo en e Presentacion de
(acadér?lico “salidas” por Igs equipo/foro avances de la tarea
tecnol6 icoy ue interc?ambian Auditorias X Avanzado Lectura de (Monitoreo).

9 vl d = Especiales textos Evaluacion sumativa
otros). informacion con ;
i i TAREA e Examen Parcial

o Actitud el medio ACADEMICA E Final

innovadora y| circundante. / ) . xamen Fina
: Analiza los Evaluacion Final
emprendedora. . . L

« Conservacion tipos de e Rubrica y evaluacion
ambiental auditorias cualitativa de la Tarea
Trabai ' especiales Académica

° eriiag)o en Instrumentos

quipo - e Rubricas

* Comunicacion e Pruebas escritas por
efectiva. S p

e Compromiso con domlnlps Qe

aprendizaje
el desarrollo

sostenible del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacién
efectiva.
Compromiso con
el desarrollo
sostenible  del
pais

Disefia modelos
de “entradas” y
“salidas” por los
que intercambian
informacion conel
medio
circundante.

Estrategias de
Planeacion y
Ccontrol
Financiero

Avanzado

Exposicion
dialogada
/estudio de
casos
Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos
TAREA
ACADEMICA
Elaborar y
presentar una
Estrategia de
Planeacion y
control
financiero de
un Proyecto
de Inversion.

Evaluacién de proceso:

e Participacion activa
en las sesiones.

e Comunicaciones de
los resultados de los
trabajos en
equipo/foros

e Recensiones/controle
s de lecturas.

e  Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacién sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubrica y evaluacion

cualitativa de la Tarea

Académica
Instrumentos
e Rdubricas
e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Evaluacion

Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubricay evaluacion cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado evaluador

MAPEO COMPETENCIA GENERICA PENSAMIENTO CRITICO

Competencia: Pensamiento critico

Utiliza el pensamiento critico, al analizar los diferentes contextos, fuentes de informacion y hechos de la realidad.

Valores / . . . Grado de Actividades Técnicas e instrumentos
. Capacidades Asignaturas | Ciclo o - S
actitudes dominio formativas de evaluacién
* Utiliza de Evaluacién de proceso:
manera e  Participacion en las
permanente sesiones.
_d?tos € e  Comunicaciones de
Informaciones los resultados de los
relevantes, de talleres
. )
caracter . problematizaciones,
cientifico — Exposicion casos y avances de
tecnoldgico, dialogada, foros, las tareas académicas
paralatoma tareas, casos, de acuerdo con el rol
+ Respetoala de decisiones Talleres en aula. establecido
persona anivel Talleres e Recensiones/control
. Blsaueda de cognoscitivo y Uso de de lectura
la vgrdad de organizadores e Resultados de las
- realizaciones Taller de . graficos . )
e Trabajo en - L Inicial simulaciones
eauino practicas en Induccion a | Desarrollo de (Simulador)
. Cq p . distintos la Profesion actividades en el e Avance de latarea
omplromlso escenarios. simulador académica
con el :
e Analiza ) .
desarrollo del . ) Uso de las T,IC. Evaluacién sumativa
ais situaciones Tarea académica | Examen Parcial
pas. probleméticas exigida en la e Examen Final
de larealidad sumilla como Evaluacion Final
nacional, a exigencia de la Rubrica evaluacion
. . L]
partir de la asignatura. litati yd la T
interpretacion Zuaé"fl lva de la larea
y del andlisis cademica
de Instrumentos
informacion * Matrices de
pertinente valoracion, tarea
« Aplica el académica (Rubricas)

razonamiento

e Pruebas escritas por
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l6gico,
inductivo y
deductivo,
para explicar y
valorar los
hechos  que
operan en el
contexto
social,
fundamentar
sus
apreciaciones,
a partir del
enfoque critico

Introduccién

dominios de
aprendizaje

e Simulador establecido
para la signatura en
un caso especifico.

de evidencias. ala . I
Economia
e Produce ideas
o soluciones
distintas y
creativas a los
problemas
planteados,
superando los
prejuicios y a
partir del
manejo del
conocimiento
cientifico.
e Respeto ala
persona.
 Blsqueda de la Evaluacién de proceso:
verdad. e Participacion activa en
e Integridad o las sesiones.
(honestidad, Exposicion e Comunicaciones de
equidad, justicia, dialogada los resultados de los
so||da!'|'dad y /estudio de trabajos en
vocacion de casos equipo/foros
servicio). ) Trabajo en e  Recensiones/controles
« Blsqueda de la sazonaa partir equipo/foro de lecturas.
Excelencia. e supuestos Lectura de ‘2
e Liderazgo que le permite Presupuesto textos ’ Z\;Ziiztsatcjg?adtzrea
(académico, fundamentar y UsodeTIC ;
t Aqi sus contabilidad \ Inicial (Monltoreo). )
ecnologico - TAREA Evaluacion sumativa
otros). apreciaciones para el ACADEMICA: | | Eyamen Parcial
e Actitud estableciendo sector Hacer un ;
innovadora  y| Supuestose publico Informe donde | = EXxamen Final
hipbtesis. se evalua el Evaluaglon Final '
emprendngra. e Rubrica y evaluacion
* Conservacion presupuesto cualitativa de la Tarea
amble_ntal. de una de las Académica
e Trabajo en em;t)resasblt_iel Instrumentos
po sectrpuiee | " agbrcas
+ Comunicacion e Pruebas escritas por
efectiva. dominios de
e Compromiso con aprendizaje
el desarrollo sost
e Respeto a la Evaluacion de proceso:
persona. e Participacion activa en
e B . las sesiones.
\?:r?jqalzje.da dela 5.)(")05'%'% e Comunicaciones de
e Integridad /'“9?‘ a los resultados de los
(honestidad ’ estudio de trabajos en
equidad, justicia, | Yalida las casos equipo/foros
solidarid’ad y fuente; o datos Trabajo en e Recensiones/controles
vocacion de| & traves dela equipofforo de lecturas.
servicio). credibilidad, Tributos Lectura de e  Presentacion de
o Blsqueda de la géingzglgo Personales VI Intermedio S::)oje e avances de la tarea
Excelencia. : L y (Monitoreo).
e Liderazgo mformaaon a corporativos TAREA Evaluacién sumativa
(académico, 28 Sde sustentar ';CADEMICA e Examen Parcial
- resentar un :
oros) Y| argumentos. informe sobre. | £, aiiacion Final
e Actitud terlik?uetraericg]gn o e Rubrica y evaluacion
innovadora y , cualitativa de la Tarea
emprendedora. Peru. Académica
e Conservacion Instrumentos
ambiental. e Rdubricas
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Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso con
el desarrollo
sostenible  del
pais

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Evaluacién de proceso:

¢ Integridad e Participacion activa en
(honestidad, Exposicion las sesiones.
equidad, justicia, dialogada e Comunicaciones de
solidaridad y Jestudio de los resultados de los
vocacion de casos trabajos en
Servicio). Trabajo en equipo/foros

e Blsqueda de la . equipo/foro e Recensiones/controles
Excelencia. Evalla la Lectura de de lecturas.

e Liderazgo relt_ev_anm_a y textos e Presentacion de
(académico, suficiencia de _ Uso de TIC avances de la tarea
tecnolégico  y| un _ Auditoria de TAREA (Monitoreo).
otros). razonamiento o nesgosy X Avanzado ACADEMICA: | Evaluacién sumativa

o Actitud ewdenmalpara forense Elaborar un e Examen Parcial
innovadora  y| sustentar la Informe sobre e Examen Final
emprendedora. | conclusion de el andlisis de Evaluacién Final

e Conservacion un argumento un caso de e Rubrica y evaluacion
ambiental. Auditoria de cualitativa de la Tarea

e Trabajo en Riesgos Académica
equipo realizados en Instrumentos

e Comunicacion empresas e Rdbricas
efectiva. privadas. Pruebas escritas por

e Compromiso dominios de
con el desarrollo aprendizaje
sostenible  del
pais

e Respeto ala
persona.

e Busqueda de la
verdad. Evaluacion de proceso:

¢ Integridad e Participacion activa en
(honestidad, las sesiones.
equidad, justicia, o e Comunicaciones de
solidaridad y Exposicion los resultados de los
vocacion de d|alog§1da trabajos en
Servicio). lestudio de equipo/foros

e Busqueda de la casos e Recensiones/controles
Excelencia. Evalua la Trabajo en de lecturas.

e Liderazgo relevancia 'y equipofforo e Presentacion de
(académico, suficiencia de i_eexigjsra de avances de la tarea
tecnolégico  y| un ) enieria (Monitoreo).
otros). razonamiento o Ilzri]r?anciera X Avanzado Usode TIC Evaluacién sumativa

o Actitud evidencia para TAREA e« Examen Parcial
innovadora y sustentg'r la ACADEMICA: e Examen Final
emprendedora. conclusién de Desarrolla Evaluacion Final

e Conservacion un argumento casos sobrela | o s y evaluacion
ambiental. aplicacion de cualitativa de la Tarea

e Trabajo en l.a cobgrtura Académica
equipo financiera. Instrumentos

e Comunicacion e Rdbricas
efectiva. e Pruebas escritas por

e Compromiso dominios de
con el desarrollo aprendizaje
sostenible  del
pais

EvalGa la ici6

e ]

> . suficiencia de itol do Jestudio de e Participacion activa en

* Busqueda de la| capia X Avanzado las sesiones.
verdaq. razonamiento o :;i?)?’e?é 'Cr?;k?;jo en e Comunicaciones de

* Integridad evidencia para ey los resultados de los
(honestidad, sustentar la equipo/foro
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equidad, justicia, | conclusién de Lectura de trabajos en
solidaridad y | un argumento textos equipo/foros
vocacion de Uso de TIC e Recensiones/controles
Servicio). TAREA de lecturas.
Blsqueda de la ACADEMICA: | e Presentacion de
Excelencia. Elaborara una avances de la tarea
Liderazgo monografia (Monitoreo).
(académico, sobre las Evaluacién sumativa
tecnologico y Politicas de la e Examen Parcial
otros). Gestion de e Examen Final
Actitud créditoy Evaluacion Final
innovadora y cobranzas e Rubrica y evaluacion
emprendedora. cualitativa de la Tarea
Conservacion Académica
ambiental. Instrumentos
Trabajo en e Riubricas
equipo e Pruebas escritas por
Comunicacién dominios de
efectiva. aprendizaje
Compromiso
con el desarrollo
sostenible  del
pais
Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad. Evaluacion de proceso:
Integridad Exposicion e Participacion activa en
(hor}estid'ad,' ) dialogada las sesiones.
equidad, justicia, Jestudio de e Comunicaciones de
solidaridad y casos los resultados de los
vocacion de Trabajo en trabajos en
servicio). equipo/foro equipo/foros
Busqueda de la ; Lectura de e Recensiones/controles
Excelencia. Evalla la textos de lecturas.
Liderazgo relevancia 'y Uso de TIC e Presentacion de
Ea:::r?glf')rgifg y 3l:lf|<:|en<:|a de Casuistica TAREA avances de la tarea
€ ) de . (Monitoreo).
otros). razonamiento o | . eqtos IX Avanzado Qggg;hﬁfA Evaluacién sumativa
_ACt'tUd evidencia para Directos Informe sobre e Examen Parcial
innovadora  y | sustentar la la aplicacion e Examen Final
emprendedora. conclusion de del Ipm Evaluacion Einal

- un argumento. puesto valuacion Fina 3
Conservacion al Patrimonio e Rubrica y evaluacion
ambiental. en America cualitativa de la Tarea
Trabajo en Latinay Académica
équipo compararla Instrumentos
Comunicacion conlasquese | e Rubricas
efectiva. _ aplican el el e Pruebas escritas por
Compromiso Perq. dominios de
con el desarrollo aprendizaje
sostenible  del
pais
Respeto a la Exposicién Evaluacion de proceso:
persona. dialogada e Participacion activa en
Busqueda de la /estudio de las sesiones.
verdad. casos e Comunicaciones de
Integridad Trabajo en los resultados de los
(honestidad, equipo/foro trabajos en
equidad, justicia, | EvalGa la Lectura de equipo/foros
solidaridad y | relevancia y textos ¢ Recensiones/controles
vocacion de | suficiencia de Andlisis Uso de TIC de lecturas.
servicio). un Econémico TAREA e Presentacion de
Busqueda de la | razonamiento o de los IX Avanzado ACADEMICA: avances de latarea
Excelencia. evidencia para Tributos Elaborar un (Monitoreo).
Liderazgo sustentar la Informe sobre Evaluacién sumativa
(académico, conclusion de las e Examen Parcial
tecnolégico y | un argumento. consecuencias | e Examen Final
otros). y Evaluacién Final
Actitud repercusiones e Rubrica y evaluacion
innovadora y de la Evasion cualitativa de la Tarea
emprendedora. Tributaria en el Académica
Conservacion Perdy su Instrumentos
ambiental. incidencia en e Rdubricas
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sostenible del
pais

e Trabajo en la Economia e Pruebas escritas por

equipo Nacional. dominic_>s (_je

e Comunicacion aprendizaje

efectiva.

e Compromiso
con el desarrollo
sostenible  del
pais

e Respetoala
persona.

e Busquedadela
verdad.

¢ Integridad Evaluacién de proceso:
(honestidad, Exposicion e  Participacion activa en
equidad, dialogada las sesiones.
justicia, Jestudio de e Comunicaciones de
solidaridad vy casos los resultados de los
voce_lc?c’)n de Trabajo en trabajos en
servicio). equipo/foro equipo/foros

e Blsquedadela Lectura de e Recensiones/controles
Excelencia. Evalda la textos de lecturas.

e Liderazgo relevancia 'y Uso de TIC e  Presentacion de
(académico, suficiencia de TAREA avances de la tarea
tecnologico y | un NIIF con ACADEMICA: (Monitoreo).
otros). razonamiento o Incidencia Avanzado Hacer un " | Evaluacién sumativa

e Actitud evidencia para Tributaria Analisis, e Examen Parcial
innovadora y | sustentar la Interpretacion e Examen Final
emprendedora. | conclusion de y Aplicacion Evaluacién Final

* Conservacion un argumento. las NIIF con e Rubrica y evaluacion
ambiental. incidencia cualitativa de la Tarea

e Trabajo en tributaria de Académica
equipo acuerdocon la | Instrumentos

e Comunicacion realidad e Rdbricas
efectiva. econdmica de e Pruebas escritas por

e Compromiso una empresa. dominios de
con el aprendizaje
desarrollo
sostenible del
pais

e Respeto ala
persona.

e Bulsquedadela
verdad.

e Integridad Evaluacion de proceso:
(honestidad, e Participacion activa en
equidad, las sesiones.
justicia, Exposicién e  Comunicaciones de
solidaridad y dialogada los resultados de los
vocacion de /estudio de trabajos en
servicio). casos equipo/foros

e Blsquedadela ) Trabajo en e Recensiones/controles
Excelencia. Evalla la equipo/foro de lecturas.

e Liderazgo relevancia 'y Lectura de e  Presentacion de
(académico, Elrj]f'c'em'a de Casuistica textos avances de |a tarea
tecnolégico y ) Monitoreo).
otros). razonamiento o ImpSSStos Avanzado -LrJZ%giTlc Evalt(Jacién su%\ativa

e Actitud evidencia para Indirectos ACADEMICA: e Examen Parcial
innovadora y | sustentar  la Expone e Examen Final
emprendedora. | conclusion de casos Evaluacién Final

o Conservacion un argumento. précticos e Rubrica y evaluacion
ambiental. sobre la cualitativa de la Tarea

* Trabajo en aplicacion del Académica
equipo IGV y del ISC. Instrumentos

e Comunicacion e Rdbricas
efectiva. e Pruebas escritas por

e Compromiso dominios de
con el aprendizaje
desarrollo
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacién
efectiva.
Compromiso
con el desarrollo
sostenible  del
pais

EvalGa la
relevancia y
suficiencia de
un
razonamiento o
evidencia para
sustentar la
conclusién de
un argumento.

Auditoria
Tributaria

Avanzado

Exposicion
dialogada
/estudio de
casos

Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos
UsodeTIC
TAREA
ACADEMICA:
Sustenta casos
sobre el proceso
de una auditoria
tributaria

Evaluacién de proceso:

e  Participacion activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de
los resultados de los
trabajos en
equipo/foros

e Recensiones/controles
de lecturas.

e  Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacién sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubrica y evaluacion

cualitativa de la Tarea

Académica
Instrumentos
e Rdubricas
e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacion cualitativa de la exposicién, realizada por el docente o jurado evaluador

MAPEO COMPETENCIA GENERICA INVESTIGACION CIENTIFICA

Competencia: Investigacion cientifica

Realiza investigaciones, relacionadas con su profesion, bajo la guia de un profesional de mayor experiencia.

Valores / c idad Asi t Cicl Grado de Actividades Técnicas e instrumentos
actitudes apacioades signaturas Iclo dominio formativas de evaluacién
o Utiliza el lenguaje
de la ciencia y el
método cientifico Evaluacién de proceso:
en L la Exposicién ¢ Participacion en las
construccion de dialogada, foros, sesiones.
c_ono<_:|m|ento en tareas, talleres e Comunicaciones de los
Zﬁn?ea;riales en aula. resultados de los
e Blsqueda de la suspposibilidad)(;s Ejercipios y talleres, foros, casos y
verdad. de aplicaci6n en estudio de avances de las tareas
. casos. académicas de acuerdo
e Integridad las Lectura de con el rol establecido.
gac;?(;e;tjldad, organizaciones. textos e Recensiones de lecturas
justicia, e Aplica técnicas Metodologia D? sarrollo de Evgﬁjz\élizgnsaudr?]:teisvv;deos
solidaridad y de recuperacion dela I Inicial busqueda de .
vocacion de y del andlisis de | Investigacion Lgf:gggcr'i%g f/n : Ei:mg: Eierl]racllal
. Zee[\s/tlicc';z gg?;gndldo di anélisig de Evaluagién Final 3
ambiental informaciones, a contenldg con . Rub.ncelx y evaluacion
e Trabajo en partir de fuentes g?nerampln de Zualge'ltlv.a de la Tarea
equipo. bibliograficas y BS%T:??Q ' Instr(ijamzwtltc)z

bases de datos
confiables

Utiliza el método
cientifico,
modelos y
técnicas
cuantitativos y

Tarea académica
exigida en las
sumillas de las
asignaturas

e Matrices de valoracion,
tarea académica
(Rubricas)

e Pruebas escritas por
dominios de aprendizaje
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cualitativos, para
producir
conocimiento
organizacional
con relevancia
social y
rigurosidad.

Utiliza las
mejores
evidencias
cientificas
disponibles para
identificar
problemas de
investigacion y
tomar decisiones
organizacionales.

Respeto a la
persona.
Busqueda de la

verdad. Exposicion
e Integridad dialogada, foros, | gy ayacion de proceso:
(honestidad, tareas, talleres e Participacion en las
equidad, en aula. sesiones.
justicia, Ejercicios y  Comunicaciones de los
solidaridad y estudio de resultados de los
vocacion  de casos. talleres, foros, casos y
servicio). Lectura de avances de las tareas
* Busqueda de la textos académicas de acuerdo
Excelencia. Aplica l0s Desarrollo de con el rol establecido.
« Liderazgo métodos y Pl;quEdﬁ de « Recensiones de lecturas
&mi PR - informacion en i ;
Eacr?dle,milcg, técnicas de | Contabilidad v Inicial repositorios y y de visionado de videos
oei(rzoso) ogic y investigacion, Financiera Il andlisis de Evaluacion sumativa
> relacionadas con id * Examen Parcial
e Actitud -2 contenido con E Final
: su profesion. iond e Examen Final
innovadora generacion de Evaluacion Final
emprendngra, informacion. e Rubrica y evaluacion
 Conservacion Uso de TIC. cualitativa de la Tarea
ambiental. Tarea Académica
e Trabajo en académica Instrumentos
equipo Desarrolla casos  RUbricas
e Comunicacion integrales sobre e Pruebas escritas por
efectiva. !as normas dominios de aprendizaje
« Compromiso internacionales.
con el
desarrollo
sostenible del
pais
e Respeto a la
persona.
e Blsqueda de la Evaluacion de proceso:
verdaq. e  Participacion activa en
. Integrld:ad o las sesiones.
(honestidad, Exposicion e Comunicaciones de
equidad, dialogada los resultados de los
justicia, /estudio de trabajos en
solidaridad 'y casos equipo/foros
vocacién de Trabajo en « Recensiones/controles
servicio). equipo/foro de lecturas.
* Blsqueda de la Estadistica Lectura de e Presentacion de
Excelencia. Elabora diversos Aplicada a la textos avances de la tarea
e Liderazgo trabajos de | Investigacion Usode TIC (Monitoreo).
(académico, investigacion, de VI Intermedio Tarea Evaluacién sumativa
tecnolégico y| relacionados con Contabilidad academica: e Examen Parcial
otros). su profesion. y Finanzas Elabore un e Examen Final
* Actitud Inflqrmg’ded Evaluacién Final
innovadora  y apiicacion de  Rubrica y evaluacién
emprendedora. tecnicas cualitativa de la Tarea
e Conservacion estadisticas en Académica
ambiental. la investigacion Instrumentos
e Trabajo en contable y e Rubricas
i financiera. .
équipo e Pruebas escritas por
e Comunicacion dominios de
efectiva. - aprendizaje
o Compromiso
con el
desarrollo
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sostenible del
pais

Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Evaluacion de proceso:

¢ Integridad e Participacion activa en
(honestidad, las sesiones.
equidad, Exposicion e  Comunicaciones de
justicia, dialogada los resultados de los
solidaridad y Jestudio de trabajos en
vocacion de casos equipo/foros
servicio). Propone los Trabajo en e Recensiones/controles
e Busqueda de la | antecedentes de la equipo/foro de lecturas.
Excelencia. investigacion, las Lectura de e  Presentacion de
* Liderazgo bases tedricas, los Proyecto de textos avances de la tarea
(acadgm_|co, términos técnicos, trabajo de X A g TAREA (Mo.n,'toreo)' '
tecnologico y |y & edtigacion vanzado ACADEMICA | Evaluacion sumativa
otrqs). operacmngllzauon y de tesis Elegir un tema e Examen Parcial
e Actitud de las variables, el de trabajo de e Examen Final
innovadora  y | presupuesto y el investigaciony | Evaluacion Final
emprendedora. cronograma de desarrollar su e Rubrica y evaluacion
* Con_servacién actividades. Proyecto de cualitativa de la Tarea
ambiental. trabajo de Académica
° Trat_)ajo en investigacion o Instrumentos
équipo Plan de tesis. e Rlbricas
. Com_unlcauon e Pruebas escritas por
efectiva. dominios de
e Compromiso aprendizaje
con el
desarrollo
sostenible del
pais
e Respeto a la Evaluacion de proceso:
persona. e  Participacion activa en
e Blsqueda de la Exposicion las sesiones.
verdad. dialogada e Comunicaciones de
e Integridad /estudio de los resultados de los
(honestidad, casos trabajos en
_equ_ld_ad, Aplica los Trabajo en equo/fpros
Jus_t|C|a_, aspectos tebricos o equipo/foro e Recensiones/controles
solidaridad y en cuanto a la Peritaje Lectura de de lecturas.
vocacion  de| . v, Contable y Presentacion de
- interpretacion de itoria del textos .
Servicio). los resultados para Auditoria de X Avanzado TAREA avances de la tarea
* Busqueda de la la elaboracién de Medlo ACADEMICA: (Monitoreo).
Excelencia. la discusion, Ambiente Desarrollo de | Evaluacién sumativa
¢ Liderazgo conclusiones y trabajo de e Examen Parcial
(académico, recomendaciones. investigacion | ¢ Examen Final
tecnolégico y de Peritaje Evaluacién Final
otros). Contable y e Rubrica y evaluacion
e Actitud anélisis de sus cualitativa de la Tarea
innovadora 'y conclusiones Académica
emprendedora. Instrumentos
e Conservacion e Rubricas
ambiental.
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Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso
con el
desarrollo
sostenible del
pais

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad vy
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso
con el
desarrollo
sostenible del
pais

Aplica los
aspectos tedricos
en cuanto ala
interpretacion de
los resultados
parala
elaboracion de la
discusion,
conclusiones y

recomendaciones.

Trabajo de
Investigacion
y Tesis

Avanzado

Exposicion
dialogada
/estudio de
casos
Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos
TAREA
ACADEMICA
Desarrollar el
Trabajo de
Investigacion
del Proyecto
de
Investigacion
desarrollado
en el ciclo
pasado.

Evaluacién de proceso:

e Participacion activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de
los resultados de los
trabajos en
equipo/foros

e Recensiones/controles
de lecturas.

e  Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacion sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubrica y evaluacion

cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Rdbricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacion cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado evaluador
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MAPEO COMPETENCIA GENERICA COMUNICACION EN INGLES

Competencia. Comunicacién en Inglés
Comunica ideas bésicas de la vida cotidiana y de su profesion, en idioma inglés (intermedio).

- Técnicas e
Valores / actitudes Capacidades Asignaturas Ciclo Gradq qe Actmdgdes instrumentos de
dominio formativas Iy
evaluacion
e Expresa
oralmente ideas
en el tiempo
presente para
compartir
informacion
personal,
identificar y
describir Evaluacién de
personas, proceso:
animales, objetos o Participacion
y cantidades. activa en las
e Utiliza un sesiones.
vocabulario e Comunicaciones
basico para de los resultados
expresarse de los talleres de
oralmente y por redacc?c:m y |
i . expresion oral
ngrr;itgd;?jny ¢ E.Xposmon . Cor:nrol de lecturas
e Comunicacion precision en dialogada y recension de
efectiva situaciones * Talleres en videos
e Respetoala cotidianas. aulafforo e Presentacion de
persona ¢ Reproduce en Inglés | | Inicial * Taree} . avances de la
e Blsqueda de la lenguaje inglés academlca tarea.
excelencia situaciones enurjltlzlada enla | gyaluacion
* Trabajo en equipo comunicativas de sumitia de sumativa
familia y viajes, asignatura e Examenes
controlando los parciales
elementos no e Examen Final
verbales y las Evaluacion Final
reglas propias e Rubrica
del intercambio evaluacién Y
comunicativo. cualitativa de la
o Utiliza Tarea Académica
habilidades de Instrumentos
comunicacion e RuUbricas
oral y escrita ¢ Pruebas escritas
para secuenciar,
ordenar,
categorizar,
razonar e
interpretar
informaciones de
negocios y
restaurantes
* Expresa Evaluacion de
oralme_nte ideas proceso:
en el tiempo « Participacion
presente y activa en las
futuro  ~ para sesiones.
_compartl_r' e Comunicaciones
|nformac:|(_)n_ de los resultados
%ug;?fi;a]es' y « Exposicion de los talleres de
[Py e dialogada redaccion
° Com_unlcauon describir . Talleges en expresion gral
efectiva personas, Control de lecturas
e Respeto ala animales, aula/foro e Con le
. . . e Tarea y recension de
persona objetos y Inglés Il Il Inicial . .
e Busqueda de la estion de viajes académica videos
excglencia 9 A enunciada enla e Presentacion de
; ; m sumilla de avances de la
e Trabajo en equipo | e Utiliza un f
vocabulario asignatura tarea. )
béasico para Evaluacu_)n
sumativa
expresarse .
oralmente y por * Examenes
escrito con parciales .
propiedad y . Exam(_ep F|r_1a|
precision en Evaluaglon Final
situaciones del * Rubrica y
evaluacion

trabajo.
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e Reproduce en
lenguaje inglés
situaciones
comunicativas
de uso y gestion
de tecnologias,
controlando los
elementos  no
verbales y las
reglas  propias
del intercambio
comunicativo

o Utiliza
habilidades de
comunicacién
oral y escrita,
para secuenciar,
ordenar,
categorizar,
razonar e
interpretar
informaciones
de libertad en el
medio ambiente.

cualitativa de la

Tarea Académica

Instrumentos
e Rubricas
e Pruebas escritas

Comunicacion
efectiva

Respeto a la
persona
Busqueda de la
excelencia
Trabajo en equipo

e Expresa y

comparte
oralmente ideas
relacionadas a
su entorno
laboral y social,
en tiempo
presente, futuro
y pasado,
compartiendo
informacion en
situaciones de
basqueda de
trabajo.

e Utiliza un
vocabulario
béasico a
intermedio para
expresarse
oralmente y por
escrito con
propiedad y

precisién en
situaciones de
viajes y gestion
de negocios.

e Reproduce en

el lenguaje
inglés
situaciones
comunicativas
de organizacion
y gestion de
negocios,
controlando los
elementos
gramaticales y
las reglas
propias del
intercambio
comunicativo

o Utiliza

habilidades de
comunicacion
oral y escrita,
para reportar
fluidamente
acontecimiento
s relacionados
a proyectos de
naturaleza
personal-social
y laboral,
brindando

Inglés Il

Intermedio

e Exposicion
dialogada

e Talleres en
aula/foro

e Tarea
académica
enunciada en la
sumilla de
asignatura

Evaluacion de
proceso:

e Participacion
activa en las
sesiones.

e Comunicaciones
de los resultados
de los talleres de
redaccién y
expresion oral

e Control de lecturas

y recension de
videos

e Presentacion de
avances de la
tarea.

Evaluacion
sumativa

e Exadmenes
parciales

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubricay
evaluacion
cualitativa de la

Tarea Académica

Instrumentos
e Riubricas
Pruebas escritas
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soluciones
basadas en su
formacién
profesional.

Comunicacion
efectiva

Respeto a la
persona
Busqueda de la
excelencia
Trabajo en equipo

Expresa
oralmente
ideas, en todos
los tiempos,
para compartir

informacion
durante la
planificacion y
gestion de
viajes de
negocios

Utiliza un
vocabulario
intermedio para
expresarse
oralmente y por
escrito, con
propiedad

comunicativa
en situaciones
relacionadas
con actividades
econdémicas,
gestion,
exportacion e
importacion y
contabilidad.
Utiliza
expresiones
verbales y por
escrito en la
comunicacion
de mensajes,
en situaciones
relacionadas a
actividades de
propias de la
gestion y
gerencia de las
organizaciones
y personas.
Utiliza
habilidades de
comunicacion
oral y escrita
para
secuenciar,
ordenar,
categorizar,
razonar e
interpretar
informaciones,
en reuniones
de planificacién
de proyectos.

Inglés IV

Intermedio

e Exposicion
dialogada

e Talleres en
aula/foro

e Tarea
académica
enunciada en la
sumilla de
asignatura

Evaluacion de
proceso:

e Participacion
activa en las
sesiones.

e Comunicaciones
de los resultados
de los talleres de
redaccién y
expresion oral

e Control de lecturas
y recension de
videos

e Presentacion de
avances de la
tarea.

Evaluacion
sumativa

e Examenes
parciales

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubrica y
evaluacion
cualitativa de la
Tarea Académica

Instrumentos

e Riubricas

Pruebas escritas
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Evaluacion Integral

evaluador

La evaluacién integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacion cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

MAPEO COMPETENCIA ESPECIFICA PRINCIPIOS DE LA ECONOMIA

Competencia: Principios de la economia

Reconoce los principios fundamentales de la economiay los diferentes tipos de estructuras de mercado para promover su formacién

integral.
- Técnicas e
Valores / . . . Grado de Actividades .
- Capacidades Asignaturas Ciclo P - instrumentos de
actitudes dominio formativas -
evaluacion
e Respetoala
persona.
* Sgrsdqalijeda de la Evaluacion de proceso:
.' e Participacion activa en
e Integridad f
(honestidad las sesiones.
equidad ! e Comunicaciones de
'uqsticia ‘ Exposiciéon los resultados de los
Justiia dialogada talleres/foros
solidaridad Y| Distingue y .
vocacion de Talleres en | ¢ Recensiones/controle
ACT fundamenta la aula / foro/ s de lecturas.
servicio). teoria del de |o P tacié d
 Busqueda de la id ladel Lectura e resentacion e
Excelenci consumicory lade textos avances de la tarea
xeeenca. productor, el Uso de TIC (Monitoreo)
e Liderazgo mercado Economia L L
P o ] Tarea Evaluacién sumativa
(académico, competitivo los| Empresarialy - )
6gi ' i Academica: e Examen Parcial
tecnolégico Y| modelos Entorno 1l Inicial .
. i Elaborar un | ¢ Examen Final
otros). macroeconémicos | Macroeconémico A
Actitud Informe sobre Evaluacion Final
e Actitu y los aspectos del I incipal Rubri luacié
innovadora y| dinero. 1a inflacion as principales | o Rubrica y evaluacion
ded ’ variables cualitativa de la Tarea
emprendecora. | 'y del entorno. microeconémi Académica
e Conservacion :
: cas analizando | Instrumentos
ambiental. or separado Rubri
. L]
e Trabajo en P p ubricas .
equipo cada una de e Pruebas escritas por
L ellas. ini
e Comunicacion go:re]:lr?cli(i);a'e de
efectiva. p J

e Compromiso
con el desarrollo
sostenible  del
pais

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacién cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador
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MAPEO COMPETENCIA ESPECIFICA GLOBALIZACION Y COMERCIO ELECTRONICO

Competencia: Globalizacién y comercio electrénico
Evalla los rasgos caracteristicos de la globalizacién, mercados multinacionales, de comercio electrénico y mercados emergentes para
afrontar situaciones en los negocios internacionales.

Valores / ’ B . Grado de Actividades Técnicas e instrumentos
actitudes Capacidades Asignaturas | Ciclo dominio formativas de evaluacién
Respeto a la
persona.
Blsqueda de la Evaluacién de proceso:
verdad. Reconoce  las e Participacion activa en
|Et99”d_ad politicas  de las sesiones.
( or_wesud_ad, i desarrollo L e  Comunicaciones de los
equidad, justicia, ! Exposicion ltados de los
solidaridad y| comercial global dialogada resufta
vocacion de| Y los acuerdos Talleres en aula alleresfforos
e de libre e Recensiones/controles
senvicio). comercio, los I forol de lecturas.
E)ljsgll:aicci:?ade la | Cectos i_tict:tura de e Presentacion de
Liderazgo . aduaneros, o L(Jasooge TIc avances de la tarea
(académico, tributarios 'y | Globalizacion _ TAREA (Monitoreo).
tecnolégico v fmanqgros, los de Iqs \Y Intermedio ACADEMICA Evaluacion suma'tlva
otros). benefl_(:los_ Fie la negocios Presentar un e Examen Pgrmal
Actitud globallzaqon en caso de alguna . Exa.n'\en Flnal
innovadora y Ios_negocmsyla empresa que Evaluacion Final
emprendedora. mejora que ho | e Rubrica y evaluacion
P " aporta los aprovecno a cualitativa de la Tarea
Con'servauon negocios globallzacmn_ Académica
ambiental. internacionales para expandir Instrumentos
Trabajo en equipo | , la Sus negocios. e Rubricas
Comunicacion competitividad. e Pruebas escritas por
efectiva. dominios de
Compromiso con aprendizaje
el desarrollo
sostenible del
pais
Esrss%it; a la Explica  sobre
A los mercados .
Busqueda de la financieros Evaluacion de proceso:
verdad. nacionales e e  Participacion activa en
Integrid:ad internacionales las sesiones.
(honestidad, las instituciones +  Comunicaciones de los
eqL_JIda_d, Justicia, | & cieras resultados de los
sollda_r[dad y competenc’ias Exposicion talleres/foros
voecacion de de las dialogada e Recensiones/controles
servicio). instituciones lestudio de de lecturas.
Busquedadela | g pervisoras, casos e Presentacion de
Excelencia. las principales Trabajo en avances de la tarea
L|dera;gg operaciones equipo/foro (Monitoreo).
(académico, activas, pasivas Mercados Lectura de Evaluacion sumativa
tecnolégico Y|y las Financieros y IX Avanzado textos e Examen Parcial
otros). innovaciones de Seguros TAREA e Examen Final
Actitud financieras, el ACADEMICA Evaluacién Final
innovadora Y| mercado de Desarrollar un e Rubrica y evaluacion
emprended_c')ra. Seguros, su Informe sobre el cualitativa de la Tarea
Conservacion clasificacion 'y Mercado Académica
ambiental. los riesgos de Financiero en el | Instrumentos
Trabajo en equipo | coberturas, las Perd. e Rbricas
Comunicacion entidades que e Pruebas escritas por
efectiva. participan en el dominios de
Compromiso con| mercado de aprendizaje
el desarrollo| seguros y
sostenible del| reaseguros
pais nacionales y
extranjeros.
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Respeto a la

persona.
Busqueda de la
verdad.

Evaluacién de proceso:
e  Participacién activa en

Integridad * Exposicioén las sesiones.
(honestidad, dialogada e Comunicaciones de los
equidad, justicia, /estudio de resultados de los
solidaridad y casos talleres/foros
;g?ﬁg:g?_ de * Z;i?;é‘;fgpo e Recensiones/controles
Busqueda de la . e Lecturade de Iectura;l
Excelencia. Analiza el costo textos e Presentacion de
Liderazgo de ) las o TAREA avances de latarea
(académico, operaciones Finanzas ACADEMICA (Mo_n}noreo). )
tecnolégico y mternamon_ales Internacionales Avanzado Desarrollar Evaluacién suma_nva
otros). y el_ riesgo cti e Examen P_arual

. financiero casos practicos e Examen Final
.ACt'tUd compartido c_ie apl_lcac_lon de Evaluacién Final
innovadora y financiamiento : i
emprendedora. internacional ¢ Rub_nca y evaluacion
Conservacion para cualltgtlv_a de la Tarea
ambiental. operaciones Académica

. . o Instrumentos

Trabajo en equipo crediticiasde e Ribricas
Comunicacion proyectos .
efectiva. internacionales ° gf“e_b'?‘s edscntas por
Compromiso con ag:zlr:;?; aj :
el desarrollo
sostenible del
pais
Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad. Evaluacion de proceso:
Integridad e Participacion activa en
(honestidad, Conoce las las sesiones.
equidad, empresas que e Comunicaciones de los
justicia, conforman el e Exposicion resultados de los
solidaridad y Sistema dialogada talleres/foros
vocacion de Financiero y los /estudio de e Recensiones/controles
servicio). titulos  valores casos de lecturas.
Busqueda de la aplicables a la e Trabajo en e Presentacion de
Excelencia. economia equipo/foro avances de la tarea
Liderazgo nacional e | Fundamentos e Lecturade (Monitoreo).
(académico, internacional, de Bancay textos Evaluacion sumativa
tecnolégico vy las operaciones Bolsa de Avanzado |e TAREA e Examen Parcial
otros). pasivas y valores ACADEMICA e Examen Final
Actitud activas, los e Desarrolle un Evaluacion Final
innovadora y riesgos Informe sobre el | e Rubrica y evaluacion
emprendedora. bancarios y los Sistema cualitativa de la Tarea
Conservacion instrumentos Financiero Académica
ambiental. financieros que Nacional y las Instrumentos
Trabajo en se negocian en Instituciones e Rdbricas
equipo la  bolsa de Financieras. e Pruebas escritas por
Comunicacion valores dominios de
efectiva. aprendizaje
Compromiso
con el
desarrollo
sostenible del
pais.

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacién cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador
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MAPEO COMPETENCIA ESPECIFICA NORMAS Y FORMAS DE ENTIDADES

Competencia: Normas y formas de las entidades

EvalUa las normas y regulaciones que rigen las diferentes formas de entidades legales para lograr un correcto entendimiento de la

normatividad contable financiera.

Valores / ) B . Grado de Actividades Técnicas e instrumentos
actitudes Capacidades Asignaturas Ciclo dominio formativas de evaluacion

e Respeto a la
persona.

e Busqueda de la
verdad.

¢ Integridad Evaluacién de proceso:
(honestidad, L o Participacion activa en las
equidad, justicia, | Distingue y sesiones.
solidaridad ~ y| €xPlica - e Comunicaciones de los
vocacion de| aspectos del * Exposicion resultados de los
Servicio). derecho Y,Ia dialogada talleres/foros

e Busqueda de la COhS'EItU_CIOFI * Talleres en aula/ e Recensiones/controles de
Excelencia. economica, los foro/ lecturas.

e Liderazgo Eg?g&ﬁlgs y : becnéra%‘étest e Presentacion de avances
(académico, CCONGMICOS Derecho TZCF)QE?A de latarea (Monitoreo).
tecnolégico Y| los de ! la Empresarial [\ Inicial * ACADEMICA: Evaluacion sumativa
otros). ersona . e Examen Parcial

e Actitud pes Hacer un estudio | gyamen Final
: dor juridica, el analitico de la Evaluacién Final
nnovacora Y1 cedigo de Constitucion vaiuacion Fina L
emprendedora. Comercio - e Rubrica y evaluacion

- \ econémicay L

. Conservauon Titulos y elcodigo civil cualltatl\{a de la Tarea
ambiental. Valores v al . . Académica

e Trabajo en| o Y patrimonial Instrumentos

- sistema P
equipo financiero e Rdbricas

e Comunicacion ¢ Pruebas escritas por
efectiva. dominios de aprendizaje

e Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais

e espeto a la
persona.

e Blsqueda de la
verdad. »

e Integridad Evaluacion de
(honestidad, proceso. ]
equidad, . Participacion activa en
justicia, las sesiones.
solidaridad 'y . Comunicaciones de los
vocacion de | Conoce y resultados de los
servicio). fundamenta el . Exposicion talleres/foros

e Busquedadela | sistema dialogada . Recensiones/controles
Excelencia. tributario /estudio de de lecturas.

e Liderazgo nacional, el casos . Presentacion de
(académico, derecho e  Trabajoen avances de la tarea
tecnolégico y | material Derecho v Inicial equipo/foro (Monitoreo).
otros). tributario,  las Tributario e  Lecturade Evaluacién sumativa

e Actitud infracciones y textos e  Examen Parcial
innovadora y | sanciones y el . Usode TIC . Examen Final
emprendedora. | derecho e Tarea Evaluacién Final

e Conservacion tributario académica: e Rubricas y evaluacion
ambiental. penal. . cualitativa de la Tarea

e Trabajo en Academica
equipo Instrumentos

e Comunicacion e  Rubricas
efectiva. . Pruebas escritas por

e Compromiso con dominips Qe
el desarrollo aprendizaje

sostenible  del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Integridad »

(honestidad, Evalua_tc_lon _d’e pro_ceso:

equidad, justicia, . Pamupacmn activa en las

solidaridad sesiones.

vocacion dey e Comunicaciones de los

Servicio). Describe la * Exposicion resultados de los

Blsqueda de la | normatividad, dialogada /estudio talleres/foros

Excelencia. instrumentos de casos e Recensiones/controles de

Liderazgo juridicos y la e Trabajo en lecturas. 5

(académico, implicancia Prevencion equipo/foro * Presentacién de avances

tecnoldgico y que estos | o corrupcion | Lectura de textos de la tarea (Monitoreo).

otros). tienen para el lavado de VI Intermedio |e TAREA Evaluaciéon sumativa

Actitud desarollo  de | Y activos ACADEMICA o Examen Parcial

innovadora y los negocios y o Describe casos e Examen Final

emprendedora. los ) sobre corrupcién, Evaluacién Final

Conservacion mecanismos lavado de activos, e Rubrica y evaluacion

ambiental. de prevencion. control interno y cualitativa de la Tarea

Trabajo en riesgo. Académica

equipo Instrumentos

Comunicacién e Riubricas

efectiva. e Pruebas escritas por

Compromiso dominios de aprendizaje

con el desarrollo

sostenible del

pais

Respeto a la

persona.

Busqueda de la

verdad.

Integridad Analiza el B

(honestidad, impuesto a la Evaluacién de proceso:

equidad, justicia, | rentade . Pammpacmn activa en las

solidaridad capital, las sesiones.

vocacion dey r:r?tas de e Comunicaciones de los

sgrvicio). _trabajo, el « Exposicién trelslultat;fos de los

Busqued{.ﬂ dela impuesto a la dialogada Jestudio F\? eresl oros/ | g

E_)((jcelenua, L?':;)?esarial de casos ) Iegtclfrr;sslones controles de
iderazgo ) . .

(acadérglico, las diferencias ¢ Trapajc/ern ¢ Presentacion de avances

tecnolégico y temporales y Tributos €quiportoro de la tarea (Monitoreo).

otros). permanentes personales y Vil Intermedio | * 'II'eAcélérZ de textos Evaluacion sumativa

Actitud en el impuesto corporativos ° e Examen Parcial

i alarenta ACADEMICA e Examen Final

innovadora y diferido. la Presentar un Evaluacion Final

emprendngra, tributacion Informe sobre el VT?USC,IOH ina luacio

Conservacion sectorial & derecho tributario ¢ Ru Irlca yd elva uTaC|on

imtt))le_ntal. impuestos a en el Perii. ZL::Z(I;ZII’]I’]Viga e la Tarea

ecr]ii;éo o los sevicios Instrumentos

Comunicacion digitales y el e Rubricas

efectiva. d_erech_o e Pruebas escritas por

Compromiso tributario dominios de aprendizaje

con el desarrollo
sostenible del
pais

internacional.

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacion cualitativa de la exposicién, realizada por el docente o jurado evaluador
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MAPEO COMPETENCIA ESPECIFICA ORGANIZACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Competencia: Organizacion y desarrollo sostenible

Justifica las diferentes formas en que las organizaciones pueden estar estructuradas y los factores que pueden influir en la formulacién

de su estrategia para garantizar el desarrollo econémico, social y ambiental.

Valores / ) B . Grado de Actividades Técnicas e instrumentos
actitudes Capacidades Asignaturas Ciclo dominio formativas de evaluacion
Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad . Evaluacién de proceso:
(honestidad, Exposicion e Participacion activa en
equidad, justicia, dialogada las sesiones.
solidaridad y Tallleﬁs e? e Comunicaciones de los
vocacion de aula / foro resul |
Servicio). Reconooe ¢ Lectura de taerestioros
Blisquedadela | piraccion  de textos e Recensiones/controles
Excelencia. Operaciones, su Uso de TIC de lecturas.
Liderazgo orientacion, sus Tarea e Presentacion de
E:ggg%rgiz:g, , procesos,  sus _ - g?:sd:nr?;?. avances de la tarea
sistemas ~ de | Direccién de " Inicial (Monitoreo).
OA”??)& informacién, la | Operaciones Zl:]sé%?]tg; (I::sos Evaluacion sumativa
ctitu i6 . i
innovadora 'y g:l?ct;gg dye I; informacion . Ei:ﬂg: 'l:;r;lal
emprendedora. técnicas de que se obtiene Evaluacién Final
Conservacion administracion delos procesos | [ p hica y evaluacion
ambiental. moderna de produccion cualitativa de la Tarea
Trabajo en que se dan en Académica
equipo una empresa Instrumentos
Comunicacion nos ayudan a e Rdbricas
efectiva. _ zomg ! e Pruebas escritas por
Compromiso con ecisiones. dominios de aprendizaje
el desarrollo
sostenible  del
pais
Respeto a Ia
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad Evaluacion de proceso:
(hor_1estid§1d, o e Participacion activa en
eqt_uda_d, justicia, | | 4antifica y las sesiones.
solidaridad Y| aplica la Exposicién e Comunicaciones de los
vocacion de discapacidad de dialogada resultados de los
sgrwuo). las personas su Talleres en talleres/foros
Busqued{sl dela situacion actual aula / foro/ e Recensiones/controles
E_xcelenCIa. y su gestion, la Lectura de de lecturas.
Liderazgo responsabilidad Discapacidad textos e Presentacion de
(académico, social de las personas, uso de tic avances de la tarea
tecnolgico Y| empresarial, la responsabilidad " Inicial Tarea (Monitoreo).
otros). ética, los valores social Academica: Evaluacién sumativa
Actitud personales, empresarial y Presentar e Examen Parcial
innovadora Y| profesionales y ética aplicada casos sobre e Examen Final
emprendedora. | empresariales, Etica Evaluacion Final
Con_servauon el desarrollo Profesional en | ¢ Rubrica y evaluacion
amble_ntal. sostenible y las la carrera de cualitativa de la Tarea
Tfat_JaJO en| finanzas contabilidad Académica
equipo ambientales. Instrumentos
Comunicacion e Rdbricas
efectiva. _ e Pruebas escritas por
Compromiso con dominios de aprendizaje
el desarrollo
sostenible  del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Evaluacién de proceso:

I(Et:r?;g:jdad, e  Participacién activa en
equidad, justicia, Exposicién las sesiones.
solidaridad y dialogada e  Comunicaciones de los
vocacion de /estudio de resultados de los
Servicio). casos talleres/foros
Blsqueda de la | Analiza las Trabajo en e Recensiones/controles
Excelencia. particularidades equipo/foro de lecturas.

Liderazgo econdémicas, Lectura de e Presentacion de
(académico, financieras y textos avances de la tarea
tecnolégico y| laborales del | Contabilidad por TAREA (Mo_n’ltoreo). _

otros). sector Pymes y Sectores Vi Intermedio ACADEMICA Evaluacion sumativa
Actitud evalia sus Econémicos Presentar e Examen Parcial
innovadora y| Potencialidades casos de e Examen Final
emprendedora. para el como se Evaluacién Final
Conservacion desarrollo  del aplica la e Rubrica y evaluacién
ambiental. pais contabilidad cualitativa de la Tarea
Trabajo en de uno de los Académica

equipo secto’res_ Instrumentos
Comunicacion economicos e Rdbricas

efectiva. del pais. e Pruebas escritas por
Compromiso con domlnlgs Qe

el desarrollo aprendizaje.

sostenible  del

pais

Respeto a la

persona.

Busqueda de la

:Iri?gariddad Evaluacién de proceso:
(honestidad, Exposicion »  Participacion activa en
equidad, justicia, dialogada las sesiones.
solidaridad y /estudio de e  Comunicaciones de los
vecacion de Conoce y utiliza casos trelslultat;fos de los
servicio). los métodos de Trapajo en alleres/foros
Busqueda de la i d equipo/foro e Recensiones/controles
Excelencia. creacion € Lectura de de lecturas.

Liderazgo vzlrignag € Iaz textos e Presentacion de
(académico, fravés de la TAREA (a'\\//lzr;ictisredoe) la tarea
tecnoldgico y i ACADEMICA: n -

otros). g?:ctzlé):(;s e Talyer’\}ltgrE:tg]]Sno VI Intermedio Elaborar un Evaluacién suma'tlva
Actitud indicadores del informe sobre e Examen Rarual
innovadora Y| capital humano como seviene | ¢ Examen Final
emprendedora. y del marketing desarrollando Evaluacion Final
Conservacion con sus técnicas la Gestion del | ¢ Rubrica y evaluacion
ambiental. moderna Talento cualitativa de la Tarea
Trabajo en Humano en Académica

equipo las diferentes Instrumentos
Comunicacion empresas e Rdbricas

efectiva. nacionales. e Pruebas escritas por
Compromiso con domlnlps Qe

el desarrollo aprendizaje.

sostenible  del
pais

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacién cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador
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MAPEO COMPETENCIA ESPECIFICA GOBIERNO CORPORATIVO

Competencia: Gobiernos Corporativo
Disefia los principios del buen gobierno corporativo, la gestién de riesgos y los componentes del control interno de una organizacion
para establecer un correcto funcionamiento empresarial.

Valores / ) B . Grado de Actividades Técnicas e instrumentos
actitudes Capacidades Asignaturas | Ciclo dominio formativas de evaluacién

e Respeto a la
persona.

e Blsqueda de la Explica el

. \Ilrft:'ge:?ciad SlSt!t?mlé} dte Evaluacion de proceso:
(hO?gS(tjid_ad,ti | Ic;n rol interno, ° Ipazrgggiﬁ:j: activa en
ggllijda?id’afgs ca,y normatividad y . e Comunicaciones de los
vocacién de modalidades Exposicion resultados de los

ACT de la dialogada
servicio). " talleres/foros
X corrupcion, la Talleres enaula | | pocensiones/controles
 Blsqueda de la gestion del / foro/ de lectur
E_xcelenua. riesgo del Lectura de Pe ecturas. ]

* Liderazgo fraude y Prevencion textos ¢ resentaglo? te
(académico, defraudacion de Uso de TIC a'\\//lanc_:tes cratarea
tecnolégico Y| tributaria, la Corrupcion y VI Intermedio TAREA (Monitoreo).
otros). normatividad y Lavado de ACADEMICA Evaluacion sumativa

* Actitud modalidades Activos Describe casos | ¢ EXamen Parcial
innovadora Y| de lavado de sobre . E)ramgp qual |
emprendqura. activos, la corrupcion, Eva:?uz;c'lon Fina luacié

* Conservacion prevencion lavado de e Ru Iflca yd e\ia u:mon
ambleptal. . contra la activos, control cual Itf’itl\/.a e la Tarea

e Trabajo en equipo| corrupciony el interno y riesgo. Académica

e Comunicacion lavado de Instrymentos
efectiva. activos y los e Rdbricas .

e Compromiso con| organismos * Pruebas - escritas por
el desarrollo| del Estados dominios de aprendizaje
sostenible del| relacionados.
pais

e Respeto a la
persona.

e Bulsqueda de la
verdad.

e Integridad Evaluacion de proceso:
(honestidad, e Participacion activa en
equidad, justicia, las sesiones.
solidaridad y o Comunicaciones de los
vocacion de | |dentifica los resultados de los
Se,fVICIO)- riesgos Exposiciéon talleres/foros

 Blsqueda dela operacionales dialogada ¢ Recensiones/controles
Excelencia. de la empresa, Talleres en aula de lecturas.

e Liderazgo los  riesgos / foro/ ¢ Presentacion de
(académico, financieros, los » Lectura de avances de la tarea
tecnolégico Y| del entorno Gestion de , textos (Monitoreo).
otros). econémico, R|esgo_ il Intermedio Uso de TIC Evaluacion sumativa

e Actitud riesgos de | Empresarial TAREA o Examen Parcial
innovadora. Y | tecnologia de ACADEMICA | e Examen Final
emprendedora. informacién y Describe casos | Evaluacion Final

. Con_servaCIOn el sistema de sobre riesgos e Rubrica y evaluacion
ambiental. control interno empresariales cualitativa de la Tarea

i Trat_)ajo en | dela empresa Académica
€quipo B Instrumentos

+ Comunicacion e RUbricas
efectiva. ) e Pruebas escritas por

e Compromiso con dominios de aprendizaje
el desarrollo

sostenible del
pais
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e Respeto a la

persona.
e Blsqueda de la
verdad.
e Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,

solidaridad y

vocacion de
Servicio).

e Blsqueda de la
Excelencia.

e Liderazgo
(académico,

tecnolégico y

otros).
e Actitud

innovadora y

emprendedora.

e Conservacion
ambiental.

¢ Trabajo en equipo

e Comunicacién
efectiva.

e Compromiso con

el desarrollo
sostenible del
pais

Disefia el
sistema
financiero
peruanoy la
filosofia del
control interno

Finanzas
Corporativas

Avanzado

Exposicion
dialogada
/estudio de
casos
Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos
TAREA
ACADEMICA
Describe el
sistema
financiero
peruanoy
propésito del
control interno

Evaluacién de proceso:

e Participacion activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de los
resultados de los
talleres/foros

* Recensiones/controles
de lecturas.

e Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacién sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubrica y evaluacién

cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Ribricas

e Pruebas escritas por
dominios de aprendizaje

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacién cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador

MAPEO COMPETENCIA ESPECIFICA USO DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y

ANALISIS DE NEGOCIOS

Competencia: Uso de latecnologia de informacién y andlisis de negocios

Utiliza la tecnologia y sistemas de la informacion para apoyar la toma de decisiones a través de andlisis y modelo de negocios.

Valores / actitudes Capacidades Asignaturas | Ciclo ?jroan(j?n?oe '?cc):madti?:ss Tecnl(cjzse\e/alpusatélij&entos
e Respeto ala
ggrsone; del Evaluacion de proceso:
° uzqt:je adela e Participacion activa en
verdad. Reconoce vy las sesiones.
* I(P\fr?gsdt%dad demuestra el e Comunicaciones de los
idad, j ’t' i significado e ¢ Exposicion resultados de los
ggllijclja&rlid’ajgs 'CIa)’/ importancia de dialogada talleres/foros
vocacion de los  métodos o Talleres en * Recensiones/controles
servicio) estadisticos aula / foro/ de lecturas.
. Busquecja dela descriptivos e Lectura de e Presentacion de avances
Excelencia paralatomade Estadistica textos de latarea (Monitoreo).
; ’ decisiones, Descriptiva . e UsodeTIC Evaluacién sumativa
e Liderazgo estadisticos 1] Inicial )
(académico > paralos e Tarea ¢ Examen Parcial
60ico. descriptivos Negocios academica: e Examen Final
gifgs)oglco Y -SEIezCIOna-dOS’ Desarrolla Evaluacién Final
N Actitu;j g\éro uctorios casos de e Rubrica y evaluacion
; . métodos cualitativa de la Tarea
innovadora Y| probabilidades estadisticos y Académica
emprendedora. -
P - y‘mpdel_o's de probabilidades | Instrumentos
» Conservacion distribucion e Rubricas
o ir;t;l;r;tal. en especiales. e Pruebas escritas por
equipo dominios de aprendizaje
e Comunicacion
efectiva.
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Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais

Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Evaluacién de proceso:
e Participacion activa en las

« Integridad * Exposicion sesiones.

(honestidad, dialogada « Comunicaciones de los
equidad, justicia, ) ) * Talleres en resultados de los
solidaridad y| Explilcay aplica aula/ forof talleres/foros

vocacion de| € muestreoy * Lecturade « Recensiones/controles de
servicio). dlstrlbuclmnes textos lecturas.

o Blsqueda de la | Muestrales, * UsodeTIC o Presentacion de avances
Excelencia. estln:)amonesg Estadistica o Tarea de latarea (Monitoreo).

e Liderazgo E_ru!? as € Inferencial v Inicial academica: Evaluaciéon sumativa
(académico, |p§:_tte_5|s, d paralos et Desarroll’a . e Examen Parcial
tecnolégico y analsis € Negocios casos prgctlcos e Examen Final
otros). regresion y sobre métodos Evaluacién Final

NN correlacion vy, y modelos . i
¢ Actitud innovadora series de estadisticos e Rubrica y evaluacion
y emprendedora. tiempo e indice inferenciales cualitativa de la Tarea

e Conservacion ' de y Académica
ambiental. investigacién Instrumentos

e Trabajo en equipo e Rubricas

e Comunicacion e Pruebas escritas por
efectiva. dominios de aprendizaje

e Compromiso con
el desarrollo
sostenible del pais

e Respeto a Ia
persona.

* Busqueda de la Evaluacién de proceso:
Verdaf’- e Participacion activa en

. Integndgd L las sesiones.
éhonestld_ad, . Reconoce y ¢ Elxposmlon e Comunicaciones de los

quidad, justicia, . dialogada ltados de los
solidaridad y utiliza las TIC y o Talleres en resu
] talleres/foros
vocacion de| SU ” aula / foro/ R ; Jcontrol
servicio). transformac[on, o Lectura de o ecensiones/controles

e Blsqueda de la las tecnologias textos de Iecturals:

Excelencia. inteligentes en Tecnologia}?e . Uso de TIC e Presentacion de'avances

o Liderazgo la SUNA_T, las la I_nformauon N o Tarea de Iat@rea (Mon]toreo).
(académico estrategl_as de Apllcad_a en 'Ia v Inicial academica: Evaluacién sun"!atwa
tecnolégicoy y de |_ntranet Comunlca}uon Demuestra‘ e Examen Parcial

Corporativay el | Empresarial e Examen Final
otros). fundamentos e

e Actitud innovadora Cloud " delas TIC Evaluaglon Final L

emprendedora Computmg_' aplicadas en e Rubrica y evaluacion

. )éonservacic')n ) (computacion er?wpresas. cualitgtiya de la Tarea
ambiental. en la nube). Académica

e Trabajo en equipo Instrumentos
c L e Ribricas

° efc;rcntiti/r;cauon . Pruepas escritas ~por

- dominios de aprendizaje

e Compromiso conel
desarrollo
sostenible del pais

Fundamenta e Exposicion Evaluacion de proceso:

e Respeto a la aplica la teori)e,l dialogada e Participacion activa en
persona. del interés y e Talleres en las sesiones.

¢ Busqueda de la descuentos, aula / foro/ e Comunicaciones de los
verdaq. anualidades, . e Lecturade resultados de los

* Integrld_ad fondos de Mgtemgtlca \% Inicial textos talleres/foros
(hor)estldad, . amortizacion y Financiera e UsodeTIC e Recensiones/controles
equidad, justicia, de e TAREA de lecturas.
solidaridad dy instrumentos ACADEMICA: | « Presentacion de
\slgfﬁg:g;] ®| financieros « Realiza avances de la tarea

’ modernos resimenes de (Monitoreo).
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Busqueda de la

lecturas sobre

Evaluacion sumativa

Excelencia. los tipos de e Examen Parcial

e Liderazgo informacion e Examen Final
(académico, financiera. Evaluacién Final
tecnolégico y e Rubrica y evaluacion
otros). cualitativa de la Tarea

e Actitud innovadora Académica
y emprendedora. Instrumentos

e Conservacion e Rubricas
ambiental. e Pruebas escritas por

¢ Trabajo en equipo dominios de

e Comunicacién aprendizaje
efectiva.

e Compromiso con
el desarrollo
sostenible del pais

e Respeto ala
persona.

e Busquedade la
verdad. Evaluacién de proceso:

¢ Integridad e Participacion activa en
(honestidad, las sesiones.
equidad, justicia, . e Comunicaciones de los
solidaridad y Conoce y utiliza e Exposicion resultados de los
vocacion de | Pig data enlos dialogada talleres/foros
servicio). procesos e Talleres en e Recensiones/controles

e Busqueda dela g:npliesr?r!ales, aula / foro/ de lecturas.
Excelencia. ock chain y e Lecturade e Presentacion de

- aplicaciones .

e Liderazgo ; t smart Aplicaciones textos avances de la tarea
(académico, Eljggr;esdatoé Informéticas e UsodeTIC (Monitoreo).
tecnolégico y N para \% Inicial e TAREA Evaluacion sumativa

con aplicacion . ;
otros). concar Contabilidad y ACADEMICA: e Examen Parcial

e Actitud inteligéncia Finanzas Demuestra e Examen Final
innovadora Y| artificial casos de Evaluacion Final
emprendedora. auditoria aplicacion e Rubrica y evaluacién

e Conservacion informatica y informatica en cualitativa de la Tarea
ambiental. sus contabilidad y Académica

. Z;?Jti);éo en aplicaciones finanzas Instr;gﬁber?ct;)ss

L]

e Comunicacion e Pruebas escritas por
efectiva. dominios de

e Compromiso con aprendizaje
el desarrollo
sostenible  del
pais

e Respeto a Ila

. g?]rssqolTe%a de la Evaluacilé.n de”proce'so:
verdad.  Participacion activa en

« Integridad o Exposicion las sesiones.
(honestidad dialogada e  Comunicaciones de los
equidad, justicia, | Conocey utiliza lestudio de resultados de los
solidaridad y los sistemas de casos talleres/foros
vocacion de Informacic?n . Trak?ajo en e Recensiones/controles
servicio). Empresarial equipo/foro de Iecturagi

« Busqueda de la (SIE), de e Lecturade e Presentacion de
Excelencia. Proces_os de . textos avances de latarea

o Liderazgo Negocios Slstema_gﬁe ) e TAREA (Mo.n,ltoreo). '
(académico (ERP), ) de Informacu_)n VI Intermedio ACADEMICA Evaluacion sumapva
tecnolégico’ y Modelamlentg Empresarial Elabore un e Examen Pgrmal
otros). de Negouos mforme deque | ° Exan)en I_:lnal

« Actitud innovadora| EMPresarialesy sistemas de Evaluacion Final
y emprendedora. el de Analytics Infqrma0|on . Rub.ncelx y evaluacion

« Conservacion en las utilizan las cuallte'ltlv.a de la Tarea
ambiental. empresas. empresas para Académica

« Trabajo en equipo mejorar su Instrurpentos

 Comunicacion toma de + Robricas
efectiva, decisiones. . Pruepas escritas por

- dominios de
e Compromiso conel -
aprendizaje
desarrollo
sostenible del pais

e espeto a la | Conoce y Estadistica e Exposicion
persona. ejecuta las | Aplicada ala dialogada Evaluacion de

e Blsqueda de la part(is del Investigacion Vil Intermedio /estudio de proceso: 3 .
verdad. disefio del de casos . Participacion activa en

e Integridad marco de | Contabilidad y e Trabajo en las sesiones.
(honestidad, investigacion, Finanzas equipo/foro
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equidad, justicia, los tipos de e Lecturade . Comunicaciones de los

solidaridad y | muestreo, los textos resultados de los

vocacion de | métodos de e UsodeTIC talleres/foros

Servicio). recoleccion de e Tarea . Recensiones/controles

Blsqueda de la | datos, los academica: de lecturas.

Excelencia. instrumentos a Elabore un o Presentacion de

Liderazgo utilizar, el Informe de avances de la tarea

(académico, procesamiento aplicacion de (Monitoreo).

tecnolégico  y | de datos y la técnicas Evaluacién sumativa

otros). redaccion  de estadisticas e  Examen Parcial

Actitud los resultados. enla e  Examen Final

innovadora y investigacion Evaluacion Final

emprendedora. contable y e Rubricas y evaluacion

Conservacion financiera. cualitativa de la Tarea

ambiental. Académica

Trabajo en Instrumentos

equipo . Rubricas

Comunicacién . Pruebas escritas por

efectiva. dominios de

Compromiso con aprendizaje

el desarrollo

sostenible del pais

Respeto ala

persona.

Busqueda de la

verdad. Evaluacion de proceso:

Integridad e Participacioén activa en

(honestidad, las sesiones.

equidad, justicia, e Comunicaciones de los

solidaridad y e Exposicion resultados de los

vocacion de dialogada talleres/foros

servicio). Evalua el /estudio de e Recensiones/controles

Busqueda de la proceso de casos de lecturas.

Excelencia. armonizacion y e Trabajo en e Presentacion de

Liderazgo cortwergenual equipo/foro avances de la tarea

(académico, Esl?s{gmas 32 Auditoria de la e Lecturade (Monitoreo).

tecnoldgico Y| 6n la Tecnologia de Avanzado textos Evaluacion sumativa

otros). Peg;n;ﬁf'?:‘ en la Informacién e TAREA e Examen Parcial

Actitud st Aol ACADEMICA | o Examen Final

innovadora Y | areas de las Desarrolla Evaluacion Final

emprendedora. organizaci casos sobre e Rubrica y evaluacion
L ganizaciones o L

Conservacion auditoria de las cualitativa de la Tarea

ambiental. tecnologias de Académica

Trabajo en informacion Instrumentos

equipo e Rdbricas

Comunicacion e Pruebas escritas por

efectiva. dominios de

Compromiso con aprendizaje

el desarrollo

sostenible  del
pais.

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacién cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador
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MAPEO COMPETENCIA ESPECIFICA INFORMACION Y TOMA DE DECISIONES

Competencia: Informacién y toma de decisiones

Planifica la informacién financiera de manera efectiva, aplicando los principios contables para un uso correcto de las normas
internacionales de informacion financiera y otras normas relevantes.

sostenible del
pais

) . . . Grado de Actividades Técnicas e instrumentos de
Valores / actitudes Capacidades Asignaturas Ciclo dominio formativas evaluacion
e Respetoala
persona.
. Busdqudeda dela Evaluacién de proceso:
verdad. e Participacion activa en
. Integrld_ad las sesiones.
(honestidad, e Comunicaciones de los
equidad, justicia, resultados de los
solidaridad - Exposicién
SOl dey Identifica y g Fl’os %O talleres/foros
i utiliza la aogada e Recensiones/controles
Servicio). documentaciéon Trabajo en de lecturas
o Busqueda de la ! equipo/foro p tacion d
Excelencia mercantil y los Lectura de . resentacion de
. Liderazgo g fundamentos de 1ext0s avances de la tarea
P la contabilidad, - (Monitoreo).
(acade;m'lco, las cuentas C_ontab_llldad I Inicial Uso de TIC Evaluacion sumativa
tecnolégico y Financiera | Tarea .
contables en los . e Examen Parcial
otros). registros academica: e  Examen Final
e Actitud gIstros Desarrolla g
: mercantiles y Evaluacién Final
innovadora y casos de . L
emprendedora sus efectos en gestion e Rubrica y evaluacion
p L los estados cualitativa de la Tarea
e Conservacion : ; contable y o
: financieros ! - Académica
ambiental. financiera. Instrumentos
e Trabajo en e RuUbricas
équipo e Pruebas escritas por
e Comunicacion dominios de
efectiva. _ aprendizaje
e Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais
e Respeto a la
persona.
e Busqueda de la
verdaq. Evaluacion de proceso:
. Integrld:ad e  Participacion activa en
(hor_1est|d§1d, o las sesiones.
equidad, justicia, e Comunicaciones de los
sollda_r[dad y L resultados de los
vocacion de Exposicion talleres/foros
sgrwclo). dialogada e Recensiones/controles
o Blsqueda dela | Trabajo en de lecturas.
Excelencia. Distingue y equipo/foro o Presentacion de
e Liderazgo aplica las NIIFS Lectura de avances de la tarea
(académico, [glsacma?catli(\j/?)ss €O 1 Normalizacion Sﬁ)oge TIC (Monitoreo).
tecnoldgico y ) y Contable | — 1! Inicial Evaluacion sumativa
otros). pasivos del NIIF Tarea e Examen Parcial
e Actitud estado de academica: e Examen Final
innovadora y| situacion Desarrolla Evaluacién Final
emprendedora. financiera casos de i i6
10 aplicacion de e Rubrica y evaluacién
e Conservacion p cualitativa de la Tarea
ambiental. normas Académica
. Tral_aajo en contables. Instrumentos
equipo ) e Rdbricas
. Com_unlcauon e Pruebas escritas por
efectiva. _ dominios de
e Compromiso con aprendizaje
el desarrollo
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Evaluacién de proceso:

Integridad e Participacién activa en
(honestidad, las sesiones.
equidad, justicia, . . e Comunicaciones de los
solidaridad y| Aplica el PCGE Exposicion resultados de los
vocacion de| ylas NIIFS, las dialogada talleres/foros
servicio). normas Trabajo en e Recensiones/controles
Busqueda de la | tributarias, equipo/foro de lecturas
Excelencia. laborales, Lectura de +  Presentacion de
Liderazgo bancarias en los textos
(académico, asientos Uso de TIC ?A\Zir;ii?edoe) latarea
tecnoldgico y gontables_gn los C_ontab_llldad v Inicial Tarea . Evaluacién sumativa
otros). libros auxiliares Financiera ll academica: e Examen Parcial
Actitud y principales en Examina . E Final
innovadora la formulacién fundamentos xamen Fina
y f Evaluacion Final
emprendedora. | del estado de del registro : 5
i i6 e Rubrica y evaluacion
Conservacion situacion contable de rica
ambiental. financiera y operaciones cualltgtlv_a de la Tarea
Trabajo en estado resultado econémicas- Insﬁﬁ?rc\jeerrﬂlc?sa
; integral financieras.
equipo e Ribricas
Cfomtynlcamon e Pruebas escritas por
erectiva. dominios de
Compromiso con aprendizaje
el desarrollo
sostenible del
pais
Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad. » _
Integridad Evaluacpp deprocgso.
(honestidad, »  Participacion activa en
equidad, justicia, las sesiones.
solidaridad y e  Comunicaciones de los
vocacion de Identifica y resultados de los
Servicio). desarrolla las i talleres/foros
BU da de | NIIFS referentes E.xposmlon e Recensiones/controles
usqueda de fa dialogada
Excelencia ala T ; de lecturas.
) i AniA rabajo en L
i determinacion ; e  Presentacion de
Liderazgo equipo/foro

mi de resultados, avances de la tarea
(académico, f L Lectura de ;
tecnoldgico y de impuestos, a Normalizacion textos (Monitoreo).
otros). grupos Contable Il v Inicial Uso de TIC Evaluacion sumativa
Actitud empresariales, NIF Tarea e Examen Parcial
innovadora y sectores academica: * Bxamen Final
emprendedora. especiales, Demuestra los Evaluacion Final
Conservacion instrumentos fundamentos de | ® Rubrica y evaluacion
ambiental. financieros y principales NIIF cualitativa de la Tarea
Trabajo en convergencia Académica
equipo contable Instrumentos
Comunicacion e Ribricas .
efectiva. . Pruepas escritas por
Compromiso con domlnlps Qe
el desarrollo aprendizaje
sostenible del
pais

Fundamenta vy
Respeto ala aplica los L Evaluacion de proceso:
persona p Exposicion i :
Busquecja dela aspectos dialogada Participacion activa en
verdad contables de la Trabg'o on las sesiones.
Inte ridad constitucion, equ (J)/foro e Comunicaciones de los
(hor?estidad determinacion y Lgctﬁra de resultados de los
equidad 'us’ticia distribucion  de textos talleres/foros
sglidarid’afd | beneficios, . Uso de TIC e Recensiones/controles
i6n d Y proceso contable | Contabilidad v Inicial TAREA de lecturas.

vocacion de en las | Financieralll e Presentacion de
servicio). ) ACADEMICA:
Busqueda de la sociedades Desarrolla avances de latarea
Excelencia. anonimas y en casos integrales (Molnlltoreo). .

A otras formas Evaluacién sumativa
Liderazgo i tari sobre las .

9" societarias, la e Examen Parcial
(académico, ) normas ‘
tecnolégico formulacion  de internacionales » Examen Final

" gicoy estado de Evaluacion Final
otros). situacion
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Actitud financiera y el e Rubrica y evaluacién
innovadora 'y estado de cualitativa de la Tarea
emprendedora. resultados y la Académica
Conservacion teoria y casos Instrumentos
ambiental. del estado de e Rubricas
Trabajo en cambios en el e Pruebas escritas por
equipo patrimonio y el dominios de
Comunicacién estado de flujos aprendizaje
efectiva. de efectivo y las
Compromiso con | Notas  a  los
el desarrollo estados
sostenible del financieros.
pais
Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad Evaluacién de proceso:
(honestidad, e  Participacion activa en

i justici . | iones.
eql.“da.d’ Justicia, Exposicion as Ses .O e.s
solidaridad y ; e  Comunicaciones de los

L dialogada
vocacion de Trabai resultados de los
Servicio). erai aJC/Jf ern talleres/foros
Busqueda de la Lqutpo 8 N e Recensiones/controles
Excelencia. Realiza la te?(‘iousra e de lecturas.
leera;gp contabilidad de Uso de TIC e  Presentacion de
(académico, las em avances de la tarea
-1 presas de o TAREA i

tecnoldgico Y| los sectores: Contabilidad (Monitoreo).
otros). minero ’ por Sectores VI Intermedio ACADEMICA Evaluaciéon sumativa
Actitud S Econémicos Desarrolla «  Examen Parcial
! constrtruccion, casos sobre ;
innovadora Y| agroindustrial N e Examen Final
emprendedora. Evslviintd aplicacién de la Evaluacion Final

P DI de las PYMES teoria contable . .
Conservacion alas e Rubrica y evaluacién
imtt):e_ntal. transacciones Z%aalggngigade la Tarea

rabajo en econdmicas de
equipo Instrumentos
o sectores e RObri

Comgmcauon econémicos. ubricas .
efectiva. e Pruebas escritas por
Compromiso con dominios de
el desarrollo aprendizaje

sostenible del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,

Analiza el
entorno
macroeconémic

Evaluacién de proceso:

Participacion activa en
las sesiones.

solidaridad y| o, las estrategias Exposicién e  Comunicaciones de los
vocacion de| empresariales, la dialogada resultados de los
servicio). informacion Trabajo en talleres/foros
Busqueda de la | contable, el equipo/foro e Recensiones/controles
Excelencia. capital de trabajo Lectura de de lecturas.
Liderazgo y los flujos de textos e  Presentacion de
(académico, efectivos, y Uso de TIC avances de la tarea
tecnolégico y| emplea los Andlisis TAREA (Monitoreo).
otros). métodos de Fundamental \Y! Intermedio ACADEMICA: Evaluacion sumativa
Actitud analisis de laEmpresa Desarrolla e Examen Parcial
innovadora y| horizontal y casos practicos | ¢ Examen Final
emprendedora. | vertical,  los que exponela | Evaluacion Final
Conservacion ratios financieros situacion e Rubrica y evaluacion
ambiental. y no financieros, financiera y el cualitativa de la Tarea
Trabajo en| ratios bursatiles desempefio Académica
equipo en ol patrimonial del Instrumentos
Comunicacion presentacion del ente econdmico | e Rdbricas
efectiva. informe del e Pruebas escritas por
Compromiso con a_malls@a dominios de
el desarrollo financiero, aprendizaje
sostenible del
pais
Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad. Identifica la
Integridgd armonizacié_n y Evaluacién de proceso:
(hor_1est|d§1d, . convergencia e  Participacion activa en
equidad, justicia, | internacional de las sesiones
solidaridad y| las normas . Comunicaci(;nes de los
vocacion de| contables y . ltados de |
senvicio). aplica las Exposicion resultados de los

. dialogada talleres/foros
Busqueda de la | normas Trabaj e Recensiones/controles
Excelencia. contables en las rabajo en

. equipo/foro de lecturas.
Liderazgo empresas Lectura de e  Presentacion de
(académico, internacionales,

g textos avances de la tarea

tecnologico y| en la | Desarrollo de Monit
otros). contabilidad de Arquitectura VIl | Intermedio Uso de TIC I( onitoreo).
Actitud la empresa Contable TAREA Evaluacion sumaFlva
innovadora y| matriz, ACADEMICA *  Bxamen Parcial
emprendedora. subsidiaria y Examina » Examen Final
Conservacion asociada y las conceptosy | Evaluacion Final
ambiental. consolidaciones explicalateoria | Rubrlca y evaluacion
Trabajo en multinaciqnales, cpntable cualltgtlya dela Tarea
. combinacion de vigente. I Académica
Comunicacion negocios y nstrumentos
efectiva. analisis de e Rdbricas
Compromiso con e;tad(_)s * ch’rugbas escritas por
el desarrollo f|nanC|_eros ominios Qe
sostenible  del| €Xtranjeros. aprendizaje

pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,

Evaluacién de proceso:
e  Participacion activa en

equidad, justicia, Exposicion las sesiones.
solidaridad dy glriggjidzn «  Comunicaciones de los
vocacion e
. ; resultados de los
servicio). Qpllca y” equipo/foro talleresfforos
Busqueda de la esarrolla caso Lectura de -
Excglencia. integral de NIIFs textos ‘ CF;: tl:::ti?;ses/controles
Liderazgo sobre Uso de TIC e Presentacion de
(académico, presentacion de TAREA avances de la tarea
tecnolégico  y| estados Normalizacion ACADEMICA (Monitoreo)
financieros, de contable Il NIIF VIl Intermedio ) .
otros). - Presente un Evaluacion sumativa
Actitud TP i casulstica caso de e Examen Parcial
innovadora y empresariales, aplicacion de e Examen Final
emprendedora. de sectores las normas I
o p jora. especiales, de la internacionales Evaluacion Final
nservacion ; ! - i
an(ibisgnt:IC 0 primera vez en en las * Rubrica y evaluacion
Trabai ' una empresay pequefias y cualltgtlv_a de la Tarea
rabajo N delas P . Académica
equipo elasFymes medianas Instrumentos
Comunicacion empresas e Rubricas
efectiva (PYMES). -
c " e Pruebas escritas por
ompromiso con dominios de
el desarrollo aprendizaje
sostenible del
pais
Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad. 2 .
Integridad Evaluacpp deprocgso.
(honestidad, . :Dammpauon activa en
equidad, justicia, Exposicién as sesiones.
solidaridad y| ldentifica el diaFI)ogada e  Comunicaciones de los
vocacion de| sistema Trabajo en resultados de los
servicio). financiero, las equipofforo talleres/foros
Blsqueda de la | decisiones Lectura de e Recensiones/controles
Excelencia. financieras y el 1ext0S de lecturas.
Liderazgo ciclo del negocio Uso de TIC e Presentacion de
démi bancario, So ae avances de la tarea
(académico, A TAREA C
tecnolégico y efectua_l_la Contabilidad de . ACADEMICA (Molnlltoreo). )
otros). contabilidad de Instituciones VIl | Intermedio E inal Evaluacion sumativa
Actitud operaciones i i xamina las e Examen Parcial
cutu ; Financieras disposiciones ;
innovadora y| pasivasy <obre el . Examen Flnal
emprendedora. actlvas_, las desarrollo de Evaluacion Final
Conservacion operaciones PP e Rubrica y evaluacion
instituciones -
ambiental. conexas, por financieras cualitativa de la Tarea
Trabai encargo y los ' Académica
rabao en acorde con las
i Estados Instrumentos
equipo = Financieros normas de la P
Comunicacién : SUBASE e Rdbricas
efectiva. . Pruepas escritas por
Compromiso con dominios de
el desarrollo aprendizaje
sostenible del
pais
Respeto a la Exposiciéon
persona. dialogada Evaluacion de proceso:
Busqueda de la Trabajo en e  Participacion activa en
verdad. Aplica en el equipo/foro las sesiones.
Integridad marco de Lectura de e Comunicaciones de los
(honestidad, practica pre- textos resultados de los
quL_J(ljda_((jj, j(;JStICIa, profesional, los Taller de Uso de TIC talleres{foros
soldarida Y1 principios y | Practica Pre- VIl | Intermedio TAREA e  Recensiones/controles
vocacion de| normas Profesional en ACADEMICA de Iectura§:
servicio). contables en las | Organizaciones Reconoce la e Presentacion de
Busqueda de la empresas aplicacion de avances de la tarea
Excelen0|a. comerciales, de técnicas en el (Mo.nlltoreo). _
Liderazgo servicios, contexto Evaluacién sumativa
(acadé'm_ico, industriales, del er’np.resarial e Examen Pgrcial
tecnoldgico Y| sector puablico y pl.!b|ICO, e Examen Final
otros). combinadas, en privado, Evaluacién Final
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Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais

el contexto
nacional e
internacional.

nacional e
internacional.

e Rubricay evaluacion
cuallitativa de
técnicas en el contexto
empresarial publico,
privado, nacional e
internacional.

Instrumentos

e Ribricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais

Utiliza los libros
contables

electrénicos, la
norma contable

sobre el
impuesto a las
ganancias, el
sistema del
impuesto
general a las
ventas y las
implicancias

tributarias de las
NIIFs

Contabilidad
tributaria

VIl

Intermedio

Exposicion
dialogada
Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos
UsodeTIC
TAREA
ACADEMICA
Revisa 'y
maneja
situaciones
tributarias de la
empresa,
acorde ala
norma contable

y legal

Evaluacién de proceso:

e  Participacion activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de los
resultados de los
talleres/foros

e Recensiones/controles
de lecturas.

e Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacion sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubrica y evaluacion

cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Rubricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje
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e Respeto a la

persona.

e Blsqueda de la
verdad.

¢ Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).

e Busqueda de la
Excelencia.

e Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

e Actitud
innovadora y
emprendedora.

e Conservacion
ambiental.

e Trabajo en
equipo

e Comunicacién
efectiva.

e Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais

Aplica las
normas, los
procesos y las
habilidades de la
direccion y
gerenciay de la
administracion
financiera, en la
toma de
decisiones y en
la gestion
financiera.

Direccion y
Gerencia
Contable
Financiera

Vil

Intermedio

Exposicion
dialogada
Talleres en aula/
foro/

Lectura de textos
Usode TIC
TAREA
ACADEMICA:
Presente casos
sobre toma de
decisiones
basadas en
informacion
contable y
financiera, y el
manejo de los
indicadores de
gestién
corporativa.

Evaluacién de proceso:

e  Participacion activa en
las sesiones.

e  Comunicaciones de los
resultados de los
talleres/foros

e Recensiones/controles
de lecturas.

e  Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacién sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubrica y evaluacién

cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Rubricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacién cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador

MAPEO COMPETENCIA ESPECIFICA COSTOS Y GERENCIA

Competencia: Costos y gerencia

Evalla los informes que se enfoquen en la planeacion y el presupuesto, la administracién de costos, el control de calidad, la

medicion del desempefio y evaluacion comparativa, para apoyar la toma de decisiones de la direccién.

Valores / . . . Grado de Actividades . Tecnicas e
. Capacidades Asignaturas Ciclo o - instrumentos de
actitudes dominio formativas .
evaluacion

e Respetoala Evaluacion de
persona. proceso:

e Busqueda de la o Exposicion * Participacion activa en
verdad. Identifica y utiliza dialogada las sesiones.

o Integridad las bases del /estudio de e Comunicaciones de los
(honestidad, costo casos resultados de los
equidad, justicia, | estratégico, las e Trabajo en talleres/foros
solidaridad y | clasificaciones, equipo/foro e Recensiones/controles
vocacion de | modalidades de o Lecturade de lecturas.
servicio). costeo, costo por i textos e Presentacion de

. i Contabilidad .
e Blsqueda de la | absorcién,  por ] \% Inicial e UsodeTIC avances de la tarea
: 8 Gerencial | -
Excelencia. ordenes e Tarea (Monitoreo).

e Liderazgo especificas y el académica: Evaluacion sumativa
(académico, centro de costos |dentifica los e Examen Parcial
tecnolégico y | (costos por fundamentos e Examen Final
otros). pFQCBSQ) y sus de costos y Evaluacién Final

e Actitud aplicaciones. metodologiade | e Rubricas y evaluacion
innovadora y gestion cualitativa de la Tarea
emprendedora. gerencial. Académica

e Conservacion Instrumentos
ambiental. e Ribricas
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Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso
con el desarrollo
sostenible  del
pais

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,

Fundamenta y

Evaluacion de

proceso:

. Participacion activa
en las sesiones.

solidaridad y | desarrollala ¢ ;Zﬁ’g;:c;gn . Comunicaciones de
vocacion de | gestion _ Jestudio de los resultados de los
Servicio). presupuestaria casos talleres/foros
Busqueda de la | del sector e Trabajo en . Recensiones/controle
Excelencia. publico, la : é/foro s de lecturas.
Liderazgo doctrina, . ﬁggtgra de e  Presentacion de
(académico, normativa y el Presupuesto y texios avances de la tarea
tecnoldgico  y | sistemade Contabilidad (Monitoreo).

otros). contabildiasd para el Sector v Inicial * UsodeTIC Evaluacion sumativa
Actitud gubernamental Publico e Tarea e Examen Parcial
innovadora  y | integrada, la académica: e Examen Final
emprendedora. | integracion Explica las | eyaluacion Final
Conservacion contable y la normas y el | [ pupricas

ambiental. formulacion de proceso . evaluacion cualitativa
Trabajo en | estados prlesupliez??cr; 0 d de la Tarea
equipo financieros y Y icon abl :I Academica
Comunicacien | estados gubemamental. | 1nstrumentos

efectiva. presupuestarios e Rubricas
Compromiso . Pruebas escritas
con el desarrollo por dominios de
sostenible  del aprendizaje

pais

Respeto a la

persona.

Busqueda de la

verdad.

Integridad Evaluacion de proceso:
(honestidad, e Participacion activa
equidad, justicia, en las sesiones.
solidaridad y e Exposicion e  Comunicaciones de
vocacion de dialogada los resultados de los
servicio). Disefia y realiza /estudio de talleres/foros
Busqueda de la | el planeamiento casos e Recensiones/control
Excelencia. de las utilidades e Trabajo en es de lecturas.
Liderazgo en base al costeo equipo/foro e Presentacion de
(académico, empresarial, las e Lectura de avances de la tarea
tecnolégico y| caracteristicas, Contabilidad . textos (Monitoreo).
otros). usos y Gerencial Il \ Intermedio  |e TAREA Evaluacién sumativa
Actitud modalidades del ACADEMICA e Examen Parcial
innovadora y| costeo standard, ¢ Desarrolla e Examen Final
emprendedora. el costeo casos sobre la Evaluacion Final
Conservacion absorbente/varia eficacia de los | e Rubrica y evaluacion
ambiental. ble, costos, cualitativa de la Tarea
Trabajo en prondsticos y Académica

equipo presupuesto Instrumentos
Comunicacion e Rubricas

efectiva. e Pruebas escritas por
Compromiso con dominios de

el desarrollo aprendizaje

sostenible del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais

Analiza 'y prepara
los sistemas
modernos de
administracion

de costos, el

costeo  basado
en  actividades
(ABC), la
administracion
basada en
actividades
(ABM), el
presupuesto
flexible, otras

herramientas de
mejora continua
y, los costos e
ingresos
relevantes para
la  toma de
decisiones
dentro de la
empresa

Contabilidad
Gerencial Il

Vil

Intermedio

Exposicion
dialogada
/estudio de
casos
Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos
TAREA
ACADEMICA
Desarrolla
casos  sobre
sistemas  de
costos,
presupuesto
flexible y toma
de decisiones.

Evaluacién de proceso:
e  Participacion activa
en las sesiones.

e Comunicaciones de
los resultados de los
talleres/foros

e Recensiones/control
es de lecturas.

e Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacién sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubrica y evaluacion

cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Rdbricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:
Rubrica y evaluacién cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador

MAPEO COMPETENCIA ESPECIFICA GESTION FINANCIERA

Competencia: Gestion financiera

Compara las diversas opciones de inversion y de financiamiento disponible y la situacién financiera actual y futura para contribuir en

maximizar el valor de la organizacion con una eficiente administracion financiera.

- Técnicas e
;/Sli?ﬂgfeé Capacidades Asignaturas Ciclo %roan(j ?n:joe ?gﬁ%'gt?\?;: instrument_qs de
evaluacion

e Respeto a la Evaluacion de
persona. ) o Exposicion proceso:

« Blsqueda de la | EXPlicalas dialogada + Participacion activa en
verdad. finanzas en Ilas e Talleres en las sesiones.

« Integridad ol iy 1S aula / foro/ + Comunicaciones de
(honestidad, financiero. la e Lecturade los resultados de los
equidad, justicia, lobali textos talleres/foros
solidaridad y globalizacion € e UsodeTIC e Recensiones/controle
vocacion de 'ﬁnrfgg;?ggnlos e TAREA s de lecturas.
servicio). estados ! ACADEMICA: | Presentacion de

e Busqueda de la financieros y su Finanzas VIl Intermedio Explica las avances de la tarea
Excelencia. analisis. fuentes funciones de (Monitoreo).

e Liderazgo de ’ las finanzas, el | Evaluacién sumativa
(académico, financiamiento rol del director | ¢ Examen Parcial
tecnolégico y para las financiero, el e Examen Final
otros). empresas y desarrollo del Evaluacién Final

e Actitud planeamiento mercado e Rubricay evaluacion
innovadora Y| financiero monetario y cualitativa de la
emprendedora. estratégico mercado de Tarea Académica

e Conservacion capitales. Instrumentos
ambiental. e Ribricas
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Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais

Mide y aplica
los conceptos de
riesgoy
rendimiento,
rentabilidad
esperada de la
empresa,
modelo de
valoracion de
activos de
capital (CAPM-
BETA),
decisiones de
inversion de
largo plazo,
enfoque en el
valor de la
empresa (VE); la
estructura'y
costo de capital,
las tasas del
costo de capital
promedio
ponderado
(CCPP-WACC),
tipos de
apalancamiento,
el
financiamiento,
oferta publicay
privada y la
valoracion de los
titulos
convertibles.

Decisiones
Financieras

Avanzado

Exposicion
dialogada
Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos
UsodeTIC
TAREA
ACADEMICA:
Evaluar casos
de Proyectos
de inversion,
paralatoma de
decisiones,
utilizando
herramientas
financieras de
evaluacion a
mediano y
largo plazo..

Evaluacion de
proceso:

e Participacion activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de
los resultados de los
talleres/foros

e Recensiones/controle
s de lecturas.

e Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacion sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubricay evaluacion

cualitativa de la
Tarea Académica

Instrumentos

e Rubricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje
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Conoce la

e Respeto a la| estructura
persona. financieray la

e Busqueda de la | Funcién Evaluacion de
verdad. financiera proceso:

e Integridad empresarial, el e Participacion activa en
(honestidad, gobierno las sesiones.
equidad, justicia, | corporativo, el . e Comunicaciones de
solidaridad Y| Sistema Exposicion los resultados de los
vocacion de| Financiero dialogada talleres/foros
Servicio). Peruanoy la Trabajo en « Recensiones/controle

e Bulsqueda de la | Filosofia del equipo/foro s de lecturas.
Excelencia. Control Interno, Lectura de « Presentacion de

e Liderazgo la necesidad de textos avances de la tarea
(académico, un ) Finanzas Uso de TIC (Monitoreo).
tecnoldgico y| apalancamiento Corporativas IX Avanzado TAREA | Evaluacién sumativa
otros). financiero y ACADEMICA: | Examen Parcial

o Actitud iineas de Desarrolla « Examen Final
innovadora y| negocios casos sobre el | gy acion Final
emprendedora. empresariales, manejodelas | o oo y evaluacion

« Conservacion los métodos de finanzas, para cudlitativa de la
ambiental. valorizacion de crear confianza Tarea Académica

« Trabajo en| empresasy sus y eficiencia. Instrumentos
equipo aplicaciones: « Rubricas

e Comunicacion Fusion, o Pruebas escritas por
efectiva. adquisicion, dominios de

e Compromiso con| €scisiony aprendizaje
el desarrollo| reestructuracion
sostenible  del| Ppatrimonial y
pais empresarial.

e Respeto a Ia
persona.

e BuUsqueda de la Evaluacion de
verdaq. proceso:

e Integridad ¢ Participacion activa en
(honestidad, ) las sesiones.
eql_Jida_d, justicia, e Comunicaciones de
sollda_r[dad y Exposiciéon los resultados de los
vocacion de dialogada talleres/foros
sngICIO). Trabajo en ¢ Recensiones/controle

. Busquedg de la equipo/foro s de lecturas.
E_xcelenua. Desarrolla Lectura de e Presentacion de

) I(_ajl((j:zzjaézr?l?co ;Irtiterio?, Mercados tL(Jesx;ose TIC (a'\\//lzrr:ictt(a)sredoti latarea

L ernativas y ) ) . : .
g?fgsc;loglco y decisiones de F[Ijgaggg?ssy IX Avanzado | TAREA Evaluacion sumativa
S): financiamiento e ACADEMICA: | Examen Parcial

* Actitud inversion. Desarrollarun | Examen Final
innovadora y informe sobre Evaluacién Final
emprendedora. el mercado o Rubrica y evaluacion

° Con_servauon financiero en el cualitativa de la
ambiental. Peru. Tarea Académica

. Trak_JaJo en Instrumentos
equipo - e Rubricas

. Com_unlcauon e Pruebas escritas por
efectiva. _ dominios de

e Compromiso con aprendizaje
el desarrollo

sostenible del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Evaluacion de
proceso:

¢ Integridad Elabora 'y « Participacion activa en
(honestidad, presenta . las sesiones.
equidad, justicia, | proyectos de * Exposicion « Comunicaciones de
solidaridad Y| inversion en dialogada los resultados de los
vocacion de| pase ala * Trabajo en talleres/foros
Servicio). situacion del equipo/foro « Recensiones/controle

 Busqueda de la | mercado, costo * Lecturade s de lecturas.
Excelencia. e ingenieria del textos « Presentacién de

o Liderazgo proyecto, . ;’Z%Céiﬂc avances de la tarea
(académico, estudio técnico, . Monitoreo).
tecnoldgico y| las inversiones, Prlcr:)\//eecr:tsci)gnde IX Avanzado ACADEMICA: Ev(a|uacic’)n s)umativa
otros). financiamiento y Explicasobre |, Eyamen Parcial

e Actitud evaluacion de el disefio, « Examen Einal
innovadora y| proyectos, el desarrollo y Evaluacién Final
emprendedora. sistema nacional evaluacionde | o oo y evaluacién

e Conservacion de inversion proyectos de cualitativa de la
ambiental. publica y estudio inversion Tarea Académica

e Trabajo en| del perfil de privado y Instrumentos
equipo proyecto de pablico e Rubricas

e Comunicacion inversion. e Pruebas escritas por
efectiva. dominios de

e Compromiso con aprendizaje
el desarrollo
sostenible del
pais

e Respeto a Ia
persona.

e BuUsqueda de la Evaluacion de
verdad. proceso:

¢ Integridad . o Participacion activa en
(honestidad, Comprende e * Exposicion las sesiones.
equidad, justicia, | identifica los dialogada « Comunicaciones de
solidaridad Y| principios y o Trabajo en los resultados de los
vocacion de| productos de la equipo/foro talleres/foros
Servicio). ingenieria o Lecturade « Recensiones/controle

e Bulsqueda de la | financiera, los textos s de lecturas.
Excelencia. riesgos de e UsodeTIC « Presentacion de

e Liderazgo inversion, * TAREA avances de la tarea
(académico, otorgamiento de Ingenierfa ACADEMICA: (Monitoreo).
tecnolégico y| garantias, produ Financiera 1X Avanzado Distingue en el Evaluacién sumativa
otros). ctos derivados, disefio, « Examen Parcial

e Actitud tipos, clases y desarrollo e o Examen Final
innovadora  y| sus  efectos implementacion | £\ o, aci6n Final
emprendedora. financieros, de casos sobre « Rubrica y evaluacion

e Conservacion estructura de los ingenlgria cualitativa de la
ambiental. tipos de interés 'y financiera, Tarea Académica

o Trabajo en| los mercados de garantias y Instrumentos
equipo opciones y productos o RUbricas

e Comunicacion futuros derivados e Pruebas escritas por
efectiva. dominios de

e Compromiso con aprendizaje
el desarrollo

sostenible del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,

Explica el
planeamiento
financiero

Evaluacion de
proceso:

e Participacion activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de

solidaridad 40 ici6
N Y| estratégico, Exposicion los resultados de los
vocacion de| considerando el dialogada talleres/foros
servicio). ; i
Ivicio) macro entorno, Trabajo en « Recensiones/controle

. Busquedg de la | los presupuestos equipo/foro s de lecturas
Excelencia. de activos, Lectura de « Presentacion de
Lideraz i .

s Lide azgo enc_ieudamlento, Estrategia de textos avances de la tarea
(académico, utilidades, | . UsodeTIC Moni
tecnolégico y| ingresos. el flujo Planeaciony Avanzado TAREA ( onlt_qreo). .
otros) de ’ caia Control | Evaluacion sumativa

T . 4 Financiero ACAPEMICA' e Examen Parcial

* Actitud corporativo y Identifica casos | , Eyamen Final
innovadora y| valoracién de sobre Eval 6N Final
emprendedora. empresas, la planeamiento E vaRL:zcr:ilcc;n ;C:macién

e Conservacion evaluacion y financiero, el reay

- | cualitativa de la
ambiental. contro presupuesto y T A
’ | - . area Académica

o Trabajo en| presupuestal y flujo de caja Instrumentos
equipo proyeccién  de um

e Comunicacién riesgos * Rbricas
efectiva. potenciales . (I;’ruepgs eijscntas por

) ominios de

e Compromiso con o
el desarrollo aprendizaje
sostenible del
pais

e Respeto a Ia
persona.

* Sgrsdqalijeda de la Evaluacion de

. Integrid'ad Conoce y analiza proceso:
(honestidad los sistemas o Partlmpamon activa en
equidad jus‘ticia financieros las SesIones.

PN | internacionales Exposicién e Comunicaciones de
solidaridad y ! ;
vocacion de| agentes y dialogada los resultados de los
servicio) organismos que Trabajo en talleres/foros

. Busqueda de la | Participan, los equipo/foro ¢ Recensiones/controle
Excelencia mercados de Lectura de s de lecturas.

e Liderazao ' divisas y riesgo textos e Presentacion de
(acadér?lico cambiarios, el Uso de TIC avances de la tarea

L FOREX, el Finanzas TAREA (Monitoreo).
tecnolégico Y| & T h Avanzado A .
financiamiento Internacionales ACADEMICA: | Evaluacion sumativa
otros). ) ; .

e Actitud internacional Desarrolla e Examen Parcial
innovadora y para casos sobre e Examen Final
emprendedora. | OPeraciones conceptos, Evaluacion Final

e Conservacion cred|t|C|_as de técnicas e e Rubricay evaluacion
ambiental comercio global, instrumentos cualitativa de la

e Trabaio ’ en proyectos de las finanzas Tarea Académica

b3 internacionales y internacionales. | Instrumentos

. (é(i)trjrllpu%icacién I9S i productos * Rubricas

fecti financieros e Pruebas escritas por
electiva. internacionales dominios de

e Compromiso con aprendizaje
el desarrollo

sostenible del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,

Evaluacion de
proceso:

e Participacion activa en
las sesiones.

e Exposicion e Comunicaciones de
solidaridad y dialogada los resultados de los
vocacion de o Trabajo en talleres/foros
Servicio). equipo/foro « Recensiones/controle

e Busqueda de la | Evalda las e Lectura de s de lecturas.
Excelencia. decisiones  de textos o Presentacion de

* Liderazgo financiamiento, Fundamentos e Usode TIC avances de la tarea
(académico, operaciones de Bancay o TAREA (Monitoreo).
tecnolégico y actlv_as y pasivas Bolsa de Avanzado ACADEMICA: | Evaluacién sumativa
otros). e Instrumentos Valores Desarrolla  Examen Parcial

e Actitud de negociacion a cas0s sobre [os | ¢ Examen Final
innovadora y _nivel n§0|onal € servicios que Evaluacion Final
emprendedora. | internacional ofrece labanca | » Rubricay evaluacién

e Conservacion comercial y la cualitativa de la
ambiental. Bolsa de Tarea Académica

e Trabajo en Valores. Instrumentos
equipo e Rubricas

e Comunicacion e Pruebas escritas por
efectiva. dominios de

e Compromiso con aprendizaje
el desarrollo
sostenible del
pais

e Respeto a Ia
persona.

e BuUsqueda de la Evaluacion de
verdad. proceso:

e Integridad « Exposicion o Participacion activa en
(honestidad, dialogada las sesiones.
equidad, justicia, « Trabajo en » Comunicaciones de
solidaridad y equipolforo los resultados de los
vocacion de| Explica los o Lectura de talleres/foros
servicio). fundamentos del textos « Recensiones/controle

e Busqueda de la | mercado de e UsodeTIC s de lecturas.
Excelencia. capitales, el o TAREA o Presentacion de

e Liderazgo mercado ACADEMICA: avances de la tarea
(académico, monetario y el Mercado de Explica sobre (Monitoreo).
tecnoldgico y| mercado de Capitales Avanzado los Evaluacion sumativa
otros). divisas, los tipos fundamentos e Examen Parcial

* Actitud y caracterisu(_:as del mercado de | ¢ Examen Final
innovadora y| de activos capitales, Evaluacién Final
emprendedora. financieros y el mercado e Rubricay evaluacion

* Conservacion resgo de monetario y de cualitativa de la
ambiental. inversién bursatil divisas, activos Tarea Académica

e Trabajo en financieros e Instrumentos
equipo inversion e RUbricas

e Comunicacion bursatil. o Pruebas escritas por
efectiva. dominios de

e Compromiso con aprendizaje
el desarrollo

sostenible del
pais

291




Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso

con el desarrollo
sostenible  del
pais

Conoce la gestion
del capital de

trabajo. las
politicas de la
gestion de
Inventarios y

proveedores, de la
gestion de crédito

y cobranzas y de la
gestion de
tesoreria

Gestion del
Capital de
Trabajoy
Tesoreria

Avanzado

Exposicion
dialogada
Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos

Usode TIC
TAREA
ACADEMICA:
Desarrolla
casos sobre la
gestion del
capital de
trabajo, gestién
de tesoreria,
politicas de
créditos y
cobranzas.

Evaluacion de
proceso:

e Participacion activa en
las sesiones.

e Comunicaciones de
los resultados de los
talleres/foros

e Recensiones/controle
s de lecturas.

e Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacién sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubricay evaluacién

cualitativa de la
Tarea Académica

Instrumentos

e Rdbricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:

Rubrica y evaluacién cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador
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MAPEO COMPETENCIA ESPECIFICA TRABAJO DE AUDITORIA

Competencia: Trabajo de auditoria

Valida las normas de auditoria y de aseguramiento en la ejecucion del trabajo para la redaccion del informe en empresas publicas y

privadas.

- Técnicas e
Valores / ) B . Grado de Actividades ;
. Capacidades Asignaturas Ciclo o ; instrumentos de
actitudes dominio formativas evaluacion

espeto a la
persona.
Busqueda de la L
verdad. Evaluacion de proceso:
Integridad . Parlticipaci_c’m activa
(honestidad, én las seslones.
equidad, justicia, gg:;r(r:gllalas y L e Comunicaciones de
solidaridad Y| etapas de la Exposicion los resultados de los
vocacion de auditoria de la dialogada talleres/_foros
Servicio). informacién Talleres en aula |  Recensiones/control
Busqueda de la financiera, como / foro/ es de Iectq[as.
Excelencia. la  relacionada Lectura de e  Presentacion de
Liderazgo con la o textos avances de la tarea
(académico, planificacion, la Audltorla.Qe Intermedi Usode TIC (Moln,ltoreo). .
tecnolégico y ejecucion quormgcmn VIl o TAREA Evaluacion suma'tlva
otros). riesgos ' Financiera | ACADEMICA: + Examen Parcial
Actitud inherentes  de Analiza la e Examen Final
innovadora Y| control 'y de informacion Evaluaglon Final '
emprendedora. deteccion de la financiera, e Rubrica y evaluacién
Conservacion auditoria del evaluay cualitativa de la Tarea
ambiental. Estado de diagnostica el Académica
Trabajo en equipo | Situacién control interno Instrumentos
Comunicacién Financiera e Rdbricas
efectiva. e Pruebas escritas por
Compromiso con dom|nlqs Qe
el desarrollo aprendizaje
sostenible del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,

Evaluacién de proceso:
Participacion activa

en las sesiones.

Comunicaciones de

solidaridad ~y | Aplica ~ los * Exposicion los resultados de los
vocacion de | procedimientos dialogada talleres/foros
se:rwmo). de audnorla del . /Tfallre;es enaula | | Recensiones/control
Blsqueda de la pgfrli\rlmg)énio L oto d es de lecturas.
Excelencia. p ' ¢ Lecrade e Presentacion de
Liderazgo ingresos y textos avances de la tarea
(académico, gastos en la | A, jioriadela * UsodeTIC (Monitoreo).
tecnolégico y gjgiltﬁ'?; de la informacién IX | Avanzado |® TAREA _ Evaluacién sumativa
OUO_S)- . . financiera Il ACADEMICA: e Examen Parcial
Actitud flnan_mera Desarrolla casos | Examen Final
innovadora y mediante los de auditoria del Evaluacién Final
dedora papeles de pasivo : L
émprendedora. trabaio S e Rubrica y evaluacion
Conservacion 4o y patrimonio y Ll
S . cualitativa de la Tarea
ambiental elaboracion  del resultados -
L ’ informe de i | Académica
Trabajo en equipo L !ntegrales ye Instrumentos
Comunicacion auditorfa. informe abri
' e Rubricas
efectiva. ) e Pruebas escritas por
Compromiso con dominios de
el ' desarrollo aprendizaje
sostenible del
pais
Conoce y
emplea las
Respeto a la | Normas de
persona. Auditoria
Busqueda de la | Generalmente »
verdad. Aceptadas. Evaluac[o'n dglprocgso:
Integridad (NAGAS), las . Par|t|0|pa0|pn activa
(honestidad, Normas €n 1as sesiones.
equidad, justicia, Internacionales e  Comunicaciones de
idari . los resultados de los
solidaridad y ?:otl)_rde CCj:ontrol de o Exposicién talleros/foros
sonvicio) o Aa(;'ta ! dialogada e Recensiones/control
SBe,rVICIOL' o Ageég::ﬁiento , e Talleres en aula es de lecturas
Gsqueda de la jul 1 foro/ o
Excelencia. Servicios, las e Lecturade e Presentacion de
Liderazgo Normas avances de la tarea
(académico, Internaciones de Doctrinas . tjxmj TIc (Monitoreo).
tecnolégico y | Auditoria. (NIAs), y so de Evaluacion sumativa
t las Normas de X Avanzado TAREA e Examen Parcial
Zégzd Declaraciones Auditoria ACADEMICA: ¢ Examen Final
innovadora y | Internacionales Debsarrlolla €asos | Eyaluacion Final
emprendedora. sobre practicas sobre fa e Rubricas y
c i6 de auditoria — aplicacion de las evaluacion cualitativa
argrkl)is:r:;/;.clon DIPAS, las doctrina(sj Y de la Tarea
Trabajo en equipo Norm as ggtrjri]:grsia € Académica
Comunicacién Internacionales Instrumentos
; de (bri
efectiva. ) * Rubricas
Compromiso con aseguramiento — e Pruebas escritas por
NAI.  en las dominios d
el desarrollo ominios e

sostenible del
pais

diferentes etapas
de la ejecucién
del trabajo y de
los informes de
auditorfa.

aprendizaje
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,

Evaluacién de proceso:
e Participacion activa
en las sesiones.

e Comunicaciones de

solidaridad y . e Exposicion los resultados de los

vocacion de Evalua los dialogada talleres/foros
aspectos )

Servicio). enerales v el e Talleresenaula | » Recensiones/control

Busqueda de la g Sy / foro/ es de lecturas.

q planeamiento, ”
Excelencia. las normas vy e Lecturade e Presentacion de
Liderazgo Adi At textos avances de la tarea

zgC cédigo de ética - ;

(académico, marco — COSO - e UsodeTIC (Mo_n,ltoreo). )
tecnoldgico Y| los riesgos de la Auditoria IX Avanzado | ® TAREA Evaluacién suma_tlva
otros). entidad en la Interna ACADEMICA: e Examen Parcial
Actitud ejecucion de la Desarrolla casos | ¢ Examen Final
innovadora Y | auditoria interna sobre la Evaluacion Final
emprendedora. y en la normativa, * Rubricas o
Conservacion elaboracion del técnicas y evaluacion cualitativa
ambiental. informe. procedimientos de ) la Tarea
Trabajo en equipo _de auditoria Académica
Comunicacion interna. Instrumeptos
efectiva. e Rubricas
Compromiso con e Pruebas escritas por
el desarrollo domlnlgs Qe
sostenible del aprendizaje
pais

Respeto a la
persona.

Busqueda de la B
verdad. Evaluacién de proceso:
Integridad e Participacion activa
(honestidad, en las sesiones.
equidad, justicia, e Exposicion e Comunicaciones de
solidaridad y diaFI)ogada los resultados de los
vocacion de e Talleres en aula talleres/'foros
servicio). Aplica las normas / foro/ e Recensiones/control
Busqueda de la generales  de e Lecturade es de lecturas.
Excelencia. control i e Presentacion de

; extos delat
Liderazgo gubernamental e UsodeTIC avances de la tarea
(acadgm_lco, la planificacién, Auditoria del e TAREA (Monlltoreo). )
[ecno|og|c0 y I . .. | Sector PUbli IX A d . Evaluacion sumativa

10s) a ejecucion, la ector Publico vanzado ACADEMICA: e Examen Parcial
OLros). elaboracion del Desarrolla casos E Final
Actitud informe y el relacionados con | = _ —Xamen mina
innovadora y cierre de la la normativa Evaluacion Final
empfendeqf}fa- audtoria tecnicay ’ Eygzgifén cualitativa
Conservacion gubernamental. procedimientos
ambiental. de la auditoria de ] [a Tarea
Trabajo en equipo gubernamental Académica

Instrumentos

Comunicacion
efectiva.
Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais

e Rubricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y

Evaluacién de proceso:
e Participacion activa
en las sesiones.

e Comunicaciones de

los resultados de los

VOC&_IC?C’)FI de Conoce y disefia . E_xpOSicién talleres/_foros
Servicio). el marco dialogada e Recensiones/control
Busqueda de la conceptual  y e Talleres en aula es de lecturas.
Excelencia. fundamentos / foro/ e Presentacion de
Liderazgo el ' e Lecturade avances de la tarea
(acadeémico, planeamiento, Auditoria de textos (Monitoreo).
tecnolégico Y| laejecucion e riesgos y IX | Avanzado Uso de TIC Evaluacion sumativa
otros). informe de la forense e TAREA * Examen Parcial
Actitud auditoria  de ACADEMICA: » Examen Final
innovadora y riesgos y de la Desarrolla casos Evaluacion Final
emprendedora. auditoria relacionados con | e  Rubricas
Conservacion forense. los fundamentos evaluacion cualitativa
ambiental. de la auditoria de la Tarea
Trabajo en equipo de riesgos Académica
Comunicacion Instrumentos

efectiva. e Rubricas
Compromiso con e Pruebas escritas por
el desarrollo dominios de
sostenible del aprendizaje

pais

Respeto a la

persona.

Busqueda de la

verdad. Evaluacién de proceso:
Integridad e Participacion activa
(honestidad, e Exposicion en las sesiones.
equidad, justicia, [Conoce las dialogada e Comunicaciones de
solidaridad y | entidades que e Trabajo en los resultados de los
vocacion de regulan el equipo/foro talleres/foros
servicio). sistema e Lecturade e Recensiones/control
Blsqueda de la financiero y textos es de lecturas.
Excelencia. explica la e UsodeTIC e Presentacion de
Liderazgo auditoria del e TAREA avances de la tarea
(académico, sector Auditoria del ACADEMICA: (Monitoreo).
tecnologico y financiero Sector X Avanzado Desarrolla casos | Evaluacion sumativa
otros). privado y Financiero sobre la e Examen Parcial
Actitud publico, - el normativa, e Examen Final
innovadora y plarjeamlento, técnicay Evaluacion Final
emprendedora. laejecucion y el procedimientos | e Rubrica y evaluacion
Conservacion informe en la de las auditorias cualitativa de la Tarea
ambiental. auditoria del sector Académica

Trabajo en equipo | Nterna y financiero Instrumentos
Comunicacion externa. privado y e Rubricas

efectiva. publico. e Pruebas escritas por
Compromiso con dominios de

el desarrollo aprendizaje
sostenible del

pais

Respeto  a la | Conoce Ia_ * Elxposu:lon Evaluacion de proceso:
persona. normativa dialogada e Participacion activa
Busqueda de la aplicable a la e Trabajo en | pac

verdad. auditoria de equipo/foro €n as sesiones.
Integridad sistemas de e Lecturade e  Comunicaciones de
(honestidad, informacién textos los resultados de los
equidad, justicia, M.S. Project, la e UsodeTIC talleres/foros
solidaridad y | metodologia Auditoria de X A do | TAREA * Recensiones/contral
vocacion de del proceso de Tecnologia de vanzaco ACADEMICA: es de Iectgfas.
servicio). la auditoria de Informacion Desarrolla casos | ¢ Fresentacion de
Blsqueda de la sistemas de sobre auditoria avances de la tarea
Excelencia. informacion. de sistemas de (Monitoreo).
Liderazgo M.S. Visio y las informacion, Evaluacién sumativa
(académico, técnicas de normativa, e Examen Pgrmal
tecnolégico y | Auditoria metodologia y * Examen Final

otros). Asistidas por aplicacion Evaluacion Final
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Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais

Computador
(TAACs).

e Rubrica y evaluacién
cualitativa de la Tarea
Académica

Instrumentos

e Ribricas

e Pruebas escritas por

dominios de
aprendizaje

Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,

Explica el marco
conceptual, las

Evaluacién de proceso:
e Participacion activa
en las sesiones.

e Comunicaciones de

los resultados de los

solidaridad y pericias, e Exposicion talleres/foros
vocacion de normas dialogada e Recensiones/control
servicio). técnicas, e Trabajo en es de lecturas.
Blsqueda de la procedimientos equipo/foro e Presentacion de
Excelencia. y fases del e Lecturade avances de la tarea
Liderazgo peritaje Peritaje textos (Monitoreo).
(académico, contable contable y e UsodeTIC Evaluacion sumativa
tecnolégico y judicial y meta auditoria del Avanzado | e TAREA e Examen Parcial
otros). pericial; asi medio ACADEMICA: e Examen Final
Actitud como el marco ambiente Presentar un Evaluaci6n Final
innovadora y | conceptual, las caso de un e Rubrica y evaluacién
emprendedora. etapas de la Peritaje cualitativa de la Tarea
Conservacion auditoria  del contable, Académica
ambiental. medio analizar sus Instrumentos
Trabajo en equipo | @mbiente y su conclusiones e Rubricas
Comunicacion seguimiento. e Pruebas escritas por
efectiva. dominios de
Compromiso con aprendizaje
el desarrollo
sostenible del
pais
Respeto a la
persona.
Busqueda de la .
verdad. Evaluacion de proceso:
Integridad o Parlticipacién activa
honestidad, L en las sesiones.
anuidad, justicia, ‘ 5ixa;|)(t));‘ct;gn e Comunicaciones de
solidaridad y « Trabajo en los resultados de los
vocacion de equipofforo talleres/'foros
servicio). Conoce la e Lecturade e Recensiones/control
Busqueda de la normatividad, textos es de lecturas.
Excelencia. las e Presentacion de
Liderazgo caracteristicas ¢ UsodeTIC avances de la tarea
(académico, y tipos de Auditorias * ZéiEDEMICA' (Monitoreo).
tecnoldgico y auditoria Especiales Avanzado b I : Evaluaciéon sumativa
otros). especial en el esarrollacasos |, Examen Parcial
Actitud sector privado y de las bases e Examen Final
innovadora y en el sector tecnlca{s y Evaluacion Final
emprendedora. publico. go{i?axab:\éaslas e Rubrica y evaluacién
Conservacion agditorias cualite'ltiv.a de la Tarea
ambiental. especiales al Académica
Instrumentos

Trabajo en equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais

sector privado y
publico.

e Rubricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en equipo
Comunicacién
efectiva.
Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais.

Conoce los
principios y
normatividad, el
planeamiento,
la ejecucion y
elaboracion de
los informes de
la auditoria
integral.

Auditoria
Integral

Avanzado

e Exposicion
dialogada
e Trabajoen .
equipo/foro
e Lecturade .
textos
e UsodeTIC
TAREA
ACADEMICA: o
Desarrolla casos | e
sobre el proceso
de aplicaciéon de | o
auditorias
integrales

Evaluacién de proceso:

Evaluacion sumativa

Evaluacion Final

Instrumentos

Participacion activa
en las sesiones.
Comunicaciones de
los resultados de los
talleres/foros
Recensiones/control
es de lecturas.
Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Examen Parcial
Examen Final

Rubrica y evaluacion
cualitativa de la Tarea
Académica

Rubricas

Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:

Rubrica y evaluacién cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacion cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador

MAPEO COMPETENCIA ESPECIFICA GESTION TRIBUTARIA

Competencia: Gestion Tributaria
Evalla las obligaciones formales y sustanciales de los contribuyentes para una adecuada planeacion tributaria.

Val_ores ! Capacidades Asignaturas Ciclo Gradp Qe Actividades ins-trricggjnatzsede

actitudes dominio formativas evaluacion
Respeto a la
persona. Evaluacion de
Busqueda de la proceso:
verdad. e  Participacion
Integridad activa en las
(honestidad, Exposicién sesiones.
equidad, justicia, dialogada e Comunicaciones
solidaridad y Talleres en de los resultados
vocacion de| Selecciona eficaz y aula / foro/ delos
servicio). eficientemente  la Lectura de talleres/foros
Busqueda de la | legislacion textos e Recensiones/contr
Excelencia. correspondiente a Usode TIC oles de lecturas.
Liderazgo los impuestos TAREA e Presentacion de
(académico, directos e Contabilidad VIl Intermedio ACADEMICA: avances de la
tecnol6gico y| indirectos Tributaria Desarrolla tarea (Monitoreo).
otros). ejercitando su Casos sobre el | Evaluacion sumativa
Actitud capacidad analitica sistema e Examen Parcial
innovadora y| y manejando la tributario, e Examen Final
emprendedora. normatividad tributos, Evaluacion Final
Conservacion tributaria. Codigo e Rubricay evaluacion
ambiental. Tributario y el cualitativa de la
Trabajo en equipo presupuesto Tarea Académica
Comunicacion publico Instrumentos
efectiva. e Rubricas
Compromiso con e Pruebas escritas
el desarrollo por dominios de
sostenible delpais aprendizaje

Conoce y explica . ) S

Respeto a la| g sistemya P Politica Fiscal y IX Avanzado Exposicion Evaluacién de
persona. Tributaria dialogada

tributario y sus

proceso:
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Busqueda de la
verdad.

componentes, los
impuestos y su

Trabajo en
equipo/foro

e  Participacion
activa en las

Integridad incidencia, el Lectura de sesiones.
(honestidad, cadigo tributario y textos e  Comunicaciones
equidad, justicia, | €l presupuesto UsodeTIC de los resultados
solidaridad y| gasto pablico TAREA delos
vocacion de ACADEMICA: talleres/foros
Servicio). Explica casos e Recensiones/contr
Busqueda de la sobre politica oles de lecturas.
Excelencia. de gastos, e  Presentacion de
Liderazgo impuestos y avances de la
(académico, endeudamiento tarea (Monitoreo).
tecnolégico y del sector Evaluacién sumativa
otros). publico e Examen Parcial
Actitud e Examen Final
innovadora y Evaluacién Final
emprendedora. e Rubricay
Conservacion evaluacion
ambiental. cualitativa de la
Trabajo en equipo Tarea Académica
Comunicacion Instrumentos
efectiva. e Ribricas
Compromiso con e Pruebas escritas
el desarrollo por dominios de
sostenible del aprendizaje
pais
Respeto a la
persona. Evaluacion de
Busqueda de la proceso:
verdad. e  Participacion
Integridad activa en las
(honestidad, . sesiones.
equidad, justicia, Ei);rl)ggs:dlgn e Comunicaciones
solidaridad de los resultados
vocacion dg Trapajo en de los
servicio). Conoce e equipo/foro talleres/foros
Busqueda de la | interpreta los Lectura de e Recensiones/contr
Excelencia. fundamentos del textos oles de lecturas.
Liderazgo derecho tributario, Codigo Usode TIC e Presentacion de
(académico, el derecho Trib tg : IX A d TAREA _ avances de la
tecnolégico y| tributario material, routario vanzaco ACADEMICA: tarea (Monitoreo).
otros). el derecho Aplicado Desarrolla Evaluacién sumativa
Actitud tributario formal y fcljarfgznfgr?trss e Examen Parcial
innovadora y| el derecho e Examen Final
emprendedora. tributario procesal del dergcho Evaluacion Final
Conservacion tnbutano, « Rubricay
ambiental. materiales, evaluacion
Trabajo en equipo formal y cualitativa de la
L procesal A
Comunicacion Tarea Académica
efectiva. Instrumentos
Compromiso con e Ribricas
el desarrollo e Pruebas escritas
sostenible delpais por dominios de
aprendizaje
Respeto  a la Evaluacion de
proceso:
persona. L
Busqueda de la * Pammpa(:lon
verdad. o activa en las
Integridad Exposicion sesiones.
(honestidad dlaloggda e Comunicaciones
equidad, jus’ticia, Determina Trapajo en de los resultados
solidaridad y _adecuadamente el equipo/foro delsllos "
vocacién de |mpuesto_ ala Lectura de talleres foros
servicio). renta, el impuesto Casuistica de textos . Rlecedr15||ones/contr
Busqueda de la SObTe el . Impuestos IX A d Uso de TIC oles de e(?t,uras.
Excelencia. patnmotnlc()j el Directos vanzado TAREA . Presentagm? de
Liderazgo impuesto de ACADEMICA: avances de la
(académico sucesiones. el Desarrolla tareg (Monltorgo).
tecnologico  y| mPpuesto al valor casos sobre la | Evaluacién sumativa
otros). predlal y otros aplic}acicl')p y e Examen Pgrual
Actitud impuestos directos gravitacion de + Examen Fina
innovadora y Iqs impuestos Evaluac-lon Final
emprendedora. directos . Rubnca_y
Conservacion eval_uagon
ambiental. cualitativa de la

Trabajo en equipo

Tarea Académica
Instrumentos
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Comunicacién
efectiva.
Compromiso con
el desarrollo
sostenible delpais

e Ribricas

e Pruebas escritas
por dominios de
aprendizaje

Respeto a la
persona.

Evaluacion de

e Blsqueda de la proceso:
verdad. e  Participacion
¢ Integridad activa en las
(honestidad, L, sesiones.
equidad, justicia, Exposicion e Comunicaciones
solidaridad y d|a|og_ada de los resultados
vocacion de Trabajo en de los
servicio). Conoce el derecho equipo/foro talleres/foros
« Blsqueda de la | tibutario procesal, Lectura de e Recensiones/contr
Excelencia. el proceso Taller de textos oles de lecturas.
e Liderazgo fr?;&f:r%o?g Defensoria ?Z%giﬂc e  Presentacion de
(académico, tributacié’n Ffiscal y IX Avanzado ACADEMICA: avances de la
tecnolégico Y| municioal Tributacién por i : tarea (Monitoreo).
otros). re iongl yla Sectores Exlp Ica d Evaluacién sumativa
e Actitud trigutack’ﬁz por Econdémicos zgrllJt‘r:gc\)/r::iase e Examen Parcial
innovadora Y| sectores fiscal e Examen Fina
emprendedora. eCONGMIcos tribut;;ia del Evaluacién Final
e Conservacion . e Rubricay evaluacion
ambiental. co:ngrmo cualitativa de la
e Trabajo en equipo exterior. Tarea Académica
e Comunicacion Instrumentos
efectiva. e Rubricas
e Compromiso con e Pruebas escritas
el desarrollo por dominios de
sostenible del aprendizaje
pais
e Respeto a Ia
persona. Evaluacion de

e Blsqueda de la proceso:
verdaq. . e  Participacion

* Integridad Conoce y explica activa en las
(honestidad, las Instituciones del sesiones.
equidad, justicia, derecho tributario Exposicién e  Comunicaciones
solidaridad Y | nacional e dialogada de los resultados
vocacion de | internacional, los Trabajo en de los
servicio). tratados equipo/foro talleres/foros

e Busqueda de la | internacionales, la Lectura de e Recensiones/contr
Excelencia. doble  imposicién textos oles de lecturas

e Liderazgo internacional, la P > :
(acadér?lico, incidencia de los Apall_sm ?Z%giﬂc *  Presentacion de
tecnolégico y | impuestos en la Economlcos de IX Avanzado ACADEMICA: avances dg la

: los Ttributos N : tarea (Monitoreo).

otros). economia del Explicacasos | gyajuacién sumativa

e Actitud Estado — evasion de los tributos e Examen Parcial

innovadora y | tributariay la como e Examen Final
emprendedora. politica tributaria en financiamiento Evaluacion Final

e Conservacion el nivel del Estado y Rubri lUaci6

ambiental. econémico- nivel sus efectos ° nu I.rtlcta. y evaduamoln
e Trabajo en equipo | de consumo- econémicos 'Cr:?e!aa,:gdém?ca a
* Comunicacion estructura de Instrumentos
efectiva. consumo e Ribricas

+ Compromiso con e Pruebas escritas
el . desarrollo por dominios de
so§ten|ble del aprendizaje
pais.

e Respeto a la| Disefiay explica el Exposicién
persona. planeamiento dialogada Evaluacion de

e Blsqueda de la | tributario, precios Trabajo en proceso:
verdad. de transferencias, equipo/foro e  Participacion

e Integridad casos de Gestién y Lectura de activa en las
(hopestldgd, N establecimiento Planeamiento X Avanzado textos sesmne;. .
equidad, justicia, | permanente, la Tributario Uso de TIC e Comunicaciones
solidaridad y| doble imposicién TAREA de los resultados
vocacion de| internacional y ACADEMICA: de los
servicio). los convenios Explica los talleres/foros

e BuUsqueda de la | de doble imposicio fundamentosy | ¢  Recensiones/contr
Excelencia. n desarrollo del oles de lecturas.
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e Liderazgo planeamiento e Presentacion de
(académico, tributario en la avances de la
tecnolégico y empresa tarea (Monitoreo).
otros). Evaluacién sumativa

e Actitud e Examen Parcial
innovadora y e Examen Final
emprendedora. Evaluacién Final

e Conservacion e Rubricay evaluacion
ambiental. cualitativa de la

¢ Trabajo en equipo Tarea Académica

e Comunicacion Instrumentos
efectiva. e Rdbricas

e Compromiso con e Pruebas escritas

el desarrollo por dominios de
sostenible del aprendizaje
pais

Conoce y explica

e Respeto a lal |as politicas de 5
persona. desarrollo Evaluacion de

» Busqueda de la | comercial global, proceso:
verdad. los efectos e  Participacion

* Integridad aduaneros, activa en las
(honestidad, tributarios y Exposicion sesiones.
equidad, justicia, | financieros de los dialogada e  Comunicaciones
solidaridad Y| acuerdos de libre Trabajo en de los resultados
vocacion de| comercio (TLCs) y equipo/foro de los
servicio). su impacto, la Lectura de talleres/foros

e Blsqueda de la | doble imposicion textos e Recensiones/contr
Excelencia. tributaria, los Uso de TIC oles de lecturas.

e Liderazgo beneficios para las e  Presentacion de
(académico, Pymes Tributacién Avanzado TAREA avances dg la
tecnolégico y| exportadoras, para Internacional ACADEMICA: tarea (Monitoreo).
otros). medianas y Identifica casos | Evaluacién sumativa

e Actitud grandes empresas, de politica de e Examen Parcial
innovadora y| el comercio global apertura e Examen Final
emprendedora. nacional e comercial, Evaluacién Final

e Conservacion internacional, la efectos e Rubrica y evaluacion
ambiental. SUNAT, la mejora tributaries y cualitativa de la

e Trabajo en equipo| de nuestra doble Tarea Académica

e Comunicacién competitividad ~ a tributacion Instrumentos
efectiva. traves del e Rubricas

 Compromiso con | Comercio, ¢ Pruebas escritas

el desarrollo | reconocimiento por dominios de

sostenible del
pais

internacional  del
avance competitivo
del pais

aprendizaje
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e Respeto a la
persona.
e Blsqueda de la

Evaluacion de

verdad proceso:
Intearidad Conoce y aplica los e Participacion
* E:r?;l tiiiad aspectos generales activa en las
c(-:-quidjd jus’ticia de la NlIFs en el Exposici6n sesiones.
solidaridad ’y proceso contable, dialogada e  Comunicaciones
vocacion de| 'aevaluacion delos Trabajo en de los resultados
servicio). estados equipo/foro de los
Bl da de | financieros, la Lectura de talleres/foros
) E>L<I§S|L§1c?a ' | utiidad contable y textos e Recensiones/contr
e Liderazqo ' el Impuesto a la Uso de TIC oles de lecturas.
(acadér?ﬂco renta en aplicacion NIIF con TAREA e  Presentacion de
tecnolc’)gico’ y de la NIC 12 Incidencia Avanzado ACADEMICA: avances dt_a la
otros). Impuesto a las Tributaria Desarrolla tareg (Monltort_ao).
e Actitud ganan(_:ias, el casos sobre Evaluacion suma?lva
innovadora y tratamiento NIIF, las e Examen Parcial
emprendedora. contable de las normas * Examen Final
e Conservacion operaciones segun tributaries y Evaluac_lon Final .
ambiental. la NIIFs, las sus efectos en | o Rubricay evaluacion
« Trabaio en equino diferencias los Estados cualitativa de la
10 €N EUIRO | temporales y Financieros. Tarea Académica
* Comunicacion permanentes Instrumentos
efectiva. e Ribrica
' gompror‘;]éssc;rrgﬁg *  Pruebas escritas
i por dominios de
so§ten|ble del aprendizaje
pais
e Respeto a la
persona. 3
e Blsqueda de la Evaluacion de
verdad. proceso:
¢ Integridad . Pa[ticipacién
(honestidad, actlya en las
equidad, justicia, sesmngs. .
sollda_r[dad y Exposicion . dCOTunlcaclltor:jes
vocacion de dialogada de Ios resultados
servicio). ) ) Trabajo en elos
e Busqueda de la | Aplica y determina equipofforo talleres/'foros
Excelencia. el impuesto genera Lectura de e Recensiones/contr
e Liderazgo I alas ventas, el toxtos oles de lecturas.
(académico, impuesto selectivo Casuistica de Uso de TIC e  Presentacion de
tecnolégico y| @ consumo, las Impuestos Avanzado TAREA avances dg la
otros). retenciones y Indirectos ACADEMICA: tarea (Monltorgo).
e Actitud detracciones, y el | Evaluacién sumativa
innovadora y| analisis econémico Desarrolls | e Examen Parcial
emprendedora. | ¥ financiero de los icrzsgzii%r{e a8 | ¢ Examen Final
e Conservacion impuestos ind’i)recta sus Evaluacion Final
ambiental. ’ e Rubricay evaluacion
) ) efectos y L
e Trabajo en equipo gravitacion cualitativa de la

e Comunicacién
efectiva.

e Compromiso con
el desarrollo
sostenible del
pais

Tarea Académica
Instrumentos
e Rubricas
e Pruebas escritas
por dominios de
aprendizaje
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad, justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico y
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso
con el desarrollo
sostenible del
pais.

Conoce el marco
tedrico, el
planeamiento, la
ejecuciony la
elaboracion del
informe de la
auditoria tributaria

Auditoria
Tributaria

Avanzado

Exposicion
dialogada
Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos
UsodeTIC
TAREA
ACADEMICA:
Demuestra
casos sobre el
proceso de una
auditoria
tributaria

Evaluacion de

proceso:

e  Participacion
activa en las
sesiones.

e Comunicaciones
de los resultados
de los
talleres/foros

e Recensiones/contr
oles de lecturas.

e  Presentacion de
avances de la
tarea (Monitoreo).

Evaluacién sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacion Final

e Rubricay evaluacion

cualitativa de la
Tarea Académica

Instrumentos

e Rdbricas

e Pruebas escritas
por dominios de
aprendizaje

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:

Rubrica y evaluacién cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicion, realizada por el docente o jurado

evaluador
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MAPEO COMPETENCIA ESPECIFICA INVESTIGACION CIENTIFICA DE
CONTABILIDAD, FINANZAS Y EMPRESARIAL *

Competencia: Investigacion Cientifica de Contabilidad, Finanzas y Empresarial.

Realiza investigaciones de temas profesionales y académicos de contabilidad, finanzas, auditoria, tributacion, costos, peritaje contable,
contabilidad forense, auditoria forense, contabilidad ambiental, auditoria ambiental, contabilidad social, sistemas informaticos, laboral,
logistica, talento humano y otros; de manera critica, objetiva, reflexiva y creativa presentando formalmente sus resultados.

Valores / . . . Grado de Actividades . Técnicas e
] Capacidades Asignaturas Ciclo o . instrumentos de
actitudes dominio formativas -
evaluacion
Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad Evaluacion de proceso:
(honestidad, e Participacion activa
equidad, en las sesiones.
justicia, e Comunicaciones de
solidaridad y L los resultados de los
vocacion  de * Exposicion talleres/foros
servicio). el dle}llogada o | ® Recensiones/control
Busquedadela | Dgscr(;be abl : ;I'? e;es en aula es de lecturas.
Excelencia. estlf_on qnta € . L ortor d e Presentacion de
Liderazgo e?'ﬂ;:g;?;ﬁy te?(‘iousa € avances de la tarea
(académico, : - . (Monitoreo).
tecnolégico y ana_dl_za la Cpntab_llldad 11l Inicial Uso de TIC Evaluacién sumativa
otros). norm_atl\{ldad con Financiera | « TAREA e Examen Parcial
Actitud la finalidad de ACADEMICA: e Examen Final
innovadora realizar proyectos Desarrolla Eval i6n Einal
y de investigacion monografia de valuacion Fina L
emprendedora. cientifica casos de e Rubrica y evaluacion
Cor;)_ser\tlalcmn gestion contable Zual(ljtgtlya de la Tarea
ambiental. y financiera. cadémica
Trabajo en Instrumentos
equipo e Rdbricas
Comunicacion e Pruebas escritas por
efectiva. dominios de
Compromiso aprendizaje
con el
desarrollo
sostenible del
pais.
Respeto a la Evaluacion de proceso:
ggrsone; del e Participacion activa
v:rijqalae adela en las sesiones.

o Comunicaciones de
Integrld_ad « Exposicion ’ los resultados de los
(honestidad, dialogada talleres/foros
equidad, :
equid ) o Talleresenaula | ® Recensiones/control
justicia, Describe la / foro/ es de lecturas.
solidaridad  y | Gestion Contable . Lectura de e Presentacién de
vocacion de y financiera del
servicio) empresarial y textos ?'\\//lances e) atarea

. : h - * UsodeTIC onitoreo).
Busqueda dela ana}ll_za la Qontapllldad \% Inicial « TAREA Evaluacién sumativa
Excelencia. normatividad con Financiera lll . .

; L ACADEMICA: e Examen Parcial
Liderazgo la finalidad de Desarrolla E Final
(académico, realizar proyectos monografia de Igvalueﬁlinc;ﬁnFir:r:ll
tecnolégico vy de investigacion casosgintegrales Rubri luacié
otros). cientifica. bre | ¢ Rubrica y evauacion
Actitud sobre las cualitativa de la Tarea
; normas Smi
innovadora y internacionales. Insﬁﬁ?;ieemg:sa
emprendedora. e Ribricas
Conservacion .
ambiental e Pruebas escritas por
Trabajo ' en dominios de
equipo aprendizaje
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Comunicacioén
efectiva.
Compromiso
con el
desarrollo
sostenible del
pais.

Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.

Integridad Evaluacién de proceso:
(honestidad, Exposicion . Participaci_c’m activa
equidad, Xp en las sesiones.
justicia, dialogada e Comunicaciones de
solidaridad y Talleres en aula los resultados de los
vocacion de [ foro/ talleres/foros
servicio). i Lectura de e Recensiones/control
Busqueda de la Desc_rjbe la textos es de lecturas.
Excelencia. Gestion f_ContgbIe UsodeTIC e  Presentacion de
Liderazgo gm resa:?a?m'era TAREA . avances de la tarea
(académico, analpiza I); Normalizacion ACADEMICA: (Monitoreo).
tecnolégico  y - Contable Il Intermedio Presenta un Evaluacién sumativa
otros). normatividad  con |\ e cagistica Vil articulo e Examen Parcial
Acti la finalidad de especializado de .
ctitud : e Examen Final
: realizar proyectos casos de e e
innovadora y . i i SO Evaluacién Final
de investigacion aplicacion de las . L
emprendedora. cientifica. normas e Rubrica y evaluacion
Conservacion internacionales cualitativa de la Tarea
ambiental. < Académica
. en las pequefias
Trat_)ajo en y medianas Instrumqntos
equipo empresas e Rdbricas '
Comunicacion (PYMES) e Pruebas escritas por
efectiva. dominios de
Compromiso aprendizaje.
con el
desarrollo
sostenible del
pais.
Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad. Evaluacion de proceso:
Integridad Desarrolla el e Participacion activa
(honestidad, planteamiento del Exposicion en las sesiones.
equidad, justicia, | problema, el dialogada e Comunicaciones de
solidaridad Y| marco tedrico e lestudio de los resultados de los
vocacion de| hipétesis, la casos talleres/foros
servicio). metodologia, el Trabajo en e Recensiones/control
Blsqueda de la | cronograma de equipo/foro es de lecturas.
Excelencia. actividades, las Lectura de e Presentacion de
Liderazgo fuentes de textos avances de la tarea
(acadé'm_ico, informacion y Proyecto de Tarea (Monitoreo).
tecnologico y| anexos enla Trabajo de IX Avanzado academica: Evaluacion sumativa
otros). elaboracion del Investigacion y Eligeuntema | . Examen Parcial
Actitud proyecto de de tesis de trabajo de e Examen Final
innovadora y| trabajo de investigacion y Evaluacion Final
emprendedora. investigacion, el desarrolla su ; -,
Conservacion proyecto de Proyecto de . Rut}_rlca ydevlaluamon
ambiental. trabajo de trabajo de Zua(ljtgtlya e la Tarea
Trabajo en| suficiencia investigacion | cademica
equipo profesional y el o Plan de nstrumentos
Comunicacién proyecto de tesis, tesis. * Rdbricas
efectiva. el que . Prue_bfcxs escritas por
Compromiso corresponda. dominios de
con ol aprendizaje.
desarrollo

sostenible del
pais
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Respeto a la
persona.
Busqueda de la
verdad.
Integridad
(honestidad,
equidad,
justicia,
solidaridad y
vocacion de
Servicio).
Busqueda de la
Excelencia.
Liderazgo
(académico,
tecnolégico vy
otros).

Actitud
innovadora y
emprendedora.
Conservacion
ambiental.
Trabajo en
equipo
Comunicacion
efectiva.
Compromiso
con el
desarrollo
sostenible del
pais

Utiliza y presenta
los instrumentos y
técnicas de
investigacion en
la recoleccion y
procesamiento
estadistico de
datos empiricos
obtenidos y la
interpretacion de
los resultados

para la
elaboracion de la
casuistica, la
discusion,

conclusiones y
recomendaciones
, considerando las
normas
establecidas para
la redaccion,
presentacion,
sustentacion y
defensa

del trabajo

de investigacion,
del trabajo de
suficiencia
profesional y de la
tesis, lo que
corresponda.

Trabajo de
Investigacion y
Tesis

Avanzado

Exposicion
dialogada
/estudio de
casos

Trabajo en
equipo/foro
Lectura de
textos

Tarea
academica:
Desarrolla el
Trabajo de
Investigacion del
Proyecto de
Investigacion
desarrollado en
el ciclo anterior.

Evaluacién de proceso:
e Participacion activa
en las sesiones.

e Comunicaciones de
los resultados de los
talleres/foros

e Recensiones/control
es de lecturas.

e  Presentacion de
avances de la tarea
(Monitoreo).

Evaluacién sumativa

e Examen Parcial

e Examen Final

Evaluacién Final

Rubrica y evaluacion

cualitativa del Trabajo de

Investigacion

Instrumentos

e Rdbricas

e Pruebas escritas por
dominios de
aprendizaje.

Evaluacion Integral

La evaluacion integral de la competencia se realizara a través de:

Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo de investigacion (documento escrito o digital).
Rubrica y evaluacién cualitativa de la exposicién, realizada por el docente ojurado

evaluador.

* De acuerdo con el Programa de Iniciacion Cientifica (PIC)

VII.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La Resolucién Rectoral N° 872-2019-CU-R-USMP de fecha 20 de setiembre 2019

aprueba el Reglamento de Evaluacién del aprendizaje, en la que se sefialan los

procedimientos generales de la evaluacion del aprendizaje

7.1. La naturaleza y objetivos

Naturaleza de la evaluacion del aprendizaje

La evaluacion del proceso de aprendizaje es un juicio de valor que refleja los logros

y las definiciones del aprendizaje, se fundamenta en mediciones y descripciones

cualitativas y orienta la planificacion mediata e inmediata del trabajo académico.
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7.2.

7.3.

Objetivos de la evaluacién del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje, se propone los siguientes objetivos:

e Establecer en forma sistemética los niveles del logro individual y colectivo del
proceso aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad
y Finanzas y proporcionar informacion pertinente para la promocién de los
estudiantes.

e Conocer las potencialidades y limitaciones de cada estudiante.

e Obtener la informacién necesaria para la formulacién de las acciones de

recuperacion que requiera el estudiante o grupo de estudiantes.

Funciones de evaluacion del aprendizaje

La evaluacion del aprendizaje cumple las siguientes funciones:

e Registra la informacién cualitativa y cuantitativa, que debe ser analizada para
mejorar los propios rendimientos.

e Es valorativa, porque es un acto de conciencia que ejecuta. Proporciona
informacion sobre el estado de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad y Finanzas en los dominios cognoscitivos, socioafectivo y
psicomotor, para aplicar las estrategias pedagogicas correspondientes.

¢ Brindar informacién pertinente y oportuna para tomar decisiones en relacién con
los estudiantes, procesos y elementos del curriculo, orientados a su
mejoramiento.

e Fundamentar la calificacion y acreditacion del rendimiento académico de los

estudiantes.

Caracteristicas de la evaluacion del aprendizaje

La evaluacidn tiene las caracteristicas siguientes:

e Es integral, porque toma en cuenta todos los aspectos del desarrollo de la
personalidad del estudiante, el cognoscitivo, el socio afectivo y el psicomotor.

e Es continua, porque se manifiesta permanentemente durante el proceso
educativo.

e Es acumulativa, porque recupera y orienta los saberes de los estudiantes el
educador, bajo responsabilidad y ética del educador, sustentando en informacién
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cualitativa y cuantitativa que él mismo recupera de manera sistematica a través
de procedimientos, técnicas e instrumentos confiables, objetivos y vélidos.

e Es obligatorio, porque es el tnico instrumento valido del docente para plasmar el
nivel académico del estudiante.

e Es pertinente, porque se evalua en funcién de las competencias y contenidos
establecidos para las asignaturas-capacidades, contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales-. Y con el mismo nivel de complejidad con el que
han sido tratados en las clases, debiendo en todas las asignaturas y evaluaciones
utilizar las rubricas o instrumentos equivalentes.

e Es flexible, porque se adecua a las condiciones y circunstancias especificas de
la realidad de los sujetos y elementos del curriculo.

7.4. Sistema de evaluacion del aprendizaje

El sistema de evaluacién del aprendizaje considera:

e Evaluacion Diagnostica. Se realiza al inicio de la asignatura, para conocer los
saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos
educativos programados y sirve al docente para adoptar las decisiones
académicas pertinentes. Es de naturaleza escrita y su calificacion no se incluye
en el promedio final.

e Evaluacién de Proceso (EP). Tiene como propdsito comprobar el nivel de logro
de las capacidades previstas en las unidades de aprendizaje, evalla
preferentemente el componente procedimental (Evaluacion de Habilidades) vy el
actitudinal de las capacidades (Evaluacién de las actitudes y valores) previstas
en las unidades de aprendizaje. Asi mismo, se realiza progresivamente durante
el semestre académico una Evaluacion integral de la competencia a través de
tareas académicas como trabajos de investigacion, exposiciones, controles de
lectura, casos y simulaciones, visitas controladas, participacién e intervenciones
en las sesiones de aprendizaje, entre otras, previamente establecidas por el
profesor. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio
ponderado de las evaluaciones de cada uno de las cuatro unidades que

corresponde al desempefno académico del estudiante:

EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25).

308




Se consolida y reporta al Sistema de Ingreso de Notas de la Oficina de Registros
Académicos de la FCCEF.

La evaluacion integral de la competencia se realiza a través de:

Rubrica y evaluacion cualitativa del Trabajo Final (documento escrito o digital).

Rubrica y evaluacion cualitativa de la exposicién, realizada por el docente o

jurado evaluador

e Evaluacion de Resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de unexamen
parcial (Ep) y un examen final (Ef), elaborados técnicamente por el profesor,
evalla preferentemente el componente conceptual de las capacidadesprevistas
(Evaluacién de conocimientos declarativos), considerando los siguientes
dominios de aprendizaje: a) conocimiento, b) comprensién, c) aplicacién, d)
andlisis, e) sintesis y f) evaluacién, examinandose preferentemente el saber
conceptual y el saber procedimental. Los resultados son reportados al Sistema
de Ingreso de Notas de la Oficina de Registros Académicos de la FCCEFen las
fechas establecidas y tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del

promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas:
ER = (Ep x 0.4) + (Ef x 0.6)

e ElI Promedio Final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente férmula de
calificacion: PF = (EP + ER) /2

7.5. Técnicas e instrumentos de evaluacién del aprendizaje

Ademas de aquellos procedimientos de evaluacién que puedan concretarse en las
programaciones didacticas de la Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y

Financieras, con caracter general se aplicaran los siguientes:

e Observacién del trabajo académico del estudiante en la sesion de aprendizaje
(intervenciones orales, trabajo individual o en grupo, actitudes).

e El andlisis de las tareas académicas realizadas en la sesion de aprendizaje,
comprobando la capacidad para la organizacion de ideas y conceptos, la claridad
en la exposicion, la capacidad de sintesis manifestada en la realizacion de

monografias y trabajos de investigacion, resimenes y esquemas, etc.
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e Las pruebas escritas y orales (sin que éstas deban suponer por si solas una
valoracion definitiva del estudiante).

e Laautoevaluacién de los estudiantes y sus aportaciones a la mejora del proceso
educativo (sugerencias sobre la organizacion de las unidades didacticas, sobre
el material utilizado, los ejercicios propuestos, etc.).

e Las entrevistas y las encuestas con los estudiantes como fuente
complementaria de informacién y cauce para el establecimiento de un vinculo de

cercania entre la universidad y el estudiante.
7.6. Procedimiento de evaluacién del aprendizaje

Para asegurar los aprendizajes de los estudiantes, los docentes deben considerar

el siguiente procedimiento:
1°. Planificacion

e Revisidn de las capacidades y contenidos previstos en los silabos de cada
asignatura.

e Revision de las matrices de indicadores de evaluacion de capacidades, por
unidades de aprendizaje.

¢ Revision de las matrices de valoracién (rdbricas) de las tareas académicas

e Elaboracion de las pruebas escritas para la evaluacién formativa o de proceso.
2°. Ejecucion:

Observacion del desempenfio estudiantil (aplicacion conocimientos, procedimientos
y actitudes) en la ejecucion de las tareas académicas seleccionadas, considerando

las rubricas de valoracion para la ponderacion del desempefio.

Elaboracion de la prueba escrita, para la prueba de entrada, examen parcial y
examen final y aplicacion de la misma en los periodos establecidos por la direccion
del Departamento Académico. Elaboracion de la prueba escrita y otros
procedimientos para la evaluacion de proceso 1, evaluacion de proceso 2,
evaluacion de proces 3 y evaluacion de proceso 4 y aplicacion de la misma en los

periodos establecidos por la direccién del Departamento Académico.
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7.7.

Resolucion de reclamos de los estudiantes, si los hubiere, antes de realizar el
reporte de notas al Sistema SAP o “Systems, Applications, Products in Data

Processing”.

Reporte de resultados al SAP, en las fechas establecidas por las correspondientes

directivas académicas.

39, Retroalimentacion:

Los docentes, en cada una de sus asignaturas, posteriormente a cada evaluacion
tienen la responsabilidad de comentar con sus estudiantes los resultados de las
evaluaciones, en término de debilidades y fortalezas con fines de retroalimentacion
del proceso de aprendizaje, y de ser el caso de reajuste de los contenidos

educativos.

Certificacion progresiva

La Facultad de Ciencias Contables, Econémicas y Financieras de la Universidad de
San Martin de Porres ofrece la posibilidad al estudiante de obtener una certificacion
de competencias laborales a través del Sistema de Certificacibn Progresiva,
acumulando progresivamente asignaturas en el transcurso de la carrera, para
permitirle acceder a un diploma especifico (a nivel técnico), como procedimiento que
acredita la formacion académica, previo al titulo profesional que promueve labores

preprofesionales en el ambito de la actividad publica y actividad privada empresarial.

El Programa de Certificacion Progresiva, constituye una innovacion académica de
la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, que una vez por semestre
académico, en el mes de mayo y en el mes de octubre , brinda al estudiante la
posibilidad de optar por una certificacion técnica, dentro de su profesion que le

facilita insertarse temprana y en forma calificada en el mercado laboral.

De acuerdo con el Reglamento de Certificacion Progresiva modificada con
Resolucion Decanal N°332-2015-D-SF-FCCEF-USMP del 22 de junio del 2015, se
otorga certificado de: Auxiliar de Contabilidad, Asistente de Contabilidad y
Especialista en Auditoria, o en Finanzas o en Tributacion. Los estudiantes inscritos
seran capacitados y después de aprobar la evaluacion escrita, se les otorgara el

certificado correspondiente.

311




7.8.

Para obtener el certificado de Auxiliar de Contabilidad, se requiere haber
aprobado todas las asignaturas del | al V Ciclo y haber obtenido en la evaluacion la
calificacion aprobatoria minima de TRECE (13); el estudiante no podra matricularse

en el VI Ciclo, si es que no tiene aprobadas todas las asignaturas del | al V Ciclo.

Para obtener el certificado de Asistente de Contabilidad, se requiere haber
aprobado todas las asignaturas del | al VII Ciclo, haber obtenido la Certificacién
Progresiva de Auxiliar de Contabilidad y haber obtenido en la evaluacion la
calificacion aprobatoria minima de CATORCE (14); el estudiante no podra
matricularse en el IX Ciclo, si es que no tiene aprobadas todas las asignaturas del |
al VI Ciclo.

Para obtener el certificado de Especialista en Auditoria, o en Finanzas o en
Tributacion, se requiere haber aprobado todas las asignaturas del | al IX Ciclo de
su especialidad, haber obtenido la Certificacion Progresiva de Asistente de
Contabilidad y haber obtenido en la evaluacion la
calificacion aprobatoria minima de QUINCE (15); el estudiante no podra obtener el
certificado de especialista si es que no tiene aprobadas todas las asignaturas del |
al X Ciclo.

El contenido del examen escrito para cada nivel de Certificacion Progresiva

comprende:

e Auxiliar de Contabilidad, conocimientos basicos de las areas de Contabilidad y
de Tributacion.

e Asistente de Contabilidad, conocimientos inter- medios de las areas de
Contabilidad, Finanzas y Tributacién.

e Especialista en Auditoria, Finanzas o Tributacién, conocimientos avanzados

en las areas de especializacion.

Requisitos para obtener el grado académico y titulo profesional

Los requisitos para otorgar el Grado Académico de Bachiller en Ciencias Contables
y Financieras y el Titulo Profesional de Contador Publico se rigen a lo dispuesto en

los siguientes dispositivos legales:

e Ley Universitaria N° 30220,
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e Ley 31359 que extiende el plazo para obtener el bachillerato automético hasta el
afo académico 2023

e Reglamento General de la Universidad de San Martin de Porres, actualizado a
diciembre 2019 mediante Resolucion Rectoral N° 1278-2019-CU-R-USMP de
fecha 06 de diciembre de 2019.

e Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad de San Martin de Porres
aprobado por Resolucion Rectoral N° 014-2022-CU-R-USMP de fecha 25 de
enero 2022.

e Normas y criterios de originalidad para el uso del Turnitin para la revision e los
trabajos de investigacion conducentes a grados y titulos de la Universidad de
Saan Martin de Porres, aprobado por Resolucién Rectoral N° 827-2021-CU-R-
USMP de fecha 14 de setiembre 2021.

¢ Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigaciéon para optargrados
académicos y titulos profesionales, aprobado por Resolucién del Consejo
Directivo N° 033-2016-SUNEDU/CD de fecha 06 de setiembre de 2016.

7.8.1. Grado Académico de Bachiller en Ciencias Contables y Financieras

El egresado de la Escuela Profesional de Contabilidad y Finanzas, para
obtener el Grado Académico de Bachiller en Ciencias Contables y Financieras

debe cumplir con los requisitos siguientes:

Requiere haber aprobado los estudios pregrado, asi como la aprobacion de
un trabajo de investigacién y el conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia inglés o lengua nativa. Se aplica las normas y criterio de

originalidad para el uso del Turnitin.

Haber aprobado las 67 asignaturas y 223 créditos por cada de las

especialidades del Curriculo.distribuidos en diez ciclos académicos

7.8.2. Titulo Profesional de Contador Publico

El bachiller en Ciencias Contables y Financieras para obtener el Titulo
Profesional de Contador Publico debe cumplir con lo sefialado por la Ley
Universitaria 30220, los reglamentos de la USMP y con la guia para obtener

el Titulo Profesional de Contador Publico:
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Requiere del grado de Bachiller en Ciencias Contables y Financieras y la
aprobacion de una tesis (Alternativa "A") o trabajo de suficiencia
profesional (Alternativa "B"), en la que se aplica las normas y criterio de
originalidad para el uso del Turnitin para la revision de los trabajos de
investigacion conducentes a grados o titulos, segun RR N° 827-2021-CU-
R-USMP, norma que acepta hasta el 20% de similitud, previa verificacion
de la inexistencia de plagio. Las universidades acreditadas pueden
establecer modalidades adicionales a estas ultimas. El titulo profesional
sOlo se puede obtener en la universidad en la cual se haya obtenido el
grado de bachiller.

Cumplir con los demas requisitos sefialados en la Ley Universitaria vigente
y por el Reglamento de grados y titulos de la Universidad.

VIl. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL CURRICULO (EVALUACION
CURRICULAR)

La evaluaciéon del curriculo se encuentra enmarcado en las siguientes normas y

procedimientos establecidos por la Universidad:

Reglamento para la Revision y Modificaciéon del Curriculo y del Silabo, aprobado por
Resolucion Rectoral N° 1375 — 2015 — CU — R — USMP de fecha 14 de diciembre de

2015.

Procedimiento de Elaboracién, Evaluacion y Modificacion del Curriculo de la Carrera

o Programa — PCO1

Procedimiento de Elaboracion, Evaluacion y Modificacién de Silabos — PC02

Modelo Educativo de la USMP

Procedimiento de Medicion y Andlisis de los Resultados de la Formaciéon — PC04

Procedimiento de Medicién y Analisis de la Satisfaccién de los Grupos de Interés —

PAO1

Sistema de Gestién de Calidad — Indicadores vigentes

Asimismo, mencionamos que la evaluacion del curriculo es un requerimiento dentro de

los estandares que establecen las agencias acreditadoras, tanto nacional (SINEACE)

como internacionales.
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8.1 Evaluacion del curriculo

8.1.1 Evaluacioén Interna

La evaluacion interna del curriculo se basa en el Procedimiento de Medicién y

Andlisis de los Resultados de la Formacion — PC04. Este procedimiento nos

indica la aplicacion de instrumentos para la evaluacion académica y profesional

a través del Procedimiento de Medicion y Andlisis de la Satisfaccion de los

Grupos de Interés — PA01. Ambos procedimientos forman parte del Sistema de

Gestion de la Calidad de la Universidad San Martin de Porres.

Esta medicion se realiza a través de la aplicacién de las siguientes encuestas:

Encuesta de satisfaccion de estudiantes del programa de Contabilidad y
Finanzas

Encuesta de satisfaccion de docentes del programa de Contabilidad y
Finanzas

Encuesta de satisfaccion de personal no docente del programa de

Contabilidad y Finanzas

Estas encuestas generan una serie de indicadores, tales como:

% de satisfaccion de estudiantes

% de satisfaccion de docentes

% de satisfaccion de personal no docente

% de satisfaccion de las encuestas realizadas a los estudiantes, en lo
relacionado con la informacion.

% de satisfaccion de las encuestas realizadas a los docentes en lo
relacionado con la informacion.

% de satisfaccion de las encuestas realizadas al personal administrativo en
lo relacionado con la informacién.

Grado de satisfaccion de los docentes con el curriculo.

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el curriculo.

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el silabo.

% de satisfaccion de estudiantes con su formacién

Estos indicadores, segun el Procedimiento de Medicién y Analisis de los
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Resultados de la Formacion — PC04, sirven de insumo para la revision y planes
de mejora del curriculo. Segun el Reglamento para la Revisiéon y Modificacion
del Curriculo y del Silabo de la USMP, en el Capitulo Il (De la revision y

modificacion del curriculo de la carrera) especifica lo siguiente:

Articulo 5.- Se entiende por revision del curriculo el proceso por el cual se
efectla el estudio de la pertinencia de todo o parte del curriculo,
considerando como referentes: el desarrollo cientifico y
tecnolégico de las diferentes disciplinas, los cambios cualitativos
en las demandas de la profesion, y las exigencias del desarrollo

nacional y del contexto internacional.

Articulo 6.- La revision y modificacién curricular puede ser de dos tipos: integral
y de actualizacion. En ambos casos comprende las siguientes
etapas: evaluacion, modificacion e implementacion del

curriculo.

Asimismo, el proceso de revision y modificacién curricular sigue el siguiente

procedimiento, segun el Reglamento mencionado:

Articulo 9.- El proceso de revision y modificacion curricular sigue el
siguiente procedimiento:

1. Decision del 6rgano de gobierno de revisar y modificar el
curriculo.

2. Conformacion de la comision de cambio curricular.

3. Elaboracién del plan y cronograma de trabajo.

4. Evaluacion del curriculo, que incluye, entre otras: analisis de
documentos curriculares, Benchmarking, estudio del
mercado laboral, aplicacion de cuestionarios y realizacion
de grupos focales con representantes de los grupos de
interés, estudio de tendencias internacionales y nacionales
de la formacién y el ejercicio profesional y otros que se
considere conveniente.

5. Elaboracién de la propuesta de modificacion.

6. Revision de la propuesta por la Comisién de Acreditacion y

Calidad, que tiene como proposito verificar que el
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documento cumple con los estandares y criterios de las
agencias acreditadoras y las normas legales e
institucionales.

7. Aprobacion de la propuesta por la Comision.

8. Presentacion de la propuesta y aprobacién por el érgano de
gobierno de la unidad académica.

9. Resolucién decanal que formaliza el acuerdo del 6rgano de
gobierno.

10. Ratificacibn del nuevo curriculo por el Consejo
Universitario.
En el caso de un curriculo que tenga elementos generales
(comunes a varias facultades o carreras), en la elaboracién
y aprobacion del mismo deben participar, de manera
proporcional, representantes de todas las unidades

involucradas.

8.1.2 Evaluacion Externa

Segun el articulo 9° del Reglamento para la Revision y Modificacion del

Curriculo y del Silabo de la USMP, la evaluacion externa del curriculo se

desarrolla sobre la base de los siguientes procedimientos:

Benchmarking: analisis de las mejores practicas de universidades

nacionales y del extranjero.

Estudios del mercado laboral

Aplicacién de cuestionarios: Segun el Procedimiento de Medicion y Analisis

de la Satisfaccion de los Grupos de Interés — PAQL, se aplican las siguientes

encuestas:

v' Encuesta de egresados y graduados del programa de Contabilidad y
Finanzas

v' Encuesta de satisfaccion de empleadores.

Estas encuestas proveen la informacion acerca del grado de satisfaccion de

los egresados, graduados y empleadores con relacién al curriculo.

Realizacién de grupos focales con representantes de los grupos de interés.

Estudios de tendencias internacionales y nacionales de la formacion y el

ejercicio profesional.

Comité Consultivo de la Escuela de Contabilidad y Finanzas: Aprobado con

Resolucion Decanal N° 026-2021-D-SF-FCCEF-USMP de fecha
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25.02.2021, siendo su funcion principal la de brindar “opinién en planeacion,
seguimiento y evaluacion de los programas, acciones y proyectos
académicos de la Facultad de Ciencias Contables, EconOmicas y
Financieras”.

e Agencia acreditadora nacional: SINEACE verifica que el programa
académico utilice mecanismos de gestion que aseguren la evaluacion y
actualizacion periddica del curriculo.

e Agencias acreditadoras internacionales: La evaluacion externa del logro de
competencias del egresado a través de actividades académicas
internacionales (juego de negocios) entre universidades de la region

latinoamericana.

Santa Anita, abril 2022
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Anexo N° 1: Cuadro 6.2.3. Cuadro de asignaturas y su distribucién de horas y créditos
HTLP: Horas de teoria lectiva presencial HTT: Horas totales de teoria %TCNL: % total de creditos no lectivos con respepcto al total de creditos
NOTACIONES HTLD: Horas de teoria lectivas a distancia T%CrD: Total de créditos a distancia
HTNLP: Horas de teoria no lectiva presencial Notaciones similares para las horas de practica %THNL: % total horas no lectivas con respecto al total de horas
HTNLD: Horas de teoria no lectivaa distancia
6.2.3. CUADRO DE ASIGNATURAS (HORAS CREDITOS SEMANALES)
cicLo | Horas teoria (T) o Horas practica (P) o Horas totales aToT Cr por Modalidad VCrNL
Codigo Asignatura Pre Requisit|  LP LD NLP NLD HTT LP LD NLP NLD HPT LP LD NLP NLD HTOT CrP CrD CrTOT HTNL HPNL
1 M ical 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 2 1 4 0 0 1 5 4 3.5 0.5 4 1 0.5
2 |Ciudadania Intercultural 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 2 1 2 0 0 1 3 2 15 0.5 2 1 0.5
3 |Métodos de Estudios 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 2 1 4 0 0 1 5 4 3.5 0.5 4 1 0.5
4 |Filosofiay Etica 2 0 0 0 2 2 1 0 0 1 2 1 3 0 0 1 4 3 2.5 0.5 3 1 0.5
5 |Taller de Induccion ala Profesion 2 0 0 0 2 2 1 0 0 1 2 1 3 0 0 1 4 3 2.5 0.5 3 1 0.5
6 [Taller de Expresion Oral 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 2 1 4 0 0 1 5 4 3.5 0.5 4 1 0.5
7 |Ingles | (Virtual) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 2 2 1 0 1 1 1 0.5
8  [Actividades | 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 1 2 0 0 0 2 1 1 0 1 1 0.5
TOTAL 14 0 0 0 14 14 8 0 0 8 16 8 22 0 0 8 30 22 18 4 22
%HPNL 6.0% %THNL 1.8% %CrD 2%
cico i Horas teoria(T) Horas préctica (P) Horas totales - Cr por Modalidad VCrNL
Codigo Asignatura Pre Requisit¢  LP LD NLP NLD HTT « LP LD NLP NLD HPT « LP LD NLP NLD HTOT ' CrP CrD CrToT HTNL HPNL
9 [Matematicall 1 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 2 1 4 0 0 1 5 4 35 0.5 4 1 0.5
10 [Metodologia de la Investigacion 3 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 2 1 4 0 0 1 5 4 3.5 0.5 4 1 0.5
11 |Introduccionala Economia 4 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 2 1 4 0 0 1 5 4 3.5 0.5 4 1 0.5
12 |Taller de Expresion Escrita 6 2 0 0 0 2 2 1 0 0 1 2 1 3 0 0 1 4 3 2.5 0.5 3 1 0.5
13 [Emprendimiento 2 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 2 1 2 0 0 1 3 2 15 0.5 2 1 0.5
14 |Introduccion a los Negocios 5 2 0 0 0 2 2 1 0 0 1 2 1 3 0 0 1 4 3 2.5 0.5 3 1 0.5
15 |Ingles Il (Virtual) 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 2 2 1 0 1 1 1 0.5
16 |Actividades ! 8 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 1 2 0 0 0 2 1 1 0 1 1 0.5
TOTAL 14 0 0 0 14 14 8 0 0 8 16 8 22 0 0 8 30 22 18 4 22
%HPNL 6.0% %THNL 1.8% %CrD 2%
cicLo Horas teoria(T) o Horas préctica (P) o Horas totales ot Cr por Modalidad VCrNL
Codigo Asignatura Pre Requisit|  LP LD NLP NLD HTT LP LD NLP NLD HPT LP LD NLP NLD HTOT CrP CrD CrToT HTNL HPNL
17 |Contabilidad financieral 3 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 0.5
18 | Normalizacion contable | NIIF 3 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 0.5
19  |Estadistica descriptiva para los negocios 9 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 2 1 4 0 0 1 5 4 3.5 0.5 4 1 0.5
20 |Economia empresarial y entorno macroecon 11 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 2 1 4 0 0 1 5 4 3.5 0.5 4 1 0.5
21 |Direccion de operaciones (Virtual) 14 0 2 0 0 2 2 0 1 0 1 2 1 0 3 0 1 4 3 0 3 3 1 0.5
22 |Discapacidad de las personas, responsabilid 4 2 0 0 0 2 2 2 0 0 0 2 1 4 0 0 0 4 3 3 0 3 1 0.5
23 {Ingles Ill (Virtual) 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 0 0 0 2 2 1 0 1 1 1 05
TOTAL 14 2 0 0 16 16 8 1 0 5 14 7 22 3 0 5 30 23 18 5 23
%HPNL | 3.7% %THNL | 11% woD | 2% 408K
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ccow Horas teoria (T) Horas prdctica (P) Horas totales (r por Modalidad VCrNL
Codigo Asignatura Pre Requisit& LP LD NLP NLD HTT « LP LD NLP NLD HPT « LP LD NLP NLD HTOT ol CrP CD | CrTOT HTNL HPNL
24 |Contabilidad financiera |l 7 3 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
25 Normalizacion contable Il NIIF 18 3 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
26 |Estadistica inferencial para los negocios 19 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 1 1 4 0 0 1 5 4 35 0.5 4 1 05
27 (Tecnologla de la informacin aplicadaenlac] 12 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
28 (Direccidn de los negocios (Virtual) 21 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 3 0 1 4 3 0 3 3 1 05
29 (Derecho empresarial n 2 0 0 0 1 1 1 0 0 1 2 1 3 0 0 1 4 3 25 0.5 3 1 05
30 |{Ingles V (Virtual) 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 1 i 1 0 1 1 1 05
TOTAL 14 1 0 0 16 16 8 1 0 5 14 1 n 3 0 5 30 P} 18 5 P ]
uHoNL | 37% WHNL | 11% W0 | o | sk
ccov Horas teoria(T) o Horas practica(P) o Horas totales . (r por Modalidad VCrNL
Codigo Asignatura Pre Requisit& Lp LD NLP NLD HTT LP LD NLP NLD HPT LP LD NLP NLD HTOT CrP GD | GTOT HTNL | HPNL
31 |Contabilidad financiera I Pl 3 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
32 |Contabilidad gerencial | 2 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
33 Matematica financiera % 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 3 0 0 1 4 3 25 0.5 3 1 05
34 (Presupuesto y contabiidad para el sector pd| 20 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
35 |Derecho tributario (Virtual) 2 0 1 0 0 2 1 0 1 0 1 2 1 0 3 0 1 4 3 0 3 3 1 05
36 [Aplicaciones informaticas para contablidad | 27 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 1 1 4 0 0 1 5 4 35 0.5 4 1 05
TOTAL 14 ! 0 0 16 16 8 1 0 3 12 b n 3 0 3 28 Y] 18 4 L
SHPNL | 2.2% WTHNL | 1% e | 2 |9 |
ccLo vl Horas teoria(T) Horas prctica(P) Horas totales (r por Modalidad VCrNL
Pre G Cr (rToT
e Asignatura L. LP ) NLP NLD HTT LP LD NLP NLD HPT LP LD NLP NLD HTOT CrP D | G707 HINL | HPNL
Codigo Requisito
37 |Contabilidad por sectores economicos 3 3 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
38 | Contabilidad gerencial I R 3 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 { 05
39 |Talento Humano y marketing 28 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 2 1 3 0 0 1 4 3 25 05 3 ] 05
40 (Prevencion de corrupcion y lavado de activo] 35 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 2 1 4 0 0 1 5 4 35 0.5 4 ] 05
41 |Anlisis fundamental de empresas 3 3 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4
4 |Gotalzzcin e s egocos (Vi) | 28 | 0 | 2 | 0 | 0 | 2 | 2 | 0 | 1t ] o |t | 2| 1o ] 3] o0 |t | ¢ |3 |o] 3| Lo
TOTAL u [ 0 0 | 16 [ 16 | 8 1 0 sl s [ a2 3 0 i | 8 [ 2 | 8] ¢ | 2 1 | 05
HHPNL | 225 HTHNL | 1% Wi | % |9k
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CICLO VI Horas teoriaT) Horas préctica P Horas totales (rpor Modalidad VCrNL
(adigo Asignatura Pre Requisitd LP D NP [ NLD | HIT “ P D NP | NLD | HPT Cr P D NLP ND | HTOT o GP | CD | CTOT HTNL | HPAL
43 (Desarollo de arquitectura contable 37 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 ! 4 0 ! ! 05
44 |Contabildad gerencial I 38 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 ! ! 05
45 (Trbutos personales y corporativos i 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 1 1 4 0 0 | 5 ! 35 | 05 ! ! 05
46 |Normalizacion contatle I NIF Casustica Iy} 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 ! ! 0 ! ! 05
47 {Gestion de riesgo empresarial (Virtua) i} 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 3 0 | 4 3 0 3 3 ! 05
48 (Sstema de informatidn empresaria 3 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 3 0 0 | 4 3 25 | 05 3 ! 05
TOTAL " ! 0 0 6 | 16 $ 1 0 3 1 b n 3 0 3 B | 0 18 ! 2
woNL| 2% WL 1% IERE
CICL0 VIl Horasteoria 1) Horas préctica [P Horastotales Crpor Modalidad VL
(odigo Asignatura bre Reuistd 1P (D | NP [ NI | HIT “ [P | LD | NP | ND | HeT “ [P | LD | NIP | NLD | HTOT oo (P | GD | COT HTNL | HPNL
49 |Contabildad de insttuciones financieras £l 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 ! 4 0 ! ! 05
50 [Finanzas | 3 0 0 0 3 3 ! 0 0 0 ! 1 5 0 0 0 5 ! 4 0 4 ! 05
51 {Tallr de prictica pre-profesional en organiz| 46 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 3 0 0 | 4 3 25 | 05 } ! 05
52 |Contabilidad trbutaria 45 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 1 1 4 0 0 | 5 ! 35 | 05 4 ! 05
53 (Direccion y gerencia contable finandera (Vir| 43 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 3 0 | ! 3 0 3 3 ! 05
54 (Ructtorfa de o informaridn fianciera [y 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 3 0 0 | ! 3 25 | 05 3 | 05
(¥ (Bectivovrital (550 5) o | 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 ! 1 0 ! 0 1 3 ! 0 1 ! ! 05
TOTAL 13 3 0 0 6 | 16 ] ! 0 5 1" ] 0 5 0 5 | B | 65| 65 | B
%HPNL | 4% %THNL | 2% %D | 4%
55 |Estaditca aplicada a la investigacidn de con | 48 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 ! 0 | 3 ! 0 1 ! ! 05
56 |Quechua (elecivo vitua 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 ! 0 | 3 ! 0 1 ! | 05
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ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD EN AUDITORIA

(ICLO X Horas teoria(T) Horas practica(P) Horas totales Crpor Modalidad VCrNL
Codigo Asignatura Pre Requisit& LP LD NLP NLD HTT u LP LD NLP NLD HPT u LP LD NLP NLD HTOT ut CrP CD | CrTOT HTNL HPNL
57 Auditoria de la informacion financiera Il 54 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
56 |Doctrinasy normas de auditorfa 53 3 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
57 |Auditorfa interna 51 2 0 0 0 1 1 1 0 0 1 2 1 3 0 0 1 4 3 25 05 3 ) 05
58 |Auditoria del sector publico 40 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 2 1 4 0 0 1 5 4 35 0.5 4 ) 05
59 [Auditoria de riesgos y forense (Virtual) 4 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 3 0 1 4 3 0 3 3
60 |Proyecto de trabajo de investigaciony de te | 10 3 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 ! 05
TOTAL u | 1 0 0 | 16 | 16 | 8 1 0 3| 2 | 6 | n | 3 0 RN 1 | 05
%HPNL | 2.2% 9%THNL 1% %CrD 2% i
(IcLo x Horas teoria (T) Horas prctica(P) Horas totales Crpor Modalidad
— - — Cr Cr Cr 70T VCrNL
Codigo Asignatura PreReqUIan LP LD NLP NLD HTT LP LD NLP NLD HPT LP LD NLP NLD HTOT (rP (D | GTOT
&2 |Autitorade sector fnancero 57 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 ] 1 ! 0 0 1 5 ¢ ] e | 4 HTNL | HPNL
63 |Auditorfa de tecnologfa de informacion 59 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
64 |Peritaje contable y auditoria del medio amb | 61 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 3 0 0 1 4 3 25 0.5 3 1 05
65 Auditorfas especiales (Virtual) 60 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 3 0 1 4 3 0 3 3 1 05
& Audtorfintegrd s 3 o oo [ o [ 3]s Lo o o fa e s bo Jo o s e a0 1 0
67 |Trabajo de investigacidn y tesis 62 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 ) 05
TOTAL 14 1 0 0 16 16 8 1 0 3 12 b 2 3 0 3 28 0 18 4 ] ] 05
SHPNL | 2.2% HTHNL | 1% e | | 9% |
TP LD TNLP | TNLD | THIT TGT | TLPP TLDP | TNLPP | TNLDP | THPT | TCrP SLP SLD SNLP | SNLD | SHTOT | SCrTOT | SCrP SCrD | SCrTOT
RESUMEN DE TOTAL DE TOTAES 139 17 0 0 156 156 19 9 0 46 134 67 218 26 0 46 290 3 1785 | 445 3 20%
156 88 9%HPNL %TCrNL TORCrD (Virtual)
34.3% 10.31% 20% de créditos a distancia
Créditos No Lectivos (mayor que el 10% recomendado) Total de Créditos eamental o SAEDY
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ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD EN FINANZAS

(ICLO X Horas teoria(T) Horas practica(P) Horas totales Crpor Modalidad VCrNL
Codigo| Asignatura Pre Requisit& LP LD NLP NLD HTT ¢ LP LD NLP NLD HPT ¢ LP LD NLP NLD HTOT et CrP D (1ot HTNL | HPNL
57 Decisiones fanderas (Vitual) 49 0 1 0 0 2 2 0 1 0 1 1 1 0 3 0 1 4 3 0 3 3 1 05
58 (Finanzas comoraiias 5 3 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
59 Mercados fanceros yde Sequros u 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 1 1 4 0 0 1 5 4 35 05 4 ] 05
60 (Projects d inversion g 2 0 0 0 2 2 1 0 0 1 2 1 3 0 0 1 4 3 25 05 3 ! 0
61 |Ingeniera financira el 3 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 | 0
62 Proyeco de tabajo de investacon yce tesis 10 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4
TOTAL w | 2 | o | o | %] %] 8] 1] o] 3| n]| 6| n]| 3] o] 3| 8| n| B8] 4] 2 b0
%HPNL | 2.2% %THNL | 1% %CrD 2% -
ccLo X Horas teoria(T) Horas préctica (P) Horas totales (rpor Modalidad
— - — Cr Cr G 10T VCNL
Codigo| Asignatura Pre Requmt& Lp LD NLP NLD HTT LP LD NLP NLD HPT LP LD NLP NLD | HTOT CrP GD | CrTOT
& Estegste peadnyomolranien | 0 |3 | 0 | o | o | 3| 3 [ 2] of of of 2 s o of of 5| ¢« af 0] s HINL | HoNL
61 |Firaas ik s 03 | o | o] ol s s 2] o] o of o] o s o] of of s ¢ af o] Lo
65 Fundamenos de banca yhosa de vloes G 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 2 1 4 0 0 | 5 4 35 | 05 4 ! 05
66 |Mercado de capiles (Vitua) 5 0 1 0 0 2 2 0 1 0 1 1 1 0 3 0 1 4 3 0 3 3 1 05
67 (Geston del canta de tabaj yiesoreia 57 1 0 0 0 2 2 1 0 0 1 1 1 3 0 0 1 4 3 25 05 3 1 05
68 |Trae de nvestaoin yesis 62 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
TOTAL 14 ! 0 0 16 16 8 1 0 3 12 b n 3 0 3 28 0 18 4 0 1 05
WHPNL | 2.2% WTHNL | 1% W | 2% | 9%k
TP LD TNLP | TNLD | THTT | TG TIPP | TLDP | TNLPP | TNLDP | THPT | TCiP SLP SLD | SNLP SNLD | SHTOT | SCrTOT | SCP | SCrD | SCrTOT
RESUMEN DE TOTAL DE TOTALES 139 17 0 0 156 155 19 9 0 46 134 67 28 26 0 46 290 23 1785 | 445 23 20%
156 88 %HPNL %TCeNL TORCrD (Virtual)
UM 1031% _ 20% de créditos a distancia
Créditos No Lectivos mayor al 10% recomendado Total de Créditos B reomestato e
SUNEDU
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ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD EN TRIBUTACION

(IcLo Ix Horas teoria (T) Horas prctica P) Horas totales Cr por Modalidad VCrNL
Codigo Asignatura Pre Requisitd LP LD NLP | NLD HTT « LP LD NLP NLD HPT “ LP LD NLP NLD | HTOT rior CrP D | CrTOT HTNL | HPNL
57 Polfia fisal ythutia 45 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
58 (Chdigo bt aploado 52 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
59 (Casuisca de impuesios dietos 51 1 0 0 0 2 1 1 0 0 1 1 1 3 0 0 1 4 3 25 0.5 3 | 05
60 Taler de defensorfafiscal yihuacon por secores ec | 53 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 1 1 4 0 0 1 5 4 35 0.5 4 ) 05
61 |Andlis econdmicos de s tutos (Vitua) 37 0 1 0 0 2 1 0 1 0 1 1 1 0 3 0 1 4 3 0 3 3
62 Projecto de tibajo de ivestigacion yde tesis 10 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 ! 0>
TOTAL TR 0 0 6 | 16 | 8 1 0 3 2 | s 2 3 0 3 8 |2 | B [ 4 2 ! 0.5
%HPNL | 2.2% %THNL | 1% %CrD | 2% i
(IcLo X Horas teoria 1) Horas prctica P) Horas totales Cr por Modalidad VCrNL
Codigo Asignatura Pre Requisitd LP LD NLP NLD HTT « LP LD NLP NLD HPT “ LP LD NLP NLD | HTOT T CrP D | GTOT HTNL | HPNL
63 |Gestion ypineamenty rbutard 57 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 1 05
64 [Tiutacion ernacinal (Vo 5 0 1 0 0 2 1 0 1 0 1 1 1 0 3 0 1 4 3 0 3 3 1 05
65 NIF con incidencia tibutara 60 3 0 0 0 3 3 1 0 0 1 1 1 4 0 0 1 5 4 35 05 4 ) 05
66| Casuisica de impuestos ndiectos 59 1 0 0 0 2 1 1 0 0 1 1 1 3 0 0 1 4 3 25 05 3 ] 05
67 Audtorfa tibutari 61 3 0 0 0 3 3 2 0 0 0 2 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4
68 |Tiabajo de investiacidn yiess 62 3 0 0 0 3 3 1 0 0 0 1 1 5 0 0 0 5 4 4 0 4 ! 05
TOTAL 14 1 0 0 16 16 8 1 0 3 12 b 2 3 0 3 28 n 18 4 02 ! 05
HPNL | 22% WTHNL | 1% wod | 2 o
TP TLD | TNLP | TNLD THTT | TCGT TLPP | TLDP | TNLPP | TNLDP | THPT | TCrP SLP SLD SNLP | SNLD | SHTOT| SCrTOT | SCrP SCrD | SCrTOT
RESUNEN DE TOTAL DE TOTALES 139 17 0 0 156 156 79 9 0 46 134 67 218 24 0 46 290 3 1785 | 445 3 20%
156 88 %HPNL 9%TCrNL ToCHD (Virtual)
U 1031% 20% de créditos a distancia
Créditos No Lectivos mayor al 10% recomendado Total de Créditos T recomendado pr
SUNEDU

328




	PRESENTACIÓN
	1.1. Marco Filosófico – Conceptual
	1.2. Marco Histórico – Contextual
	1.3. Concepción de la Profesión
	1.4. Marco Normativo
	6.1. Áreas del Currículo
	6.2. Cuadro de asignaturas
	6.3. Sumillas de las asignaturas
	6.4. Malla Curricular
	6.5. Mapeo curricular


