PARA EL PRIMER CICLO EL MONTO (costo) SE DEFINE EN BASE AL NUMERO DE CREDITOS ESTABLECIDOS POR CARRERA PROFESIONAL

SEDE LIMA

ANO 2024

PROCESOS DE CATEGORIZACION 2024-1'Y 2024-11
RANGO DE ESCALAS DE PENSIONES

EL VALOR DEL CREDITO ES EL RESULTADO DE DIVIDIR EL MONTO (S/.) ENTRE EL TOTAL DE CREDITOS
Ejemplo Escala 13 (S/.1,808.40 entre 22 créditos = S/.82.20 valor por crédito)

20 CREDITOS 22 CREDITOS
CARRERA PROFESIONAL ESCALA MONTO S/. CARRERAS PROFESIONALES ESCALA MONTO S/.
13 1644.00 13 1808.40
14 1480.00 14 1628.00
15 1448.00 |Administracién 15 1592.80
16 1316.00 A.dmlr.ustracwn de Ne.goc!i)s Internacionales 16 1447.60
Ciencias de la Comunicacién
Derecho 17 1176.00  |Contabilidad y Finanzas 17 1293.60
18 1072.00 |Economia 18 1179.20
Gestién de Recursos Humanos
19 972.00 Marketing 19 1069.20
20 896.00 Psicologfa 20 985.60
21 (%) 932.80
22 (%) 875.60
22 CREDITOS
CARRERA PROFESIONAL ESCALA MONTO §/. CARRERA PROFESIONAL ESCALA MONTO S/.
10 2468.40 17 1293.60
11 2151.60 18 1179.20
12 1997.60 19 1069.20
, Instituto de Arte
Odontologia 13 1808.40 20 985.60
14 1628.00 21 (%) 932.80
15 1592.80 22 (*) 875.60
16 1447.60
22 CREDITOS
CARRERA PROFESIONAL ESCALA MONTO §/. CARRERA PROFESIONAL ESCALA MONTO S/.
13 1808.40 5 3445.20
14 1628.00 6 3282.40
15 1592.80 7 3159.20
Medicina Humana
16 1447.60 8 2829.20
Turismo y Hoteleria
17 1293.60 9 2644.40
18 1179.20 10 2468.40
19 1069.20
20 985.60
23 CREDITOS
CARRERAS PROFESIONALES ESCALA MONTO §/. CARRERAS PROFESIONALES ESCALA MONTO S/.
17 1352.40 13 1890.60
18 1232.80 . 14 1702.00
Arquitectura
Enfermerfa 19 1117.80  |Ingenieria Civil 15 1665.20
Obstetricia 20 1030.40 |Ingenieria de Computacién y Sistemas 16 1513.40
Ingenieria Industrial
21 (*) 975.20 17 1352.40
22 (*) 915.40 18 1232.80
23 CREDITOS
CARRERA PROFESIONAL ESCALA MONTO §/.
10 2580.60
11 2249.40
Ciencias Aerondauticas
12 2088.40
13 1890.60

Escala 21y Escala 22 (*)

Escalas SOCIALES, probables de aplicar a partir del Segundo Ciclo, siempre y cuando el alumno retna los requisitos, en caso que su familia nuclear esté afectada por la situacion econémica debido a
enfermedad grave del principal proveedor econémico que lo limite parcial o total para desempefiarse laboralmente, asi como, para los casos por pérdida vivienda ocasionado por siniestro;
dificultades que debera acreditarlo con documentos para el Estudio Socioeconémico de la Trabajadora Social de la Oficina de Bienestar Universitario de la Facultad, cuyo Informe ameritara la

aprobacién del Decano.




