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TOTAL 

CREDITOS 

Leyenda: alineamientos de asignaturas con competencias del perfíl 

Gestión estratégica 

Investigación aplicada 

Toma de decisiones 

Gestión de proyectos e innovación 

Gestión estratégica del talento humano y comportamiento ético 

Gestión transformadora de los procesos de recursos humanos 

48 CREDITOS 

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO CUARTO CICLO 

1 

Tecnologías Digitales para la 

Gestión Empresarial 

(02 Cred.) 

6 

Fundamentos Económicos 

para la Gestión Empresarial 

(03 Cred.) 

 
11 

Legislación Laboral 

(03 Cred.) 

16 

Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo 

(02 Cred.) 
 

2 

Dirección Estratégica 

(02 Cred.) 

 
7 

Marketing Estratégico 

(02Cred.) 

12 

Estrategias de 

Compensación, Incentivos y 

Políticas Salariales 

(02 Cred.) 

 
17 

Diseño de Procesos y Puestos 

(02 Cred.) 

 
3 

Negociaciones Empresariales y 

Solución de Conflictos 

(02 Cred.) 

 
8 

Contabilidad Gerencial para la 

Toma de Decisiones 

(03 Cred.) 

 
13 

Formulación y Evaluación de 

Proyectos 

(02 Cred.) 

18 

Reclutamiento , Selección, 

Retención y Evaluación del 

Desempeño del Talento 

Humano 

(02 Cred.) 
4 

Habilidades Directivas y 

Liderazgo 

(02 Cred.) 

9 

Métodos Cuantitativos para los 

Negocios 

(03 Cred.) 

14 

Comportamiento 

Organizacional y Gestión del 

Talento Humano 

(02 Cred.) 

19 

Ética y Responsabilidad Social 

Corporativa 

(02 Cred.) 
 

5 

Emprendimiento e Innovación 

(02Cred.) 

10 

Investigación Empresarial 

Aplicada I 

(03 Cred.) 

15 

Investigación Empresarial 

Aplicada II 

(03 Cred.) 

20 

Investigación Empresarial 

Aplicada III 

(04 Cred.) 

10 CREDTIOS 14 CREDITOS 12 CREDITOS 12 CREDITOS 



 
 
 


