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Horas no lectivas totales : 0 HL
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Il. SUMILLA



La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como proposito desarrollar, propiedades, relaciones de variables matematicas para aplicarlos en la resolucion de
problemas cotidianos, econémicos y empresariales, considerando la utilidad para el desarrollo de asignaturas superiores del ambito de los negocios.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Matrices, determinantes y sistemas de ecuaciones lineales. 2. Limite y continuidad de una funcién de variable real. 3. Derivadas. 4.
Integrales.

La asignatura exige del estudiante la realizacion de actividades aplicativas a partir de casos reales de negocios.

[ll. COMPETENCIA Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA
3.1. Competencia

Resolucion de problemas
Resuelve de manera creadora los problemas profesionales y personales a los que se enfrenta.

3.2. Componentes

Capacidades

e Describe problemas de la actividad cotidiana de las personas y organizaciones, a partir de la interpretacion de datos e informaciones relevantes generados por la realidad en
aplicacion de los procedimientos l6gicos de induccion -deduccion, matematicos y de prospectiva.

o Examina en detalle situaciones problema, las relaciones causales que las hacen posible, dimensionandolas mediante el manejo de variables, procesos y herramientas metodoldgicas
aplicables.

o Formula posibles soluciones en los planos técnico y econémicos a los problemas, identificando los medios mas idoneos de su realizacién, mediante la aplicacion de técnicas,
procedimientos e indicadores pertinentes.

¢ Adopta estrategias de solucion de problemas de naturaleza tedrica y practica, de manera creativa, tomando en consideracion los efectos futuros y los posibles riesgos

Actitudes y valores
e Bulsqueda de la verdad
o Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros).
e Actitud innovadora y emprendedora
o Trabajo en equipo



IV.PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1

MATRICES, DETERMINANTES Y SISTEMAS DE ECUACIONES LINEALES

CAPACIDAD: Describe problemas de la actividad cotidiana de las personas y organizaciones, a partir de la interpretacion de datos e informaciones relevantes generados por la realidad en
aplicacion de los procedimientos l6gicos de induccion -deduccion, matematicos y de prospectiva.

HORAS | HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE I|:I|_5|_CT|VI:\: |I-IETCTIVI-AI\F? HTI
Presentacion de la asignatura y el silabo. Normas y evaluacion de losaprendizajes. Organizacion del Sesion 1:
trabajo de Equipo. Aplicacion de la prueba de entrada
o Matriz. Construccion, igualdad y « Construye y realiza operaciones con matrices, Resuelve ejercicios y/oproblemas de Orientaciones académicas
transpuesta de una matriz. Matrices matrices. Aplicacién de la evaluacion diagndstica
especiales. » Responde a las preguntas respecto a matrices y sus aplicaciones. Visionado de videos y recursosenlinea | o |, | ||
1 Operaciones con matrices; Adicion. . Resuelve ejercicios o problemas de matrices aplicando las propiedades correspondientes Sesion 2:
« Operaciones con matrices: Multiplicacion por | mediante el trabajo colaborativo. Trabajo colaborativo:
un escalar y multiplicacion de matrices. o Soluciona situaciones problematicas relacionadas al area de negocios, utilizando las Monitoreo.
jercicios y/o problemas de aplicacion. operaciones con matrices, mediante la realizacion de trabajo colaborativo. Feedback.
Evaluacion formativa.
Entrega de la Guia y orientacion para el trabajo de Investigacion Formativa. Sesion 3
o Determinante de una matriz. Regla de » Calcula el determinante de una matriz y resuelve sistemas de ecuaciones aplicando la regla Control del visionado del video y de los recursos
Cramer. de Cramer. en linea, mediante preguntas y repreguntas.
o Sistema de ecuaciones lineales » Responde a las preguntas del docente respecto al determinante y sus aplicaciones.
2 compatibles e incompatibles. Ejercicios (Gamificacion) slaol. |- |9
ylo problemas de aplicacion. o Analiza y resuelve sistemas de ecuaciones lineales utilizando la regla deCramer mediante Sesion 4
el trabajo colaborativo. Trabajo colaborativo:
. Soluciona situaciones problematicas relacionadas al érea de negocios, utilizando la regla de Monitoreo.
Cramer, mediante la realizacion de trabajo colaborativo. Feedback.
Evaluacion formativa
Consultas y avance sobre el trabajo de la investigacion formativa. Sesion 5
* Halla la inversa de una matriz mediante el método de Gauss-Jordan. Control del visionado del video y de los recursos
o Matriz reducida - Matriz Inversa * Responde a las preguntas del docente respecto a matriz reducida e inversa y sus aplicaciones. en linea, mediante preguntas y repreguntas.
3 | e Ecuaciones matriciales. (Gamificacion).
Ejercicios y/o problemas de aplicacion. . Analiza y resuelve sistemas de ecuaciones lineales con ambos métodosmediante el trabajo Sesion 6 312 |- - 2
colaborativo. Trabajo colaborativo:
. Soluciona situaciones probleméticas relacionadas al &rea de negocios, utilizando ambos Monitoreo.
métodos, mediante la realizacion de trabajo colaborativo. Feedback.
Evaluacion formativa
« Analiza y resuelve problemas relacionados a la actividad empresarial. Sesion 7
. Responde a las preguntas del docente respecto a los métodos de resolucion de sistemas de Control del visionado del video y de losrecursos
e Metodologia de Resolucion de sistema de ecuaciones lineales y sus aplicaciones. en linea, mediante preguntas y repreguntas.
4 ecuaciones. Monitoreo I: Entrega del plan del trabajo de la investigacion formativa (25%).
. Analiza y resuelve sistemas de ecuaciones lineales con los métodosestudiados Sesion 8 32| -]- 12
mediante el trabajo colaborativo. Trabajo colaborativo:
. Soluciona situaciones probleméticas relacionadas al érea de negocios, Monitoreo.
. utilizando el método apropiado, mediante la realizacion de trabajo colaborativo - Feedback
Evaluacion formativa




UNIDAD 2

LIMITE Y CONTINUIDAD DE UNA FUNCION DE VARIABLE REAL. DERIVADA DE UNA FUNCION

CAPACIDAD: Examina en detalle situaciones problema, las relaciones causales que las hacen posible, dimensionandolas mediante el manejo de variables, procesos y herramientas
metodologicas aplicables.

HORAS [HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE L:TCT":_IAIE L:TCT'VI_f: HI
» Halla, en una gréfica, los limites laterales y el limite de una funcion, si existe. Sesion 9
o Limite de una funcién. Definicion, » Determina algebraicamente los limites laterales y el limite de la formaindeterminada (0 Control del visionado del video y de los recursos
interpretacion grafica. Propiedades. 1 0) por factorizacion ylo racionalizacion. en linea mediante preguntas y repreguntas.
Forma indeterminada 0/0. + Responde preguntas del docente respecto a limites y sus aplicaciones.
5 o Limites laterales. Resuelve eiercicios de limites anicando broviedades mediante el rabaio colaborati Sesion 10 3|12 -|-12
Ejercicios y/o problemas de aplicacion. + NESUEE Ejercicios de imites apliicando propiedades mediante €l {rabgjo Colaboralivo. Trabajo colaborativo:
. Soluciona situaciones problematicas relacionadas al area de negocios, utilizando limites, Monitoreo
mediante la realizacion de trabajo colaborativo. '
Feedback.
Evaluacion formativa.
* Resuelve ejercicios en los que analiza la continuidad o discontinuidad de una funcion; en una Sesion 11
grafica 0 en una regla de correspondencia. Control del visionado del video y de los recursos
o Continuidad. Tipos de discontinuidad. * Responde a las preguntas del docente respecto a la continuidad ydiscontinuidad en linea, mediante preguntas y repreguntas.
o Discontinuidad de las funciones racionales. | de funciones. (Gamificacion).
6 Ejercicios y/o problemas de aplicacion. Foro de debate grupal: Dilema Etico Sesion 12 3|2 - -2
. Analiza y resuelve ejercicios de continuidad de funciones aplicando las condiciones Trabajo colaborativo:
necesarias mediante el trabajo colaborativo. Monitoreo.
« Soluciona situaciones problematicas relacionadas al &rea de negocios, utilizando Feedback.
Continuidad, mediante la realizacién de trabajo colaborativo. Evaluacion formativa.
» Calcula la derivada de una funcion usando la definicion. Utiliza formulas y propiedades para Sesion 13
hallar la derivada de expresiones algebraicas. Control del visionado del video y de los recursos
o La derivada. Definicion usando limites. * Responde a las preguntas del docente respecto a la derivada, propiedades y formulas. en linea, mediante preguntas y repreguntas.
Formulas basicas de derivacion. (Gamificacion).
7 o Ejercicios ylo problemas de aplicacion. . Analiza y resuelve ejercicios de derivadas, utilizando las férmulas Sesion 14 312 - -2
correspondientes mediante el trabajo colaborativo. Trabajo colaborativo:
. Soluciona situaciones problematicas relacionadas al area de negocios, utilizando la Monitoreo.
derivada, mediante la realizacion de trabajo colaborativo. Feedback.
Evaluacion formativa.
. Reforzamiento en la resolucion de problemas relacionados a la actividad empresarial, ~ Sesion 15
aplicando los conocimientos adquiridos en las unidades | y Il Reforzamiento de los contenidos relevantes y
. Responde a las preguntas del docente respecto a los temas tratados enambas unidades. que van a ser evaluados en el Examen
. Resuelve ejercicios y problemas de aplicacion relacionados a los temas de las unidades | y Il, Parcial.
mediante el frabajo colaborativo. Recepcion de la investigacion formativa 31 2| - -2
o « Soluciona situaciones problematicas relacionadas al 4rea de negocios, utilizando los (50%).
8 * Sesion integradora de los temas tratados | conocimientos adquiridos, mediante la realizacién de trabajo colaborativo.
en la asignatura en las unidades 1y Il. | Monitoreo II; Entrega de la 2da. parte de la investigacion formativa (50%).
. Examen Parcial: EvalUa las capacidades de las unidades |y I Sesion 16.
Examen Parcial




UNIDAD 3
APLICACION DE LA DERIVADA

CAPACIDAD: Formula posibles soluciones en los planos técnico y econdmicos a los problemas, identificando los medios mas idoneos de su realizacion, mediante la aplicacion de técnicas,
procedimientos e indicadores pertinentes.

HORAS | HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE I':IETCT'VI_‘I\: IL_IETCT'VI_‘I\s HTI
. Halla la derivada de expresiones algebraicas usando propiedades. Sesion 17
. Determina la ecuacion general de la recta tangente y normal a la curva en unpunto dado. Control del visionado del video y de los recursos
o Derivada de un potencia, producto y |+ Responde a las preguntas del docente respecto a la derivada y suinterpretacion en linea mediante preguntas y repreguntas.
cociente. geométrica. (Gamificacion).
? * Interprgt’amon geometrica de a derivada. | Analiza y resuelve ejercicios de derivadas, utilizando las formulas §esmn 18 - S N R A
Ecuacion de la recta tangente y correspondientes mediante el trabajo colaborativo. Trabajo colgboratlvo.
rectanormal. . Soluciona situaciones problematicas relacionadas al &rea de negocios, utilizando Monitoreo.
derivadas, mediante la realizacion de trabajo colaborativo. E Feedback.
valuacion formativa.
. Halla la derivada de expresiones algebraicas y trascendentes utilizando formulas y Sesion 19
propiedades. Control del visionado del video y de los recursos
o . . Analiza y resuelve problemas de costos, ingresos y utilidades utilizando derivadas. en linea, mediante preguntas y repreguntas.
o Formulas de derivacion de funciones | | yeqo interpreta el costo, ingreso y utilidad marginal.
10 trascendentes. Funcion exponencial Y |, Responde a las preguntas del docente respecto a la derivada de funciones trascendentes, razon
logaritmica. Ny de cambio y su interpretacion. 312 -1]-12
i Razép (decambio en la actividad |, pngliza y resuelve ejercicios o problemas aplicando el concepto marginal mediante el Sesion 20
economica: costo, ingreso y utilidad trabajo colaborafivo. Trabajo colaborativo:
marginal. . Soluciona situaciones problematicas relacionadas al 4rea de negocios, utilizando el Monitoreo.
concepto marginal, mediante la realizacion de trabajo colaborativo. Feedback.
Evaluacion formativa.
. Calcula derivadas de orden superior en forma sucesiva. Sesion 21
» Determina los valores méximos y minimos relativos, ademas las caracteristicas de una Control del visionado del video y de los recursos
o Derivadas de orden superior. funcion usando el criterio de la primera derivada yrealiza el bosquejo de la grafica. en linea, mediante preguntas y repreguntas.
o Extremos relativos de una funcion. |- Responde a las preguntas del docente respecto a los extremos relativos deuna funcion.
11 Criterio de la primera  derivada, | _(Gamificacion) i slaol ..
Intervalos de crecimiento y de , . - - - esion
decrecimiento. Bosquejo de la cunva o t/?;glgjz:gg lraesgrealg\?o.ejercmlos 0 problemas aplicando extremos relativosmediante el Trabajo co!aborativo:
. Soluciona situaciones probleméticas relacionadas al &rea de negocios, utilizando extremos Monitoreo.
relativos, mediante la realizacion de trabajo colaborativo. Evaluaclizgr?(fjobr?ncaktiva.
. Modela situaciones que involucren la maximizacién o minimizacion defunciones, Sesion 23
. aplicando el criterio de extremos absolutos. Control del visionado del video y de los recursos
o Extremos absolutos en intervalos cerrados. |, Responde a las preguntas del docente respecto a extremos absolutos de unafuncion. en linea, mediante preguntas y repreguntas.
12 * Optimizacién de funciones: Monitoreo Ill: Entrega de la 3ra. parte de la investigacion formativa. (75 %).
Maximos yminimos. . Analiza y resuelve ejercicios o problemas aplicando extremos absolutosmediante el Sesion 24 32| - -12
trabajo colaborativo. Trabajo colaborativo:
. Soluciona situaciones probleméticas relacionadas al érea de negocios, aplicando el Monitoreo.
criterio de extremos absolutos, mediante la realizacién de trabajo colaborativo. Feedback.
Evaluacion formativa




UNIDAD 4

INTEGRALES
CAPACIDAD: Adopta estrategias de solucidn de problemas de naturaleza teérica y practica, de manera creativa, tomando en consideracion los efectos futuros y los posibles riesgos
HORAS [HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE L:fT"{_IA: L:TCTN:PS HTI
. Determina la antiderivada de funciones algebraicas, aplicando propiedades de la integral Sesion 25
indefinida en la resolucion de ejercicios y problemas. Control del visionado del video y de los recursos en
o Laintegral indefinida. Integracion de: . Responde a las preguntas del docente respecto a la integral indefinida y sus linea mediante preguntas y repreguntas.
dx , f(x)0g(x), kf(x), propiedades. (Gamificacion).
13 n . Analiza y resuelve ejercicios o problemas aplicando la integral indefinida mediante el Sesion 26 312 -1-12
X (n#-1) o trabajo colaborativo. Trabajo colaborativo:
« Integrales con condiciones iniciales. . Soluciona situaciones problematicas relacionadas al area de negocios, utilizando la integral Monitoreo.
indefinida, mediante la realizacion de trabajo colaborativo. Feedback.
Evaluacién formativa.
. Determina el valor de una integral definida aplicando propiedades. Control del v dsezltlm'? Gl
. Responde a las preguntas del docente respecto a la integral definida y sus ontol det visionado det VICeo y dé 10s Fecursos
. N . propiedades. en linea, mediante preguntas y repreguntas.
o La integral definida: Propiedades y
14 teoremas. . Analiza y resuelve ejercicios aplicando la integral definida mediante el trabajo Sesion 28 312 - - 12
colaborativo. Trabajo colaborativo:
. Soluciona situaciones problematicas relacionadas al area de negocios, utilizando la integral Monitoreo.
definida, mediante la realizacion de trabajo colaborativo. Feedback.
Evaluacion formativa.
» Resuelve problemas de aplicacion utilizando la integral definida. - SeS|onl29
. Responde a las preguntas del docente respecto a la integral definida y sus aplicaciones. Contrgl del wspnado del video y de los recursos
(Gamificacion). en linea, mediante preguntas y repreguntas.
15 y 'é;'nrt:g;?:a?eﬂn'da enlaactividad 7502y resuelve problemas aplicando la integral definida mediante el trabajo Sesion 30 32| -|-1]2
P ' colaborativo. Trabajo colaborativo:
. Soluciona situaciones problematicas relacionadas al area de negocios, utilizando la integral Monitoreo.
definida, mediante la realizacion de trabajo colaborativo. Feedback.
Evaluacion formativa.
. Reforzamiento en la resolucion de problemas relacionados a la actividad empresarial, Sesion 31
aplicando los conocimientos adquiridos en la asignatura. Reforzamiento de los contenidos relevantes
. Responde a las preguntas del docente respecto a los temas tratados en laasignatura. que van a ser evaluados en el Examen Final,
. Resuelve ejercicios y problemas de aplicacion relacionados a los temas tratados en la mediante preguntas y repreguntas.
o Sesion integradora de los temas tratados | asignatura, mediante el trabajo colaborativo. Recepcion de la investigacion formativa
16 enla asignatura. . Soluciona situaciones probleméticas relacionadas al 4&rea de negocios, utiizando los (100%). 3|2 -2
conocimientos adquiridos en la asignatura, mediante la realizacion de trabajo colaborativo.
. Monitoreo IV: Entrega de informe final de la investigacion formativa (100 %)
. Examen final: Tiene caracter integrador y evalla la competencia de la asignatura y Sesion 32
las capacidades de las cuatro unidades de aprendizaje. Examen Final




V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orientan al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados, en
correspondencia al modelo educativo y enfoque pedagdgico asumido por la USMP. Ello supone que la adquisicién de conocimientos por el estudiante no es resultante de la transmision de la informacion
por el docente, sino que es una construccion individual del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes con los nuevos
contenidos por aprender; aplicables en distintos contextos de desempefio personal y social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su aprendizaje y el profesor un mediador,
organizador y orientador de experiencias de aprendizaje que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacién.

Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor utiliza la metodologia de aprendizaje y ensefianza del Flipped Classroom (aprendizaje invertido), la cual consiste en que el estudiante construya su propio
conocimiento antes de cada sesién, el cual sera verificado y consolidado por el docente con la participacion activa del estudiante en la sesion. Luego, el estudiante profundiza su aprendizaje después de
la sesion. Por lo tanto, las estrategias de aprendizaje y ensefianza estan basado en problemas, las técnicas de la problematizacién y la contextualizacidn de los contenidos educativos, el estudio de casos,
la lectura comprensiva (recension), sesiones en linea, diversos tipos de foros, videos explicativos grabados, videos complementarios de soporte, plataformas web para simulaciones y el analisis de
informacion, asi como diversas formas de comunicacién educativa sincrénica, entre otras. Especial mencidn merece la aplicacion del método investigativo orientado a la busqueda creadora de informacion,
que propicia en el estudiante un mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual, caracterizada por el valor del conocimiento y su
aplicacién préactica en la solucion de problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

VI. RECURSOS DIDACTICOS

VII.

VIIL.

Los recursos didacticos empleados son:
Videos explicativos, presentacion multimedia, lecturas complementarias, gamificacion, foros, chats, videos tutoriales, wikis, E-books, correo, organizadores virtuales, entre otros.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El sistema de evaluacion considera:

Evaluacion diagndstica. Se realiza al inicio de la asignatura, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos programados y sirve al profesor
para adoptar las decisiones académicas pertinentes. Es de naturaleza escrita y su calificacién no se incluye en el promedio final.

Evaluacion de proceso (EP). Tiene como proposito comprobar el nivel de logro de las capacidades previstas en las unidades de aprendizaje. Se realiza progresivamente durante el semestre académico
a través de tareas académicas como trabajos de investigacion, exposiciones, casos y simulaciones, participacidn e intervenciones en las sesiones de aprendizaje, entre otras, previamente establecidas
por el profesor. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones mensuales que corresponde al desempefio académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) +
(EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25). Se consolida y reporta mensualmente al Sistema de Ingreso de Notas de la Unidad Académica de Estudios Generales.

Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacién de un examen parcial (EP) y un examen final (EF), elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de
aprendizaje: a) conocimiento, b) comprension, ¢) aplicacion, d) analisis, e) sintesis y f) evaluacidn, examinandose preferentemente el saber conceptual y el saber procedimental. Los resultados son
reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Unidad Académica de Estudios Generales, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las
dos evaluaciones escritas programadas: ER = (EP x 0.4) + (EF x 0.6).

El Promedio Final (PF). Resulta de la aplicacion de la siguiente formula de calificacion:
pF — EPtER

2

FUENTES DE INFORMACION
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