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EMPRENDIMIENTO
|. DATOS GENERALES
1. Departamento Académico : Ciencias Administrativas y Recursos Humanos/ Contabilidad, Economia y Finanzas
2.Escuela Profesional : Administracion/ Administracion de Negocios Internacionales / Gestion de Recursos Humanos / Marketing / Contabilidad y
Finanzas / Economia

3.Programa : Estudios Generales
4.Semestre Académico : 2023 - |
5.Tipo de asignatura : Obligatoria
6.Modalidad de asignatura : Presencial
7.Cédigo de asignatura : 000036
8.Ciclo : Segundo
9.Créditos .2
10. Horas semanales totales 14

Horas lectivas de teoria 1

Horas lectivas de préactica ;2

Horas lectivas totales 13

Horas no lectivas de teoria
Horas no lectivas de préactica -
Horas no lectivas totales :-
Horas de trabajo independiente : 1
11. Requisitos : Ciudadania Intercultural
12. Docentes : José Arturo Diaz Torres
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3.2

SUMILLA

La asignatura pertenece al area curricular de estudios generales, tiene como propdsito generar propuestas emprendedoras, utilizando modelos e instrumentos para la
generacién de su perfil de proyecto; considerando su factibilidad econdmica, social y ambiental.

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. El ecosistema emprendedor. 2. Seleccion y determinacion de la idea del negocio emprendedor. 3. Perfil del proyecto
innovador. 4. Evaluacién de la factibilidad del proyecto emprendedor en el contexto actual.

La asignatura exige del estudiante la presentacion de un perfil de proyecto emprendedor que evalle las oportunidades y factores de éxito y riesgo de su iniciativa de negocio
en el contexto actual.

COMPETENCIA'Y SUS COMPONENTES COMPRENDIDOS EN LA ASIGNATURA

Competencia
Gestion de proyectos
Elabora y gestiona proyectos de diversa indole, vinculados a su profesion.

Componentes

Capacidades
o Caracteriza el ecosistema emprendedor que permita desarrollarse nuevas ideas y negocios poniendo en relieve el talento, la innovacion y la investigacion.
o |dentifica y selecciona oportunidades de negocios, a partir del analisis de las necesidades del mercado, en diversos escenarios geograficos y la normativa
medioambiental nacional e internacional.
¢ Organiza los recursos disponibles y flujos de informacion para realizar las actividades y tareas como parte de la planificacién y ejecucion de proyectos de la propuesta
de negocios.
o Realiza estudios para la toma de decisiones en la implementacion de proyectos, con aplicaciéon de metodologias para determinar la factibilidad del negocio.

Actitudes y valores

Actitud innovadora y emprendedora.
Liderazgo (académico, tecnoldgico y otros)
Conservacion ambiental

Compromiso con el desarrollo del pais.



IV. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD 1
EL ECOSISTEMA EMPRENDEDOR
CAPACIDAD:
Caracteriza el ecosistema emprendedor que permita desarrollarse nuevas ideas y negocios poniendo en relieve el talento, la innovacion y la investigacion
ACTIVIDADDE |, HORAS | HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | LECTIVAS HTI
HT | HP | HT | HP
e Comprende los alcances del silabo, la competencia, capacidades y normas Sesion 1
de comportamiento del estudiante. Exposicion dialogada
e El ecosistema emprendedor e Analiza el desarrollo del ecosistema emprendedor en el Per Evaluacion diagndstica
1 ¢ Condiciones fundamentales e Reconoce la exigencia investigativa de la asignatura: perfil de proyecto P . 1 2 - - 1
resentaciones orales
emlpr_endedor. ) . s , Presentacion de
. Actmdaq . 01. Presentaciones individuales sobre expectativas de impacto de su Pitch
emprendimiento.
e Analiza las variables que conforman el ecosistema emprendedor y como Sesion 2
e Cultura emprendedora. repercute en el éxito empresarial. Exposicion dialogada
2 o Variables del ecosistema | o Reconoce los alcances de la Guia de Investigacion Formativa Trabajo en equipo 1 2 | - - 1
emprendedor e Comprende los alcances de la Guia de Investigacion Formativa Foro de debate
o Actividad 02: Formacion de equipos y Foro de debate 01
. . ¢ Relaciona las caracteristicas, habilidades y competencias emprendedoras y Sesion 3
¢ Caracterlst!cas, habilidades Y1 su importancia en la empleabilidad Exposicion dialogada
3 competencias emprendedoras — — — 8 - 1 2 - - 1
o Importancia de la empleabilidad. . Act|V|da.d’ 03: Analisis de un caso de experiencia emprendedora | Trabap en equipo
o Elaboracion Plan de trabajo grupal Estudio de caso
¢ |dentifica y sustenta los retos y barreras para los emprendimientos 3?,3'°’? 4
e Retos 'y barreras para los Exposicion dialogada
4 emprendimientos en la  sociedad Trabajo en equipo 1 9 i i 1
peruana. e Actividad 4: Monitoreo | Presenta el plan de investigacion para elaborar el | Exposiciones orales
proyecto emprendedor. Retroalimentacion
docente




UNIDAD 2

SELECCION Y DETERMINACION DE LA IDEA DEL NEGOCIO EMPRENDEDOR

CAPACIDAD:
Identifica y selecciona oportunidades de negocios, a partir del anélisis de las necesidades del mercado en diversos escenarios geograficos y la normativa medioambiental nacional e internacional.
HORAS HORAS NO
CONTENIDOS ACTIVIDAD DE
SEMANA CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS LECTIVAS HTI
HT HP HT HP
Técnicas creativas: . e Aplica técnicas creativas a la generacion de ideas de negocio en la busqueda Sesion 5
* Técnica de Brainstorming de solucién a un problema por resolver Exposicion dialogada
5 e Técnica del Macro y Micro ‘ _ 1 2 - - 1
Filtro e Actividad 05: Aplica y sustenta la técnica del Scamper TrabEa:g; OZ?C?éanIpO
e Técnica del Scamper
o Desarrolla la matriz CANVAS a la idea de negocio seleccionada Sesion 6
e Lienzo de valor, matriz del | ® Analiza y elabora Matriz CANVAS y Foro de debate 02 Exposicion dialogada
6 ANVAS. Laii ' 1 2 - - 1
¢ . La idea de negocio e Actividad 06: Dilema ético La publicidad engafiosa y la falsa expectativa en Trabajo en equipo
los consumidores. Taller
o Reflexion de los valores institucionales de la USMP. Reporte
e Validacién de la idea al® Aplica el gstudio de mercadp en funcién de la idea de negocio seleccionada y $9§i6q 7
. . las necesidades de su localidad Exposicion dialogada
tfravés del estudio de g . .
g o Andlisis de un caso de experiencia emprendedora Il Estudio de caso
7 mercado, segmentacion de 1 2 - - 1
mercados o Actividad 07: Aplica formato estudio de mercado a su grupo meta. Trabajo en equipo
¢ Actividad 08: Monitoreo Il Presenta la idea seleccionada en el formato Exposiciones orales
respectivo, Retroalimentacion docente
Sesion 8
8 EXAMEN PARCIAL: Evalua las capacidades de las unidades | y Il en correspondencia con la competencia Evaluacion 1 1 2 i i
del perfil del graduado. . L.
Realimentacion docente




UNIDAD 3
PERFIL DEL PROYECTO INNOVADOR

CAPACIDAD:
Organiza los recursos disponibles y flujos de informacion para realizar las actividades y tareas como parte de la planificacion y ejecucion de proyectos de la propuesta de negocios
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS NO
SEMANA CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES APRENDIZAJE LECTIVAS | LECTIVAS HTI
HT | HP | HT | HP
ldentificacién de un oroblema de la | © Desarrolla pensamiento de disefio Design Thinking y busqueda de soluciones y Sesion 9
; p la presentacion del problema por resolver Exposicion dialogad
comunidad que vale la pena resolver. . _
9 Descubriendo  oportunidades ~ / ETrabQJQ en eqwrl)o 1 2 - - 1
Ideacion  mediante el Design |, ivi . i~ ioaf ; ki Xposiciones oraies
Thinking y Actividad 09: Sustenta la aplicacion del disefio Design Thinking Retroalimentacion
docente
e Comprende y aplica el flujograma de proceso productivo a su proyecto Sesion 10
. emprendedor Exposicion dialogada
El proceso productivo . .
10 . . . , Trabajo en equipo 1 2 - - 1
o Actividad 10: Elabora y sustenta flujograma de proceso productivo o
Exposiciones orales
o Foro de debate 03 Foro
o Deduce y estructura la estrategia de las 5 Ps del marketing para su proyecto Sesion 11
Exposicion dial
11 e Estrategias de marketing las 5 P’s em.pr.endedor , , XpOSIC.IOH dia Ogada 1 2 - - 1
o Actividad 11: Elabora las estrategias de marketing para su proyecto emprendedor |  Trabajo en equipo
o Andlisis de un caso de experiencia emprendedora Il Estudio de caso
o Analiza las estrategias de publicidad y marketing para su proyecto emprendedor Sesion 12
Exposicion dialogada
12 ° Estrgtggms de marketing y o Discute la aplicabilidad de las estrategias de marketing y publicidad para su Trabqp en equipo 1 2 - - 1
publicidad Exposiciones orales
proyecto emprendedor Retroalimentacion
o Actividad 12: Monitoreo Ill Presentacion del perfil del proyecto emprendedor. docente




UNIDAD 4
EVALUACION DE LA FACTIBILIDAD DEL PROYECTO EMPRENDEDOR EN EL CONTEXTO ACTUAL

CAPACIDAD:
Realiza estudios para la toma de decisiones en la implementacion de proyectos, con aplicacién de metodologias para determinar la factibilidad del negocio
ACTIVIDAD DE HORAS HORAS NO
SEMANA | CONTENIDOS CONCEPTUALES CONTENIDOS PROCEDIMENTALES LECTIVAS LECTIVAS HTI
APRENDIZAJE
HT HP HT HP
Evalua las 5 fuerzas de Porter aplicada a su proyecto Sesion 13
emprendedor seleccionado Exposicion dialogada
13 * Lascinco fuerzas de Porter Actividad 13: Aplica y sustenta la matriz de las 5 fuerzas de Trabajo en equipo 1 2 - - 1
Porter para su proyecto emprendedor Exposiciones orales
Foro de debate 04 Foro
Evalla en el contexto actual la aplicacion de la matriz de las 4 Sesion 14
. _ acciones a su proyecto emprendedor seleccionado Exposicion dialogada
Innovacion para el cambio,
14 matriz 4 acciones eliminar, .. , _ , i i 1 2 - - 1
IZ. . I ! Actividad 14: Aplica y sustenta la matriz de las 4 acciones a su Trabgp en equipo
reducir, incrementar y crear . Exposiciones orales
proyecto emprendedor seleccionado !
D - Estudio de caso
Analisis de un caso de experiencia emprendedora IV Retroalimentacion docente
Comunicacion de S.e_s'lon.15
experiencias  investigativas Realiza exposiciones interactivas sobre aspectos  cognitivos, Exp03|c.|on d|alogada
15 . procedimentales y actitudinales manifestados en la elaboracion Trabajo en equipo 1 2 - - 1
en la elaboracion del o
del proyecto Exposiciones orales
proyecto. Retroalimentacién docente
EXAMEN FINAL: Tiene caracter integrador y evaliia la competencia de la asignatura y las . Sgsjén 16 foc
16 capacidades de las cuatro unidades de aprendizaje, mediante la presentacion y sustentacion del Comun;:j:rzr;:;?llqglectlvas 1 2 - - -
proyecto emprendedor. Retroalimentacion docente




VI.

VL.

VIIL.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

e La actividad docente en las sesiones y experiencias independientes de aprendizaje se orientan al desarrollo de capacidades y logro de la competencia del perfil profesional de los graduados, en
correspondencia al modelo educativo y enfoque pedagdgico asumido por la USMP. Ello supone que la adquisicién de conocimientos por el estudiante no es resultante de la transmisién de la informacién
por el docente, sino que es una construccién individual del propio estudiante en un contexto social en el que se relacionan, de manera activa, las estructuras cognitivas ya existentes con los nuevos
contenidos por aprender; aplicables en distintos contextos de desempefio personal y social, por lo que el estudiante es considerado el actor principal de su aprendizaje y el profesor un mediador,
organizador y orientador de experiencias de aprendizaje que los estudiantes han de vivir, a lo largo de su formacion

e Segun la naturaleza de la asignatura, el profesor podra utilizar las estrategias del aprendizaje y ensefianza basado en problemas, las técnicas de la problematizacién y la contextualizacion de los
contenidos educativos, el estudio de casos, la lectura comprensiva (recensién), diversos tipos de foros, videos explicativos grabados, videos complementarios de soporte, plataformas web para
simulaciones y el analisis de informacién, entre otras. Especial mencion merece la aplicacion del método investigativo orientado a la bisqueda creadora de informacion, que propicia en el estudiante un
mayor nivel de independencia cognoscitiva y pensamiento critico, acorde con las exigencias de la sociedad actual, caracterizada por el valor del conocimiento y su aplicacion practica en la solucién de
problemas que nos plantea la realidad y el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

RECURSOS DIDACTICOS
Libros digitales, foros, chats, correo, videos tutoriales, Blog, E-books, videos explicativos, organizadores virtuales, presentacion multimedia entre otros.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
El sistema de evaluacion considera:
Evaluacion diagndstica. Se realiza al inicio de la asignatura, para conocer los saberes que los estudiantes poseen al emprender el estudio de los contenidos educativos programados y sirve al profesor para
adoptar las decisiones académicas pertinentes. Es de naturaleza escrita y su calificacion no se incluye en el promedio final.
Evaluacion de proceso (EP). Tiene como proposito comprobar el nivel de logro de las capacidades previstas en las unidades de aprendizaje. Se realiza progresivamente durante el semestre académico a
través de tareas académicas como trabajos de investigacién, exposiciones, controles de lectura, casos y simulaciones, visitas controladas, participacidn e intervenciones en las sesiones de aprendizaje, entre
otras, previamente establecidas por el profesor. Tiene un peso de 50% para la nota final y resulta del promedio ponderado de las evaluaciones de cada uno de las cuatro unidades que corresponde al
desempefio académico del estudiante: EP = (EP1 x 0.25) + (EP2 x 0.25) + (EP3 x 0.25) + (EP4 x 0.25). Se consolida y reporta al Sistema de Ingreso de Notas de la Unidad Académica de Estudios Generales.
Evaluacion de resultados (ER). Se realiza mediante la aplicacion de un examen parcial (EP) elaborados técnicamente por el profesor, considerando los siguientes dominios de aprendizaje: a) conocimiento,
b) comprension, c) aplicacion, d) andlisis, €) sintesis y f) evaluacion, examinandose preferentemente el saber conceptual y el saber procedimental; y un examen final (EF), que es sustituido por la presentacion
y sustentacién de su proyecto emprendedor. Los resultados son reportados al Sistema de Ingreso de Notas de la Unidad Académica de Estudios Generales, en las fechas establecidas. Tiene un peso de 50%
para la nota final y resulta del promedio ponderado de las dos evaluaciones escritas programadas: ER = (EP x 0.4) + (EF x 0.6).
El Promedio Final (PF) resulta de la aplicacion de la siguiente formula de calificacion:

Fe EP + ER

2
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