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ey Un nOMero grande..

-

37.000.000.000.000
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TREINTAY SIETE.BILLONES ¢

DE CELULAS APROXIMADAMENTE TIENE EL CUERPO
HUMANO
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De la conducta y actitud

de cada uno depende el
destino de todos




¢PREPARADOS PARA DESCUBRIR
LOS OCHO PILARES DEL
COMPROMISO DE EQUIPO?
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CONFIANZA 4

Impulsa un ambiente donde todos los participantes
conozcan las habilidades de los demas, entiendan sus
roles y sepan como ayudarse mutuamente
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OBJTETIVOS &
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Todos los participantes apuntan a cumplir los objetivos,
cada cual con sus talentos y capacidades
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PERTENENCIA

Acepta el reto ... jidentificate con tu equipo! Ponte la
camiseta del equipo y ddlo todo
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INVOLUCRARSE
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Deja la zona de confort .. entrar a la “zona de accion”,
dejar de pensar que las cosas simplemente “deben
pasar” para llegar a ser los protagonistas de que las
cosas realmente pasen
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SINERGIA

Ponerse en la situacion del otro integrante del equipo..
“ver al otro lado™
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RESPONSABILIDAD 5

Ser consciente y desarrollar la capacidad de ser
consecuentes con lo que nos han encomendado
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COMUNICACION
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Mantente en constante interaccion con los demas
miembros del equipo, comunicate verbalmente, y
también asertivamente sin palabras.. gestos
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DIVERSIDAD
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iRespetemos, valoremos y aprovechemos al méaximo la
diversidad en el equipo, no todos tienen que pensar
igual, en ello radica también el éxito del equipo! fi#
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HISTORIA ACERCA DE LA CARRETA

—

LA CARRETA

UN DOCUMENTAL SOBRE COMO
CONSTRUIR UN EQUIPO

PERFORMIA
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SIGUENOS
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