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Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1.-

El presente reglamento tiene por finalidad establecer los procedimientos y
requisitos para la seleccion, contratacion, evaluacion y reconocimiento de los
profesores de la Universidad de San Martin de Porres (USMP).

Articulo 2.-

Este reglamento tiene su base legal en:
e Ley Universitaria N° 30220.

¢ Reglamento General de la USMP.

Articulo 3.-
Los profesores pueden ser: ordinarios, extraordinarios y contratados.

Los profesores ordinarios son de las categorias siguientes: Principales,
Asociados y Auxiliares.

Los profesores extraordinarios son: Eméritos, Honorarios, Investigadores y
Visitantes.

Los profesores contratados son los que prestan servicios a plazo determinado y
en las condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 4.-

Para el ejercicio de la docencia ordinaria en la Universidad es obligatorio poseer
grado académico de doctor y titulo profesional, uno y otro conferidos por las
universidades del pais o revalidados segun Ley. Los demas requisitos se
establecen en el reglamento especial correspondiente.

Para el ejercicio de la docencia en la condicion de profesor contratado es
obligatorio poseer el grado académico de maestro o doctor.

Los docentes que hayan ejercido la docencia universitaria en periodos anteriores
a la entrada en vigencia de la Ley 30220 y no cuenten con el grado académico
de maestro, deben obtenerlo hasta el afio 2020, en caso contrario no pueden ser
nuevamente contratados.

Para ser jefe de practica es obligatorio poseer titulo profesional.
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Los Jefes de Practica, Ayudantes de Catedra o de Laboratorio y demas formas
anélogas de colaboracion a la labor de profesor, realizan una actividad preliminar
a la carrera docente.

Articulo 5.-

El ingreso y ejercicio de la docencia como profesor ordinario en la Universidad
de San Martin de Porres se rige por lo establecido en el Reglamento General de
la Universidad.

Articulo 6.-
Los profesores extraordinarios de la universidad tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Honorario: Es el docente nacional o extranjero que, sin tener carrera docente
en la Universidad de San Martin de Porres se ha hecho acreedor a esta
distincion especial por sus méritos.

b) Visitante: Es el docente de otra institucion nacional o extranjera que, previo
acuerdo con la universidad, presta sus servicios en forma gratuita u onerosa,
por un periodo determinado en modalidad presencial o a distancia. En este
caso, los docentes extranjeros o nacionales graduados en el extranjero, no
requieren revalidacién ni reconocimiento de su grado.

c) Emérito: Es el que ha sido declarado como tal en virtud de una trayectoria
académica sobresaliente en la universidad.

d) Investigador: Es el docente dedicado a la investigacion, reconocido y
registrado como investigador por la autoridad competente, de acuerdo con
la normatividad vigente.

e) Experto: Es el docente que, con o sin grado académico, ha tenido un
desempefio destacado en el arte, ciencia, cultura, deporte, tecnologia,
gestién, y otros campos de la actividad humana, y prestan servicios en esa
area especifica.

La condicion de profesor extraordinario es aprobada por el Consejo Universitario,
a propuesta del Rector, Vicerrector, Decano o Director de Instituto.

Articulo 7.-

El perfil del profesor de la Universidad de San Martin de Porres constituye el
modelo que aspiran a lograr sus docentes y que debe caracterizar al claustro, en
el mediano plazo. Este perfil es el siguiente:

El profesor de la USMP:

a) Esta comprometido con su actividad docente y con la cultura institucional de
la Universidad.
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Tiene una sélida formacion académica y profesional que le permite realizar
eficazmente sus funciones de docencia, investigacion, extension vy
proyeccion, asesoria y consultoria, ademas de otras actividades
académicas. Esta formacion se manifiesta en que ha alcanzado el grado
académico de doctor y posee formacion especializada o experiencia
académica y profesional en las disciplinas a su cargo.

Posee un elevado espiritu de formacion permanente, que se manifiesta en
las actividades de formacion y desarrollo en las que participa.

Es un ejemplo para sus alumnos y colegas, por los principios, valores y
actitudes positivas, que pone de manifiesto, de manera permanente.

Posee una adecuada competencia pedagodgica, logra que sus alumnos
alcancen las competencias y capacidades previstas para la asignatura, y
contribuye a la formacién de actitudes y valores de los mismos.

Manifiesta disposicion permanente para atender las necesidades
académicas de sus alumnos y participa en actividades de tutoria, asesoria 'y
consejeria, cuando es requerido.

Realiza investigacion cientifica, tecnolégica o humanista, en dependencia de
su disciplina, lo que se manifiesta en la publicacion sistematica de articulos
en revistas indexadas y de libros especializados, registro de patentes, etc.
Participa en las diversas actividades que organiza la Universidad, de caracter
institucional, académico, cultural u otras a las que es convocado.

Utiliza los resultados de su evaluacidn para realizar las acciones necesarias
para su desarrollo profesional y académico.

Capitulo Il
Ingreso a la docencia de los profesores contratados

Articulo 8.-
El ingreso a la docencia como profesor contratado, puede realizarse por las
siguientes formas:

a)

b)

Mediante concurso, centrado en la evaluacién de la trayectoria profesional y
de la capacidad docente de los postulantes.

Invitacion realizada por el Rector, Vicerrector Académico, decanos o
directores de los institutos.

Articulo 9.-

La organizacion del concurso a que se hace referencia en el inciso a) del articulo
anterior estara a cargo de los decanos o los directores de los institutos, quienes
tendran como atribuciones especificas para este caso:
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a) Aprobar, a propuesta del director del departamento académico o
equivalente, las plazas que se someteran a concurso.

b) Aprobar, a propuesta del director del departamento académico o
equivalente, los requisitos especificos que debera cumplir el postulante, de
acuerdo a las caracteristicas de la plaza en concurso.

c) Aprobar, a propuesta del director del departamento académico o
equivalente, las bases del concurso, precisando la documentacion, los
plazos y requisitos de inscripcion entre otros.

d) Aprobar, a propuesta del director del departamento académico o
equivalente, a los miembros de las comisiones encargadas de la evaluacién
de los postulantes.

e) Aprobar, a propuesta del director del departamento académico o
equivalente, los procedimientos e instrumentos de calificacion de los criterios
de evaluacion de los postulantes.

f) Supervisar el desarrollo del concurso garantizando la transparencia e
idoneidad del mismo.

g) Publicar los resultados del concurso.

Articulo 10.-

Para la evaluacion de los postulantes se conformara una comisién para cada

plaza en concurso integrada por:

a) Director del departamento o equivalente, quien la preside.

b) Dos profesores de la unidad académica, designados por el decano o el
director de la unidad, preferentemente entre los docentes de la asignatura.

Articulo 11.-
Los criterios de evaluacion de los postulantes y su ponderacion, son los
siguientes:

a) Curriculum Vitae - 30%
b) Entrevista personal - 30%
c) Clase magistral - 40%

El Comité de Acreditacion y Calidad de la unidad académica elaborara y
propondra al decano o al director del instituto la tabla de evaluacion para la
seleccién de los docentes.

Articulo 12.-

El concurso de plazas para profesores contratados se realizard de manera
semestral, dos meses antes del inicio del semestre, salvo situaciones
excepcionales o necesidades debidamente justificadas.
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Articulo 13.-
Las plazas serdn asignadas por estricto orden de mérito.

Articulo 14.-
La contratacidon de los docentes se realizara de acuerdo a las normas y
procedimientos de la Oficina de Recursos Humanos de la USMP.

Capitulo llI
Capacitaciéon y formacion de los docentes

Articulo 15.-

Los profesores elaborardn un plan de desarrollo individual, que contiene las
acciones que realizaran para alcanzar el perfil del profesor de la institucion, asi
como para contribuir al logro de los objetivos estratégicos de la Universidad y de
su unidad de formacion académica. También elaboran planes anuales que
establecen las metas intermedias del plan de desarrollo.

El decano o el director de la unidad académica definen los casos de los docentes
que estan exonerados de la elaboracion de estos planes, en virtud de su
trayectoria profesional académica o por las caracteristicas estacionales de la
prestacion de su servicio docente.

Articulo 16.-

Las orientaciones para la elaboracion de los planes son establecidas por el
decano o el director de la unidad académica, en funcion de los planes
estratégicos y operativos de la Universidad y de la unidad académica.

Capitulo IV
Evaluacion del desempefio de los docentes

Articulo 17.-

El objetivo del proceso de evaluacion de los profesores es proporcionar
evidencias acerca de la calidad de su desempefio, asi como del nivel de
cumplimiento de su plan de desarrollo y de su plan anual, de modo que
proporcione los referentes necesarios para su mejora.
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Articulo 18.-

La evaluacion de los profesores tiene periodicidad anual, aunque existe
informacion que debe ser recogida semestralmente, como las encuestas a los
alumnos, y otros.

Articulo 19.-

Los criterios y procedimientos para la evaluacion de los profesores son
elaborados y propuestos al Rector por la Comision de Trabajo para la
Acreditacién Institucional de la Universidad e implementados en cada unidad
académica, con el apoyo de los departamentos académicos o equivalentes y los
comités de acreditacion y calidad.

Articulo 20.-
Los profesores reciben en sobre cerrado los resultados de sus evaluaciones,
incluyendo los resultados de cada uno de los procedimientos utilizados.

Capitulo V
Deberes, derechos, sanciones y reconocimientos de los docentes

Articulo 21.-
Los deberes, derechos y las sanciones aplicables a los profesores de la USMP
estan normados en el Reglamento General de la Universidad.

Articulo 22.-

Los resultados de los procesos de evaluacién docente deberan ser utilizados
como insumos para la asignacién de horas lectivas y no lectivas asi como,
también con fines de promocion a cargos de responsabilidad en la conduccion
de asignaturas u otros que estime conveniente cada unidad académica.

Articulo 23.-

El departamento académico gestionara la emision de resoluciones decanales o
directorales de felicitacion e incentivos para la capacitacion de los docentes con
alto rendimiento.

Articulo 24.-

La Universidad reconoce anualmente a los profesores que han tenido resultados
sobresalientes en las areas de docencia, investigacion, contribucion al desarrollo
nacional, institucional, de la comunidad u otras que se considere conveniente
reconocer.

pag. 8



VERITAS

i~ )|
- O

«
043\\

USMP

SAN MARTIN DE PORRES
Reglamento del Personal Docente

Cada unidad académica también reconocera a los profesores que han tenido un
desempeiio significativamente positivo a ese nivel.

Capitulo VI
Disposicion final

Articulo 25.-

El proporcionar informacion falsa total o parcialmente en los procesos de
seleccion, contratacion o evaluacion, inhabilita para el ejercicio de la docencia
en la Universidad, independientemente de las consecuencias legales que se
deriven del hecho.

pag. 9



