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ACTA DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
RECURSOS HUMANOS
SESION ORDINARIA DE FECHA 3 DE ABRIL DE 2020

En la ciudad de Lima, siendo las cuatro de la tarde, del dia 3 de abril del 2020, se
realizé una reunion no presencial con los miembros del Consejo de Facultad;
encontrdndose presentes el sefior Decano Dr. Daniel Valera Loza y los siguientes
sefores Directores de Oficinas: Dr. Mario Granda Caraza; Dr.Juan Salazar Huapalla;
Dra. Rosa Geng Padilla; Dra. Maria Quintana Otiniano, el Dr. José Luis Beas
Aranda, estuvieron ausentes por temas de indole personal, las estudiantes, Rojas
Bautista, Alison Patricia; Torres Arenas, Estrella de Jesus y Zevallos Hugo, Erika
Isabella, representantes estudiantiles, Comprobado el quérum reglamentario y
actuando como Secretario de Facultad el docente Dr. Guillermo Ledn Arias, quien dio
lectura a la Agenda:

1. APROBACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA DIRECTORA DEL
DEPARTAMENTO ACADEMICO, SOBRE RECUPERACIONES DE LAS SESIONES
DE CLASES SEMESTRE ACADEMICO 2020-1 NO PRESENCIAL.

2. OTROS

Acto seguido el sefior Decano inicio la sesién

SECCION INFORMES: No habiendo ningtn informe el sefior Decano manifesté que
debemos pasar directamente a tratar los puntos de la agenda

SECCION PEDIDOS: Ninguno
AGENDA:

En lo que se refiere al primer punto, la Directora a pedido del sefior Decano present6
proyecto para recuperacion de las sesiones de clases correspondiente al Semestre
Académico 2020-1, a través de la modalidad no presencial, a fin de que sea elevado al
Consejo de Facultad para los fines consiguientes.

ACUERDO N° 01 Se acordé: “Aprobar por unanimidad la propuesta presentada por
la Directora del Departamento Académico para la recuperacion de las sesiones de
clases correspondiente al semestre 2020-1, a través de la modalidad no presencial, y
elevar al Consejo Universitario para los fines correspondientes”



Objetivo
Habiéndose producido la suspension de las actividades académicas en todas la Facultades de la Universidad
de San Martin de Porres, por disposicion gubernamental, debido a la pandemia del corona virus, se presenta
una propuesta para la recuperacion de las sesiones de clase correspondiente al semestre 2020-1, a través de
la modalidad no presencial, para todos los ciclos de las cuatro Escuelas Profesionales de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Recursos Humanos.
Etapas
1° Se llevara a cabo las coordinaciones necesarias con la Unidad de Virtualizaciéon de la USMP,
sobre las pautas para acceso de docentes y estudiantes al Campus Virtual USMP, correspondiente
al semestre 2020-1.
2° Las Direcciones de Escuela llevaran a cabo el analisis y estableceran:
a. Asignaturas dictadas bajo la modalidad no presencial desde el inicio del semestre.
b. Asignaturas presenciales que podran ser dictadas bajo la modalidad no presencial
durante el semestre.
c. Asignaturas que no podran ser virtualizadas y deberdn ser reprogramadas en el
semestre 2020-2

3° Se constituira un Equipo Tecnol6gico para que realice los estudios y propuestas pertinentes a los
horarios y franjas horarias y modalidad de dictado (sincrono y asincrono), asi como realizar las
coordinaciones con la UVA en relacion al Campus Virtual USMP.

4° Se organizara la capacitacion de los docentes en ensefianza no presencial, en coordinacion con la
UVA -USMP y la Coordinacion Académica de Aulas Virtuales de la Facultad.

5° Se encargara a la Comision de Asesoria Pedagdgica para que en coordinacion con las Direcciones
de Escuela se adecuen los silabos a la ensefianza no presencial, del 1° al 10° ciclo.
6° El Departamento Académico se encargard de elaborar las rubricas y pruebas de supervision y

monitoreo de las sesiones de clases no presenciales.

Equipo Tecnoldgico
Propuesta 1. Modelo Mixto

(Sincrono y Asincrono)

Integrantes
* Pedro Ariza
* Hugo Alvarez
* Wilmer Cruz

* Mercedes Rojas

Segmentacion y acciones con los Docentes
Distribucion Franja Horaria
Préximos pasos
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1. Descripcion

La modalidad Mixta.

Sincrona, se requiere un interaccion de docente estudiante, para lo cual se debe identificar los
temas, horas, material y actividades de aprendizaje que se deben realizar en tiempo real.

Asincrona, se caracteriza porque los docentes generan recursos de aprendizaje y plantean
actividades de seguimiento y control que miden el logro del aprendizaje, esto sin necesidad de estar
conectados con el estudiante en tiempo real.

Se elabora el material previamente, empleando diversos elementos tales como, grabaciones,
direccionamiento a paginas web, foros, chats, asignacion de tareas, revisiones de material de
trabajo, cuestionarios, entre otros.

Para asegurar el aprendizaje, se evalua los actividades indicadas por el docente, que el estudiante
debera reportar en fechas indicadas, en aula virtual y se coloca las notas correspondientes.

2. Modelo Mixto (Asincrono y Sincrono)

Infraestructura
* F General .
Cursos * Por area de Formacion | « F B4sica * [ = Big Blue Button
= F-Especialidad™® - 2’1'("-050& Team -
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ensefianza Mixta (Sincronay - " GrupoA 50% - 50% * Sistema de control
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ensefianza2, 3 y 4 = Acompafiamiento



3. Esquema de Operacionalizacién

Segmentacion
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Productos Productos
Evaluacion de * Capacitacién docente * Planes de comunicacion
capacidad de + Guia del docente + Texto de comunicacion
infraestructura + Plan de seguimiento + Canales de difusién
+ Matriz de planificacién de cursos + Sistema de control

+ Hitos de control
* Recursos de aprendizaje

4. Agrupacion de Cursos
En coordinacién del equipo de tecnologia con el equipo de coordinacién pedagdgica se realizd la
segmentacion de los cursos tomando en cuenta el area de formacion, la cantidad de créditos y las
escuelas correspondientes. Se generaron dos grupos de segmentacion de curso (Grupo Ay B)

. . IObservacion N° DE HORAS ACADEMICAS
FRUPUS Sincrono Asincrono s N° ASIGNATURAS CR. T P THT | e | THA
Grupo A 50% 50% 17 MATEMATICA FINANCIERA 4 3 2 48 32 80
Grupo B 20% 80% 18 PROCESD DE LA GESTION 4 3 2 48 32 80
Grupo B 20% 80% 19 IGESTION DE PERSONAS 3 2 2 32 32 64
Grupo A 50% 50% 20 CONTABILIDAD EMPRESARIAL 4 3 2 48 32 80
Grupo A 50% 50% a MICROECONOMIA 4 3 2 48 32 80
Grupo B 20% 80% 22 NTRODUCCION AL DERECHO 2 1 2 16 32 48
MNGLES Il 1 0 2 0 32 32
TOTAL 22 15 14 240 224 464
. . . " i iali Formacidn
Grupos Sincron | Asincro | Cantidad | Formacién Formacion Espi?qallzada (5-8) Gerencial (9
po o no Cursos  |Basica (3-4) 1otal Negocios
Admin. Int. Marketing |Gest. RRHH 10)
Grupo A 50% 50% 55 [ 42 11 12 12 7 7
Grupo B 20% 80% 114 [i] 87 28 15 15 29 21
ITotal 169 12 129 39 27 27 36 28

Apoyo: Arbués Pérez, Javier Ramirez, Betty Saenz, Evelio Ventura
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5. Segmentacion y acciones con los Docentes

Tomando en cuenta el periodo 2019, se ha identificado la cantidad de docentes que emplean la
Plataforma digital , aquellos que no la emplean y docentes nuevos.
Se cuenta con la siguiente informacién:

N® de docentes
M j | No M j y
am-ajan aula o a.nejan nueutos no TOTAL
virtual aula virtual manejan aula
virtual
132 37 13 182
Acciones:

+ Fortalecimiento de uso plataforma a docentes que manejan aula virtual (se puede iniciar el viernes 21
de marzo en 4 sesiones)

* Capacitacién a docentes que no manejan aula virtual (se puede iniciar el viernes 21 de marzo en 4
sesiones)

+  Seguimiento a los docentes que manejan aula virtual

Acompafiamiento a docentes que no manejan aula virtual después de capacitacién

6. Distribucion de Franja Horaria

La distribucién de Franja horaria, permite identificar los horarios en los cuales se puede presentar un
volumen de estudiantes mayor a 1000 conectados en tiempo simultaneo.

En caso suceda éste escenario, se debera identificar la hora, el docente, el curso, el grupo de asignacion
asincrona y sincrona que le toca al curso.

300 1000 300
alumnos  alumnos  alumnos
2:00 13:15

45 min 45 min 45 min ...

) 300 300 1300 .
13:15 alumnos  alumnos  alumnos 18:30
700 1400 300
18:30 alumnos  alumnos  alumnos 22:15




6.1 Distribucion de Franja Horaria

Lunes

6.2 Distribucién de Franja Horaria

Martes

Miércoles

S

YNV Ex

Hora Inicio Hora Termino Total Estudiantes
08:00 08:45 821
08:45 09:30 886
09:30 10:15 269
10:15 11:00 1129
11:00 11:45 890
11:45 12:30 598
12:30 13:15 339
13:15 14:00 220
14:00 14:45 327
14:45 15:30 391
15:30 16:15 437
16:15 17:00 398
17:00 17:45 359
17:45 18:30 232
18:30 19:15 711
19:15 20:00 1506
20:00 20:45 1421
20:45 21:30 1454
21:30 22:15 1454

Hora Inicio Hora Termino Total Estudiantes
08:45 09:30 1004
09:30 10:15 1106
10:15 11:00 1136
11:00 11:45 1036
19:15 20:00 1495
20:00 20:45 1472
20:45 21:30 1345
21:30 22:15 1313

Hora Inicio Hora Termino Total Estudiantes
08:00 08:45 1017
08:45 09:30 1131
09:30 10:15 1015
10:15 11:00 1012
19:15 20:00 1424
20:00 20:45 1373
20:45 21:30 1382
21:30 22:15 1382




6.3 Distribucion de Franja Horaria

Jueves — - .
Hora Inicio Hora Termino Total Estudiantes

09:30 10:15 1031

10:15 11:00 1077

19:15 20:00 1507

20:00 20:45 1353

20:45 21:30 1382

21:30 22:15 1352
Viernes Hora Inicio Hora Termino Total Estudiantes

09:30 10:15 1086

10:15 11:00 1071

19:15 20:00 1230

20:00 20:45 1212

20:45 21:30 1225

21:30 22:15 1225

7. Préximos pasos

* Aprobacion de modelo

* Asignacion de responsables

* Capacitacion docentes

* Relacionar horas pico, docente, curso y modalidad

* Carga de recursos y actividades de aprendizaje

* Elaboracion de guias didacticas para el docente

* Despliegue de plan de comunicacion docente y estudiantes

* Matriz de aprendizaje por area de formacion y por grupos asignados (A y B)
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CRONOGRAMA DE TRABAID
|
[TEMA Virualizacion de Cursos
RESPONSABLE Equipa FCA USMP FECHA DE ELABORACION: 18i3i2020
ACTVIDAD dia Varo REPONGABLE AVANCE | % CUMPLIMIENTO
IEEEEEHEEEEEEE
DISENO
bacion de plan de moded
Prrubacn de pan ds modei Decanato (Direccionss
Asignacion de equi
Gracnoe e Decanato (Direccionss
[MPLEMENTACION DE LA DM
(Clasificaion docentes
i Dpto Academico
ansibilizacion docentes y formacion de grupos Direceion
Dpto Academicy
Reforzamients y capacitacion docents Expio Tecnoogi
\Cargar recursos y actividades de aprendizaje y mainz de Equipa Tecnologia
feprendizaje Doto Académico
\intualizacion de cursos Dpio academico
Docentes

Asignacion de sistemas de conirol docente y estudiante Direcciones

D. Pedagagia

E. Tecnologia
Filoto de curso vinuales grabados Equipa Tecnologia

Cocentes
Crganizacion de medios de comunicacion docente Direcciones
ctudiants D. Academico
Audiovisuales , Gestores

\Comunizacion estudiantes Direcciones

D. Academic

Audiovisuales , Gestores

[NSTAURACION EN LA GESTION
Incdusian de |3 nugva metadologia en semesire Direcciones

0. Pedagagico




ASIGNATURAS COMUNES DEL PRIMER Y SEGUNDO CICLO

GRUPOS
A: ASIGNATURAS VIRTUALES
ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE PODRIAN VIRTUALIZARSE
C: ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE NO PUEDEN VIRTUALIZARSE Y DEBEN SER REPROGRAMADAS
FORMACION GENERAL
ASIGNATURAS VIRTUALES GRUPO A
CIcLo ASIGNATURAS CREDITO
| INGLES | 1
1 INGLES Il 1
ASIGNATURAS PRESENCIALES GRUPO B
CICLO ASIGNATURAS CREDITO OFCION DF VIRTUAHZACON
ASINCRONA SINCRONA TAREAS
| TALLER DE EXPRESION ORAL 4 50% 50%
| MATEMATICA | 4 50% 50%
| METODOS DE ESTUDIO 3 50% 50%
| REALIDAD NACIONAL 4 50% 50%
| FILOSOFIA Y ETICA 3 80% 20%
| TALLER DE INDUCCION A LA PROFESION 2 50% 50%
1l TALLER DE EXPRESION ESCRITA 3 80% 20%
I MATEMATICA 11 4 50% 50%
I METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 4 50% 50%
I EMPRENDIMIENTO 2 80% 20%
Il INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION 4 50% 50%
1 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 4 50% 50%
ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE NO PUEDEN VIRTUALIZARSE Y DEBEN SER REPROGRAMADAS GRUPO C
CIcLo ASIGNATURAS CREDITO
| ACTIVIDADES | 1
I ACTIVIDADES Il 1
CUADRO RESUMEN ASIGNATURAS ASINCRONA SINCRONA
Total asignaturas virtuales Grupo A 2
Total asignaturas presenciales Grupo B 14 58% 42%
Total asignaturas presenciales que no pueden virtualizarse Grupo C 2

10
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ASIGNATURAS COMUNES DEL TERCER Y CUARTO CICLO
GRUPOS
A: ASIGNATURAS VIRTUALES
ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE PODRIAN VIRTUALIZARSE
C ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE NO PUEDEN VIRTUALIZARSE Y DEBEN SER REPROGRAMADAS
FORMACION BASICA
ASIGNATURAS VIRTUALES GRUPO A
CIcLO ASIGNATURAS CREDITO
11 INTRODUCCION AL DERECHO 2
11 INGLES 111 1
v MACROECONOMIA 4
v INGLES IV 1
ASIGNATURAS PRESENCIALES GRUPO B
cicLo ASIGNATURAS CREDITO Sl SEl
ASINCRONA SINCRONA TAREAS
I PROCESO DE LA GESTION 4 60% 40% LECTURAS, CASOS
I MATEMATICA FINANCIERA 4 20% 80% LECTURAS, CASOS
I GESTION DE PERSONAS 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
11 CONTABILIDAD EMPRESARIAL 4 20% 80% LECTURAS, CASOS
11 MICROECONOMIA 4 20% 80% LECTURAS, CASOS
v MARKETING 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
v ORGANIZACION EMPRESARIAL 4 60% 40% LECTURAS, CASOS
v ESTADISTICA APLICADA A LA GESTION EMPRESARIAL 4 20% 80% LECTURAS, CASOS
v ADMINISTRACION LOGISTICA 4 60% 40% LECTURAS, CASOS
v COSTOS 3 20% 80% LECTURAS, CASOS
CUADRO RESUMEN ASIGNATURAS ASINCRONA SINCRONA
Total asignaturas virtuales Grupo A 4
Total asignaturas presenciales Grupo B 10 40% 60%

11




ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES

ASIGNATURAS DEL QUINTO AL OCTAVO CICLO

GRUPOS
A: ASIGNATURAS VIRTUALES
B: ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE PODRIAN VIRTUALIZARSE
C ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE NO PUEDEN VIRTUALIZARSE Y DEBEN SER REPROGRAMADAS
FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA
ASIGNATURAS VIRTUALES GRUPO A
cco ASIGNATURAS CREDITO
vV |INTERNATIONAL BUSINESS LAW 3
VI |NORMAS INTERNACIONALES DE CALIDAD 3
VIl |OFERTA EXPORTABLE 2
VIl |BIONEGOCIOS INTERNACIONALES 2
ASIGNATURAS PRESENCIALES GRUPO B
clco ASIGNATURAS CREDITO Sl IRl
ASINCRONA SINCRONA TAREAS
V. |MARKETING INTERNACIONAL 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
vV |OPERATIVIDAD DE COMERCIO EXTERIOR 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
vV |ENVASES Y EMBALAJES 2 40% 60% LECTURAS, CASOS
V  |LOGISTICA INTERNACIONAL 3 40% 60% LECTURAS, CASOS
V. |FINANZAS 4 20% 80% LECTURAS, CASOS
v |ASIGNATURA ELECTIVA CICLO V “CERTIFICACION 5
PROGRESIVA”
VI |INVESTIGACION DE MERCADOS INTERNACIONALES 3 80% 20% LECTURAS, CASOS
VI |GESTION ADUANERA 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
VI |OPERACIONES FINANCIERAS INTERNACIONALES 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
VI |TRANSPORTE INTERNACIONAL DE CARGA 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
VI |TRIBUTACION DEL COMERCIO EXTERIOR 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
vl |ASIGNATURA ELECTIVA CICLO VI “CERTIFICACION 5
PROGRESIVA”
VIl |CcOSTOS Y PRESUPUESTOS INTERNACIONALES 3 20% 80% LECTURAS, CASOS
Vil |ECONOMIA GLOBAL 4 60% 40% LECTURAS, CASOS
VIl |SUPPLY CHAIN MANAGEMENT 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
VIl |GESTION AMBIENTAL 2 60% 40% LECTURAS, CASOS
VIl |INTEGRACION ECONOMICA Y COMERCIAL 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
vl |AS'GNATURA ELECTIVA CICLO Vil “CERTIFICACION )

PROGRESIVA”
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VI GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
VI GERENCIA DE IMPORTACIONES 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
VI PROYECTOS DE EXPORTACION E IMPORTACION 4 40% 60% LECTURAS, CASOS
VI FINANZAS INTERNACIONALES 4 20% 80% LECTURAS, CASOS
VI INVERSIONES INTERNACIONALES 2 20% 80% LECTURAS, CASOS
VI ASIGNATURA ELECTIVA CICLO VIII 2

ASIGNATURAS ELECTIVAS: «CERTIFICACION PROGRESIVA»

CERTIFICACION EN: «ASISTENTE LOGISTICA INTERNACIONAL »

\ OPERACIONES PORTUARIAS Y AEROPORTUARIAS (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
\ SEGURO A LA CARGA INTERNACIONAL (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
Vil LOGISTICA DE COMMODITIES (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS

CERTIFICACION EN: «ASISTENTE MARKETING INTERNACIONAL »

\ INTELIGENCIA COMERCIAL INTERNACIONAL (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
\ PROMOCION DE EXPORTACIONES (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
Vil E-COMMERCE (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS

CERTIFICACION EN: «ASISTENTE GESTION ADUANERA»

Vv NOMENCLATURA ARANCELARIA (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
\ VALORACION ADUANERA (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
Vil OPERATIVIDAD ADUANERA (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS

CERTIFICACION EN: «ASISTENTE NEGOCIACIONES INTERNACIONALES»

\ RELACIONES INTERNACIONALES (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
Vi TRATADOS DE COMERCIO INTERNACIONAL (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
Vil NEGOCIACIONES INTERNACIONALES PUBLICAS (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS

13



CERTIFICACION EN: «ASISTENTE EN FINANZAS INTERNACIONALES»

\Y ADMINISTRACION FINANCIERA CORPORATIVA (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
VI MERCADO DE CAPITALES INTERNACIONALES (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
VI RISK MANAGEMENT (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS

ASIGNATURAS ELECTIVAS: CICLO VI

VI GOING INTERNATIONAL (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
VI AGROEXPORTACION (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
VIl |TERMS FOR INTERNATIONAL BUSINESS (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
VI DOING BUSINESS (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
VI LEGISLACION DE COMERCIO EXTERIOR 2 80% 20% LECTURAS, CASOS

CUADRO RESUMEN ASIGNATURAS
Total asignaturas virtuales Grupo A 4
Total asignaturas presenciales Grupo B 40 65% 35%

14
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ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

ASIGNATURAS DEL QUINTO AL OCTAVO CICLO

A: ASIGNATURAS VIRTUALES
B: ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE PODRIAN VIRTUALIZARSE
C ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE NO PUEDEN VIRTUALIZARSE Y DEBEN SER REPROGRAMADAS
FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA
ASIGNATURAS VIRTUALES GRUPO A
CICLO ASIGNATURAS CREDITO
V  |GESTION DE LA CALIDAD 3
VI |ORGANIZACION Y GESTION DE PYMES 3
VIl |ECONOMIA INTERNACIONAL 3
VIl [GESTION PUBLICA 3
ASIGNATURAS PRESENCIALES GRUPO B
clcLo ASIGNATURAS CREDITO OPCION DE VIRTUPEZ7CION
ASINCRONA SINCRONA TAREAS
V  |INVESTIGACION DE MERCADOS 4 20% 80% 1,3/a,b,c(*)
V | GESTION DE EMPRESAS DE SERVICIOS 4 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
vV |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 3 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
vV |GESTION AMBIENTAL 2 80% 20% 1,3/a,b,c(*)
V  |DERECHO EMPRESARIAL 2 80% 20% 1,3/a,b,c(*)
V  |ASIGNATURA ELECTIVA CICLO V “CERTIFICACION PROGRESIVA” 2
VI |MARKETING ESTRATEGICO 3 30% 70% 1,2/a,b,c(*)
VI |ADMINISTRACION FINANCIERA 4 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
VI |ADMINISTRACION DE OPERACIONES 3 40% 60% 1,2/a,b,c(*)
VI |BIONEGOCIOS 2 80% 20% 1,2/a,b,c(*)
VI |COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
VI |ASIGNATURA ELECTIVA CICLO VI “CERTIFICACION PROGRESIVA” 2
VIl |ADMINISTRACION DE VENTAS 3 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
VIl |FRANQUICIAS Y EMPRESAS MULTINACIONALES 4 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
VIl |[FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 4 40% 60% 1,2/a,b,c(*)
VIl |GERENCIA FINANCIERA 3 40% 60% 1,2/a,b,c(*)
VIl |ASIGNATURA ELECTIVA CICLO VII “CERTIFICACION PROGRESIVA” 2
VIl [SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL 2 40% 60% 1,2/a,b,c(*)
VIl |GESTION DE RIESGOS 2 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
VIl |GERENCIA DE PROYECTOS 3 40% 60% 1,2/a,b,c(*)
VIl |ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 3 40% 60% 1,2/a,b,c(*)
VIIl | MERCADO DE CAPITALES 2 40% 60% 1,2/a,b,c(*)
VIl |COMERCIO INTERNACIONAL 3 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
VIl |ASIGNATURA ELECTIVA CICLO VIII 2
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ASIGNATURAS ELECTIVAS: «CERTIFICACION PROGRESIVA»

CERTIFICACION EN: «ASISTENTE ADMINISTRACION LOGISTICA»

V  |GESTION DE COMPRAS 2 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
VI |GESTION DE ALMACENES Y TRANSPORTES 2 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
VIl |GESTION DE CONTROL DE INVENTARIOS 2 60% 40% 1,3/a,b,c(*)

CERTIFICACION EN: «ASISTENTE GERENCIA»

VvV |COMUNICACION Y DOCUMENTACION 2 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
VI |PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 2 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
VIl |CONTABILIDAD GERENCIALY FINANCIERA 2 60% 40% 1,3/a,b,c(*)

CERTIFICACION EN: «ASISTENTE ADMINISTRACION DE BANCA Y FINANZAS»

V  |ADMINISTRACION BANCARIA 2 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
VI |OPERACIONES FINANCIERAS 2 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
VIl [TECNICAS FINANCIERAS APLICADAS 2 60% 40% 1,3/a,b,c(*)

ASIGNATURAS ELECTIVAS: CICLO Vil

VIl |GESTION DE CRISIS EN LA EMPRESA 2 60% 40% 1,3/a,b,c(*)

VIl |SISTEMA TRIBUTARIO EMPRESARIAL 2 60% 40% 1,3/a,b,c(*)

VIl |INTELIGENCIA EN LOS NEGOCIOS 2 60% 40% 1,3/a,b,c(*)
CUADRO RESUMEN ASIGNATURAS [ _ASINCRONA | sINCRONA |
Total asignaturas virtuales Grupo A 4
Total asignaturas presenciales Grupo B 24 55% 45%

* Acciones

1.Chat
2.Foro
3.Grabacion

Tareas:

a. Presentacion monografias
b. Control lectura
c. Casos
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ESCUELA PROFESIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNATURAS DEL QUINTO AL OCTAVO CICLO

GRUPOS
A: ASIGNATURAS VIRTUALES
ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE PODRIAN VIRTUALIZARSE
c ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE NO PUEDEN VIRTUALIZARSE Y DEBEN SER REPROGRAMADAS
FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA
ASIGNATURAS VIRTUALES GRUPO A
acLo ASIGNATURAS CREDITO
vV |PLANEAMIENTO DE PERSONAL (V) 4
VI |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 3
Vil EVALUACION DEL DESEMPENO 4
VIl |ADMINISTRACION DEL CAMBIO ORGANIZACIONAL 2
ASIGNATURAS PRESENCIALES GRUPO B
acLo ASIGNATURAS CREDITO orCoN e coh
ASINCRONA SINCRONA TAREAS
vV  |DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO 4 60% 40% LECTURAS, CASOS
v |compENsACIONES 4 20% 80% LECTURAS, CASOS
vV |GESTION POR COMPETENCIAS 3 80% 20% LECTURAS, CASOS
v |INNOVACION 2 60% 40% LECTURAS, CASOS, VIDEOS
v |ASIGNATURAELECTIVA CICLO V “CERTIFICACION ,
PROGRESIVA”
VI |DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
VI |GESTION DE LA SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL 4 60% 40% LECTURAS, CASOS, FOROS
VI |COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3 60% 40% LECTURAS, CASOS, VIIDEOS
VI |BIENESTAR Y CLIMA LABORAL 2 60% 40% LECTURAS, CASOS, VIIDEOS
V' [aominisTRACION FinancIERA ¢ 20% 80% AS05
v |ASIGNATURA ELECTIVA CICLO VI “CERTIFICACION R
PROGRESIVA”
VIl |SEGURIDAD SOCIAL 2 60% 40% LECTURAS, FOROS
VIl |CAPACITACION Y DESARROLLO DEL TALENTO 4 80% 20% LECTURAS, CASOS, FOROS
VIl |COMUNICACION EN GESTION HUMANA 3 60% 40% LECTURAS, CASOS, VIIIDEOS
VIl |GESTION AMBIENTAL 2 60% 40% LECTURAS, CASOS
VIl |FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 4 20% 80% LECTURAS, CASOS.
v |ASIGNATURA ELECTIVA CICLO VII “CERTIFICACION X
PROGRESIVA”
Vil |coacHING 2 60% 40% LECTURAS, CASOS, VIDEOS
Vil |eErGoNOMIA 2 80% 20% LECTURAS, FOROS, VIDEOS
VIl |ADMINISTRACION DE CONFLICTOS LABORALES 3 60% 40% LECTURAS, CASOS.
Vil |BIONEGOCIOS 2 30% 70% LECTURAS, CASOS.
VIl | GERENCIA DE PROYECTOS 3 20% 80% LECTURAS, CASOS.
VIl | GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO 2 60% 40% LECTURAS, CASOS, VIDEOS
VIl |ASIGNATURA ELECTIVA CICLO VIII 2
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ASIGNATURAS ELECTIVAS: «CERTIFICACION PROGRESIVA»

CERTIFICACION EN: «<ASISTENTE COMPENSACIONES Y BENEFICIOS»

\ SISTEMA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
Vi DIRECCION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
VIl |ADMINISTRACION DE PLANILLAS () 2 80% 20% LECTURAS, CASOS

CERTIFICACION EN: «<ASISTENTE CLIMA LABORAL»

v CULTURA ORGANIZACIONAL 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
Vi POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LABORALES (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
Vil EVALUACION DEL CLIMA LABORAL (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS

ASIGNATURAS ELECTIVAS: CICLO VIl

Vil AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
Vi RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
Total asignaturas virtuales Grupo A 4
Total asignaturas presenciales Grupo B 28 61% 39%
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ESCUELA PROFESIONAL DE MARKETING

ASIGNATURAS DEL QUINTO AL OCTAVO CICLO

GRUPOS
A: ASIGNATURAS VIRTUALES
B: ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE PODRIAN VIRTUALIZARSE
C: ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE NO PUEDEN VIRTUALIZARSE Y DEBEN SER REPROGRAMADAS
FORMACION PROFESIONAL ESPECIALIZADA
ASIGNATURAS VIRTUALES GRUPO A
ClcLo ASIGNATURAS CREDITO
\ GESTION DE LA CALIDAD 3
\| ORGANIZACION Y GESTION DE PYMES 3
VI ECONOMIA INTERNACIONAL 3
Vi GESTION PUBLICA 3
ASIGNATURAS PRESENCIALES GRUPO B
CicLo ASIGNATURAS CREDITO OFCION DE VIRTUPLIZACION
ASINCRONA SINCRONA TAREAS
\% ESTRATEGIAS DE PRODUCTO 4 40% 60% LECTURAS, CASOS
\ INVESTIGACION DE MERCADOS 4 60% 40% LECTURAS, CASOS
\ FINANZAS PARA MARKETING 3 40% 60% LECTURAS, CASOS
\ ADMINISTRACION DE OPERACIONES 3 20% 80% LECTURAS, CASOS,
\% LEGISLACION COMERCIAL Y PUBLICITARIA 2 20% 80% LECTURAS, CASOS,
\% ASIGNATURA ELECTIVA CICLO V “CERTIFICACION PROGRESIVA” 2
\| ESTRATEGIAS DE PRECIO 4 40% 60% LECTURAS, CASOS
Vi MARKETING ESTRATEGICO 3 30% 70% LECTURAS, CASOS
Vi COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 3 20% 80% LECTURAS, CASOS
i FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION 4 20% 80% LECTURAS, CASOS
\ GESTION AMBIENTAL 2 20% 80% LECTURAS, CASOS
\| ASIGNATURA ELECTIVA CICLO VI “CERTIFICACION PROGRESIVA” 2
VI ESTRATEGIAS DE MARKETING 4 20% 80% LECTURAS, CASOS
VI ADMINISTRACION DE VENTAS 3 40% 60% LECTURAS, CASOS
Vi MARKETING DE SERVICIOS 3 20% 80% LECTURAS, CASOS
Vil DISTRIBUCION Y LOGISTICA 4 40% 60% LECTURAS, CASOS
VI BIONEGOCIOS 2 20% 80% LECTURAS, CASOS
VI ASIGNATURA ELECTIVA CICLO VIl “CERTIFICACION PROGRESIVA” 2
VI ESTRAT. DE COMUNIC. INTEGRADAS 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
Vil PLAN DE MARKETING 4 60% 40% LECTURAS, CASOS
Vil GESTION COMERCIAL 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
VI TRADE MARKETING Y MERCHANDISING 2 60% 40% LECTURAS, CASOS
Vil MARKETING ECOLOGICO 2 20% 80% LECTURAS, CASOS
Vil ASIGNATURA ELECTIVA CICLO VIII 2
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ASIGNATURAS ELECTIVAS: «CERTIFICACION PROGRESIVA»

CERTIFICACION EN: «ASISTENTE DE MARKETING»

v ANALISIS DE MERCADO (E) 2 20% 80% LECTURAS, CASOS
Vi INFORMACION PARA LA GESTION DE MARKETING (E) 2 20% 80% LECTURAS, CASOS
" CONTROL DE LA GESTION DE MARKETING (E) 2 20% 80% LECTURAS, CASOS

CERTIFICACION EN: «ASISTENTE DE VENTAS»

V PRONOSTICO DE VENTAS (E) 20% 80% LECTURAS, CASOS
VI |CONTROL DE LA GESTION DE VENTAS 20% 80% LECTURAS, CASOS
VIl |TECNICAS DE VENTAS 60% 40% LECTURAS, CASOS

ASIGNATURAS ELECTIVAS: CICLO Vil

VIl |MARKETING CORPORATIVO (E) 20% 80% LECTURAS, CASOS
VIl |MARKETING PARA PYMES (E) 40% 60% LECTURAS, CASOS
e owrres R

Total asignaturas virtuales Grupo A 4
Total asignaturas presenciales Grupo B 28 33% 67%
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ASIGNATURAS COMUNES DEL NOVENO Y DECIMO CICLO

GRUPOS
A: ASIGNATURAS VIRTUALES
B: ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE PODRIAN VIRTUALIZARSE
C ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE NO PUEDEN VIRTUALIZARSE Y DEBEN SER REPROGRAMADAS
FORMACION PROFESIONAL GERENCIAL
ASIGNATURAS VIRTUALES GRUPO A
CICLo ASIGNATURAS CREDITO
IX INVESTIGACION EMPRESARIAL APLICADA | 3
IX JUEGO DE NEGOCIOS | 3
X INVESTIGACION EMPRESARIAL APLICADA 1 3
X JUEGO DE NEGOCIOS 11 2
ASIGNATURAS PRESENCIALES GRUPO B
CIcLo ASIGNATURAS CREDITO CPCONDE RTA 20O
ASINCRONA SINCRONA TAREAS
IX PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 3 40% 60% LECTURAS, CASOS
IX NEGOCIACION EMPRESARIAL INTERCULTURAL 3 40% 60% LECTURAS, CASOS
IX SEMINARIO |: DESARROLLO NACIONAL Y EMPRESA 3 80% 20% LECTURAS, CASOS
IX PROJECT MANAGEMENT 3 40% 60% LECTURAS, CASOS
IX ASIGNATURA ELECTIVA CICLO IX 2 LECTURAS, CASOS
X RESPONSABILIDAD SOCIAL 3 80% 20% LECTURAS, CASOS
X ASESORIA Y CONSULTORIA EMPRESARIAL 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
X SEMINARIO I1: PROYECCION INTERNACIONAL DEL PERU 3 80% 20% LECTURAS, CASOS
X AUDITORIA 3 60% 40% LECTURAS, CASOS
X TALLER DE HABILIDADES GERENCIALES 3 20% 80% LECTURAS, CASOS
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ASIGNATURAS ELECTIVAS: CICLO IX

OPCION DE VIRTUALIZACION
CIcLo ASIGNATURAS CREDITO
ASINCRONA SINCRONA TAREAS
IX ACUERDOS INTERNACIONALES - VISION GENERAL (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
IX CONTRATACION LABORAL (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
IX CREACION Y CONSTITUCION DE EMPRESAS (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
IX :);SARROLLO Y LANZAMIENTO DE NUEVOS PRODUCTOS 5 80% 20% LECTURAS, CASOS
IX E- BUSINESS (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
IX ESTRATEGIAS DE MARKETING — VISION GENERAL (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
X E)éie:ggcsl(()g\)l E IMPORTACION DE PRODUCTOS Y ) 80% 20% LECTURAS, CASOS
IX GESTION DE EMPRESAS FAMILIARES (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
IX NEGOCIOS INCLUSIVOS (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
IX MARKETING EN LAS REDES SOCIALES ( E ) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
IX NUEVOS MODELOS DE NEGOCIOS (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
IX PLANEAMIENTO Y DESARROLLO DE PERSONAL (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
IX RESOLUCION DE CONFLICTOS (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
IX SELECCION DE PERSONAL - VISION GENERAL (E) 2 80% 20% LECTURAS, CASOS
CUADRO RESUMEN ASIGNATURAS ASINCRONA SINCRONA
Total asignaturas virtuales Grupo A 4
Total asignaturas presenciales Grupo B 10 70% 30%
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CUADROS CONSOLIDADOS DE ASIGNATURAS POR GRUPOS
PROPUESTAS PRIMER AL DECIMO CICLO

CUADRO RESUMEN: PRIMER Y SEGUNDO CICLO ASIGNATURASASINCRONASINCRONA ASIGNATURAS VIRTUALES GRUPO A
Total asignaturas virtuales Grupo A 2 PRIMER Y SEGUNDO CICLO 2
Total asignaturas presenciales Grupo B 14 58% 42% TERCER Y CUARTO CICLO 4
Total asignaturas presenciales que no pueden virtualizarse G 2 QUINTO ALOCTAVO ADMINISTRACION 4
Total asignaturas 18 QUINTO ALOCTAVO ADMINISTRACION NEGOCIOS INTERNA| 4
QUINTO AL OCTAVO GESTION DE RRHH 4
CUADRO RESUMEN: TERCER Y CUARTO CICLO ASIGNATURASASINCRONASINCRONA QUINTO ALOCTAVO MARKETING 4
Total asignaturas virtuales Grupo A 4 NOVENO Y DECIMO CICLO 4
Total asignaturas presenciales Grupo B 10 40% 60% TOTALASIGNATURAS 26
Total asignaturas 14
CUADRO RESUMEN: QUINTO AL OCTAVO ADMINISTRACION ASIG NATURASASINCRONASINCRONA ASIGNATURAS PRESENCIALES GRUPO B ASINCRONJSINCRONA
Total asignaturas virtuales Grupo A 4 PRIMER Y SEGUNDO CICLO 14 58% 42%
Total asignaturas presenciales Grupo B 2 55% 45% TERCER Y CUARTO CICLO 10 40% 60%
Total asignaturas B QUINTO ALOCTAVO ADMINISTRACION U 55% 45%
QUINTO ALOCTAVO ADMINISTRACION NEGOCIOS INTERNA| 40 65% 35%
ADRO RESUMEN: QUINTO AL OCTAVO ADM. NEGOCIOS INTERASIGNATURASASINCRONASINCRONA QUINTO ALOCTAVO GESTION DE RRHH B 61% 3%
Total asignaturas virtuales Grupo A 4 QUINTO ALOCTAVO MARKETING 2 3% 67%
Total asignaturas presenciales Grupo B 40 65% 35% NOVENO Y DECIMO CICLO 10 0% 30%
Total asignaturas ) TOTAL ASIGNATURAS 154 55% 45%
CUADRO RESUMEN: QUINTO AL OCTAVO GESTION DE RRHH ASIGNATURASASINCRONASINCRONA
Total asignaturas virtuales Grupo A 4 ASIGNATURAS PRESENCIALES QUE NO PUEDEN VIRTUALIZARSE GRUPO
Total asignaturas presenciales Grupo B 8 61% 3%% PRIMER Y SEGUNDO CICLO 2
Total asignaturas R TOTAL ASIGNATURAS 2
CUADRO RESUMEN: QUINTO ALOCTAVO MARKETING  |ASIG NATURASASINCRONASINCRONA
Total asignaturas virtuales Grupo A 4
Total asignaturas presenciales Grupo B B 3% 67%
Total asignaturas 3
CUADRO RESUMEN: NOVENQ Y DECIMO CICLO ASIGNATURASASINCRONASINCRONA
Total asignaturas virtuales Grupo A 4
Total asignaturas presenciales Grupo B 10 0% 30%
Total asignaturas 14

Siendo las cinco de la tarde y no habiendo otro punto que tratar y con la dispensa de
la lectura y aprobacioén de la presente Acta, el Sefior Decano levantd la sesion.
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