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Continio con el desarrolio de 1o Agendo:

APROBACIONED

1. Visto el Oficio N®978-2021-ORH-DGA-USMP dirigido por el director general de Admi _
elevondo lo propuesta de aprobacién del PROTOCOLO DE SEGURIDAD PARA EL USG b 1
LABORATORIOS DE COMPUTO DE SEDE NIVEL CENTRAL - SANTA ANITA < USMP.

$e somate o votacion el punto guedando ocordado: "APROBAR EL mumvm.,
muwmwuﬂwoumnmcm-mmamuu

MARTIN DE PORRES",

2. Visto los Oficios N°0159 y 0161-2021-SF-D-FMH-USMP presentado per el Decano de la Facullad
de Mmedicina Humana, referenie al otorgamiento de ic creditaje académico

Nifio - Brefia.

solicitado por el director general (@) del Instituto Nacional de Sa

Se somete o votacion el punto quedando acordado: “APROBAR |
PROPUESTA DEL DECAND DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA,

CREDITAJE ACADEMICO SOLICITADO POR EL DIRECTOR GENERAL () DEL INS
WIRD - BRENA, PARA EL DESARROLLO DE LOS SIGUIENTES:




FECHA

Los dias 11y 12 de febrero de 2022.

De enero a diclembre de 2022.

CURSOS NUMERO DE CREDITO
CURsO INTERNACIONAL DE PISO PELVICO DE LA o
INICA INTERNACIONAL" '
.cURSO ENTRENAMIENTO comlnNuo DE LA 15
NIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ‘j ;
comiE

4. Visto el Oficio N°0874—_202l-D—FF:F:AAyRRHH-USMP dirigido al sefor Rector por el Decano de
" |a Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humanos, referido a la necesidad de
asegurar €l trabajo coor_dlnoc!o entre todas las dependencias de la institucién para
responder @ las nuevas exigencias del marco normativo que rige la gestién universitaria; asf
como a la necesidad de actualizar los integrantes del Comité de Responsabilidad Social.

se somete @ votacion el punto quedando acordado: “MODIFICAR DE NOMBRE AL COMITE DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL POR EL NOMBRE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE

LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES”.

“DESIGNAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE
RESOLUCION, LOS MISMOS QUE SE CONSIGNAN EN EL ANEXO DE LA RESOLUCION”.

«pESIGNAR AL DOCTOR WILFREDO AMBROSIO GIRALDO MEJIA, DIRECTOR DEL INSTITUTO PARA LA CALIDAD
EMPRESARIAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD,
COMO PRESIDENTE DEL COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN

MARTIN DE PORRES".

MIEMBROS DEL COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

PRESIDENTE DEL COMITE: DR. WILFREDO AMBROSIO GIRALDO MEJIiA

[ DEPENDENCIA

REPRESENTANTE

Facultad de Ciencia Administrativas y de Recursos
Humanos

Margrory Aymett Mere Ortega

| Facultad de Derecho

Rosemary Stephani Ugaz Marquina

[ Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y
Psicologia

Andrea Bazdn Avendano

| Facultad de Medicina Humana

Jorge Luis Medina Gutiérrez

| Facultad de Odontologia

Rosario Sialer Torres

Facultad de Ciencias Contables, Econémicas vy

Financieras

Alonso Rojas Mendoza

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Rosalva Liz Rojas Reyes

Facultad de Obstetricia y Enfermeria

Elsa Isabel Delgado Coral

[ Instituto para la Calidad de la Educacién

Augusto José Willy Gonzales Torres

l Instituto del Arte

Kevin Ernesto Meneses Canales

msmuto de Derechos Humanos y Desarrollo

Elizabeth Zea Marquina

_F Instituto Per(

Yris Irene Aquije Talla

Instituto de Gobierno y de Gestién Piblica

Jorge Fernando Goémez Redtegui

Sede Chiclayo

Pablo César Vilchez Licera

Lorena Jessica Nova Revilla

| Sede Arequipa

w
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-2021-ORH-D§A-USMP del director general de Ad
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5. Visto el Oficio N°889
propuesta de contra
semanal mensual de los
de San Martin de Porres.

: to quedando acordado: “APROBA
se somete a votacion el pun R A PROPUESTA pE
FACULTADES, DIRECTORES DE FILIALES DE LA UNIVERSIDAD Y CON OPINIGN mvolos DECANg p
ACION LA CONTRATACION DE LOS DOCENTES Y Jgpgs D:ABLE DEL Dlns;“‘
P
0

GENERAL DE ADMINISTR
DETALLAN EN EL CUADRO ADJUNTO Y QUE FORMA PARTE DE LA PRESENTE RESOLUCION" Crica, N
: §

CUADRO DE AUTORIDADES
6iNe870:202) ORH-DCAUSMRIBICICEICEEnBtGice Administracién, g
. levg

6. Visto el Ofici '
o de Autoridades y Jefaturas para el ejercicio 2022 ge la F e it

QCultgq
G

propuesta del Cuadr
Derecho.

se somete a votacion el punto quedando acordado: “APROBAR A PROPUESTA DEL DECANc

FACULTAD DE DERECHO Y CON OPINION FAVORABLE DEL DIRECTOR GENERAL DE ADMINIST:NO "

CUADRO DE AUTORIDADES Y JEFATURAS PARA EL EJERCICIO 2022, EL MISMO QUE SE Amu‘:‘?lén.
A A u

RESOLUCION".

“ AS FUNCIONES DESIGNADAS A LAS AUTORIDADES Y JEFES MENCIONADOS EN EL CUADRO, SE EJERCRR
A PARTIR DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y CON DEDICACION A TIEMPO COMPI.EI(E)R?:‘O

HORAS), MIENTRAS PERMANEZCAN EN EL CARGO".

“AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION AL CARGO A LOS DOCENTES CONTRATADO
INDICADOS, A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2022 Y MIENTRAS PERMANEZCAN EN EL CARGO".

7 Visto el Oficio N°867-2021-ORH-DGA-USMP del director general de Administracion, elevandola
propuesta del Cuadro de Autoridades y Jefaturas para el ejercicio 2022 de la Faculiad de

Odontologia.

Se somete a votacién el punto guedando acordado: “APROBAR A PROPUESTA DEL DECANO DE A
FACULTAD DE ODONTOLOGIA Y CON OPINION FAVORABLE DEL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
EL CUADRO DE AUTORIDADES Y JEFATURAS PARA EL EJERCICIO 2022, EL MISMO QUE SE ADJUNTAAU

RESOLUCION".
N EL CUADRO, SE £ JERCERAN

L AS FUNCIONES DESIGNADAS A LAS AUTORIDADES Y JEFES MENCIONADOS E
N A TIEMPO COMPLETO ({

A PARTIR DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y CON DEDICACIO

HORAS), MIENTRAS PERMANEZCAN EN EL CARGO".
“AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION AL CARGO A LOS DOCENTES CONTRATALE!
INDICADOS, A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2022 Y MIENTRAS PERMANEZCAN EN EL CARGO".
i o 0
8. Visto el Oficio N°827-2021-ORH-DGA-USMP del director general de Administracion, elevmo
ercicio 2022 de la Facullo® =

propuesta del Cuadro de Autoridades y Jefaturas para el ej
Medicina Humana.

Se somete a votacién el punto quedando acordado: “APROBAR A PROPUESTA DEL DECA
DEL DIRECTOR G

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA Y CON OPINION FAVORABLE S
ADMINISTRACION, EL CUADRO DE AUTORIDADES Y JEFATURAS PARA EL EJERCICIO 2022,
ADJUNTA A LA RESOLUCION",
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uLAS FUNCIONES DESIGNADAS A LAS AUTORIDADES Y JEFES MENCIONADOS EN EL CUADRO, SE EJERCERAN

° 31 DE DICIEM 0 6
A PARTIR DEL 1° DE ENERO AL BRE DE 2022 Y CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO (40
HORAS), MIENTRAS PERMANEZCAN EN EL CARGO", :

“AUTORIZAR EL OTORGAMIENTO DE LA BONIFICACION AL CARGO A LOS DOCENTES CONTRATADOS
INDICADOS, A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2022 Y MIENTRAS PERMANEZCAN EN EL CARGO".

9. Visto el Oficio N°847-2021-ORH-DC_3A-USMP del director general de Administracién, elevando la
propuesta del Cuadro de Autoridades y Jefaturas para el ejercicio 2022 de la Escuela de
Posgrado.

se somefe @ votacion el punto quedando acordado: “APROBAR A PROPUESTA DEL DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE POSGRADO Y CON OPINION FAVORABLE DEL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIéN, EL
CUADRO DE AUTORIDADES Y JEFATURAS PARA EL EJERCICIO 2022".

“LAS FUNCIONES DESIGNADAS A LAS AUTORIDADES Y JEFES MENCIONADOS EN EL CUADRO, SE EJERCERAN

A PARTIR DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y CON DEDICACION A TIEMPO COMPLETO (40
HORAS), MIENTRAS PERMANEZCAN EN EL CARGO".

CRONOGRAMAS ACADEMICOS

10. Visto el Oficio N°259-2021-FIN-DGA-USMP remitido por el director general de Administracién,
enviando la propuesta de los Cronogramas de Actividades 2022 para el Instituto de Arte de
la Universidad de San Martin de Porres.

Se somete a votacion el punto quedando acordado: "APROBAR LOS CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES

2022 DEL INSTITUTO DE ARTE, LOS MISMOS QUE A CONTINUACION SE DETALLAN".

Cronograma de Actividades para los Procesos de Admision 2022

ETAPA 2022-| 2022-1I
Inicio de Inscripcién de Lunes 06 de diciembre de 2021 Lunes 06 de junio de 2022
Postulantes
Ciere de Inscripciones Viernes 18 de febrero de 2022 Viernes 08 de julio de 2022
Examen de Admisién Domingo 20 de febrero de 2022 Domingo 20 julio de 2022
Ciere de proceso Viernes 25 de febrero de 2022 Sdbado 30 de julio de 2022

Cronograma de Actividades Académicas 2022

L ETAPA 2022-| 2022-11
Matricula de Alumnos Regulares 03 y 04 de febrero de 2022 07 y 08 de julio de 2022
Mairicula de Alumnos Ingresantes | 28 de febrero y 01 de marzo de | 18y 19 de julio de 2022
2022
Matricula Extemporénea 02 de marzo de 2022 20 de julio de 2022
Inicio de Clases 07 de marzo de 2022 01 de agosto de 2022
Fin de Semestre 02 de julio de 2022 26 de noviembre de 2022

11. Visto el Oficio N°014-2021-DEPG-USMP dirigido al sefior rector por el director de la Escuela de
Postgrado, referido al Calendario de Actividades Académicas de las Maestrias y Doctorados

2022 y 2022-1I.

Se somete g votacién el punto quedando acordado: “APROBAR EL CALENDARIO DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS DE LAS MAESTRIAS Y DOCTORADOS DEL 2022-1 Y 2022-II DEL NIVEL DE POSGRADO, EL MISMO
QUE SE ADJUNTA A LA RESOLUCION".
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 121IGGP-USMP del director del Insfifuto .
) el °‘2°'r‘;n’?;2§?ffﬁi citud de la alumna ROSA LILIANA TOR
blica, reté

de condicion de deudor.

; vedando acordado: “EXONEAR, POR EXCEpgy
se somete a V°*°°'?:,:,Lf:’ r}tou?q Y 00/100 SOLES (S/. 12, 971.00) POR EL ce
MIL NOVECIENTOS 2ol e ES 2013411, 2014-1 Y 2014-1l DEL PROGRAMA DE POSGRADG,
PENSIONES DE LO% {100} |CA A LA ALUMNA ROSA LILIANA TORRES CASTILLO: y gy o
GOBIERNO Y CESTIC CMITE CORRESPONDIENTE PARA LA OBTENCION DEL CRaDg ECU
PERMITA REALIEE  CRAMA DE POSGRADO DE LA MAESTRIA EN GOBIERNO Y GEsTigy i

TR oA £L PROCESO DE INVESTIGACION QUE REALIZA LA OFICINA DE INSPECTOR]a y oL

SE

" CO 3 ‘\
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES". N“Dlld v

PROFESOR EXPERTO

] . NOONA- ¥ -DGA-USMP del director general de Administrge
Visto el Oficio N°906-2021 O’RH j IStracién, efe,.
13 \:rso gues’ro de la designacion de los docentes en la categoria de Profesor Ex'rrqo:z-v%‘i
condicién de Experto de la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos Humangg L
Universidad de San Martin de Porres. g’h

Se somete a votacion el punto quedando acordado: *APROBAR A PROPUESTA DEL SENOR DECAuafif"
FACULTAD CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS Y CON OPINION FAVORABLE DEL m‘:
GENERAL DE ADMINISTRACION LA DESIGNACION DE LOS DOCENTES EN LA CATEGORIA DE PROf,
EXTRAORDINARIO - EXPERTO QUE SE DETALLAN EN EL CUADRO ADJUNTO Y QUE FORMA PART 1t
RESOLUCION". ol

'i:’g‘us o

i

“LA CONDICION DE PROFESOR EXTRAORDINARIO ~ EXPERTO SE MANTENDRA DURANTE EL TIEM|
VINCULO LABORAL CON LA UNIVERSIDAD O HASTA QUE SE PROPONGA EL CAMBIO DE TA

L

NRO. APELLIDOS Y NOMBRES FACULTAD

01 | ASTUQUIPAN MAGINO, CARLOS ALBERTO
02 COLQUICHAGUA PAULINO, ALESSANDRA

VIOLETA
03 | ESPINOZA VENTURO, LUIS ALBERTO : CIENCIAS
04 | LICHTY, ANDREA ADMINISTRATIVAS Y
05 | MONTOYA VELA, TRACY RECURSO HUMANOS
06 RAMIREZ MALPICA, AUGUSTO ANTONIO

NELSON

07 | ZEVALLOS CALLUPE, ROCIO KARINA

&
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30 materno en el Sistema SAP de la Universidad.

ofacion el punto quedando ac
TERNO DE LA INTERESADA, DE

ordadio: “RECTIFICAR EN EL SISTEM,
E LA S :

CON EL TEXTO DE SU ACTA

AL il



Antes de finalizar con la sesién, el sefior Rector somete:
de aprobacion de Acta, a fin de actuar inmediatamente so

ACTA".

Siendo las 12:00 p.m. El senor rector da por concluida la sesién de la fecha.

TR

Seviano Otiver Ing. JJSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO B

RECTO ) £




