ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 01 DE MARZO DE 2017

En Lima, siendo el dia 01 del mes de marzo del afo dos mil diecisiete, en el local del Rectorado
sito en Av. Circunvalacién del Club El Golf Los Incas N° 154, Santiago de Surco, con la presencia
del Sefor Rector Ing. JOSE ANTONIO CHANG ESCOBEDO, Sefior Vicerrector Ing. RAUL EDUARDO
BAO GARCIA, la asistencia de los Decanos; Dr. Johan Leuridan Huys, Dr. Daniel Hernan Valera
Loza, Dr. Juan Amadeo Alva Gémez, Dr. Luis Tadeo Celi Saavedra, Dr. Carlos Enrique Cava
Vergiu, Dr. Ernesto Julio Alvarez Miranda y la Dra. Hilda Zoraida Baca Neglia.

Con la asistencia del sefior Secretario General Dr. Rodolfo Gavilano Oliver, siendo las 10:00 a.m.
y con el quérum de Reglamento el sefior Rector da por iniciada la sesiéon de la fecha,

Continga con el desarrollo de la Agenda, con el primer punto.

1. OFICIO N° 005-2017-OICI-USMP DIRIGIDO AL SENOR RECTOR POR EL JEFE DE LA OFICINA
DE INSPECCION Y CONTROL INTERNO, REFERIDO AL PLAN DE ACTIVIDADES 2017 DE LA
OFICINA DE SU DIRECCION.

Bl Jefe de la Oficina de Inspeccién y Control Interno, remite el Plan de Actividades 2017,
formulado por la Oficina, el mismo que incorpora las acciones de Control interno que seran
desarrolladas en las dreas Administrativo/Operativa, Financiero/Contable y Académica,
durante el ejercicio 2017;

La Oficina de Inspeccién y Control Intero ha considerado dentro de su Plan de Actividades
2017, un total de Ocho (08) Acciones de Control, que en su conjunto abarcan la fotalidad de
las dependencias de la Universidad de San Martin de Porres y que tienen como fin coadyuvar
en la consecucién de los objetivos trazados por la institucion;

Se acordd: APROBAR EL PLAN DE ACTIVIDADES 2017, DE LA OFICINA DE INSPECCION Y
CONTROL INTERNO, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES, CUYO TEXTO SE ADJUNTA
AL OFICIO EN REFERENCIA.

2. OFICIO N° 198-2017-UVA-USMP DIRIGIDO AL SENOR RECTOR POR EL DIRECTOR DE LA
UNIDAD DE VIRTUALIZACION ACADEMICA, REFERIDO AL PLAN DE CAPACITACION
DOCENTE 2017 DE LA UNIDAD DE SU DIRECCION.

El Director de la Universidad de Virtualizacién Académica, remite el Plan de Capacitacién
Docente 2017, formulado para el desarrollo de las competencias pedagogicas, tecnolégicas y
cientificas en los docentes de la Unidad de su direccion el mismo que contempla las siguientes
Lineas: Formacién Pedagégica, Formacién Continua y Formacién de Investigacion;

La Unidad de Virtualizacién Académica, mediante Resolucion Directoral N° 007-2017-UVA-USMP
eleva la propuesta del Plan de Capacitacién Docente 2017 y propone su aprobacién por parte
del Consejo Universitario;

Se acordd: APROBAR EL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2017 DE LA UNIDAD DE
VIRTUALIZACION ACADEMICA, DE LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES, CUYO TEXTO SE
ADJUNTA AL OFICIO DE LA REFERENCIA.
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3. APROBACION DE MODIFICACION DE LA COMISION DE TRABAJO PARA LA ACREDITACION
INSTITUCIONAL,

Mediante Resolucion Rectoral N° 674-2016-CU-R-USMP, se aprobd la COMISION DE TRABAJO
PARA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL, de la Universidad de San Martin de Porres, integrada
por docentes representantes de cada una de las Facultades, con el objetivo de conjugar
esfuerzos y establecer pardmetros de autoevaluacién para lograr la certificacion en todas sus
Facultades y distintas Oficinas.

El Jefe de la Oficina de Acreditacion y Calidad informa que €s necesario realizar modificaciones
en la conformacién de la Comisién de Trabajo para la Acreditacion Institucional, en lo que
respecta a los representantes de la Facultad de Medicina Humana y del Instituto de Gobierno,
respectivamente; porque sus docentes han pasado a desarrollar otras funciones

El sefior Decano de la Facultad de Medicina Humana solicita la designacion del Mag.Jorge
Cardefa Pefia para que integre la Comisién de Trabajo para la Acreditacion en remplazo del
doctor Alejandro Pablo Philiops Otero, el Director (e) del Instituto de Gobiermo y de Gestion
PUblica propone a la abogada Milagros Pilar Espinoza Huapaya en remplazo del doctor Jorge
Gobitz Mordles;

Se acordd: CONSTITUIR, LA COMISION DE TRABAJO PARA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL, DE
LA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES, LA MISMA QUE ESTARA INTEGRADA POR LOS
DOCENTES QUE SE DETALLAN EN EL OFICIO DE LA REFERENCIA; LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE TRABAJO PARA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL - CAL, DEDICARAN DIEZ (10) HORAS
SEMANALES DE SU CARGA ACADEMICA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS DE LAS
REUNIONES DE LA CAL

4. OFICIO N° 0980-2016-D-FCCAAYRRHH/USMP DIRIGIDO AL SENOR RECTOR POR EL DECANO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS Y EL INFORME
035-2017-A-USMP DE LA ASESORIA LEGAL DE LA UNIVERSIDAD, REFERENTE AL RECURSO DE
RECONSIDERACION, PRESENTADO POR EL SENOR SCHOFIELD DIBOS JOHN ANTHONY.

Mediante Resolucién Rectoral N° 994-2015-CU-R-USMP de fecha 18 de setiembre de 2015, se
separ6 de la Universidad al alumno SCHOFIELD DIBOS JOHN ANTHONY, identificado con Cédigo
de Matricula 2010200990 por encontrarse incurso en los articulos 20 y 21 del Reglamento
General de la Universidad, el mismo que interpuso Recurso de Reconsideracién, exponiendo
que dicha situacion se debia a motivos familiares que no le permitieron cumplir en forma
eficiente con sus actividades y obligaciones académicas, solicitando se le conceda nueva
oportunidad para seguir estudiando.

n £l Decano de la Facultad de Ciencias Administrafivas y Recursos Humanos en su Oficio N°0780- £
l 2017-D-FCCAAYRRHH/USMP y la Asesoria Legal de la Universidad en su Informe N°035-2017-A-
USMP, opinan que el Recurso de Reconsideracion debe ser declarado procedente por
| enconirarse dentro los alcances de la Ley Universitaria 30220 Art. 102, y conceder matricula
condicional al recurrente reincorporéndolo en el semestre académico 2017, para que pueda

concluir sus estudios de formacion profesional;
|
!

se acordd: CONCEDER MATRICULA CONDICIONAL POR UNICA VEZ, PARA EL SEMESTRE
ACADEMICO 2017-1, EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION, DE LA FACULTAD DE
I CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y RECURSOS HUMANOS, AL SENOR SCHOFIELD DIBOS JOHN
ANTHONY, SEPARADO DE LA UNIVERSIDAD POR DEFICIENCIA ACADEMICA, MEDIANTE
RESOLUCION RECTORAL N° 996-2015-CU-R-USMP DE FECHA 18 DE SETIEMBRE DE 2015. i
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5. OTORGAMIENTO DE AUSPICIOS ACADEMICOS.

Uno de los fines de la Universidad es extender sus servicios a la comunidad y propiciar el
desarrollo de la ciencia y la cultura, que en el presente caso trata del auspicio de eventos
cientificos y temas clinicos.

Estos certdmenes contribuyen a la capacitacién de los profesionales de la salud en la
respectiva especialidad y cuenta con la opinién favorable del Decano de la Facultad de
Medicina Humana;

- OFICIO N° 094-2017-D-FMH-USMP del Decano de la Facultad de Medicina Humana,
referente a la concesién de auspicio académico solicitado por la Directora General del
Instituto Nacional de Salud del Nifio-San Borja.

Se acordé: APROBAR, A PROPUESTA DEL DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, EL
AUSPICIO ACADEMICO PARA EL DESARROLLO DEL “I CURSO TALLER AVANIADO DE
MICROCIRUGIA EXPERIMENTAL" SOLICITADO POR LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA QUE SE REALIZARA LOS DiAS 12 AL 17 DE JUNIO DE
2017;

- Oficio N° 094-2017-D-FMH-USMP del Decano de la Facultad de Medicina Humana,
referente a la concesién de auspicio académico solicitado por la Directora General del
Instituto Nacional de Salud del Nifio - San Borja.

Se acord6: APROBAR, A PROPUESTA DEL DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA, EL AUSPICIO ACADEMICO PARA EL DESARROLLO DEL “Il CURSO TALLER DE CIRUGIA
TORACOSCOPICA” SOLICITADO POR LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
DEL NINO - SAN BORJA, QUE SE REALIZARA LOS DiAS 07 AL 11 DE JUNIO DE 2017;

- OFICIO N° 094-2017-D-FMH-USMP del Decano de la Facultad de Medicina Humana,
referente a la concesién de auspicio académico solicitado por el Director Académico
de la Clinica Internacional

Se acordé: APROBAR, A PROPUESTA DEL DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA, EL
AUSPICIO ACADEMICO PARA EL DESARROLLO DEL Il CURSO INTERNACIONAL “MANEJO
QUIRURGICO DEL SINDROME DE APNEA OBSTRUCTIVA DEL SUENO”, SOLICITADO POR EL DIRECTOR
ACADEMICO DE LA CLINICA INTERNACIONAL QUE SE REALIZARA LOS DIiAS 30 Y 31 DE MARZO Y 01
DE ABRIL DE 2017.

- OFICIO N° 094-2017-D-FMH-USMP del Decano de la Facultad de Medicina Humana,
referente a la concesién de auspicio académico solicitado por la Directora General del
Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja.

Se acordd: APROBAR, A PROPUESTA DEL DECANO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA, EL AUSPICIO ACADEMICO PARA EL DESARROLLO DEL “Il CURSO TALLER HANDS ON EN
CIRUGIA LAPAROSCOPICA GINECOLOGICA" SOLICITADO POR LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO - SAN BORJA, QUE SE REALIZARA LOS DIAS DELO1 ALO5
DE AGOSTO DE 2017;

6. SEPARACION DE ALUMNOS DE LA FACULTAD DE DERECHO POR DEFICIENCIA ACADEMICA.
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En mérito a la Ley Universitaria 30220 y al Articulo 20, inciso b) y 21 del Reglamento General de la
Universidad, los alumnos gue desaprueban tres veces und misma asignatura o dos veces
consecutivas tres asignaturas, incurren en deficiencia académica.

. OFICIO N° 048-2017-D-FD- del Decano de Ia Facultad de Derecho elevando la
propuesta de separacién definitiva de 11 alumnos, quienes mediante Resolucion
Decanal N° 121-2017-D-FD de fecha 16 de febrero de 2017, la Facultad los declara
incursos en causal de deficiencia académica, elevando la propuesta de separacion de
la Universidad, de acuerdo a la Ley Universitaria 30220 y al Reglamento General;

Mediante Informe N° 231-2016-A-USMP de fecha 28 de febrero de 2017, emitido por la Oficina
de Asesoria Legal, opina proseguir con €l tramite administrativo correspondiente;

Se acordd: SEPARAR, DEFINITIVAMENTE DE LA FACULTAD DE DERECHO Y DE LA UNIVERSIDAD DE
SAN MARTIN DE PORRES A ONCE (11) ALUMNOS INCURSOS EN DEFICIENCIA ACADEMICA.

[ Nro. APELLIDOS Y NOMBRES cODIGO

1| BENDEZU SOLIS MARZZIA LIZBETH 2008102616
2 | BODERO ALARCON CRISTOPHER JOAQUIN ZETHA | 2012217724 |

| 3| CALDERON ROSADO DIEGO ALEXANDER 2015111584
4 | CAMACHO TELLO MARIA CLAUDIA 2014101017
5 | PUICON MARQUEZ ANDRES BELIZARIO 2011133550
6 | QUILLAY ESPINOZA CESAR AUGUSTO 2008108237
7 | ROMAN MEDRANO RENZZO ANGELO 2006137507
8 |SALAZAR SULCA ROSE MARY VICTORIA 2003207694
9 | UGARTE DIAZ ALFONSO 2006129043
10 | VALENZUELA MOLINA FRANCK MICHELY 2008213355
11 | ZABARBURU LOJA, FRANK ANDERSON 2011119796

Antes de finalizar con la sesion, el sefior Rector somete a votacién la exoneracion del framite de
aprobacién de Acta, a fin de actuar inmediatamente sobre los puntos aprobados.

Queda acordado: “EXONERAR LOS PRESENTES ACUERDOS DEL TRAMITE DE APROBACION DE
ACTA".
Siendo las 12:00 p.m. el sefior Rector da por concluida la sesién de la fecha.

UNIVERSIDAD DY
SAN MARTIN Db PUORKES

SECRETARIO GENERAL

Abg. R\odc;\fo Gavilano Oliver
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