
 
 
 
 
 
 

Informe Objetivos de Desarrollo Sostenible 



Introducción 
 
 

La salud es un componente esencial de la calidad de vida de las personas y un factor clave 

para el progreso de cualquier sociedad. El Objetivo de Desarrollo Sostenible número 3 (ODS 3), 

titulado "Salud y Bienestar", se centra en garantizar una vida sana y promover el bienestar para 

todos en todas las edades. Este objetivo es de suma relevancia en Filial Norte Universidad de 

San Martín de Porres (USMP) , donde se promueve activamente entre estudiantes y docentes el 

compromiso   con la salud y el bienestar, tanto a nivel individual como colectivo. 

 

El ODS 3 se compone de múltiples metas interconectadas, pero su objetivo general es 

claro: "Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todas las personas en todas las 

edades". Para la comunidad de FN USMP, esto significa no solo educar y formar a futuros 

profesionales de la salud que contribuyan a la atención médica de calidad, sino también fomentar 

un entorno que priorice la salud y el bienestar de sus miembros, ya sean estudiantes, docentes o 

personal de apoyo. 

 

Por el cual se desarrolló el Plan de Prevención contra Enfermedades Infectocontagiosas 

y Promoción en Salud MENTAL dirigida a alumnos, docentes y personal del Programa de Medicina 

Humana de la FN-USMP. 

 

Asimismo el programa de Psicología de Filial Norte  realizaron actividades  en las que  

mencionaron específicamente los objetivos de salud mental, bienestar y abuso de sustancias en el 

objetivo de la salud: ODS 3 (Objetivos 3.4 y 3.5). Los objetivos proporcionan apoyo para incluir la 

salud mental en los planes nacionales de seguro de salud a medida que muchos países avanzan 

hacia la cobertura sanitaria universal, con el objetivo de reducir las desigualdades sanitarias 

mundiales. 
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I. Introducción 
 
 

La Directiva para la implementación de la Educación No Presencial y el Plan de 

Recuperación de Clases en la Universidad de San Martín de Porres en el marco de la emergencia 

sanitaria por la pandemia COVID-19 declarada mediante Decreto Supremo N.° 008-2020-SA, 

define y establece las actividades que se desarrollarán en el Programa de Medicina Humana de 

la Filial Norte USMP.  

El escenario epidemiológico es dinámico, nos encontramos con una Emergencia Sanitaria 

ampliada y en presencia de una tercera ola declarada por el Ministerio de Salud, lo cual determina 

continuar con una Oferta Académica bajo la Modalidad No presencial o modalidad mixta para los 

semestres 2022 – I y II.  

Esta virtualidad no nos exime del cumplimiento de las condiciones básicas de calidad en 

el marco del Modelo de Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina de la 

Superintendencia Nacional de Educación Superior (SUNEDU), entre ellas, contar con un Plan de 

Prevención contra Enfermedades Infectocontagiosas y Promoción en Salud Mental dirigida a los 

alumnos, docentes y personal administrativo del Programa de Medicina Humana de la Filial Norte 

USMP.  

En tal sentido, el presente Plan contempla una serie de actividades dirigidas a prevenir 

algunas enfermedades infectocontagiosas a los alumnos, docentes y personal que se encuentran 

expuestos a las mismas, la principal es la Hepatitis B que constituye un gran problema de Salud 

Pública y afecta a la población mundial; es una infección vírica del hígado, potencialmente mortal 

y es el tipo más grave de hepatitis viral; pudiendo causar hepatopatía crónica y conlleva un alto 

riesgo de muerte por cirrosis y cáncer hepático. Así mismo se deben considerar otras como el 

tétanos debido al instrumental que se utiliza en la práctica diaria.  

Por el tipo de transmisión de esta enfermedad, se ha identificado que podría existir un 

importante riesgo de accidentes de origen biológico en los estudiantes de Medicina, esto por 

varios factores, como el contacto permanente con pacientes durante las prácticas hospitalarias, 

la falta de habilidad para realizar procedimientos propios de la formación médica, la falta de 

adherencia a las medidas de bioseguridad, la escasa experiencia y desconocimiento de sus vías 

de transmisión.  

Por ello representa un importante riesgo en el quehacer asistencial; sin embargo, es 

prevenible por vacunas actualmente disponibles, seguras y eficaces; lo que significa que la 

inmunización debe estar incluida en los controles de salud del personal docente y estudiantil del 

programa de Medicina Humana como medida de prevención contra las enfermedades inmuno 
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prevenibles, muchas de las cuales poseen complicaciones serias. Así mismo, este Plan 

contempla como grupo de riesgo a alumnos, personal docente y administrativo que haga uso de 

Laboratorios para evitar ser fuente de propagación entre otras precauciones estándar (normas de 

bioseguridad). Bajo este contexto el Programa de Medicina Humana de la Filial Norte Universidad 

San Martin de Porres, mediante el presente plan, utilizará la vacunación como estrategia de 

protección contra las enfermedades infectocontagiosas. Así mismo es importante la prevención 

de VIH / SIDA y tuberculosis, enfermedades infectocontagiosas con una alta morbimortalidad en 

nuestro país, y que justifican establecer normas y estándares sobre su prevención y atención, 

normas que en el contexto del desarrollo profesional de nuestros alumnos al culminar la carrera 

de pregrado servirá en la aplicación del Modelo de Atención Integral en Atención Primaria de la 

Salud.  

Por otro lado, es importante mencionar que en el contexto de la Pandemia por COVID-19 

los problemas de Salud Mental como ansiedad, depresión y estrés se han incrementado y es 

imperativo que se programen actividades de Promoción dela Salud Mental por los responsables 

de la ejecución del presente Plan del Programa Académico de Medicina Humana como 

consejerías complementando las actividades de vacunación según Programación.  

En conclusión, el primer nivel de prevención a través de la Protección Específica con la 

Inmunización debe ir complementado con la Promoción de la Salud Mental, por tal razón el 

presente Plan contempla actividades de salud mental complementarias a las propias de 

inmunizaciones.  
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La reforma de la Salud Mental no puede verse al margen de la reforma de la salud en 

general. Dentro de esta perspectiva, actualmente un paradigma prevalente es el considerar la 

salud dentro del contexto de lo que se denomina: Desarrollo humano sostenible. Este se define 

como un proceso de crecimiento económico, que tiene a la persona humana como eje, sujeto y 

objeto de sus acciones, lo que exige que prevalezca la equidad social, que se fomente su 

autonomía y se amplíen sus oportunidades.  

Este giro conceptual dirige las economías a la satisfacción de las necesidades humanas y 

en este paradigma se consideran cinco elementos: la salud, el crecimiento económico, un medio 

ambiente sin riesgos, la educación, la libertad y la democracia; a su vez se basa en los principios 

de equidad y eficiencia. Es dentro de este contexto en el que se debe entender el proceso de la 

reforma en el Sector Salud y el papel que juega en la Salud Mental.  

Lamentablemente, en el caso de nuestro país la reforma de la salud es aún un camino por 

recorrer. Esto a pesar de que normativamente se han tenido avances al respecto; considerando 

los Lineamientos de política sectorial que plantea como ejes lo siguiente:  

• Promoción de la salud y prevención de la enfermedad. 

• Gestión y desarrollo de recursos humanos. 

• Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la persona, familia y 

comunidad 

• Esquema Nacional de Inmunizaciones 

• Niveles de Prevención en Atención Primaria de Salud 
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II. Base legal 
 

– NTS N° 092-MINSALDGSP-V.01 "Norma Técnica De Salud Para La 

Prevención,Diagnóstico y Tratamiento De La Hepatitis Viral B En El 

Perú" 

– Protocolo de Vacunación del Programa de Medicina de la Universidad 

San Martínde Porres – Filial Norte 

– Plan Nacional de Fortalecimiento de Servicios de Salud Mental Comunitaria2018 

– 2021 

– Plan Nacional de Vacunación contra el COVID – 19 aprobado con RM N°848 

– 2020/MINSA 

– Modelo de Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la 

persona, familia y comunidad, aprobado con RM N° 030-2020/MINSA 

– Lineamientos para la Acción en Salud Mental 2014 
 
 

III. Finalidad 
 

Evitar el riesgo de transmisión de enfermedades infectocontagiosas mediante la protección 

específica reduciendo la morbimortalidad y garantizando una adecuada salud mental en 

estudiantes, docentes y personal del Programa de Medicina Humana de la Filial Norte de la 

Universidad San Martin de Porres, durante el desarrollo de sus actividades prácticas en 

laboratorios, sedes socio sanitarias y sedes hospitalarias.  

 

Así mismo, debido a encontrarnos en el contexto de la Pandemia por COVID – 19 es 

necesario promover en nuestros estudiantes, personal y docentes las medidas preventivas 

y de protección específica como es la vacunación contra el COVID – 19.  



7    

IV. Objetivos 
 

4.1. Objetivos generales 

A. Proteger contra la infección por el virus de la Hepatitis B (VHB), Tétano e 

Influenza al 100% de estudiantes, docentes y personal del programa de Medicina 

Humana de la Filial Norte USMP, en los semestres académicos2022 – I y 2022 – 

II. 

 
B.  Implementar acciones que garanticen una adecuada salud mental del personal, 

estudiantes y docentes del Programa de Medicina Humana de la Filial Norte 

durante los semestres 2022 – I y 2022 – II. 

 
C.  Sensibilizar a los estudiantes, personal y docentes del Programa de Medicina 

Humana de la Filial Norte, sobre la importancia de la vacunación contra el COVID 

– 19. 
 
 

D. Promover conductas saludables frente a las Infecciones de Transmisión Sexual, 

VIH/SIDA y tuberculosis. 

 
4.2. Objetivos específicos 

 
 

A.1 Vacunar contra el VHB, Tétano e Influenza según Norma Técnica de Salud a 

los estudiantes y docentes del Programa de Medicina Humana y de una manera 

preponderante a los alumnos, docentes y personal administrativo de los campos 

clínicos y socio sanitarios del Programa de Medicina Humana y que hagan uso 

delos laboratorios. 

 
A.2 Promover la cultura de la bioseguridad durante el uso de laboratorios 

en estudiantes, docentes y personal administrativo. 

 
B.1 Promover el equilibrio psicosocial en alumnos, personal y docentes del 

Programa de Medicina Humana de la Filial Norte USMP. 
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B.2 Implementar tamizajes para la detección de problemas de salud mental 

en alumnos, personal y docentes. 

B.3  Capacitar a estudiantes líderes para identificar casos y promover el cuidado 

de salud mental 

C.1  Promover las medidas preventivas contra el COVID -19 en alumnos, personal 

y docentes del Programa de Medicina Humana de la Filial Norte USMP. 

 
C.2 Promover acciones de promoción de la vacunación contra el COVID – 

19 en alumnos, personal y docentes del Programa de Medicina Humana de la 

Filial Norte USMP.  

 
D.1 Implementar medidas de promoción de conductas saludables frente a las 

infecciones de transmisión sexual (ITS), VIH/SIDA y tuberculosis.  

 
 

V. Estrategias de intervención 
 
 

– Elaboración de Documentos de Gestión: Plan de Vacunación, Plan 

Comunicacional. 

– Coordinación con Gerencia Regional de Salud Lambayeque o EsSalud: a 

través de la Estrategia Sanitaria Regional de Inmunizaciones para garantizar los 

biológicos e insumos requeridos para la vacunación según programación. 

– Elaborar un Registro de Vacunación: de alumnos, docentes y personal del 

Programa de Medicina Humana y de una manera preponderante a quienes asisten 

a campos clínicos, campos socio sanitarios y de los que hagan uso de los 

laboratorios. 

– Monitoreo y Evaluación: mediante instrumentos y herramientas de evaluación que 

permitan medir el nivel de conocimiento de esta patología. 
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– Establecer como requisito de las prácticas hospitalarias: la obligatoriedad de 

la vacunación contra la VHB de los alumnos, personal administrativo y docentes 

del Programa de Medicina Humana de la Filial Norte USMP. 

− Disponibilidad de Carnés de Vacunación: Por la Gerencia Regional de Salud de 

Lambayeque o EsSalud. 

– Asistencia Técnica: Capacitaciones e inducciones periódicas: Historia natural de la 

enfermedad, niveles de prevención, identificación de eventos adversos atribuibles 

a las vacunas. 

– Medición del nivel de conocimiento acerca de las medidas preventivas de la 

transmisión del virus de la Hepatitis B (VHB) a los alumnos del Programa de 

Medicina Humana de la Filial Norte USMP (Pre y post test). 

VI. Líneas de acción programáticas 

Por eje temático 
 

1. Promoción de la salud mental 
 

– Desarrollo humano 
 

– Desarrollo de habilidades sociales 
 

– Factores de resiliencia 
 

– Generación de entornos saludables 
 

– Desarrollo de redes sociales de apoyo 
 

– Manejo del estrés 
 

– Promoción del buen trato y de una cultura de paz 

2. Prevención y atención de daños en salud mental 
 

– Depresión, ansiedad y suicidio 
 

– Trastornos alimentarios 
 

– Problemas de aprendizaje 
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Por grupos 
 

✔ Estudiantes  
 

– Promoción de valores, relaciones humanas y estilos de vida saludables, 

así como oportunidades de participación y desarrollo integral. 

– Autoestima, asertividad, proyecto de vida, identidad. 
 

– Prevención y atención en el uso de alcohol y otras drogas, embarazo 

precoz, suicidios, trastornos de conducta, trastornos de la conducta 

alimentaria. 

✔ Personal administrativo  
 

– Promoción de estilos de vida saludables y prevención del estrés laboral. 
 

– Promoción de canales de participación que favorezcan el desarrollo de 

potencialidades. 

3. Promoción de la prevención de enfermedades infectocontagiosas 
 

– Conocimiento de enfermedades infectocontagiosas 
 

– Sensibilización de niveles de prevención primarios 
 

– Promoción de la eficacia de la vacunación 
 

– Protección específica a través de la vacunación 
 

– Difusión a través de redes sociales 

4. Promoción de la prevención de Infección por COVID-19 
 

– Conocimiento de Infección por COVID-19 
 

– Promoción de las medidas preventivas 
 

– Sensibilización de la protección específica contra el COVID-19 

a   través de la vacunación 

– Difusión a través de redes sociales 
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5. Promoción de la prevención de ITS – VIH/SIDA 

 

– Conocimiento de las ITS – VIH/SIDA 
 

– Promoción de medidas preventivas 
 

– Promoción de conductas saludables 
 

– Consejerías en ITS – VIH/SIDA 
 

– Difusión a través de Plan Comunicacional 
 

VII. Población objetivo 
 

Alumnos, docentes y personal del Programa de Medicina Humana.  
 

VIII. Ámbito de intervención 
 

Programa de Medicina Humana de la Filial Norte USMP.  
 

IX. Líneas de intervención 

Estudiantes 

– Las personas que requieran atención de la especialidad serán llamados por el 

personal psicólogo, teniendo la base de datos de los estudiantes o derivados del 

programa indicando el nombre, DNI y número telefónico. 

– El especialista en Psicología del Programa, se hará cargo de la atención 

telefónica; quien presentará el consentimiento informado y llevará un registro, 

indicando el motivo y tipo de atención. 

– La atención inicial se dará con la aplicación del Tamizaje de Salud Mental. 
 

Cuestionario de Síntomas SRQ y a quienes lo requieren se les derivará al 

Programa de Psicología de la Filial Norte.  

Personal 
 

– El personal del Programa de Medicina Humana que requiera atención de la 

especialidad será derivado por la Jefatura inmediata, al Servicio de Contención 

Emocional indicando el nombre, DNI y número telefónico del trabajador o 

docente. 

– El especialista en Psicología del Programa, se hará cargo de la atención 

telefónica; quien a su vez llevará el registro respectivo, indicando el tipo de 

atención. 



12    

– Quienes lo requieren se les derivará al Programa de Psicología 

quienes brindarán la contención emocional. 

X. Responsables 
 

Coordinador del Programa de Medicina Humana  
 

– Función: Asignación de responsabilidades para la planificación y   

organización. 

Responsable de Internado Médico  
 

– Función: Coordinación con Gerencia Regional de Salud Lambayeque o EsSalud 
 

Responsable de Extensión y Proyección Universitaria  
 

– Función: Ejecución del Plan y Supervisión 

 Responsable de la asignatura de Psicología 

– Función: Programación de actividades de salud mental. 

XI. Material logístico y equipamiento 
 

– Laptop 
 

– Multimedia 
 

– Ecran 
 

– Impresora 
 

– Cámara fotográfica 
 

– Escritorios 
 

– Sillas 
 

– Biológicos 
 

– Termos 
 

– Jeringas 
 

XII. Recursos humanos 
 

– Personal sanitario designado por la Gerencia Regional de Salud o EsSalud 
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– Personal de Enfermería designado por el Programa de Medicina Humana. 
 
 

XIII. Presupuesto 
 
 

Descripció
n 

Monto 

Dípticos, trípticos  S/ 1,000.00  
Gigantografía  700.00  
Un millar de hojas bond  15. 00  
Tinta para impresora  70. 00  
Refrigerios  720.00  
Total  S/ 2,505.00  
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XIV. Matriz de actividades de prevención de enfermedades infectocontagiosas y promoción de salud mental 
 
 

Objetivo 
Programación de actividades de prevención contra enfermedades 
infectocontagiosa                                                                                                 Cronogra 

 

General 
Objetivos 
específico
s 

Responsabl 
e         

    UM Me 
ta 

 I II III IV 

A. 
Proteger 
contra la 
Infección por 
el Virus de la 
Hepatitis B 
(VHB), 
Tétano e 
Influenza al 
100% de 
estudiante s, 
docentes y 
personal del 
Programa de 
Medicina 
Humana de 
la Filial Norte 
de la USMP 
en los 
Semestres 
Académico 
s 2022 – I y 
2022 - II 

 
A.1 
Vacunar 
contra el 
VHB, 
Tétano e 
Influenza 
según 
Norma 
Técnica de 
Salud al 
100% de 
estudiant es 
y docentes 
de los 
campos 
clínicos, 
sociosani 
tarios y 
laboratori 
osdel 
Programa 
de 
Medicina 
Humana 

 
 
 
 
 
 
 

Respon sables 
de Básicas 

, 

Clínicas 
, 

Interna do y 
Extensi ón y 
Proyec ción 

Univers itaria 

Designación de Equipo Responsable Equip o 
1 X 

   

 
Reuniones de coordinación con Equipo Responsable 

 
Reunión 

 
2 

 
X 

  
X 

 

 
Reuniones de coordinación con autoridades de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque o EsSalud 

 
Reunión 

 
2 

 
X 

  
X 

 

 

Elaboración de Registro de estudiantes y docentes que realizan prácticas en campos clínicos y 

sociosanitarios 

 
Registro 

 
1 

 
X 

  
X 

 

 
Elaboración del Plan Comunicacional y difusión: Trípticos, Redes sociales 

 
Plan 

 
1 

 
X 

  
X 

 

 

Ejecución de la Jornada de Vacunación 

 

Jornada 

 

4 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
 
 

 
Elaboración del Registro de Vacunación 

 
 
 

 
Registro 

 
 
 

 
1 

    
 
 

 
X 
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I 

 
Objeti
vo 
gene
ral 

 
Objeti

vos 
específ

ico s 

rogramación de actividades de prevención contra 
enfermedades infectocontagiosas 

Cronogra a 

Respons
abl 
e 

         

   U
M 

Me 
ta    

II II
I IV 

A.          

Proteger        

contra la 
Infección 

  Hacer conocer el protocolo de seguridad y bioseguridad para los laboratorios Taller 2 X X 

por el        

Virus de la A.2  
     

 

 
Implementación de medidas de bioseguridad durante el uso de los laboratorios: Uso de equipos de 

protección personal (EPP), lavado de manos, eliminación correcta de todo tipo de residuos sólidos, uso de 

carteles de bioseguridad y señalización, conocer los distintos tipos de riesgo físicos, químicos y biológicos. 

   

 
 

 
Hepatitis B Promov      

(VHB), er la      

Tétano e 
Influenza 

cultura 
de la 

 
Informe 2 X X 

al 100% de biosegu Respon     

estudiante ridad sables     

s, durante de 
    

    

 

 

 docentes y el uso Básicas      

personal de ,      

del laborat Clínicas      

Programa orios e      

de en Interna      

Medicina estudia do      

Humana ntes,       

de la Filial 
Norte de 

docent 
es y 

 Supervisión de la aplicación de las medidas de bioseguridad de los alumnos, docentes y personal 
Supervisión 

2 X X 

la USMP person       

en los al       

Semestres        

co 

–  y 
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Programación de actividades de prevención contra 

enfermedades infectocontagiosas 

 Cronogra
m 

a   

Objetivo 
general 

Objeti
vos 
especí
ficos 

Respo
nsabl e 

       

    UM Me 
ta  II III IV 

  
B.1 

        

B. 
Implement
ar 

Promo
ve 
r el 

 Reuniones de coordinación con Responsable de Psicología y Coordinador del 
Programa de Psicología Acta 2 X X 

acciones 
que 
garantice
n una 
adecuada 
salud 
mental 
del 
personal, 
estudiant
es y 
docentes 
del 
Programa 
de 
Medicina 
Humana 
de la Filial 
Norte 
durante 
los 
Semestre
s 
2022 – I y 

equilib
ri 
o 
psico
soci al 
en 
alumn
os, 
perso
nal y 
docen
tes del 
Progr
am a 
de 
Medic
in a 
Huma
na 

Resp
on 
sable
s de 
Bási
cas, 
Resp
on 
sable 
de la 
Asig
nat 
ura 
de 
Psic
olo 
gía 
Médi
ca 

     
 
 
 

Reuniones de socialización de problemas de salud mental 

 
 
 

Reu
nió n 

 
 
 

2 

 
 
 

X 

  
 
 

X 

 

 
 

Capacitación e inducción en Habilidades Sociales, Entornos Saludables, 
Inteligencia Emocional, Autoestima y Depresión. 

 
 

Semi
na 
rio 

 
 
 

4 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

2022 - II de la         
 Filial         
 Norte         
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Resp

on 
sabl
es 
de 

Cien
cia s 
Bási
cas 

, 
Resp

on 
sabl
e de 

la 
Asig
nat 
ura 
de 

Psic
olo 
gía 

Médi
ca y 
Coor

di 
nado
r del 
Prog

ra 
ma 
de 

Psic
olo 
gía 

 
 

Aplicación de cuestionarios de Tamizaje en problemas o trastornos de salud 
mental 

 
 

Infor
m 

 
 

2 

 
 

X 

  
 

X 

 

B.   es    
Implemen
tar       

       
acciones 
que       
garantice
n 
una 
adecuada 
salud 
mental 
del 
personal, 

B.2 
Impl
e 
ment
ar 
Tami
za 

 
Identificación de casos de problemas de salud mental 

 
Infor
m es 

 
2 

 
X 

 
X 

estudiant
es y 

je
s      

       
docentes 
del 

para 
la      

Programa 
de 

detec
ci      

Medicina ón de      
Humana 
de la 

probl
e      

Filial 
Norte 

mas 
de      

durante 
los 
Semestre
s 

salud 
ment
al 

Brindar consejerías en problemas de salud mental a alumnos, docentes y 
personal administrativo 

Infor
m 
es 

2 X X 

2022 – I y       
2022 - II       

 
 

 
Objetivo 

general 

Programación de actividades de prevención contra enfermedades infectocontagiosas Cronograma 
Objetivos 
específic 

os UM Me 
ta 

I II III 
IV 

Responsabl 
e 
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Objet
ivo 

 
Objetivos 

 
I 

Programación de actividades de prevención contra enfermedades infectocontagiosas Cronogra a 

general específic 
os 

Responsabl 
e         

   UM Me 
ta 

  II  IV 

B. 
Impleme
ntar 
acciones 
que 
garantic
en una 
adecuad
a salud 
mental 
del 
personal
, 
estudian
tes y 
docente
s del 
Program
a de 
Medicina 
Humana 
de la 

 
B.3 

Cap
acit 
ar a 
estu
dia 
ntes 
líder
es 
para 
iden
tifi 
car 
caso
s y 

 
Res
pon 
sabl
es 
de 

Cien
cia s 
Bási
cas 

, 
Res
pon 
sabl
e de 

la 
Asig
nat 

 
 

Convocatoria y reclusión de líderes y delegados en soporte emocional 

 
 
Lista 

 
 

2 

 
 

X 

  
 

X 

 

 
 
 

Brindar capacitación, inducción y asesoría a los líderes y delegados 
selectos 

 
 
 
Talle

r 

 
 
 

2 

 
 
 

X 

  
 
 

X 
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Filial 
Norte 
durant
e los 
Semes
tres 
2022 – 
I y 
2022 - II 

pro
mo 
ver 
el 
cuid
ad o 
de 
salu
d 
men
tal 

ura 
de 

Psic
olo 
gía 
Méd
ica y 
Coo
rdi 
nad
or 
del 
Pro
gra 
ma 
de 

Psic
olo 
gía 

 
 
 
 
 

Certificar a líderes, delegados y ponentes que contribuyeron a la 
promoción y prevención de problemas en salud mental. 

 
 
 
 
 

Infor
m 
es 

 
 
 
 
 

1 

    
 
 
 
 

x 
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I 

 
Objetivo 

general 

 
Objetivos 

específicos 

Programación de actividades de prevención contra enfermedades infectocontagiosas Cronogra a 

e         

    UM Me 
ta 

  II III I 
V 

C. Sensibilizar 
a los 
estudiantes, 
personal y 
docentes del 
PMH – FN 
sobre la 
importancia 
de la 
vacunación 
contra el 
COVID - 19 

 
 
 
 

C.1 Promover 
las medidas 
preventivas 
contra el 
COVID-19 

 
 

Respon 
sables 
de 
Básicas 

, 
Clínicas 
e 
Interna 
do 

 
 
 
 
 

Charlas educativas sobre Coronavirus, técnicas de higiene de manos y protección respiratoria y 

transmisión comunitaria y distanciamiento social 

 
 
 
 

Charla 

Educativ 

a 

 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

X 

  
 
 
 
 

X 
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Objetivo 
I 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo  
Objetiv
os 

 
Responsab
le 

Programación de actividades de prevención contra 
enfermedades infectocontagiosas 

 Crono
gra 

a 

general específi
cos 

         
   UM Me 

ta   II III  
  IV 

D. 
Promover     

 
Cha

rla 
Educ
ativ a 

     
conductas D.1      
saludables Implem

enta 
Responsa
ble     

frente a las 
ITS – 
VIH/SIDA y 

r 
medida
s 
de 

s de 
Básicas, 
Clínicas e 

Charla educativas sobre ITS – VIH/ SIDA 2 X X 

prevenció
n de 

promoci
ón 

Internado     
tuberculos
is 

de      

Programación de actividades de prevención contra enfermedades infectocontagiosas Cronogram a 

general Objetivos 
específicos 

Responsabl 
e  UM     III  

    Me 
ta 

    IV 

C. 
Sensibiliza 
r a los 
estudiante 
s, personal 
y docentes 
del PMH – 
FN sobre 
la 
importanci 
a de la 
vacunació 
n contra el 
COVID - 19 

 

 
C.2 Promover 
acciones de 
promoción de 
la vacunación 
contra el 
COVID-19 en 
alumnos, 
docentes y 
personal del 
PMH-FN 

 
 
 

Respon 
sables 
de 
Básicas 

, 
Clínicas 
e 
Interna 
do 

 
 
 
 
 

 
Charlas educativas sobre Vacunas contra el COVID-19, sus beneficios, seguridad y eficacia 

 
 
 
 
 

Charla 

Educativ 

a 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

X 

  
 
 
 
 
 

X 
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 condu

ctas 
saluda
bles 
frente 
a las 
ITS – 
VIH/SI
DA y 
tubercul
osis 

  
 

Charla educativa sobre tuberculosis 

 

Cha

rla 

Educat

iva 

 
 

2 

 
 

X 

  
 

X 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

XV.- Mecanismo de Desarrollo y Supervisión de las Actividades: 

a. Estará a cargo del Responsable de Extensión y Proyección 
Universitaria y de los Equipos que la Coordinación del 
Programacrea conveniente. 

b. Previo al desarrollo de cada actividad se presentará a la Administración 
con copia a la Coordinación, un Programa de cadaactividad detallando 
la fecha, objetivos y población objetivo. 

c. Finalizada la actividad se presentará un Infirme final, detallando el avance en el 
cumplimiento de los objetivos trazados. 

d. Las campañas de Inmunización se realizarán en función al Protocolo de Vacunación del 
MINSA 

e. Antes de la vacunación: 

● Se verificará el registro de estudiantes, docentes y personal administrativo 

● Se verificará la cadena de frío 

● Se verificará la disponibilidad de insumos (torundas, jeringas, alcohol, bolsas 
desechables) y biológicos 

f. Durante la vacunación: 

● Se verificará la técnica de asepsia 

● Se verificará la técnica de administración 

g. Después de la vacunación: 

● Se verificará el registro de vacunación 

● Se verificará la presencia de ESAVIS (eventos supuestamente atribuidos a 
vacunación o inmunización 

● Ante la presencia de algún ESAVI se identificará si es leve, moderado o severo 

● En los casos leves y moderados serán atendidos en el tópico y serán observados 



 

   

 
 
 
 

• En caso de un ESAVI severo será trasladado al Hospital Heysen de EsSalud. 
 

Descripción de las actividades   

realizadas ANEXO 1 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

   

 



 

   

 



 

   

 



 

   

 

 



 

   

 



 

   

 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PANEL FOTOGRAFICO 
 
 

23 ABRIL 



 

   

 

  



 

   

 
 
 

28 DE MAYO 
 
 
 

 



 

   

  



 

   

 
 
 



 

   

CAPACITACION EN SALUD MENTAL 
 



 

   

 
 
 
 
 



 

   

 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 



 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 
 
 

CAPACITACIÓN INTELIGENCIA EMOCIONAL 

 



 

   

 

 



 

   

 

 



 

   

 

 



 

   

 
 
 



 

   

 

 



 

   

 

 
 

”Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

INFORME N° 005 - 2022- JTV-PMH-USMP/FN 

PARA : DRA. MARÍA SUSANA PICÓN PÉREZ. 
COORDINADORA DEL PROGRAMA DE MEDICINA HUMANA -USMP/FN. 

 

DE : MG. JULIO TORO VÁSQUEZ 

DOCENTE RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL. 
 
 

ASUNTO : Aplicación de cuestionarios de Tamizaje en problemas o trastornos de salud mental.  
 
 

FECHA : 15 de junio del 2022. 
 

 
 

Informe de aplicación de cuestionarios de Tamizaje en problemas en salud mental. 
 

Este informe describe el instrumento de tamizaje utilizado para los casos relacionados con salud mental 
en la Universidad Privada San Martin de Porres filial norte.  

 
 

Para la optimización de su aplicación fue necesario tener criterio clínico como profesional de la salud 
tener, a partir de las preguntas filtro de la historia psicológica en la que se pueda identificar a los usuarios 
que presentan una condición relacionada con la salud mental, a los cuales aplicará los instrumentos.  

 
 

CUESTIONARIO DE TAMIZAJE EN PROBLEMAS DE SALUD MENTAL N° 01 
INVENTARIO DE PERSONALIDAD EYSENCK FORMATO B 

Fecha 18/05/2022  Entrevistador Ps. Julio Toro Vásquez  
Ciclo 11° Ciclo  

IDENTIFICACIÓN DEL PACIENTE 

Nombre del Paciente A. M. I. D.  
Fecha de Nacimiento 04 de marzo de 1999  Edad 22 años  
Estado Civil Soltera  Sexo Femenino  
Ocupación Estudiante Universitaria  



 

   

Lugar de Procedencia Santa Rosa de la Yunga - Jaén  
Dirección Av. Tacna cuadra # 07 - Chiclayo  

 
Motivo de Consulta 

Determinar la salud mental (área emocional y área de personalidad) con la finalidad 
de descartar la presencia de algún trastorno de personalidad de moderado a grave; 
debido a problemas de estrés y la falta del correcto manejo de emociones con 
antecedentes traumáticos en etapa infantil.  

 
 
 

Aplicación del Inventario de Personalidad Eysenck Formato B 
 
 

Este instrumento estandarizado tiene como característica principal contar con 57 preguntas fáciles de 
aplicar por parte del del entrevistador en el caso mencionado anteriormente, pues indaga sobre 
comportamientos y conductas fácilmente reconocibles.  

 
 

El Inventario de Personalidad de Eysenck (EPI) evalúa dos dimensiones dominantes e independientes 
de la personalidad, Extraversión-Introversión (E) y Neuroticismo-Estabilidad (N), que explican la mayor 
parte de la variación en el dominio de la personalidad. Cada formulario contiene 57 elementos «Sí-No» 
sin repetición de elementos. La inclusión de una escala de falsificación permite detectar la distorsión de 
la respuesta. Los rasgos medidos son Extraversión-Introversión y Neuroticismo. Cuando completa el 
Inventario de personalidad de Eysenck (EPI), obtiene el valor de tres variables.  

 

 

1. ¿Le gusta abundancia de excitación y bullicio a su alrededor?  
2. ¿Tiene a menudo un sentimiento de intranquilidad, como si quisiera algo, pero sin saber qué?  
3. ¿Tiene casi siempre una contestación lista a la mano cuando se le habla?  
4. ¿Se siente algunas veces feliz, algunas veces triste, sin una razón real?  
5. ¿Permanece usualmente retraído (a) en fiestas y reuniones?  
6. cuando era niño(a) ¿hacia siempre inmediatamente lo que le decían, sin refunfuñar?  
7. ¿Se enfada o molesta a menudo?  
8. Cuando lo(a) meten a una pelea ¿prefiere sacar los trapitos al aire de una vez por todas, 

en vez de quedar callado(a) esperando que las cosas se calmen solas?  

  
INSTRUCCIONES  

Aquí tienes algunas preguntas sobre el modo como usted se comporta, siente y 

actúa. Después de cada pregunta, conteste en la hoja de respuestas con un “SI” o 

con una “NO” según sea su caso.  

Trate de decir “SI” o “NO” representa su modo usual de actuar o sentir, entonces, 

ponga un aspa o cruz en el círculo debajo de la columna “SI” o “NO” de su hoja de 

respuestas. Trabaje rápidamente y no emplee mucho tiempo en cada pregunta; 

queremos su primera reacción, en un proceso de pensamiento prolongado.  

El cuestionario total no debe de tomar más que unos pocos minutos. Asegúrese de 

omitir alguna pregunta.  



 

   

9. ¿Es usted triste, melancólico (a)?  
10. ¿Le gusta mezclarse con la gente?  
11. ¿Ha perdido a menudo el sueño por sus preocupaciones?  
12. ¿Se pone a veces malhumorado (a)?  
13. ¿Se catalogaría a si mismo(a) como despreocupado (a) o confiado a su buena suerte?  
14. ¿Se decide a menudo demasiado tarde?  
15. ¿Le gusta trabajar solo (a)?  
16. ¿Se ha sentido a menudo apático (a) y cansado(a) sin razón?  
17. ¿Es por lo contrario animado(a) y jovial?  
18. ¿Se ríe a menudo de chistes groseros?  
19. ¿Se siente a menudo hastiado(a), harto, fastidiado?  
20. ¿Se siente incómodo(a) con vestidos que no son del diario?  
21. ¿Se distrae (vaga su mente) a menudo cuando trata de prestar atención a algo?  
22. ¿Puede expresar en palabras fácilmente lo que piensa?  
23. ¿Se abstrae (se pierde en sus pensamientos) a menudo?  
24. ¿Está completamente libre de prejuicios de cualquier tipo?  
25. ¿Le gusta las bromas?  
26. ¿Piensa a menudo en su pasado?  
27. ¿Le gusta mucho la buena comida?  
28. Cuándo se fastidia ¿necesita algún(a) amigo(a) para hablar sobre ello?  
29. ¿Le molesta vender cosas o pedir dinero a la gente para alguna buena causa?  
30. ¿Alardea (se jacta) un poco a veces?  
31. ¿Es usted muy susceptible (sensible) por algunas cosas?  
32. ¿Le gusta más quedarse en casa, que ir a una fiesta aburrida?  
33. ¿Se pone a menudo tan inquieto(a) que no puede permanecer sentado(a) durante mucho 

rato en una silla?  
34. ¿Le gusta planear las cosas, con mucha anticipación?  
35. ¿Tiene a menudo mareos (vértigos)?  
36. ¿Contesta siempre una carta personal, tan pronto como puede, después de haberla leído?  
37. ¿Hace usted usualmente las cosas mejor resolviéndolas solo(a) que hablando a otra persona sobre ello?  
38. ¿Le falta frecuentemente aire, sin haber hecho un trabajo pesado?  
39. ¿Es usted generalmente una persona tolerante, que no se molesta si las cosas no están perfectas?  
40. ¿Sufre de los nervios?  
41. ¿Le gustaría más planear cosas, que hacer cosas?  
42. ¿Deja algunas veces para mañana? ¿Lo que debería hacer hoy día?  
43. ¿Se pone nervioso(a) en lugares tales como ascensores, trenes o túneles?  
44. Cuando hace nuevos amigos(as) ¿es usted usualmente quien inicia la relación o invita a que 

se produzca?  
45. ¿Sufre fuertes dolores de cabeza?  
46. ¿Siente generalmente que las cosas se arreglaran por si solas y que terminaran bien de algún modo?  
47. ¿Le cuesta trabajo coger el sueño al acostarse en las noches?  
48. ¿Ha dicho alguna vez mentiras en su vida?  
49. ¿Dice algunas veces lo primero que se le viene a la cabeza?  
50. ¿Se preocupa durante un tiempo demasiado largo, después de una experiencia embarazosa?  
51. ¿Se mantiene usualmente hérnico(a) o encerrado (a) en sí mismo(a), excepto con amigos muy íntimos?  
52. ¿Se crea a menudo problemas, por hacer cosas sin pensar?  
53. ¿Le gusta contar chistes y referir historias graciosas a sus amigos?  
54. ¿Se le hace más fácil ganar que perder un juego?  
55. ¿Se siente a menudo demasiado consciente de sí mismo(a) o poco natural cuando esta 

con sus superiores?  
56. Cuando todas las posibilidades están contra usted, ¿piensa aun usualmente que vale la pena intentar?  
57. ¿Siente “sensaciones” en el abdomen, antes de un hecho importante?  



 

   

 

  

”Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

INFORME N° 007 - 2022- JTV-PMH-USMP/FN 
 

PARA : DRA. MARÍA SUSANA PICÓN PÉREZ. 
COORDINADORA DEL PROGRAMA DE MEDICINA HUMANA -USMP/FN. 

 

DE : MG. JULIO TORO VÁSQUEZ 

DOCENTE RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL. 
 
 

ASUNTO : Identificación de casos de problemas de salud mental.  
 
 

FECHA : 15 de junio del 2022. 
 

Presentación de la identificación de casos en salud mental.  
 
 

A continuación, se presentan las actividades desarrolladas que se generó para identificar casos en el 
que se requirió una atención especializada, en las fechas desde 01 de marzo al 15 de junio del año en 
curso, realizadas como docente responsable del programa de salud mental.  

 
  

Meses Actividad
es 
planificad
as 

  
Instrument
o 

  
Pasos 

  
Acciones 

  
Rasgos para 
identificar 

  

• Marz
o  

  
• Abril  

  
• Mayo  

  
• Junio  

  
  
  
  

Identificaci
ón de 
casos en 
salud 
mental  

  

• Anamnesi
s  

• Test 

proyectiv

os  

  

• Observació
n  

• Indagación  

• Confirmaci
ón  

• Abstracción  

• Registro 
sensoria
l 
(Escuch
a)  

• Entrevista  
• Intercambio 

de 
información.  

• Establecimie
nto de 
hipótesis.  

• Diseño 
de 
evaluaci
ón  

• Aplicación 
y 
clasificació
n relación 
entre  
los datos.  

• Apariencia y 
comportamie
nto  

• Conducta 
espontánea  

• Atuendo, postura 
expresiones 
faciales y 
corporales.  

• Sentido de 
orientación: 
tiempo, lugar y 
persona.  

• Nivel de 
concentración, 
atención y 
estado de alerta  

 
 
 
 



 

   

1. Proceso de la identificación de casos en salud mental. 
Mediante los seminarios, talleres y fórum de temas psicológicos según la necesidad del entorno 
académico y la socialización del plan de salud mental a delegados y líderes con la finalidad de su 
efecto multiplicador en la universidad Privada San Martin de Porras Filial Norte, se logró el registro 
y atención participantes, para la identificación de casos especiales.  

 
  

Actividades de captación 
  

Cantidad 
  

Métod
o 

  
Instrumento 

  
• Seminarios, talleres y 

fórum de temas 
psicológicos según la 
necesidad del entorno 
académico.  

• Socialización del plan de 
salud mental a delegados 
y líderes  

  
  

60 
participante
s  

  
  
Persuasión a 
participación voluntaria 
en atención psicológica  

  
  

Link o enlace de 
registro.  

 
 
 
 
 

CASO CON PROBLEMAS DE SALUD MENTAL N° 01 

Fecha 25/05/2022  Entrevistador Ps. Julio Toro Vásquez  
Ciclo 11° Ciclo  

IDENTIFICACIÓN DEL PACIENTE 

Nombre del Paciente A. M. I. D.  
Fecha de Nacimiento 04 de marzo de 1999  Edad 22 años  
Estado Civil Soltera  Sexo Femenino  
Ocupación Estudiante Universitaria  
Lugar de Procedencia Santa Rosa de la Yunga - Jaén  
Dirección Av. Tacna cuadra # 07 - Chiclayo  

 
Motivo de Consulta: 

Determinar la salud mental (área emocional y área de personalidad) con la finalidad 
de descartar la presencia de algún trastorno de personalidad de moderado a grave; 
debido a problemas de estrés y la falta del correcto manejo de emociones con 
antecedentes traumáticos en etapa infantil.  

Diagnóstico: 

  

Diagnóstico reservado.  

 
 

Es todo cuanto tengo que informar. 
 
 
 
 
 

…………………………………… 
MG. JULIO TORO VÁSQUEZ 



 

   

 
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

INFORME N° 001 - 2022- JTV-PMH-USMP/FN 

PARA : DRA. MARÍA SUSANA PICÓN PÉREZ. 
COORDINADORA DEL PROGRAMA DE MEDICINA HUMANA -USMP/FN. 

 

DE : MG. JULIO TORO VÁSQUEZ 

DOCENTE RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL. 
 
 

ASUNTO  : Informe de consejerías en salud mental a estudiantes, docentes 

y personal administrativo. Desde 15/03/2022 al 30/04/2022.  

 

FECHA : 30 de abril del 2022. 
 

 
Presentación de las actividades de consejerías en salud mental. 

 
A continuación, se presentan las actividades desarrolladas desde 01 de marzo al 30 de abril del año 
en curso, realizadas como integrante del equipo de psicopedagogía.  

 
  

Me
s 

Activida
des 
planifica
das 

  
Actividades 
realizadas 

Metas 
plantea
das 

Meta
s 
lograd
as 

  
Evidencias 

  
  
  
  
  
  

• Marzo  
  

• Abril  

  
  
• Brindar 
consejerías en 
salud mental a 
estudiantes, 
docentes y 
personal 
administrativo 

• Clasificación 
y seguimiento 
de casos 
psicológicos, 
leves, 
moderados y 
severos. 

• Se brindó 
consejería en 
salud mental a 
16 casos 
severos; entre 
estudiantes, 
docentes y 
personal 
administrativo. 

• Se identificó 
casos 
psicológicos 
entre leves, 
moderados y se 
brindó 
asistencia 
emocional 
mediante 
conversatorios 
grupales. 

  
  
  
  
  
  
  

100%  

  
  
  
  
  
  
  

100%  

  
  
• Capturas de 

pantalla y/o 
fotos de 
consejerías 
grupales. 

• Link de 
plataforma 
Zoom para 
atención a 
estudiantes. 

• Link de 
registro de 
casos 
psicológicos. 



 

   

Conclusiones y Recomendaciones 

A continuación, se presentan las principales conclusiones y recomendaciones  
 
 

  
Actividades 
realizadas 

Cantidad   
Conclusiones Recomendacio

nes o 
Sugerencia
s 

• Se brindó consejería en 
salud mental a casos 
severos; entre 
estudiantes, docentes y 
personal administrativo. 

• Se identificó casos 
psicológicos entre leves, 
moderados y se brindó 
asistencia emocional 
mediante talleres y/o 
conversatorios grupales. 

  
• 16 

Casos 
severo
s  

  
  

• 4 Tertulias 
y/o 
catarsis 
psicológic
as  

  
  
Todos los atendidos se 
sienten fortalecidos al 
ser escuchados; se 
concluye que se 
necesita mas espacios 
donde se le otorgue 
más libertad de 
expresión a los usuarios.  

  
  

Se sugiere 
más personal 
en psicología 
para poder 
llegar con 
atención a 
más 
estudiantes.  

 
 
 
 

Es todo cuanto tengo que informar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………………… 
MG. JULIO TORO VÁSQUEZ 



 

   

ANEXOS DEL INFORME N° 001 - 2022- JTV-PMH-USMP/FN 
 
 

 
 

 Link de plataforma Zoom para atención a estudiantes 
 

https://us02web.zoom.us/j/87147438791  
 

 Link de registro de casos psicológicos 
 

https://docs.google.com/forms/d/1WMSqoLx-xFTqU2ovTfmazdfvIo8s1jrPCx7XDv--Q8g/edit  
 
 
 
 
 
 
 

 

7/B3.- Convocatoria y reclusión de líderes y delegados en soporte emocional (1 Lista de postulantes) 

https://us02web.zoom.us/j/87147438791
https://docs.google.com/forms/d/1WMSqoLx-xFTqU2ovTfmazdfvIo8s1jrPCx7XDv--Q8g/edit


 

   

ACTA N° 04 REUNIONES DE SOCIALIZACIÓN DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL 2022 -I 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Siendo las 15:00 horas del día jueves 07 de abril de 2022 se dio inicio al taller vía zoom convocada 

por el Ps. Julio Toro Vásquez, “Docente Responsable del Programa de Salud Mental” con la 

asistencia de líderes y delegados de diferentes ciclos.  

ORDEN DEL DÍA 
 

⮚ Desarrollará actividades dirigido estudiantes del Programa de Medicina ( Taller de 

habilidades)  

⮚ Implementar estrategias el manejo de la población objetivo. (Talleres automotivaciones)  

⮚ Prevención y difusión de la importancia de la salud mental.  

 

 

 

 

8/B3.- Brindar capacitación, inducción y asesoría a los líderes y delegados selectos (1 acta del taller) 



 

   

 
 
 
 
 
 
 

Maricruz Soplapuco Rojas 

DESARROLLO Y ACUERDOS DE LA REUNIÓN 
 

⮚ Socialización del Plan de prevención contra enfermedades infectocontagiosas y promoción en salud 
mental dirigida a alumnos, docentes y personal del programa de medicina humana de la 

USMP – FN 2022. 

⮚ Inicio de los talleres auto motivacionales, con presentaciones artísticas.  

⮚ Desarrollo del Taller auto motivacionales, vía zoom a las 3:00 – 6:00pm, modalidad 

Taller/ conversatorio y teniendo como expositor al Ps. Julio Toro Vásquez.  

⮚ Los líderes y delegados fomentaran la prevención y difusión de la importancia de la salud 

mental en sus respectivas aulas.  

 
 

ASISTENTES 
 

- Coordinación general: Dr. Julio Toro Vásquez  
- Dirección: Maricruz Soplapuco Rojas  
- Subdirección: Nicolle Cisneros  
- Secretaría y tesorería: Iker López Castro  
- Asesoría y difusión: Zasha Valqui Aragonez  
- Líderes: 

Eliana Miñope Fiestas (Grupo A) 
Yoly Pisfil Saavedra  
Karla Chávez Sánchez (Grupo B) 
Marcia Vargas Ramírez (Grupo C) 
Solanch Araujo Miranda (Grupo D) 
Nayelly Muñoz (Grupo E)  
Nicole Picón (Grupo F)  

 
 

CIERRE DE LA SESIÓN 

Siendo las 18:10 horas del mismo día se dio por terminada la reunión y se enviará el acta para ser 

devuelta firmada y escaneada.  

Link de la Reunión:  
 

https://us02web.zoom.us/j/87147438791 
 
 
 

  

 

Mg. Julio Toro Vásquez 
 

Coordinadora - Líderes 

https://us02web.zoom.us/j/87147438791


 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Allison Dianet Díaz Valerio 
Iker Stefano Lòpez Castro 

Líder 



 

   

Taller informativo y motivacional 
 
 
 

 
 
 
 



 

   

 
 



 

   

 
 
 
 

 



 

   

 
 
 
 

 



 

   

 
 
 
 

 



 

   

 
 
 

ANEXO : Charlas educativas sobre Coronavirus, técnicas de higiene de manos y protección respiratoria y 
transmisión comunitaria y distanciamiento social 

 
 



 

   

Evidencias de “Conferencia Bioseguridad y covid-19” 
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ANEXO 11: Charla educativas sobre ITS – VIH/ SIDA y Charla educativa sobre tuberculosis 

 
 

 
 
 
 

Evidencias “Prevención de enfermedades infecciosas” 
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Es todo cuanto tengo que informar. 
 
 

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideración y 
estima personal. 

Atentamente, 
 

Dra. Luz Ramos Torres 

RESPONSABLE DE EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN UNIVERSITARIA 
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IV.- LOGRO DE LAS ACTIVIDADES 

Con la realización del plan de actividades que se ha desarrollado durante el año 2022 se 
logró; 

• Inmunizar a la mayoría de estudiantes y trabajadores de nuestra casa de estudios. 

• Promoción y prevención en salud mental con el objetivo de orientar a la comunidad 
educativa para hacer frente a los diferentes momentos críticos del diario vivir, y 
trabajar adecuadamente para contribuir a mejorar su calidad integralmente. 

• Fortalecer las hábiles sociales y la inteligencia emocional en la población sanmartiniana. 
 
 
 
 

Atentamente 
 
 
 
 
 
 
 

DRA. NELLY RIOS 

VERA  

DOCENTE PMH-FN 

RESPONSABLE DE 

RSU 
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Programa de Psicología 
 
                  Descripción de las actividades realizadas 
 

Nuestro Programa de Psicología a través del área de tutoría ha organizado la 
conferencia “Bienestar Emocional”. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/profile/100063709172224/search/?q=CONFERENCIA&locale=es
_LA 

 
 

https://www.facebook.com/profile/100063709172224/search/?q=CONFERENCIA&locale=es_LA
https://www.facebook.com/profile/100063709172224/search/?q=CONFERENCIA&locale=es_LA
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100063709172224&__cft__[0]=AZVW

h6vTW8IdaRN6QCNzlqKT3BpHYLvxZ3gHnJOO2dfzVqvrOPxkmP4rRK6repF95kRXxV

MwciDcjp9WA3_nUwoWDqL-4U-

9NdCFvR9A0qjbgPW6efegbOXbTzzNr8EimCdZllYn0lKJPxXizBQ2r3XWpxMp4QKP29

UyrdOIbDLOv0w3o1JdIXaYFgTSNopuRk8&__tn__=-UC%2CP-R 

 
Logros de la actividad 
 
El alcance del evento fue aceptable con la participación de estudiantes, egresados, 

docentes y padres de familia; constituyéndose en eventos de ayuda para 

contrarrestar los efectos del confinamiento. 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063709172224&__cft__%5b0%5d=AZVWh6vTW8IdaRN6QCNzlqKT3BpHYLvxZ3gHnJOO2dfzVqvrOPxkmP4rRK6repF95kRXxVMwciDcjp9WA3_nUwoWDqL-4U-9NdCFvR9A0qjbgPW6efegbOXbTzzNr8EimCdZllYn0lKJPxXizBQ2r3XWpxMp4QKP29UyrdOIbDLOv0w3o1JdIXaYFgTSNopuRk8&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063709172224&__cft__%5b0%5d=AZVWh6vTW8IdaRN6QCNzlqKT3BpHYLvxZ3gHnJOO2dfzVqvrOPxkmP4rRK6repF95kRXxVMwciDcjp9WA3_nUwoWDqL-4U-9NdCFvR9A0qjbgPW6efegbOXbTzzNr8EimCdZllYn0lKJPxXizBQ2r3XWpxMp4QKP29UyrdOIbDLOv0w3o1JdIXaYFgTSNopuRk8&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063709172224&__cft__%5b0%5d=AZVWh6vTW8IdaRN6QCNzlqKT3BpHYLvxZ3gHnJOO2dfzVqvrOPxkmP4rRK6repF95kRXxVMwciDcjp9WA3_nUwoWDqL-4U-9NdCFvR9A0qjbgPW6efegbOXbTzzNr8EimCdZllYn0lKJPxXizBQ2r3XWpxMp4QKP29UyrdOIbDLOv0w3o1JdIXaYFgTSNopuRk8&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063709172224&__cft__%5b0%5d=AZVWh6vTW8IdaRN6QCNzlqKT3BpHYLvxZ3gHnJOO2dfzVqvrOPxkmP4rRK6repF95kRXxVMwciDcjp9WA3_nUwoWDqL-4U-9NdCFvR9A0qjbgPW6efegbOXbTzzNr8EimCdZllYn0lKJPxXizBQ2r3XWpxMp4QKP29UyrdOIbDLOv0w3o1JdIXaYFgTSNopuRk8&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063709172224&__cft__%5b0%5d=AZVWh6vTW8IdaRN6QCNzlqKT3BpHYLvxZ3gHnJOO2dfzVqvrOPxkmP4rRK6repF95kRXxVMwciDcjp9WA3_nUwoWDqL-4U-9NdCFvR9A0qjbgPW6efegbOXbTzzNr8EimCdZllYn0lKJPxXizBQ2r3XWpxMp4QKP29UyrdOIbDLOv0w3o1JdIXaYFgTSNopuRk8&__tn__=-UC%2CP-R

