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INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 

PROYECTO DE INVESTIGACIÓN 

BOLSA DE TRABAJO INTELIGENTE PARA MUJERES CON DISCAPACIDAD VISUAL

PRIMERA ENCUESTA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN INSERCIÓN LABORAL 
ENCUESTA    N°: 001-0001
LA ENCUESTA ES ANONIMA, LOS SIGUIENTES DATOS SON DE MANERA OBLIGATORIA

 
MARCAR CON UNA X: ACTUALMENTE ESTOY TRABAJANDO: SI ………   NO ……. AREA………………………

EDAD ………  GRADO DE INSTRUCCIÓN: ……………………COMPLETA ….INCOMPLETA   ….

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: 
………………………………………………..

TITULO PROFESIONAL EN:
……………………………………………….

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
……………….………………………………

Rehabilitación

Informática

Legislación

Genero

Otros

GRADO DE DISCAPACIDAD: 

a. Ceguera total

b. Baja visión

c. Discapacidad múltiple (visual con otra asociada)

d. Otras, especificar ………..

DEPARTAMENTO…………………PROVINCIA………………………DISTRITO…..........................................
¿Cuál cree que son las habilidades o competencias que la caracterizan? 
Es muy tolerante para atender a una persona con problemas

Les gusta escuchar sin interrumpir

Muy responsable
Le gusta realizar ventas

Tiene buen timbre de voz

Tienes habilidades manuales

Tiene muy desarrollado el olfato

Otros
Como toma conocimiento de las ofertas laborales, puede marcar más de una opción. 
por medio de familiares y amigos
Radio, televisión, prensa escrita. 
plataformas de búsqueda de empleo. 
página del Ministerio de trabajo. 
Otra respuesta.

 INSTRUCCIONES  
Lea atentamente cada pregunta y conteste con absoluta sinceridad, Por favor, marque con un aspa (X), la respuesta que mejor expresa su evaluación a las siguientes frases:  
 
 
	N° 
	Ítems: 
              
	Totalmente en desacuerdo 
	En desacuerdo 
	Ni de acuerdo ni en desacuerdo 
	De acuerdo 
	Totalmente de acuerdo 

	Estilo de vida/Percepción sobre la Igualdad de oportunidades 

	1
	Teniendo los mismos conocimientos, para un puesto de trabajo siempre elegirán a otra persona en lugar que a mi
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Pienso que existen más oportunidades para las personas con discapacidad visual en la actualidad
	
	
	
	
	

	3
	Un hombre con discapacidad tiene más posibilidad de acceder al empleo que una mujer con discapacidad.
	
	
	
	
	

	4
	Una mujer con discapacidad tiene más dificultades para encontrar trabajo que otra sin discapacidad.
	
	
	
	
	

	5
	La legislación peruana sobre personas con discapacidad contempla los derechos laborales de las mujeres con discapacidad.
	
	
	
	
	

	6
	Puedo adaptarme a muchos puestos de trabajo
	
	
	
	
	

	7
	Me considero una persona tímida
	
	
	
	
	

	8
	Solo puedo trabajar en una empresa cerca de mi casa
	
	
	
	
	

	9
	Siento miedo por lo que otros piensen de mi 
	
	
	
	
	

	10
	Puedo desplazarme a cualquier trabajo sin problemas de transporte
	
	
	
	
	

	Mecanismos de ayuda/empleador

	11
	Conozco los derechos y obligaciones laborales que me asisten.
	
	
	
	
	

	12
	Conozco los ajustes razonables que requiere un trabajador con discapacidad.
	
	
	
	
	

	13
	Las empresas tienen plazas laborales para mujeres con discapacidad visual
	
	
	
	
	

	14
	El empleador debe preguntar a las postulantes si presentan alguna discapacidad.
	 
	 
	 
	 
	 

	15
	Puedo desenvolverme tranquilamente en cualquier ambiente laboral
	
	 
	 
	 
	 

	16
	Tengo dificultades al momento de ingresar al lugar de trabajo por mi discapacidad
	
	
	
	
	

	17
	Actualmente estoy buscando un trabajo
	
	
	
	
	

	18
	He tenido buenas experiencias en mi trabajo anterior 
	
	
	
	
	

	19
	Puedo aspirar a ascender de puesto como mis otros compañeros
	
	
	
	
	

	20
	Las empresas están acondicionadas para que las personas con discapacidad visual trabajen de manera productiva y eficiente.
	
	
	
	
	

	21
	Existen pocos trabajos con accesos adecuados para personas con discapacidad visual.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Barreras urbanísticas/Accesibilidad física 

	22
	Los servicios higiénicos están acondicionados para mujeres con discapacidad visual
	
	
	
	
	

	23
	Considero que la señalización podotáctil es importante para mi desplazamiento tanto en vías como en casas y edificios.
	
	
	
	
	

	24
	Me siento cómoda en los ambientes físicos a los que tengo que acudir 
	 
	 
	 
	 
	 

	25
	Prefiero tener un trabajo cercano a mi domicilio (máximo media hora de transporte)
	
	
	
	
	

	Ingresos 

	26
	Estoy satisfecha con el dinero que tengo.
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	Mi situación económica familiar es equilibrada
	 
	 
	 
	 
	 

	28
	Trabajar con otras personas fortalece mi desempeño laboral.
	 
	 
	 
	 
	 

	Ayudas Externas 

	29
	Me ayuda mucho el apoyo económico y social que recibo de otras personas
	 
	 
	 
	 
	 

	30
	El apoyo de las empresas privadas para las mujeres con discapacidad visual es insuficiente
	 
	 
	 
	 
	 

	31
	Estoy satisfecha con el apoyo del estado para las mujeres33. con discapacidad visual
	 
	 
	 
	 
	 

	32
	El estado hace cumplir la Ley de Personas con Discapacidad
	
	
	
	
	

	Pertenencia a asociaciones/Contacto con otros 

	33
	Pertenecer a una asociación, gremio o grupo es importante para mi 
	 
	 
	 
	 
	 

	34
	Me gusta compartir el tiempo en realizar trabajos comunes con otras personas. 
	 
	 
	 
	 
	 

	Grado de protección/Discriminación 

	35
	Los empleadores consideran que la discapacidad es una desventaja a la hora de elegir un trabajador
	
	
	
	
	

	36
	Las mujeres con discapacidad tienen dificultades para acceder a un trabajo formal.
	
	
	
	
	

	37
	Al postular a un empleo, los entrevistadores me tratan del mismo modo que a los postulantes sin discapacidad.
	
	
	
	
	

	38
	Vivo en una sociedad que a veces me margina
	 
	 
	 
	 
	 

	39
	En varias oportunidades las personas han hecho sentirme inferior a ellos
	 
	 
	 
	 
	 

	40
	Cada vez que digo que tengo discapacidad visual me cierran las puertas del trabajo
	
	
	
	
	

	41
	Nunca puedo trabajar en una empresa por mi discapacidad
	
	
	
	
	

	Educación técnica/Educación Superior 

	42
	La vocación es importante a la hora de buscar un trabajo para mi 
	
	
	
	
	

	43
	Me siento preparada para iniciar estudios universitarios y poder alcanzar un mejor nivel de vida 
	 
	 
	 
	 
	 

	44
	El título profesional de un Instituto Técnico Superior es poco útil 
	 
	 
	 
	 
	 

	Clima laboral familiar/Actitud hacia el trabajo 

	45
	Conocer mis habilidades me ha permitido encontrar trabajo.
	
	
	
	
	

	46
	Estoy dispuesta a aprovechar cualquier oportunidad que me brinden para poder trabajar
	 
	 
	 
	 
	 

	47
	Mis familiares alientan a que siga trabajando
	 
	 
	 
	 
	 

	48
	La orientación laboral es muy útil
	 
	 
	 
	 
	 

	Bienestar emocional 

	49
	Me cuesta hacer amigos en el trabajo.
	
	
	
	
	

	50
	Los compañeros de trabajo me tratan de igual manera que a otros sin alguna discapacidad
	
	
	
	
	

	51
	Soy optimista con mi futuro
	 
	 
	 
	 
	 

	52
	Me dejo llevar por la cólera cuando las cosas no salen como yo queria
	 
	 
	 
	 
	 

	53
	He aprendido a aceptarme con mis defectos y virtudes
	 
	 
	 
	 
	 

	54
	Me considero una persona valiosa
	 
	 
	 
	 
	 

	55
	Es importante para mí que los demás me aprueben
	 
	 
	 
	 
	 

	Motivación personal 

	56
	Mi estado de ánimo decae cuando encuentro dificultades
	 
	 
	 
	 
	 

	57
	En general, diría que soy una persona con energía y vitalidad para trabajar en herramientas tecnológicas.
	 
	 
	 
	 
	 

	58
	Me siento bien logrando hacer cosas
	 
	 
	 
	 
	 

	Tecnología de accesibilidad 

	59
	Uso con frecuencia internet
	 
	 
	 
	 
	 

	60
	Prefiero gastar dinero en otras necesidades antes que en el uso de una computadora o laptop
	 
	 
	 
	 
	 

	Actualización de conocimientos 

	61
	Me interesa participar en un programa de actualización de conocimientos antes de postular a un puesto de trabajo.
	 
	 
	 
	 
	 

	62
	Es importante ponerme al día con los nuevos conocimientos
	 
	 
	 
	 
	 

	63
	Estudiar un programa de actualización de conocimientos no es necesario
	 
	 
	 
	 
	 

	Disposición para el aprendizaje independiente 

	64
	Es fundamental para mi poder realizar trámites de documentos para trabajar
	 
	 
	 
	 
	 

	65
	Trabajar con otras personas fortalece mi desempeño laboral
	
	
	
	
	

	66
	Tener control o supervisión laboral no es necesario
	
	
	
	
	

	67
	Considero que con un programa virtual bien elaborado puedo obtener el trabajo adecuado para mi.
	
	
	
	
	


 
Ultima pregunta para ser incluido(a) en un programa de investigación. 
	68
Indicar si le interesa participar en un programa de investigación para elaborar los empleos relacionados con su perfil y habilidades personales?
	


 
OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS 
…………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
[image: image1.png]