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PRESENTACION

El actual proceso de globalizacion al que asistimos esta signado, entre otros
aspectos, por la creciente difusion del conocimiento, la tecnologia y la economia,
lo cual requiere la existencia de instituciones educativas de alto nivel que
ofrezcan contenidos curriculares fiables y objetivos. En esta etapa de
internacionalizacion, la educacion superior como actor social tiene desafios y
responsabilidades, independientemente del lugar del hemisferio en el cual se
encuentre. En este escenario de integracion, el Instituto para la Calidad de la
Educacion, asume un rol protagonico en los distintos procesos que van
construyéndose en el seno de nuestra sociedad peruana, mas aun, en esta
época en que se requiere grandes innovaciones en la educacion universitaria.

En esta sociedad del conocimiento, la formacion de recursos humanos es de
vital importanciay, el ajuste de las carreras a las necesidades de las sociedades,
a nivel nacional y mundial, es un elemento de relevancia innegable. Por ello, el
Instituto para la Calidad de la Educacion ha elaborado un plan curricular, cuya
meta es pensar y repensar juntos el horizonte académico y profesional, meta que
nos proponemos alcanzar manteniendo un didlogo constante con nuestra
sociedad y sensibles a las propuestas de los diversos contextos, pues,
buscamos y construimos lenguajes y mecanismos para la comprension reciproca
en la formacién académica de Maestros y Doctores para el Pert, América Latina
y el mundo.

En dicho contexto el presente plan curricular fue actualizado atendiendo las
sugerencias de la SUNEDU, en lo referente a la formacion de Doctores en
Educacién y de Maestros en Educacién con menciones en Docencia e
Investigacion Universitaria, Informatica y Tecnologia Educativa, Gestion de la
Calidad, Autoevaluacion y Acreditacion, E - learning, Docencia Virtual,
Informatica y Tecnologia Educativa y Politica y Gestion de la Educacion. Es
decir, se hace algunos reajustes en los planes de estudios y en la evaluacion y
acreditacion en cada uno de los programas

Finalmente, el contenido de este plan curricular se formulé sobre la base de los
siguientes criterios concordantes a la nueva sociedad de la informacion que
vivimos:

a. La influencia de la tecnologia en el desarrollo del aprendizaje; que implica
extender el aprendizaje durante toda la vida, incrementar la velocidad de los
cambios sociales, culturales y tecnologicos, el rapido aumento de la
productividad, el crecimiento del nivel de medio de vida y el fuerte incremento
de las diferencias sociales, pero al mismo tiempo, la potenciacién de la
tecnologia a la inactividad fisica con repercusiones en la salud fisica y
mental, asi como su negativa influencia en la capacidad de pensar y en la
toma de decisiones autbnomas.

b. Las caracteristicas de una sociedad de la informacién, expresada en una
eclosion de informacion, el cambio del espacio conceptual, la unificacion del
planeta y la influencia y transformacion cultural.
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c. El enfoque humanista, que implica lograr una transformacién personal, ver
a la sociedad con esperanza, aperturar el desarrollo de nuevas formas de
trabajo, nuevas relaciones humanas, nueva calidad de vida en un nuevo
despertar cultural que influird en la transformacion social.

Conscientes de la naturaleza flexible, cambiante y dinamica del curriculo,
estamos seguros que durante la aplicacion del presente plan curricular, se
innovara cada vez mas, para cumplir con las exigencias de todo proceso de
autoevaluacion y acreditacién universitaria, meta que estamos seguros de
lograrlo en el tiempo mas breve posible.

Coordinacion Académica de Posgrado



MARCO TEORICO Y DOCTRINARIO

1.1. MARCO TEORICO

1.1.1. Fundamentos del Curriculo

1.1.1.1. Fundamentos filoséficos

La concepcion filosofica de la educacion es la que orienta la
finalidad educativa y le da coherencia a la totalidad del plan
curricular de una institucion educativa superior. Dicha
concepcion describe el ideal de hombre que se requiere
alcanzar a través de la formacion profesional que brinda la
institucion. Se asume que la educacion debe educar al
hombre no sélo en el saber y en el saber hacer, sino que
debe desarrollar el ser, pues, es de vital importancia ofrecer
procesos de formacion integral que le permitan a la persona
desarrollar sus naturales caracteristicas, su axiologia y sus
dimensiones.

La filosofia aplicada a la educacion facilita al ser humano,
desde los principios y valores, orientar sus actitudes y definir
sus comportamientos, de forma ética y moral. Por ello, el
curriculo debe atender las dimensiones espiritual — intelectiva
y asi permitir al hombre ser, sentir y expresar lo que es, es
decir; debe tomar en cuenta el contexto axiolégico, para
asegurar la formacioén integral de éste y asi prepararlo para
la vida.

En este sentido, un plan curricular debe contextualizarse en
los resultados de las investigaciones de la persona como ser,
de no hacerlo sera imposible incorporar sus modelos
educativos a los nuevos aportes, lo que le impedird buscar,
desde la pedagogia y la didactica nuevas estrategias para
facilitar el desarrollo humano, mientras el individuo aprende

Ahora bien, la filosofia educativa sobre el cual se fundamenta
el presente plan curricular asume que la educacion que se
imparte en una institucion educativa debe cambiar la
sociedad, interiorizando en los educandos valores sociales
gque permitan promover y participar en programas de
reformas  sociales, alternando el conjunto de valores
heredados. Se trata de una filosofia reconstruccionista que
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1.1.1.2.

postula cambios sociales profundos, racionalmente
planeados y con bastante anticipacion, utilizando todos los
recursos fisicos, materiales y humanos disponibles, y sobre
todo el sistema educacional. Los educandos deben ser
capaces de examinar las evidencias de la sociedad, tanto en
el sentido positivo como negativo, con el objeto de poder
presentar alternativas para corregir los problemas pertinentes.
Segun este enfoque, la influencia de la filosofia en el quehacer
educativo, resulta ser un factor de desarrollo de la sociedad
en general.

Fundamento antropolégico

La antropologia fundamenta el curriculo, en tanto aporta
principios esenciales para comprender el papel de la cultura
dentro del proceso de elaboracion de un plan curricular.

Desde su perspectiva, se visualiza el aporte de la cultura que
se desea conservar, valorar y transmitir mediante la
educacion. Asimismo, permite valorar los aportes que la
cultura cotidiana puede ofrecer para enriquecer el contenido
curricular.

La antropologia es una de las ciencias que mas
recientemente se ha visualizado como fundamento para un
plan curricular. Estudia las formas de vida propias de cada
sociedad humana, para determinar los elementos de cultura
gue cada hombre adquiere en la convivencia con los
integrantes de su grupo social. Esta ciencia plantea su vision
de la cultura en un sentido amplio, que permite incorporar en
ella los procesos y productos propios del capital cultural
cotidiano.

Un principio esencial que aporta la antropologia para
fundamentar el curriculo, sostiene que todos los
comportamientos del individuo deben comprenderse vy
valorarse de acuerdo con el grupo cultural a que éste
pertenece. Asi por ejemplo, uno de los aportes mas
significativos de la antropologia al curriculo, es el
planteamiento de que toda accion pedagogica debe
responder y adecuarse a las caracteristicas culturales del
grupo en que se desarrolla. De acuerdo con este principio,
puede comprenderse el papel que juegan dentro del curriculo,
los procesos de endoculturacion y aculturacion. El primero
como proceso que atiende, desde el punto de vista curricular,
los elementos de cultura propios del grupo y el segundo como
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1.1.13.

el que plantea la incorporacion de elementos de cultura
ajenos al grupo.

Ahora bien, poco se ha estudiado esto, pues solo se enuncia
la inquietud de analizar la realidad donde se desarrolla el
curriculo para adaptarse a las necesidades y problemas de la
comunidad. Obsérvese en este corto desarrollo sobre el factor
antropolégico, como el curriculo no es un problema de
contenido, ni de aprender definiciones, sino se trata de
estudiar los grupos étnicos; que no es lo mismo ensefar en
la regidon de la costa, que en las regiones de la selva o la
sierra peruana. Es necesario estudiar las costumbres, las
diferencias étnicas, pues, un arquitecto que trabaja en la
sierra central debera pensar diferente a un arquitecto que se
desempeiia en la selva.

Fundamento cultural

La educacion es un producto cultural y por lo mismo no puede
ser independiente de las orientaciones que la cultura tiene
como totalidad, por ello las propuestas educacionales deben
surgir de la misma cultura, a la cual pertenecen los educandos
y los educadores que las han generado. En este sentido, en
la tarea de formular los contenidos de los planes curriculares
es preciso establecerse previamente una “adecuada
seleccion cultural”. Pues, los planes curriculares deben
elaborarse en y para el contexto al lugar donde son aplicados,
y previo andlisis de la seleccion cultural que necesariamente
debe hacerse. Obviar esta exigencia nos llevara a incorporar
en dichos planes una cultura especifica, parcial,
desvalorizada, cultura que inevitablemente, se traduce en
ejemplos o actividades que realizan los estudiantes, ademas
de las formas y modos cognoscitivos, verbales, corporales y
graficos que emplean.

En el presente plan curricular asumimos un enfoque holistico,
totalizador, flexible, explicito y concretable de cultura, que
incluye la tendencia materialista (acentla factores materiales
de la vida cultural) y la tendencia mentalista (acentia los
aspectos mentales o ideacionales de la cultura). En este
enfoque la cultura es concebida como un sistema significativo
de creaciones ideacionales y materiales, producido
colectivamente y que es seleccionado histéricamente por una
permanente practica en respuesta a necesidades de todo
tipo. Este sistema es transmitido, utilizado y modificado segun
factores internos y externos, por lo que se producen
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1.1.1.4.

variaciones y resignificaciones en el tiempo, adoptando una
dimension dinamica.

Disefiar un plan curricular sobre la base de este concepto de
cultura, implica concebir a la cultura como un sistema que
posee un cardcter significativo para quienes lo crearon, el cual
es esencialmente un proceso creativo, y , por tanto, singular
de una comunidad humana y, como tal, constituye patrimonio
de toda la humanidad. Asimismo, se acepta que todo sistema
cultural esta configurado por creaciones ideacionales y
materiales, que son respuestas relativas a necesidades de
toda indole que tienen las comunidades humanas v,
finalmente, consideramos que toda cultura conlleva una base
de estabilidad y dinamismo, que le otorga un sello
determinado y a la vez apertura. Segun este enfoque la
educacion, a través de sus planes curriculares, debe estudiar
la cultura, considerando su dimension temporal, expresada
en una tradicion (pasado), en un presente y en una
permanente proyeccion a futuro. Sélo asi el curriculo estara
preservando su pertinencia cultural.

No hay duda que todo plan curricular debe formular sus
competencias a partir de las caracteristicas sociales y
culturales del medio del cual participa el estudiante, es decir;
considerar el complejo ambito de interacciones que
actualmente tiene un educando dentro de su sociedad. La
pertinencia cultural de un plan curricular se da cuando esta
tltima se elabora sobre las bases de la cultura en su
dimension temporal (presente pasado y futuro) y en su
dimensiéon espacial (cultura local, nacional, latinoamericana,
occidental y universal).

Fundamento social

En un hecho evidente que la sociedad actual se caracteriza
por sus cambios acelerados. Una serie de factores generales,
asi como la globalizacion, la influencia de la tecnologia de la
informacion 'y comunicacion, la administracion del
conocimiento y la necesidad de gestionar y patrocinar la
diversidad, hacen necesario un entorno educativo
radicalmente diferente y obligan fuertemente a las
instituciones educativas superiores, especialmente de
postgrado, a repensar sus tradicionales visiones, misiones,
funciones y responsabilidades.
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Los movimientos sociales, econdmicos y politicos que estan
aconteciendo en nuestra sociedad, nos muestran la
necesidad de que requerimos contar con ciudadanos
preparados cultural e intelectualmente, para hacer frente a
los desafios del presente y del futuro, para dirigir sabia y
satisfactoriamente sus propios destinos, asi como asumir el
rol que deben cumplir en el desarrollo de la sociedad. En este
sentido, la universidad, por el rol que ocupa en la sociedad,
es la institucibn mejor preparada para desempefiar una
funcion clave en el disefio e implementacion de estrategias
adecuadas para lograr esta meta. Tiene la mision, y, por sobre
todo, la responsabilidad de utilizar su capacidad de
innovacion para preparar la sociedad del futuro.

Las instituciones educativas de postgrado deben formar
estudiantes, en una perspectiva en la que el aprendizaje sea
una tarea vitalicia, para una profesion productiva y para la
ciudadania. Una institucion formadora debe ser consciente de
gue su mision esta en permanente transformacion, su vision
en constante efervescencia, y que su liderazgo, en el campo
de la elaboracion y difusion del conocimiento, necesita de una
nueva sensibilidad hacia los cambios sociales. Siendo asi, es
imprescindible el contacto e intercambio regular de opiniones
con otros actores interesados del &mbito académico, como
de otros sectores, tales como empresarios, entidades de la
sociedad civil organizada y organismos publicos.

Debe tenerse en cuenta que la educacion induce a la
sociedad a progresar, pero, al mismo tiempo, tiene que
responder y adelantarse a los requerimientos de dicha
sociedad, creando, disefiando, elaborando y aplicando
estrategias que se adecuen a los planes curriculares que
formaran a los profesionales y ciudadanos del futuro.

En esta perspectiva, las conclusiones que se debatieron y
arribaron en la Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior en el siglo XXI realizado por la UNESCO en 1998,
sefialan que la educacion superior debe moverse en los
siguientes ejes prioritarios: “Una mejor capacitaciéon del
personal, la formacion basada en las competencias, la mejora
y conservacion de la calidad de la ensefianza, la investigacion
y los servicios, la pertinencia de los planes curriculares, el
establecimiento de acuerdos de cooperacion eficaces y la
igualdad de acceso a los beneficios que reporta la
cooperacion internacional”.
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1.1.15.

Asimismo, se proclama como misiones y funciones de la
educacién superior, entre otras “Proporcionar las
competencias técnicas adecuadas para contribuir al
desarrollo cultural, social y econémico de las sociedades”.

Fundamento psicoldgico

Es necesario revisar y tomar en cuenta algunos fundamentos
psicologicos para asumir la responsabilidad de construir un
plan curricular coherente, no sélo con la unidad académica,
sino con la sociedad de hoy, un plan curricular que permita la
actualizacion permanente, como un compromiso con el futuro.
Es decir, llegar a dinamizar a través de él los procesos
educativos, partiendo de un modelo que incluya la adaptacion
de nuevas actitudes en los profesores y estudiantes, de tal
manera que se elimine una préactica educativa que sélo
prioriza la transmision de conocimientos, de informacion y se
promueva una actividad viviente, innovadora, creativa y
productiva.

Los fundamentos psicolégicos sirven para construir el marco
tedrico del curriculo porque nos aporta resultados cientificos
gue permiten identificar las caracteristicas del desarrollo
humano y la manera de lograrlo desde los ambientes
universitarios. Debemos preguntarnos: ¢qué caracteristicas
tienen nuestros estudiantes? ¢ Como son los docentes? ¢ Qué
medios son propicios y cuales no es una unidad académica
para asegurar un aprendizaje eficaz? ¢Qué significa para
nosotros la eficacia del aprendizaje? La psicologia educativa
es una ciencia social que estudia tanto los procesos de
aprendizaje, como los mejores métodos de ensefianza. Se
preocupa de intercambio y de la interaccién social entre
personas. Se diferencia de otras ciencias sociales como la
sociologia, la antropologia y la psicologia general, porque se
ocupa de cuestiones directa e indirectamente relacionadas
con el proceso educativo.

La importancia de estudiar los procesos de aprendizaje es
uno de los objetivos centrales de la tarea del profesor. La
educacién consiste en proporcionar experiencias bien
organizadas en el proceso de aprendizaje, permitiendo a los
estudiantes llevar a cabo, lecciones razonadas para resolver
los problemas de la vida cotidiana, profesional y social. En
este sentido, la psicologia constituye un aporte valioso para
la programacion de planes curriculares, asi como para
orientar en forma efectiva el trabajo docente. Por ello, las
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1.1.1.6.

teorias psicolégicas que fundamentan el curriculo y orientan
la metodologia del proceso educativo deben ser coherentes
con la filosofia de curriculo.

En nuestro caso se asume el enfoque cognitivo del
aprendizaje que explica el aprendizaje en funcion de las
experiencias, informaciones, impresiones, actitudes, ideas y
percepciones de una persona y de la forma que ésta las
integra, las organiza y reorganiza. En este enfoque el
aprendizaje es considerado como un cambio permanente de
los conocimientos o de la comprensién, debido a la
reorganizacion tanto de experiencias pasadas como de la
informacion nueva que va adquiriendo la persona. Segun este
enfoque D.Ausubel propone la teoria denominada aprendizaje
por recepcion significativa, el cual es considerado en el
disefo del presente plan curricular, cuya teoria plantea como
aprende la persona a partir del material verbal, hablado o
escrito, vinculdndolo a su experiencia, de donde resulta que
la nueva informacion, méas la informacion antigua, tienen un
significado especial. La calidad y rapidez en el aprendizaje
depende del grado de relaciébn existente entre los
conocimientos anteriores y el nuevo y de la relacion que se
establece entre la informacion nueva y la antigua.

El aprendizaje y la memoria mejoraran si se crean y utilizan
marcos de referencia muy organizados, como resultado de un
almacenamiento sistematico y légico de la informacion. Esta
teoria tiene un gran apoyo que es la asimilacion, el cual
consiste en la necesidad de hacer que los estudiantes operen
mentalmente con el material que se les expone si se quiere
darle significado. Este es el proceso por el cual se almacenan
nuevas ideas en estrecha relacién con ideas relacionadas
relevantes presentes en la estructura cognitiva.

Como puede advertirse, el establecimiento de las bases y
fundamentos del curriculo es unatarea ardua, complejay que
requiere de un tiempo especial.

Fundamento Pedagdgico

Constantemente los paradigmas de la formacién del ser
humano han ido cambiando teniendo en cuenta el “para qué”
se educa a la poblacion. En esta realidad el fundamento
pedagdgico que en la actualidad debe servir de base a la
estructuracién de un plan curricular de postgrado tiene
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connotaciones diferentes a las que tuvo afos atras, cuando
el término globalizacibn no existia, cuando los cambios
tecnoldgicos no eran tan veloces como lo son hoy, ni la
comunicacién entre los pueblos y los grupos sociales eratan
facil y rapida como lo es ahora.

En la actualidad, el disefio del plan curricular destinado a la
formacion de profesionales de postgrado en las distintas
areas laborales se realiza sobre la base de las necesidades
derivadas de la situacion de la sociedad contemporanea. De
acuerdo a estas particularidades y con miras a que los
egresados de las maestrias hagan suya la conviccién de que
se estan preparando para seguir educandose vy
actualizandose por su cuenta, se propone el uso del término
de formacion por competencias como elemento esencial de
su labor educativa.

Inicialmente, el término competencia suscita alguna
confusiéon pero “a esta palabra se le atribuyen diversos
significados, algunos de los cuales tienen una clara
connotacion de imposicion de un modelo socio-econémico
sobre las metas educativas. En sintesis diremos que las tres
acepciones mas ampliamente difundidas indistintamente
usadas por pedagogos son capacidad, competitividad e
incumbencia’.

En este plan curricular se entiende el significado de capacidad
como la aptitud que el educando de postgrado desarrolla un
conjunto de saberes o0 conocimientos y la capacidad de
aplicarlos ( haceres) en situaciones determinadas La
capacidad implica que el estudiante aprenda no sélo
informaciones y conocimientos, que muchas veces en la vida
real no le sirven para nada, sino que pueda seleccionar dicha
informacion para ser capaz de saber qué hacer con esos
conocimientos, donde aplicarlos, cémo hacerlo, por qué
usarlos o por qué no usarlos.

La segunda acepcién de competencia, competitividad implica
la capacidad de la persona para demostrar que sus haceres
son los mas idoneos, los mas adecuados, los de mayor
calidad y los méas productivos en la solucién de los problemas.
En el plano socio econdmico internacional, Alvin Toffler
sostiene que el mundo actual es de dominio de la sociedad
del conocimiento, donde los individuos y pueblos exitosos son
aquellos que manejan la informacion, saben qué hacer con
ella, innovan procesos, tienen mente flexible y altamente
adaptable, alto nivel de creatividad en la solucion de los
problemas y son capaces de anticiparse a los

16



1.1.1.7.

acontecimientos y es por eso que son los que mejor
compiten; tienen, por tanto, un mejor nivel de desarrollo
social, econdémico, politico y cultural.

Finalmente, la formacién del estudiante no puede dejar de
lado la dimension afectiva de la mente humana concepto que
se puede reflejar en la tercera acepcion de competencia: la
incumbencia. En este plan curricular concebimos que en la
formacion de las nuevas generaciones se compromete la
voluntad del estudiante para actuar éticamente, con
conductas y actitudes positivas. Segun esta concepcion, el
aprendizaje no es ajeno a la realidad, no es independiente ni
es aseptico. Al contrario esta ligado sobre todo al futuro del
hombre y nos devuelve la posibilidad de practicar nuevamente
los valores tan venidos a menos en los ultimos tiempos,
situacion, entre otras, resultante precisamente de la
diferencia de velocidades con las que avanzan los cambios
tecnoldgicos y cientificos frente al lentitud con se producen los
cambios en la esfera educativa de casi todos los paises del
orbe.

Fundamento Curricular

La sociedad del conocimiento y de la informacion que
vivimos, nos obliga a la necesidad de reformar radicalmente
no sélo el concepto de educacion, sino todo su contenido
curricular, incluyendo su organizacién y administracion. En
este cambio, se considera como fundamental la innovacion de
los docentes, por ser los responsables de disefiar, programar,
ejecutar y evaluar los planes curriculares.

En un proceso de cambio educativo, se asume una educacion
para el futuro, comprometida con el porvenir cultural,
econdémico y social del pais, dimensiones que constituyen el
fundamento curricular, porque a través de éstas se mueve y
se expresa la educacién de las generaciones y, son ellas las
gue se beneficiaran por dicho porvenir. Ahora bien, asumir
estas dimensiones implica un reto para el saber y para la
inteligencia, lo que debe estar traducido en un innovado Plan
Curricular, es decir en un curriculo para el futuro.

El concepto y el contenido de un plan curricular para el futuro,
debe orientar sus objetivos y competencias hacia la
inteligencia creadora y por lo tanto, a la esfera critica del
educando. Contribuir a estimular la confianza en sus propios
dotes intelectivas, en donde el educando sea capaz, por
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ejemplo: de leer — comprender; comprender — analizar;
analizar — criticar. Que descubra la relacion entre la moral y
las acciones politicas. Es decir, una sociedad abierta al
conocimiento y a la informacién, es un mundo urgido de una
actividad constante eficaz e inteligente y para que esta
realidad sea lograda, se requiere de planes curriculares con
contenidos ajenos a todo clase de improvisacion, y tener
presente esenciales rasgos que caracterizan a este tipo de
sociedad, especialmente desde el punto de vista de la
comunicacion.

Formular un plan curricular “en y para” un mundo moderno
gue estad convulso, en donde las ideologias contribuyen
ciertamente a quebrar esperanzas e ilusiones y a despertar,
por otro lado, reivindicaciones imposibles, en donde la
inseguridad y la desesperacion suelen perturbar a los
educandos, se hace necesario de contenidos curriculares
orientados a la formacibn de educandos capaces de
sobreponerse a la duda y al temor.

Contenidos curriculares que ensefien a prever el momento y
no esperar a que llegue la desesperacion para emprender una
tarea, ni menos tener éxito para perseverar.

1.1.2. Contexto Histoérico

1.1.2.1. Escenario nacional

El Peru es un pais multicultural y multilinglie con altos niveles
de pobreza extrema (46%) que va en aumento, aunque las
estadisticas digan lo contrario. Esta situaciébn genera las
abismales diferencias sociales, econémicas y culturales que
en la mayoria de los casos limita el desarrollo social y
econdémico de los habitantes, que generalmente viven en las
zonas rurales de la costa sierra y selva peruanas.

El escenario nacional que caracteriza a nuestra sociedad
puede resumirse en la presencia de los siguientes problemas:

e Alta tasa de desnutricion infantil (por ejemplo 90% en la
provincia de Cutervo, Cajamarca).

e Desigualdad en el ingreso econémico.

e Ausencia de practicas interculturales.

e Persistencia de tecnologias tradicionales de produccion.

e Ausencia de practicas interculturales.

e [Escaso acceso a técnicas modernas de produccion.
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1.1.2.2.

e Poca presencia de practicas sostenibles
medioambientales.

e Ecosistema en constante degradacion.

e Vivienda precaria con minimos servicios de salubridad.

e Alto porcentaje de analfabetos.

e Alto porcentaje de desempleo y subempleo.

e Visible abandono de la escala de valores.

e Altas probabilidades de desintegracion social.

e Capital humano mal preparado y de pésima calidad.

e Bajas probabilidades de despegue y desarrollo sostenido.

e Poblacion indiferente ante los cambios positivos pero
visiblemente proclives a reacciones primarias y poco
sustentadas en la razon.

Tendencias de la Educacion Superior en el siglo XXI

Una de las caracteristicas del presente siglo XXI, son las
admirables innovaciones que estd experimentando la
Tecnologia de la Informaciéon y de la Comunicacion (TIC),
innovaciones que se manifiestan por generar una
impresionante  “velocidad de la informacién”, lo cual ha
impactado en todas las esferas de la organizacion social
(industria, comercio, etc.) y especialmente en la educacion,
obligando a todas ellas a asumir el reto de innovar
radicalmente todas sus estructuras y asi adecuarse a las
nuevas exigencias y a los problemas de indole social,
cultural, econémico y politico. En este sentido, la educacion,
como estructura de la sociedad, se ha visto en la necesidad
de asumir el reto de innovar no soélo sus contenidos
curriculares, sino toda su organizacion administrativa,
incluyendo los recursos humanos y materiales. Parte de ella
es la programacion de nuevos planes curriculares orientados
a la formacion integral de nuevos hombres con nuevas
capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales,
dispuestos a participar en la construccion de una nueva
sociedad auténticamente democrética, libre y abierta al
mundo. Se trata, pues, de concebir a la educacion con un
nuevo enfoque, plasmado en planes curriculares
actualizados acorde al paradigma cognitivo.

Los propios organismos internacionales establecen en la
actualidad, que la educacion superior debe hacer uso efectivo
de las nuevas oportunidades que nos orientan a mejorar la
manera de producir, organizar, difundir y controlar el saber y
acceder al mismo.
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1.1.2.3.
ICED

Refiriéendose a los roles de la educacion superior en el siglo
XXI, sefalan que se debe cumplir la mision de educar, formar
y realizar investigacion, cumplir la funcién ética con
autonomia, responsabilidad y prospectiva, promover el saber
mediante la investigacion en los ambitos de la cienciay de las
humanidades, difundiendo adecuadamente los resultados;
reforzar la cooperacion con el mundo del trabajo, el analisis y
la prevision de necesidades de la sociedad, aplicando
métodos innovadores para promover el pensamiento critico,
buscando al mismo tiempo que la sociedad sea cada vez mas
creativa en la solucion de sus problemas. Sobre estas nuevas
tendencias, se disefid el contenido del plan cunicular de
nuestro Instituto para la Calidad de la Educacion de la
Universidad de San Martin de Porres.

Tendencias Globales que condicionan el curriculo del

Tres son las tendencias que direccionan el plan curricular del
ICED:

a. La Globalizacion del mercado de capitales y sus
consecuencias en las sociedades subdesarrolladas y
emergentes.

La globalizacion es en verdad un proceso deseable en
muchos aspectos. La iniciativa privada es mas eficiente que
el Estado a la hora de crear riqueza. Mas aun, los Estados
tienden a abusar del poder que detentan. La globalizacion
ofrece un grado de libertad individual que ningin Estado
podria garantizar. La libre competencia a escala global ha
liberado la inventiva de emprendedores talentosos y ha
acelerado las innovaciones tecnologicas. Pero la
globalizacion, tiene su lado negativo: mucha gente,
especialmente en los paises menos desarrollados, se ha visto
perjudicada por ella al no estar apoyada por ninguna red de
seguridad social, son muchas las personas marginadas por
los mercados globales lo que ha generado una mala
distribucion de los recursos. Los mercados pueden ser
efectivos a la hora de crear riqueza, pero no a la hora de
garantizar la satisfaccion de las necesidades sociales.
Cuando la busqueda de beneficios se convierte en la Gnica
preocupacion, es facil que se descuide el medio ambiente y
se entre en conflicto con otros valores sociales.

Por estas razones, es peligroso confiar excesivamente en las
fuerzas del mercado. Los mecanismos del mercado estan
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disefiados para facilitar el libre intercambio de bienes y
servicios entre las personas deseosas de hacerlo, pero no son
capaces por su cuenta de cumplir con las necesidades
colectivas como la ley y el orden o el mantenimiento de la
misma dindmica del mercado, pues uno de los mas grandes
desvelos de sus participantes es el eliminar a sus
competidores. Tampoco las fuerzas del mercado son
competentes a la hora de asegurar la justicia social. Esos
bienes publicos sélo pueden ser provistos mediante la
intervencion politica, que se hace a través del Estado.

Los mercados, por lo tanto, son amorales y permiten que la
gente actle teniendo como base sus intereses. Imponen
algunas normas sobre cOmo expresar esos intereses, pero no
afiaden ningun juicio moral a los intereses mismos. Esta es
una de las razones por las que son tan eficientes. En tales
condiciones, es dificil decidir sobre lo que esté bien y sobre lo
que estd mal. Si los dejasemos a su libre albedrio, los
mercados permitirian que la gente persiguiese sus intereses
sin obstaculos ni cortapisas. Es en esas situaciones en las
que se producen los actos de corrupcion que involucran a
personas, autoridades y gobiernos. Estos son los problemas
gue el disefio curricular debe tener presente en el momento
de asignar los objetivos, competencias y contenidos para
formar a los profesionales que a su vez tendran la delicada
responsabilidad de formar a las generaciones que luego
dirigiran los destinos de su pais.

b. La sociedad de la comunicacién e informacion

Actualmente las sociedades se caracterizan por la presencia
de transnacionales que manejan la industria de la informacion
para sus propios intereses y propician la informacion
inmediata y veloz, muchas veces tergiversada, a travées de los
medios masivos de comunicacién, manipulando la opinién
publica a favor de su beneficio politico y econdmico en
desmedro de la poblacién que no tiene acceso al poder.

c. La revolucién cientifica y tecnoldgica

Este fenomeno ha producido grandes satisfacciones a las
Ultimas generaciones, aunque tiene un elemento negativo en
su contra, al haber irrumpido en la vida de las generaciones
abruptamente, creando en buena parte de la poblacién un
sentimiento de inoperancia y marasmo social, especialmente
en los sectores menos educados y peor en aquellos que no
han tenido la suerte de estar integrados a la vida moderna,
como es el caso de los pequeios asentamientos humanos del
area rural y los estratos sociales menos favorecidos de las
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grandes urbes. Es preciso resaltar que esa situacion
problemética momentanea, se ha superado con la instalacion
de antenas parabdlicas, telefonia inaldmbrica y varios otros
adelantos tecnologicos Ultimamente instalados en esos
lugares, pero paradojicamente estas mejoras soélo han traido
mas vicios, delincuencia y otros problemas sociales, debido
precisamente, a la falta de preparacion de estos sectores
sociales.

Como puede observarse, dichas tendencias generan
consecuencias negativas en la sociedad. Por un lado,
guienes estan en capacidad de utilizar e interpretar los signos
y sefial de la informacion contenida en las redes tecnolégicas
se benefician de sus contenidos y quienes no tienen la
formacion necesaria, no pueden hacerlo, por tanto estan al
otro extremo. Unos se benefician y otros se perjudican. Por
estas razones, el nuevo rol de los Estados en la formacion de
los diferentes profesionales de pre y postgrado, tendra que
orientarse al logro de un perfil expresado en las habilidades
de comunicacion, andlisis y abstraccién, de ingenio y
creatividad, acompafados de un positivo cuadro de valores
gue los prepare para desempefiarse adecuadamente en
beneficio del desarrollo de la sociedad.

El Perd es un pais de contraste. En él se manifiestan
profundas diferencias econdmico — sociales, de género,
étnico — culturales y un sutil sistema de discriminacion étnico
— racial que cruza todos los niveles y esferas de las relaciones
sociales, y que constituyen barreras para la universalizacion
de los derechos sociales y econdmico de su poblacion. Su
origen no encuentra explicacion solo en el presente, sino en
su historia.

La persistencia de grandes brechas regionales y entre grupos
sociales, expresadas en la distribucién no equitativa de los
recursos economicos y sociales; la coexistencia de formas
tradicionales y modernas de produccion, la gran desigualdad
en los ingresos econdmicos de su habitantes; el caracter
multicultural de la sociedad peruana y la necesidad de
practicas interculturales, que impliquen tolerancia y respeto a
las multiples manifestaciones culturales de un pais de todas
las sangres, constituye algunos de los rasgos de este
escenario, en el cual se da el hecho educativo y se
desempefiaran los futuros profesionales que forma la
Universidad Peruana.

La pobreza se refleja en bajos niveles de educacion, viviendas
precarias, carencia de servicios basicos como agua potable
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desagie y electricidad. La pobreza extrema, ademas de lo
anterior, se refleja en altas tasas de desnutricion y mortalidad
infantil. Este es otro de los aspectos directamente vinculados
con la educacion y la formacion profesional en el Peru.

Otro referente a tenerse en cuenta es la preocupacion por la
degradacion ambiental. En diversos contextos, nacionales e
internacionales, va creciendo la preocupacion ecoldgica
frente al saqueo de los recursos de la Tierra. La deforestacion,
la contaminacion ambiental por efecto de los desechos
organicos, industriales e incluso atémicos pone en peligro el
ecosistema, y por ende la vida del hombre. Por ello, no pocos
ambientalistas son partidarios de girar hacia un uso
sustentable de los recursos naturales.

Estamos, pues, ante un panorama poco halagiefio para
afrontar el reto de formar profesionales en el Peru. La cultura
globalizada, cosmopolita, reforzada por la telemética
(telecomunicaciones e informatica), avasalla las culturas
nacionales en busca de la homogeneizacién cultural. En
nuestro caso, nuestra diversidad cultural constituye un
poderoso referente que, cualquier programa educativo no
debe perder de vista, porque se trata de afianzar nuestra
identidad, nuestra peruanidad.

1.1.3. Andlisis FODA del Instituto para la Calidad de la Educacion

Fortalezas

e Concepcidn curricular integradora orientada a otorgar menciones
macro.

e Docentes nacionales altamente capacitados y con amplia
experiencia laboral que aplican estrategias metacognitivas.

e Buenaimagen ganada en la poblacion nacional.

¢ Disponibilidad de centro de computo para el manejo de TICs.

¢ Disponibilidad de biblioteca computarizada, redes de informaciéon y
laboratorios.

e Disponibilidad de aulas equipadas con multimedia para el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

o Disponibilidad de areas verdes amplias e infraestructura moderna.

Oportunidades

e Convenio con la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de
Espafia — UNED.
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e Convenio con la Universidad de Granada — Espafia.

e Convenios con Municipalidad de distritos aledafios al ICED

¢ Interrelacion de acciones con la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura de la USMP para la disponibilidad de la pagina web
con la Unidad Virtual de la USMP para el uso de la plataforma de
las aulas virtuales

Debilidades

e Tendencias de disminucion del nimero de postulantes por los
costos de ensefianza.

e Escasa dedicacion a la investigacion educativa.

e Falta de coordinacibn con los sectores sociales, culturales,
cientificos y econémicos.

¢ Limitada dedicacion de los docentes para la produccion de
materiales educativos

Amenazas

e Reduccion del numero de alumnos por ingreso.

e Menores costos de pensidn de ensefianza por competencia de
otras universidades que sélo tienen intereses comerciales y no
académicos.

1.2. MARCO DOCTRINARIO

1.2.1. Normatividad

El Instituto de la Calidad de la Educacion de la Universidad de la
Universidad de San Martin de Porres, se creael afio 2005
con Resolucion Rectoral No 157-2006-U-R-USMP del 22 de febrero
de 2006 con el fin de organizar, ejecutar y evaluar programas de
maestria, doctorado, segunda especializacion y diplomados de
especializacion en el campo de la educaciéon, promover la
investigacion en educacion superior , el estudio de la Universidad en
si misma, su compromiso con la responsabilidad social, la politica
universitaria y la gestion de la Educacion Superior. Promover la
extension universitaria a través del disefio, ejecucion y evaluacion de
programas educativos dirigidos a la comunidad, formular y ejecutar
estudios y proyectos que conduzcan al disefio de politica y soluciones
de problemas criticos de la educacion, en el ambito local, regional y
nacional, conducir y ejecutar las politicas y programas de
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perfeccionamiento pedagogico continuo para los docentes de la
Universidad de San Martin de Porres.

De esta manera el Instituto para la Calidad de la Educacion, asume
la tarea de conducir la seccion de postgrado de Maestria y Doctorado
que para entonces era parte integrante de la Facultad de Educacion,
cuya existencia legal de la seccion de postgrado Doctorado en
Educacion, es reconocida oficialmente segun las Resolucion
Rectoral No 204-92-R-USMP del 29 de abril de 1992, y la seccion de
Maestria en Educacion segun la Resolucion No 085-94-R-SMP del 8
de febrero de 1994. La Asamblea Nacional de Rectores autoriza el
funcionamiento del Programa Académico de Maestria en Educacion
con Resolucion No 5055-85-CONAI del 8 de enero de 1985. Con
Resolucién 008-97-DFED-SMP del 17 de enero de 1997, se ratifica la
creacion de la seccidbn de postgrado en Educacion en sus
modalidades de Doctorado y Maestria en Educacion. Segun la
Resolucién No 5055-85-CONAI del 8 de enero de 1985 se aprueba
el funcionamiento del Programa Académico de Maestria en
Educacion. Luego, el 05 de marzo de 2003, segun Resolucion
Decanal No 107-FED-USMP-2003 se aprueba el funcionamiento en
la Seccion de Postgrado de Maestria de la Facultad de Educacion las
menciones siguientes: Docencia e Investigacion Universitaria,
Gestidon Educativa y Informética y Tecnologia Educativa. Segun la
Resolucién Rectoral No 668-2005-CU-R-USMP del 8 e julio de 2005,
se aprueba en la Seccion de Postgrado-Maestria- de la Facultad de
Educacion el funcionamiento de la Mencion Gestion de la Calidad,
Autoevaluacion y Acreditacion.

Finalmente el 2015 se crea la Maestria en Pedagogia de la
Matemética.

En la fecha la seccion de postgrado atiende las siguientes Maestrias
y Doctorado en Educacion:

a. Maestria en Educacién con menciones en:

a-1. Docencia e Investigacion Universitaria

a-2. Gestion de la Calidad, Autoevaluacion y Acreditacion
a-4 Pedagogia de la Matematica

a-5 E - learning

a-6 Docencia Virtual

a-7 Informatica y Tecnologia Educativa

a-8 Politicas y Gestion de la Educacion
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b. Doctorado en Educacion

1.2.2. Visién de la Universidad de San Martin de Porres

“Figurar en el ranking Quacquarelli Symonds entre las 100 mejores
universidades del mundo o entre las 10 mejores de América Latina
para el afio 2021”.

1.2.3. Misi6én de la Universidad de San Martin de Porres

“Formar  profesionales competentes, con solidos valores
humanisticos, éticos, morales y civicos.

Contribuir a la creacion de conocimientos a traveés de la investigacion
y promover la difusién de la ciencia, la tecnologia y la cultura.

Proyectar nuestra accion a la comunidad, propiciando la construccién
de una sociedad moderna y equitativa.”

1.2.4. Misién del Instituto para la Calidad de la Educacion

“Calificar profesionales competentes, con sdlido valores humanisticos
éticos y civicos. Contribuir a la creacién de conocimientos a través de
la investigacion y promover la difusion de la ciencia, la tecnologia y la
cultura. Proyectar nuestra accion a la comunidad, propiciando la
construccion de una sociedad moderna y equitativa”

II. PERFILES PROFESIONALES DE LOS INGRESANTES Y GRADUADOS

2.1 PERFILES DE LOS INGRESANTES

2.1.1. Perfil del Ingresante al Doctorado en Educacion

Comprension y pensamiento complejo

¢ Interpreta textos linguisticos y no lingiistico, aplicando los codigos
de interpretacion.

e Demuestra actitud abierta y flexible frente a diversas situaciones
problematicas de su dmbito social y profesional.
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e Posee conocimiento que le permita aprehender las relaciones
mutuas Y las influencias reciprocas entre las partes y el todo en
un mundo complejo.

e Analiza e interpreta hechos y/o situaciones argumentando las
causas y consecuencias de las mismas.

Resolucion de problemas y capacidad investigativa

e Demuestra actitud cientifica en la solucion de problemas propios de
su quehacer laboral.

e Aplica diversas alternativas para solucionar problemas sociales.
Culturales, cientificos y tecnolégicos, relacionado a su entorno
social y laboral

Identidad y compromiso

e Asume una actitud positiva de proteccion del medio ambiente,
economia e interculturalidad de su realidad.

Manejo de herramientas para la informacion y comunicacion

e Reconoce la importancia de las Tics y los aplica para optimizar sus
actividades académicas y de investigacion

2.1.2. Perfil del Ingresante a las Maestrias en Educacion

Comprension y pensamiento complejo

¢ Interpreta textos linguisticos y no linguisticos, aplicando los cédigos
de interpretacion.

e Demuestra actitud abierta y flexible frente a diversas situaciones
problematicas de su dmbito social y profesional

e Posee conocimiento que le permita aprehender las relaciones
mutuas Y las influencias reciprocas entre las partes y el todo en
un mundo complejo.

Juicio critico pararesolver problemas

e Analiza e interpreta hechos y/o situaciones argumentando las
causas y consecuencias de las mismas.

¢ Demuestra actitud cientifica en la solucion de problemas propios de
su quehacer laboral.
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e Aplica diversas alternativas para solucionar problemas sociales.
Culturales, cientificos y tecnolégicos, relacionado a su entorno
social y laboral.

e Asume la necesidad de actualizarse disciplinariamente para estar
capacitado en afrontar riesgos permanentes de error.

Identidad y compromiso

e Asume una actitud positiva de proteccion del medio ambiente,
economia e interculturalidad de su realidad.

Emplea las Tics

e Reconoce la importancia de las Tics y los aplica para optimizar sus
actividades académicas y de investigacion.

2.2. PERFILES ESPECIFICOS DE LOS GRADUADOS

2.2.1. Perfil del Graduado como Doctor en Educacion

El Doctor en Educacion, graduado de la Universidad de San Martin de
Porres posee las siguientes competencias:

e Dirige grupos multidisciplinarios de investigacion e innovacion
educativa y participa en las mismas, utilizando los conocimientos y
competencias propios de la Ciencias de la Educacion, la
Metodologia de la Investigacion y las disciplinas afines.

e Participa en la docencia en todos los niveles del sistema educativo,
en particular en programas de posgrado y de educacién continua,
para lo cual desarrolla nuevos procedimientos de ensefianza
aprendizaje adecuados a ese nivel de ensefanza.

e Selecciona disefia y aplica los procedimientos e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje que sean adecuados para valorar el
logro de los objetivos de su asignatura y obtener la
retroalimentacion necesaria para el perfeccionamiento del proceso
de ensefanza - aprendizaje.

e Dirige equipos y participa en procesos de disefio, revision y
modificacion del curriculo de diferentes niveles y programas
educativos.

e Participa en la formulacién, ejecucion, evaluacion y control de
politicas y proyectos de desarrollo educativo.
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e Gestiona instituciones, programas y procesos educativos con un
alto nivel de eficiencia y eficacia.

e Dirige equipos y participa activamente en procesos de acreditacion,
licenciamiento y gestion de la calidad de instituciones y programas
educativos.

¢ Interpreta en sentido riguroso la realidad educativa nacional y su
proyeccion histérica en el contexto de sus formaciones socio -
econdmicas, culturales y politicas, poniendo en relieve sus valores
propios.

2.2.2. Perfil del Graduado como Maestro en Educacion:
Mencion Docencia e Investigacion Universitaria

El maestro en Educaciéon con mencion en Docencia e Investigacion
Universitaria posee las siguientes competencias:

e Utiliza los enfoques tedricos y las aplicaciones préacticas de la
psicologia del aprendizaje y las neurociencias en el disefio y
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje a nivel
universitario.

e Participa de manera eficaz en procesos de disefo, revision y
modificacién del curriculo universitario, a nivel de pregrado y
posgrado.

e Participa en la docencia universitaria en programas de pregrado,
posgrado y de educacién continua, para lo cual desarrolla
creativamente nuevos procedimientos de ensefianza aprendizaje.

e Selecciona y disefia materiales didacticos que sirvan de soporte al
proceso de ensefianza aprendizaje en su especialidad.

e Selecciona, disefia y aplica los procedimientos e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje, para valorar el logro de los objetivos de
su asignatura y obtener la retroalimentacién necesaria para el
perfeccionamiento del proceso de aprendizaje.

e Disefia y ejecuta proyectos de investigacion dirigidos al
perfeccionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje en los
gue participa.

e Participa eficientemente en la gestion de areas, proyectos o
programas académicos a su cargo, contribuyendo al
perfeccionamiento institucional.

2.2.3. Perfil del Graduado como Maestro en Educacion:
Mencién Pedagogia de la Matemaética
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Las competencias que caracterizan al egresado de la Maestria en
Pedagogia de la Matematica son las siguientes:

Utiliza los enfoques tedricos y las aplicaciones practicas de la
psicologia del aprendizaje y las neurociencias en el disefio y
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje de la Matematica.
Participa de manera eficaz en el disefio y evaluacién curricular de
la Educacion Basica y su contextualizacion en sus diferentes
modalidades y niveles, con énfasis en el area de matematica.
Realiza investigaciones e innovaciones en el campo de la docencia
de la matematica, con el propdsito de contribuir a la mejora del
proceso de ensefianza - aprendizaje.

Planifica, organiza y realiza su actividad docente en el area de
Matematica con un alto grado de eficacia y respaldado en un sélido
dominio de la teoria y la practica educativa y de investigacion.
Disefia y aplica instrumentos de evaluacion del aprendizaje
pertinente y respaldado en la teoria y practica contemporanea, en
el area de matemética

2.2.4. Perfil del Graduado como Maestro en Educacién:
Mencidn Gestion de la Calidad, Autoevaluacion y Acreditacion

Las competencias que caracterizan al egresado de la Maestria en
Gestion de la Calidad, Autoevaluacion y Acreditacion son las
siguientes:

Participa en la gestion de la institucion educativa, de nivel basico y
superior, logrando un adecuado cumplimiento de los objetivos
establecidos.

Dirige y participa en la elaboracion del Plan Estratégico de la
Institucion.

Disefia y aplica procedimientos e instrumentos de evaluacion que
sean adecuados para medir el logro de los objetivos institucionales,
asi como obtener los resultados establecidos en acreditacion,
licenciamiento y gestién de la calidad.

Participa de manera eficaz en procesos de gestion de la calidad
gue permiten la mejora continua de los procesos de la institucion
educativa.

Participa de manera eficaz en el disefio y evaluacién curricular de
las instituciones educativas en sus diferentes modalidades y
niveles.

Utiliza sistemas informaticos que le permiten obtener la informacién
necesaria para la acreditacion, el licenciamiento y la gestion de la
calidad educativa, de manera eficaz.
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Disefia, ejecuta y gestiona proyectos para participar en los
procesos de evaluacion externa para la acreditacion y la gestion de
la calidad educativa.

Disefia y ejecuta proyectos de investigacion e innovacion dirigidos
al perfeccionamiento de la gestion educativa.

2.2.5. Perfil del Graduado como Maestro en Educacion:
Menciones: E-Learning, Docencia Virtual, Informaticay
Tecnologia Educativa

Al finalizar el proceso de formacion, se espera que el graduado como
Maestro en Educacion en cualquiera de las menciones: E-learning,
Docencia Virtual o Informatica y Tecnologia Educativa, haya
desarrollado las siguientes competencias:

Utiliza con eficacia, un conjunto de programas informéticos
necesarios para el disefio, desarrollo y evaluacién de acciones de
e-learning, asi como tener capacidad y disposicion para estar
actualizado y aprender nuevos programas informaticos necesarios
para el desempefio de su trabajo.

Utiliza los programas informaticos que permiten desarrollar
procesos de comunicacién sincrénica y asincrénica durante las
acciones de e-learning, asi como tener capacidad y disposicion
para estar actualizado y aprender nuevos programas informaticos
necesarios para el desempeio de su trabajo.

Selecciona y utiliza de forma competente, plataformas virtuales,
valorando en cada momento las necesidades y posibilidades de la
institucion para la que trabaja, conociendo las caracteristicas de las
plataformas y explotando sus condiciones técnicas.

Realiza presentaciones de alto impacto utilizando los
procedimientos de insercibn de imagenes, audio, video y
animaciones en plataformas virtuales.

Utiliza los procedimientos para gestionar como usuario las
herramientas de comunicacién: foros, chat, videoconferencia y
correo electrénico.

Participa activamente en los procesos de integracion de las nuevas
tecnologias en el proceso educativo, a nivel del Plan de Estudios y
de los Programas de las asignaturas.

Selecciona y aplica a su actividad docente los recursos
tecnolégicos que mejor se adecuen al proceso de ensefianza —
aprendizaje de su especialidad.

Disefla y aplica estrategias para innovar el proceso educativo
mediante la utilizacion de la Tecnologia Educativa.
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Disefia, organiza, desarrolla y evalla ambientes de aprendizaje
innovador y/o enriquecido con la tecnologia, en programas
educativos orientados a la formacion de nifios, jévenes y adultos.
Muestra actitud de busqueda de actualizacion permanente en el
dominio de las herramientas y plataformas de creacion y
aplicaciones de Internet.

Disefia y ejecuta proyectos de investigacion — incluida la Tesis de
Maestria- dirigidos a la mejora del proceso educativo mediante el
uso de la Tecnologia.

Participa eficientemente en la administracion y desarrollo de
proyectos tecnoldégicos para mejorar la calidad de la Educacion
contribuyendo al desarrollo institucional, local, regional y nacional.

2.2.6. Perfil del Graduado en Maestria en Educacion:
Mencidn en Politicas y Gestion de la Educacién

Al finalizar el proceso de formacion, se espera que el graduado haya
desarrollado las siguientes competencias:

Ser capaz de utilizar, con eficacia, un conjunto de programas
informaticos necesarios para el disefio, desarrollo y evaluacion de
acciones de e-learning, asi como tener capacidad y disposicion
para estar actualizado y aprender nuevos programas informaticos
necesarios para el desempeio de su trabajo.

Ser capaz de utilizar los programas informaticos que permiten
desarrollar procesos de comunicacion sincrénica y asincronica
durante las acciones de e-learning, asi como tener capacidad y
disposicion para estar actualizado y aprender nuevos programas
informaticos necesarios para el desempefio de su trabajo.
Seleccionar y utilizar de forma competente, plataformas virtuales,
valorando en cada momento las necesidades y posibilidades de la
institucién para la que trabaja, conociendo las caracteristicas de las
plataformas y explotando sus condiciones técnicas.

Ser capaz de realizar presentaciones de alto impacto utilizando los
procedimientos de insercion de imagenes, audio, video vy
animaciones en plataformas virtuales.

Utilizar los procedimientos para gestionar como usuario las
herramientas de comunicacién: foros, chat, videoconferencia y
correo electronico.

Participar activamente en los procesos de integracion de las
nuevas tecnologias en el proceso educativo, a nivel del Plan de
Estudios y de los Programas de las asignaturas.

Seleccionar y aplicar a su actividad docente los recursos
tecnolégicos que mejor se adecuen al proceso de ensefianza —
aprendizaje de su especialidad.
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e Disefiar y aplicar estrategias para innovar el proceso educativo
mediante la utilizacion de la Tecnologia Educativa.

o Disefar, organizar, desarrollar y evaluar ambientes de aprendizaje
innovador y/o enriquecido con la tecnologia, en programas
educativos orientados a la formacién de nifios, jovenes y adultos.

e Tener una actitud de busqueda de actualizacién permanente en el
dominio de las herramientas y plataformas de creacion y
aplicaciones de Internet.

e Disefar y ejecutar proyectos de investigacién — incluida la Tesis de
Maestria- dirigidos a la mejora del proceso educativo mediante el
uso de la Tecnologia.

e Participar eficientemente en la administracion y desarrollo de
proyectos tecnoldgicos para mejorar la calidad de la Educacion
contribuyendo al desarrollo institucional, local, regional y nacional.

I1l. ORGANIZACION DEL CURRICULO
3.1. DESCRIPCION

Los programas de posgrado del Instituto de la Calidad de Educacion (ICED)
de la Universidad de San Martin de Porres, siguen la linea de su tradicion
pedagdgica instituido a lo largo de mas de cincuenta afios de vida
institucional, demostrando en la préactica una versatilidad para la evolucion y
cambios acordes con un contexto cientifico y tecnol6gico en constante
desarrollo, que impactan en los aspectos sociales y econémicos, dando
como consecuencia nuevas demandas sociales de educacion.

Advertir y prevenir esos escenarios de transformacion han permitido que el
ICED se encuentre en un franco proceso de innovacion, que nos involucra
como unidad académica.

El ICED, acreditado internacionalmente por la Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), presenta a la comunidad
universitaria, a los profesionales de la educacion, asi como a los egresados
de otras disciplinas, sus programas de Doctorado y Maestrias, los mismos
gue se encuentran adecuados a las exigencias de la nueva Ley Universitaria,
y responden a las exigencias de desarrollo del sistema educativo nacional
en sus diferentes niveles y modalidades; tanto en los aspectos pedagdgicos,
como institucionales y de gestion.

La estructura de los programas, en su conjunto, se caracteriza por su
extraordinaria flexibilidad debido a que se encuentran coherentemente
integradas dentro de la concepcién curricular integral con pautas comunes
sin perder de vista los niveles de exigencia académica y cientifica.
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3.2.

De este modo, la mayoria de las maestrias cuentan con un promedio de
cuatro a cinco cursos comunes, por lo que la diferencia entre ellas es de solo
de tres a cuatro cursos (en total son ocho).

La nueva concepcién del posgrado del ICED tiene un sustento basico en el
estudio de la oferta y la demanda del Sistema Educativo Nacional. Como
puede apreciarse, los programas ofrecidos reproducen los diferentes niveles,
modalidades, procesos y areas curriculares del Sistema, lo que ha permito
establecer un modelo de equilibrio de costos e ingresos, sin menoscabo de
la calidad académica, que la hace altamente beneficiosa para la Universidad.

Los programas de posgrado del ICED, incorporan de manera secuencial y
progresiva el estudio y realizacion de la investigacion cientifica educativa de
modo transversal en todas las asignaturas, cursos y modulos, como una
accion central dirigida a la obtencién de las competencias que caracterizan
el perfil del egresado.

Otro aspecto a considerar es que a partir de la existencia del SUNEDU, la
aprobacion de los programas de posgrado serd realizada por dicho
organismo, por lo que puede ser la ultima ocasion en que la USMP pueda
modificar su oferta formativa de posgrado en Educacién, por lo menos hasta
el afio 2016.

Con la puesta en accion el nuevo modelo de estudios de Posgrado, el
Instituto para la Calidad de la Educacion de la Universidad de San Martin de
Porres, contribuye de manera efectiva a la formacion amplia y actualizada
de doctores y maestros en Educacion acordes con las reales necesidades y
potencialidades socioculturales del pais.

OBJETIVO EDUCATIVO

Promover la formacion integral de los futuros maestros y doctores en
educacion, especificamente en el desarrollo de competencias relacionadas
a su formacién humana, social y profesional, tales como:

Formacién humana:

e Promover el trabajo cooperativo en equipo y multidisciplinario.
e Desarrollar compromiso ético.

e Desarrollar habilidades comunicacionales.

e Propiciar una actitud propositiva.

Formacion social:

e Desarrollar una actitud critica frente a los problemas de la educacion.
e Reconocer la diversidad y la multiculturalidad en la poblacién.

e Proponer soluciones a problemas de la educacion y el contexto.

¢ Innovar y emprender proyectos para la comunidad.

34



Formacion profesional:

e Desarrollar capacidades investigativas.

e Desarrollar habilidades de gestion

e Promover la especializacion en educacion

e Desarrollar el pensamiento complejo.

e Promover el uso de herramientas informéticas

3.3. PLAN DE ESTUDIOS DE DOCTORADO EN EDUCACION

Los estudios para obtener el grado académico de Doctor en Educacion
comprenden seis semestres académicos, con un total de 64 créditos. Los
detalles del plan de estudios se presentan en el siguiente cuadro.

3.3.1. Cuadro de Asignaturas

SEMESTRE ASIGNATURAS Créditos Horas Horas Horas
de de Totales
Teoria Practica

Epistemologia y 3 2 2 4
Educacion

Economia y 3 2 2 4
Educacion

Seminario de tesis | 6 4 4 8
Subtotal 12 8 8 16

Disefio y Evaluacion 3 2 2 4
Curricular

Educacion y 3 2 2 4
sociedad

Seminario de tesis Il 6 4 4 8
Subtotal 12 8 8 16

Gestion Educativa y 3 2 2 4
Acreditacion

Didéactica 3 2 2 4
contemporanea

Seminario de tesis Ill 6 4 4 8

Subtotal 12 8 8 16
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Sistemas educativos 3 2 2 4
comparados

Evaluacioén 3 2 2 4
Educativa

Seminario de tesis IV 6 4 4 8
Subtotal 12 8 8 16
Taller de tesis | 6 4 4 8
Disefio, aplicacion y 3 2 2 4
evaluacion de

politicas educativas

Subtotal 9 6 6 12
Taller de tesis Il 7 3 8 11

TOTAL DE CREDITOS 64

CUADRO ANALITICO

ASIGNATURAS Créditos | Horas de | Horas de | Horas

Teoria Practica | Totales
Epistemologia y Educacion 32 32 64

Economiay Educacion 32 32 64

3
3
12
<

Disefio y AEITE N 3 32 32 64
Curricular

Educacion y sociedad 3
Seminario de tesis |l 6

Gestion Educativa y
Acreditacion

6

Seminario de tesis Il 64 64 128

32 32 64
64 64 128
128 128 256
32 32 64
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Subtotal 12 128 128
Sistemas educativos & 32 32
comparados
Evaluacién Educativa 3 32 32
Seminario de tesis IV 6 64 64
Subtotal 12 128 128
Taller de tesis | 6 64 64
Disefio, aplicacion A 3 32 32
evaluacion de politicas
educativas
Subtotal 9 96 96
Taller de tesis Il 7 48 128
TOTAL CREDITOS Y HORAS 64 656 736
RESUMEN DE CREDITOS POR MODALIDAD
N° de N° de N° de N° de N° de cursos  N° de créditos
cursos créditos de  cursos créditos de presenciales de cursos
generales  cursos especific y
cursos . presenciales
0s semipresenc
generales semipresenciales

especificos  iales

0 0 15 64 15 64

Porcentaje de Porcentaje de
créditos créditos 100% a

presenciales y distancia
semipresenciales

0%

37

256
64

64
128
256
128
64

192
176
1392

N° de N°créditos
cursos

de cursos
100% a

100% a
distancia

distancia
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3.3.2. Sumillas

EPISTEMOLOGIA Y EDUCACION

La asignatura tiene naturaleza tedrica-practica y tiene el proposito de
promover una reflexion critica y sistematica acerca de las principales
concepciones sobre la ciencia y los métodos de investigacion, en
especial sobre las Ciencias de la Educacién. Consta de cuatro
unidades:

I. Filosofia, Gnoseologia. Ciencia y Epistemologia. Las cuestiones
centrales de la Epistemologia. La educacion como objeto de la
ciencia. Epistemologia y Educacion. Ciencias de la Educacion,
Objeto y estructura.

Il. Evolucién de los enfoques epistemoldgicos: La antigtiedad
cladsica: Platén y Aristételes. Los cientificos de la Revolucién
Cientifica: Galileo, Newton; Hooke y Leibniz. Los filosofos de la
revolucion cientifica: Bacon, Descartes, Berkeley, Hume y Kant.
Los empiristas del siglo XIX: Herschel y Mill. Los positivistas del
siglo XIX: Comte, Mach, Peirce.

[ll. El positivismo logico: Wittgenstein y el Circulo de Viena: La
Escuela de Berlin. Popper y el falsacionismo. Lakatos y los
programas de investigacion. Kuhn y el relativismo historico.
Feyerabend y el anarquismo.

IV. Enfoques metodologicos predominantes en las Ciencias de la
Educacioén, en la actualidad. Enfoque cuantitativo y cualitativo.
Investigaciones cientificas y tecnoldgicas.

ECONOMIA Y EDUCACION

La asignatura es de naturaleza teorico — practica y corresponde al
area de gestion. Aborda los principales aspectos de la relacién entre
Economia y Educacion, la misma que ha dado lugar a la disciplina que
hoy se conoce como Economia de la Educaciéon. Esta dividida en
cuatro unidades:

I.  La educacion como rama o sector de la Economia. Principales
enfoques teoricos de la Economia de la Educacion.
Il. Oferta y demanda educativa. Costos de la Educacion. Inversion
en Educacion y su retorno.
lll. ElI sector publico y el sector privado en la Educacion.
Financiamiento de la Educacion.
IV. Problemas actuales de la Economia de la Educacion en el Pera.



La asignatura exige que los estudiantes presenten un ensayo acerca
de alguno de los temas tratados en clase. (Trabajo grupal de hasta
tres participantes).

SEMINARIO DE TESIS |

La asignatura corresponde al area de investigacion. Es de naturaleza
tedrico — practico y capacita al estudiante para la elaboracion de la
primera parte del proyecto de tesis.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades tematicas

I. Introduccién a la metodologia de la investigacion cientifica.
Métodos y enfoques de investigacion. Proceso de investigacion
desde el enfoque cuantitativo y el cualitativo. Particularidades de
la investigacion técnica.

II. Estructura del proyecto de tesis y la tesis en el ICED. El
planteamiento del problema. Analisis y descripcion de la realidad
problemética. Andlisis de las fuentes de informacién
relacionadas con la situacion problemética. Técnica de analisis
de documentos. Normas APA.

[ll. Delimitacion del problema. Criterios para la seleccion del
problema de investigacion. Variables de la investigacion. Tipos
de variables. Formulacion del problema y de los objetivos.
Justificacion de la investigacion y limitaciones.

IV. Elaboracion del marco teérico. Antecedentes de la investigacion.
Bases tedricas. Definicion de términos basicos.

DISENO Y EVALUACION CURRICULAR

La asignatura es de naturaleza tedrico y practico. Consta de las
siguientes unidades:

I.  Fundamentos del curriculo. Nivel macro y microcurricular.
Principales tendencias actuales del curriculo. Curriculo
tradicional, curriculo por objetivos, curriculo centrado en
competencias.

Il. Estructura, disefio y evaluacion curricular en la Educacion
Basica Regular.

lll. Estructura, disefio y evaluacion del curriculo universitario.

IV. Evaluacion y cambio curricular. La gestion del cambio curricular.

La asignatura exige de los participantes — organizados en grupos de
hasta tres participantes - la realizacion de un analisis critico y
propuesta de mejora del curriculo de un programa de estudios de
cualquiera de los niveles analizados en el curso.
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EDUCACION Y SOCIEDAD

La asignatura corresponde al area disciplinar, es de naturaleza teérico
— practico y su propésito es desarrollar, estudiar e investigar los
fendmenos socioeducativos como producto de las relaciones sociales
en sus contextos socio histéricos especificos, analizando las
corrientes tedricas, clasicas, contemporaneas y actuales a nivel micro
y macro sociolégico en sus modelos, procesos y experiencias mas
saltantes.

Su contenido esta organizado en las siguientes unidades tematicas:

I. Contextualizacion y ubicacion tedrico metodoldgica.
II. Andlisis y evaluacion critica de las teorias y metodologias
socioeducativas clasicas.
lll.  Andlisis y evaluacion critica de las teorias y metodologias
socioeducativas contemporaneas
IV.  Andlisis y descripcion macro y micro socioeducativo comparativo
de las experiencias en la dindmica de la sociedad global.

La asignatura exige que los estudiantes presenten un ensayo 0 un
estudio de caso acerca de alguno de los temas tratados en clase.
(Trabajo grupal de hasta tres participantes).

SEMINARIO DE TESIS I

La asignatura corresponde al area de investigacion. Es de naturaleza
tedrico — practico y capacita al estudiante para elaborar la segunda
parte del proyecto de tesis.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades tematicas:

I. Las hipotesis. Formulacion de las hipétesis principales vy
derivadas. Definicién operacional de las variables.

Il. Disefio metodoldgico. Tipos de disefios experimentales. Tipos
de disefios no experimentales. Disefio muestral. Procedimientos
de muestreo. Calculo del tamafio de la muestra.

lll. Técnicas e instrumentos de obtencion de datos para la
investigacion. Técnicas cuantitativas. La medicion. Requisitos de
los instrumentos de medicion: confiabilidad y validez.
Observacion cientifica. Encuestas: cuestionarios y entrevistas.
Analisis de contenido.

IV. Técnicas cualitativas de obtencion de datos para la
investigacion, investigacion etnografica, investigacion accion
participativa, grupos focales, estudios de caso, historias de vida.
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La asignatura exige que los estudiantes presenten un ensayo acerca
de alguno de los temas tratados en clase. (Trabajo grupal de hasta
tres participantes).

GESTION EDUCATIVA Y ACREDITACION

La asignatura es de naturaleza tedrico — practico y se orienta a la
formacién de competencias para la participacion eficaz del estudiante
en los procesos de gestion y acreditacion de instituciones educativas.
La asignatura consta de las siguientes unidades:

I. Introduccion a la gestion educativa. Funciones de la gestion o
administracion y sus particularidades en las instituciones
educativas.

Il. Gestion estratégica de las instituciones educativas.

lll. Acreditacibn de instituciones educativas. La acreditacion
universitaria. Proceso de acreditacion. Estandares e indicadores
de acreditacion.

IV. El licenciamiento institucional de universidades en el Perl. Ley
Universitaria 30220 y proceso de licenciamiento universitario.
Proceso de licenciamiento. Condiciones basicas de calidad para
el licenciamiento.

La asignatura exige que los estudiantes presenten un ensayo acerca
de alguno de los temas tratados en clase. (Trabajo grupal de hasta
tres participantes).

DIDACTICA CONTEMPORANEA

La asignatura corresponde al area pedagogica, es de caracter teérico
— préactico y tiene como propésito que el participante adquiera
competencias para la aplicacion y desarrollo de estrategias y
didacticas en diferentes contextos y niveles. Su contenido esta
organizado en las siguientes unidades tematicas:

I.  Principales enfoque teoricos y epistemoldgicos de la didactica.
Il.  Fundamentos psicopedagodgicos de la didactica.
[ll. Planificacion y organizacion del proceso de proceso de
ensefianza — aprendizaje.
IV. Caracteristicas y aplicaciones de estrategias didacticas
seleccionadas.

La asignatura exige que los estudiantes elaboren y presente el silabo
de una asignatura, que contenga como anexo, el desarrollo, a mayor
profundidad, de las estrategias didacticas que se utilizaran. (Trabajo
grupal de hasta tres participantes).
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SEMINARIO DE TESIS Il

La asignatura corresponde al area de investigacion. Es de naturaleza
tedrico — practica y capacita al estudiante para culminar la elaboracion
del proyecto de tesis, el cual deben presentar a la direccion del ICED
para su aprobacion.

Su contenido esta organizado en tres unidades tematicas:

I.  Planificacion y organizacion del trabajo de campo (aplicacion de
los instrumentos y recoleccidén de la informacion). Elaboraciéon
del presupuesto y del cronograma del trabajo de campo.
Delimitacion del &mbito geogréfico del estudio. Capacitacion de
colaboradores. Elaboracion del informe del trabajo de campo.

Il.  Técnicas estadisticas para el procesamiento de los datos de la
investigacion. Presentacion de los datos en tablas y gréficas, las
normas APA sobre la materia. Distribucion de frecuencias.
Medidas de tendencia central y medidas de desviacion.

lll. La prueba de la Chi Cuadrada. Coeficiente de Contingencia.
Coeficientes de correlacion lineal. Coeficientes de correlacion no
lineales. Coeficiente de Correlaciéon por Rangos de Spearman.

SISTEMAS EDUCATIVOS CONTEMPORANEOS

La asignatura tiene caracter tedrico — practico y capacita al estudiante
para el analisis critico de diversos sistemas educativos, y sus posibles
aplicaciones a la realidad peruana. De cada uno de estos sistemas se
analizan los siguientes aspectos: estructura, centralizacién vy
descentralizacion educativa, caracteristicas y duracién de cada uno
de los niveles, personal docente, tipo de gestion (publico, privado),
mecanismos de regulacién y supervision estatal, licenciamiento,
acreditacion y financiamiento. Las unidades tematicas que agruparan
grupos de paises seran las siguientes:

I. El sistema educativo en los Estados Unidos de América,
Finlandia, Corea del Sur y Chile.
Il. El sistema educativo en paises europeos seleccionados.
lll. El sistema educativo en paises seleccionados del este de Asia.
IV. El sistema educativo en paises seleccionados de Ameérica
Latina.

En las primeras cuatro semanas, el profesor desarrollara lo relativo a
los siguientes paises: Estados Unidos, Finlandia, Corea del Sur y
Chile. A partir de la quinta semana, los participantes formados en
grupos (entre tres y cinco estudiantes) seleccionaran un pais de cada
una de las regiones I, Il y IV, elaboraran una monografia y
desarrollaran la clase en torno a los aspectos sefialados.
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EVALUACION EDUCATIVA

La asignatura corresponde al &rea pedagdgica. Es de carécter tedrico
— préctico y se orienta al perfeccionamiento académico de los
estudiantes, propicia el conocimiento y construccién de constructos
tedricos y aplicaciones de la evaluacion educativa en el aprendizaje.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades tematicas que son
las siguientes:

|. Bases epistemoldgicas de la evaluacion educativa.
Il.  Fundamentos de la Evaluacion del aprendizaje.
[ll.  Fundamentos de la evaluacion del desempefio docente
IV. Fundamentos de la evaluacion curricular y de la metaevaluacion.

La asignatura exige que los estudiantes elaboren uno de los
siguientes tipos de trabajos (trabajo grupal de hasta tres
participantes).

a) Un ensayo de uno de los aspectos tratados en las diferentes
unidades del curso.
b)  Un estudio de caso critico sobre alguno de esos mismos temas.

SEMINARIO DE TESIS IV

El curso tiene naturaleza practica. Se centra en asesorias para el
desarrollo de la tesis, por lo que no existen actividades lectivas en
forma de clases. Las asesorias tienen caracter personal y pueden ser
presenciales o virtuales, en dependencia de las necesidades de los
estudiantes. En cada caso se trataran los temas que ellos demanden
los graduandos para el desarrollo de su tesis. En este ciclo los
estudiantes deben desarrollar el trabajo de campo y comenzar la
redaccion de la tesis (ampliacion — modificacion del marco).

TALLER DE TESIS |

El curso tiene naturaleza practica. Se centra en asesorias para el
desarrollo de la tesis, por lo que no existen actividades lectivas en
forma de clases. Las asesorias tienen caracter personal y pueden ser
presenciales o virtuales, en dependencia de las necesidades de los
estudiantes. En cada caso se trataran los temas que ellos demanden
los graduandos para el desarrollo de su tesis. En este ciclo los
estudiantes deben procesar y analizar la informacion, y continuar la
redaccion de la tesis.
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TALLER DE TESIS I

El curso tiene naturaleza practica. Se centra en asesorias para el
desarrollo de la tesis por lo que no existen actividades lectivas en
forma de clases. Las asesorias tienen caracter personal y pueden ser
presenciales o virtuales, en dependencia de las necesidades de los
estudiantes. En cada caso se trataran los temas que ellos demanden
los graduandos para el desarrollo de su tesis. En este ciclo los
estudiantes deben culminar la redaccion de la tesis

DISENO, APLICACION Y EVALUACION DE POLITICAS
EDUCATIVAS

La asignatura corresponde al area de gestion. Es de caracter teorico
— practico y se orienta a la formacién de competencias para el disefio,
aplicacion y evaluacidon de politicas educativa. Consta de las
siguientes unidades teméticas:

|. Politicas educativas, definiciones generales. Ambitos de
aplicacion. Relacion con otras politicas del estado. Politicas de
cobertura y equidad educativa.
Il. Politicas de supervision, acreditacion y gestion de la calidad.
[ll. Politicas curriculares y pedagogicas.
IV. Politicas de personal docente.

La asignatura exige de los estudiantes la elaboracion de un ensayo
sobre alguno de los aspectos tratados en el curso (Trabajo grupal de
hasta tres participantes).
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3.3.3. Mapa Curricular

SEMINARIO DE
TESIS |

SEMINARIO DE
TESIS Il

SEMINARIO DE
TESIS I

SEMINARIO DE
TESIS IV

| CICLO Il CICLO Il CICLO IV CICLO V CICLO VI CICLO
EPISTEMOLOGIA Y DISENO Y GESTION SISTEMAS TALLER DE TALLER DE
EDUCACION EVALUACION EDUCATIVA Y EDUCATIVOS
) TESIS| TESIS II
CURRICULAR ACREDITACION CONTEMPORANEOS
ECONOMIA Y EDUCACION Y DIDACTICA EVALUACION DISENO,
EDUCACION SOCIEDAD CONTEMPORANEA EDUCATIVA APLICACION Y
EVALUACION DE
POLITICAS




3.4. PLANES DE ESTUDIOS DE LAS MAESTRIAS EN EDUCACION

3.4.1. Plan de Estudios de la Maestria en Educacion:

Mencion en Docencia e Investigacion Universitaria

Los estudios para obtener el grado académico de Maestro en
Docencia e Investigacion Universitaria comprenden dos semestres
académicos, con un total de 48 créditos.

3.4.1.1 Cuadro de Asignaturas

CICLO | ASIGNATURA CR |HT |HP |HT
Psicologia del Aprendizaje 6 4 4 8
Neurociencias y Desarrollo 6 4 4 8
Humano

| 5 = -z
Dlsepo y .Evalyaglon del 6 4 4 8
Curriculo Universitario
Metod_ologl,a de la 6 4 4 8
Investigacion
Didéactica Universitaria 6 4 4 8
Ge§t|on_ .y Acreditacion 6 4 4 3

Il Universitaria
Evaluacion del Aprendizaje 6 4 4 8
Seminario de Investigacion 6 4 4 8

TOTAL 48 |32 |32 |64
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CUADRO ANALITICO

Horas
de Horas de |Horas
SEMESTRE | ASIGNATURAS Créditos | Teoria |Préactica |Totales
Psicologia del Aprendizaje |6 64 64 128
Neurociencias y Desarrollo
Humano 6 64 64 128
| Disefio y Evaluacion del
Curriculo Universitario 6 64 64 128
Metodologia de la
Investigacion 6 64 64 128
Subtotal 24 256 256 512
Didactica Universitaria 6 64 64 128
Gestion 'y  Acreditacion
Universitaria 6 64 64 128
. Evaluacion del Aprendizaje |6 64 64 128
Seminario de Investigacion |6 64 64 128
Subtotal 24 256 256 512
TOTAL CREDITOS Y
HORAS 48 512 512 1024

RESUMEN DE CREDITOS POR MODALIDAD

N° de créditos
N° de| N° de cursos decursos
N° de | créditos créditos de | presenciales y presenciales y N° de cursos N°créditosde
cursos de cursos| N°de cursos cursos semipresenciale semipresencial | 100% a cursos 100% a
generales | generales | especificos  especificos | s es distancia distancia

Porcentaje de
créditos Porcentaje de
presenciales y créditos 100%
semipresenciales a distancia
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3.4.1.2. Sumillas

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

La asignatura tiene caracter tedrico — practico. Se orienta a la
comprension de la psicologia del aprendizaje como una
herramienta activa en el proceso ensefianza — aprendizaje, y
el andlisis de las teorias contemporaneas del aprendizaje y
sus aplicaciones educativas actuales: asimismo desarrolla en
el estudiante la adquisicion de conocimientos para un
desenvolvimiento critico y argumentativo que le permita
transferir este conocimiento a las practicas e interacciones
pedagdgicas.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades teméticas:

I.  Fundamentos de la psicologia educativa y psicologia del
aprendizaje. Primeros enfoques psicopedagdgicos.

II. El enfoque conductista y sus aplicaciones en el proceso
de ensefianza - aprendizaje. Inicios de los enfoques
cognitivos. ElI enfoque de procesamiento de Ia
informacion.

lll. El enfoque Histdérico Cultural de L. S. Vigotsky.
Epistemologia Genética de J. Piaget. Aprendizaje
Significativo de D. S. Ausubel. Aplicaciones educativas
de cada uno.

IV. Tendencias actuales de la Psicologia del Aprendizaje.
Aplicaciones Educativas.

La asignatura exige que los estudiantes presenten un ensayo
acerca de alguno de los temas tratados en clase. (Trabajo
grupal de hasta tres participantes).

NEUROCIENCIAS Y DESARROLLO HUMANO

La asignatura es de caracter tedrico —practico y se orienta a
brindar informacién cientifica de las funciones del cerebro
especialmente la referida al aprendizaje como parte
fundamental del desarrollo humano.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades tematicas.

I. El sistema nervioso, funciones y estructura.
II. Bases neuronales de la memoria, la inteligencia y otras
funciones cerebrales superiores.
lll.  Fundamentos neurofisiologicos del aprendizaje.
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IV. Tendencias actuales de Ila aplicacion de las
Neurociencias a la Educacion.

La asignatura exige que los estudiantes presenten un ensayo
acerca de alguno de los temas tratados en clase. (Trabajo
grupal de hasta tres participantes).

DISENO Y EVALUACION DEL CURRICULO
UNIVERSITARIO

La asignatura es de naturaleza tedrico y practico. Consta de
las siguientes unidades:

I. Fundamentos del curriculo. Nivel macro vy
microcurricular. Principales tendencias actuales del
curriculo universitario. Curriculo tradicional, curriculo por
objetivos, curriculo centrado en competencias.

II. Proceso de disefio curricular. Determinacion de los
objetivos curriculares. Elaboracion del perfil del
egresado. Contenidos curriculares: su estructura,
agrupacion, secuencia y asignacion de tiempos.

[ll. Elaboraciony estructura de los documentos curriculares:
plan de estudios y silabos de las asignaturas.
Estrategias didacticas y procedimientos de evaluacion
aprendizaje en los documentos curriculares.

IV. Evaluacion y cambio curricular. La gestion del cambio
curricular. Procedimientos alternativos para el cambio
curricular.

La asignatura exige de los participantes — organizados en
grupos de hasta tres participantes - la realizacion de un
analisis critico y propuesta de mejora del curriculo de un
programa de pregrado o posgrado.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La asignatura pertenece al area de investigacion, tiene
caracter tedrico — practico desarrolla en el estudiante
desarrolle capacidades para elaborar un proyecto de
investigaciéon, a partir de una situacion problematica
determinada.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades tematicas:

I. Conocimiento, tipos de conocimiento, conocimiento
cientifico. Tipos de trabajos de investigacién: Tesis,
monografia, elaboracion de programas educativos.
Estructura del plan de tesis o plan de la investigacion.
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II. Proceso de investigacion. Planteamiento del problema.
Elaboracién del marco teorico.

[ll. Hipotesis y variables. Definicion operacional de las
variables.

IV. Disefio metodolégico. Técnicas e instrumentos de
obtencion de datos para la investigacion.

Durante el desarrollo del curso, el estudiante debe elaborar su
plan de tesis o el plan de la investigacion (de acuerdo a la
estructura del tipo de trabajo de investigacion seleccionado).

DIDACTICA UNIVERSITARIA

La asignatura tiene cardcter tedrico practico y se orienta a
capacitar al estudiante para asumir su responsabilidad en el
proceso de planificacion y ejecucion del proceso de
ensefianza aprendizaje de una asignatura/disciplina dada en
la ensefianza universitaria, a partir del estudio, reflexion e
instrumentacién estratégica de la didactica, desde sus
dimensiones tecnolégicas y pedagdgicas. Comprende las
siguientes unidades teméticas:

I. Fundamentos psicopedagogicos de la Didactica
Universitaria.

Il. Estrategias y medios didacticos. Sus aplicaciones a la
educacion universitaria.

lll. Planificaciéon y organizacién de la ensefianza para el
logro de los objetivos de aprendizaje (competencias,
capacidades, actitudes y valores).

IV. Impacto y aplicaciones de las tecnologias de la
informacion y la comunicacibn en el proceso de
enseflanza — aprendizaje.

La asignatura exige de los estudiantes — en grupos de hasta
tres participantes - la elaboracion de un plan de actividades
didacticas, para el logro de alguna de las capacidades o
competencias definidas en el silabo de una asignatura.

GESTION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

La asignatura es de naturaleza tedrico — practico. Comprende
las siguientes unidades tematicas:

I. Introduccidn a la gestion universitaria. Funciones de la
gestion o administracion y sus particularidades en las
instituciones universitarias.

II. Gestion estratégica de las instituciones universitarias.
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Ill.  El licenciamiento institucional de universidades en el
Perd. Ley Universitaria 30220 y proceso de
licenciamiento universitario. Proceso de licenciamiento.
Condiciones bésicas de calidad para el licenciamiento.

IV. Acreditacion de instituciones universitarias. Proceso de
acreditacion. Estandares e indicadores de acreditacion.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La asignatura tiene caracter teérico — practico. Su contenido
esta organizado en cuatro unidades tematicas:

I. Fundamentos pedagoégicos de la evaluacion del
aprendizaje.

[I. Técnicas e instrumentos de evaluacién del aprendizaje.
Caracteristicas y aplicaciones. Tendencias actuales.

[ll. Disefio de instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje.

IV. Procedimientos e instrumentos para la evaluacion de
competencias.

La asignatura exige de los estudiantes — en grupos de hasta
tres participantes - la elaboracion del conjunto de
instrumentos que permitan evaluar el logro de alguna de las
competencias definidas en el perfil del egresado.

SEMINARIO DE INVESTIGACION

La asignatura tiene caracter tedrico — practico. Comprende las
siguientes unidades didacticas:

I.  Planificacién y organizacién del trabajo de campo.
[I. Trabajo de campo. Recogida de la informacion.
[ll. Técnicas estadisticas de obtencion de datos para la
investigacion. Analisis e interpretacion de los datos.
IV. Redaccion de la tesis o del informe final de la
investigacion.

Exige de los estudiantes la elaboracion del informe de trabajo
de campo, asi como el plan de trabajo para las etapas
subsiguientes que le permitan culminar su tesis o su trabajo
de investigacion.
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3.4.1.3. Mapa curricular

| CICLO

PSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

NEUROCIENCIA Y
DESARROLLO HUMANO

DISENO Y EVALUACION DEL
CURRICULO UNIVERSITARIO

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
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Il CICLO

DIDACTICA
UNIVERSITARIA

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

GESTION Y ACREDITACION
UNIVERSITARIA

SEMINARIO DE
INVESTIGACION




3.4.2 Plan de Estudios de la Maestria en Educacioén
Mencion: Pedagogia de la Matemética

3.4.2.1 Cuadro de asignaturas

Los estudios para obtener el grado académico de Maestro en
Pedagogia de la Matematica comprenden dos semestres
Académicos, con un total de 48 créditos.

CICLO | ASIGNATURA CR HT |HP | HT
Psicologia del Aprendizaje 6 4 4 8
Neurociencias y Desarrollo 6 4 4 8
Humano

| Curriculo Escolar y Didactica

- 6 4 4 8
de la Matematica
Metod_ologlfal de la 6 4 4 8
Investigacion
Seminario de la ensefianza 6 4 4 8

de Aritmética y algebra

Seminario de la Ensefianza
1 de Geometria y|6 4 4 8
Trigonometria

Evaluacion del Aprendizaje |6 4 4 8
Seminario de Investigacion | 6 4 4 8
TOTAL 48 32 |32 |64
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CUADRO ANALITICO

Horas |Horas
de de Horas
SEMESTRE | ASIGNATURAS Créditos | Teoria |Practica |Totales
Psicologia del
Aprendizaje 6 64 64 128
Neurociencias y
Desarrollo Humano 6 64 64 128
I Curriculo Escolar vy
Didactica de la
Matematica 6 64 64 128
Metodologia de la
Investigacion 6 64 64 128
Subtotal 24 256 256 512
Seminario de la
Ensefanza de
Aritmética y Algebra 6 64 64 128
Seminario de la
Ensefanza de
Geometria y
[l Trigonometria 6 64 64 128
Evaluacion del
Aprendizaje 6 64 64 128
Seminario de
Investigacion 6 64 64 128
Subtotal 24 256 256 512
TOTAL CREDITOS Y
HORAS 48 512 512 1024
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RESUMEN DE CREDITOS POR MODALIDAD

N°

N° de N° de | N° de N° de créditos N° de créditos
N° de créditos de cursos créditos de N° de cursos decursos Cursos de cursos
cursos cursos especific | cursos presenciales y presenciales y 100% a 100% a
generales generales os especificos | semipresenciales  semipresenciales distancia distancia

Porcentaje de
créditos Porcentaje de
presenciales y créditos 100%
semipresenciales a distancia
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3.4.2.2. Sumillas

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

La asignatura tiene caracter tedrico — practico. Se orienta a la
comprension de la psicologia del aprendizaje como una
herramienta activa en el proceso ensefianza — aprendizaje, y
el andlisis de las teorias contemporaneas del aprendizaje y
sus aplicaciones educativas actuales: asimismo desarrolla en
el estudiante la adquisicibn de conocimientos para un
desenvolvimiento critico y argumentativo que le permita
transferir este conocimiento a las practicas e interacciones
pedagdgicas.

Su contenido esté organizado en cuatro unidades teméticas:

I. Fundamentos de la psicologia educativa y psicologia del
aprendizaje. Primeros enfoques psicopedagdgicos.

II. El enfoque conductista y sus aplicaciones en el proceso
de ensefianza - aprendizaje. Inicios de los enfoques
cognitivos. ElI enfoque de procesamiento de Ia
informacion.

lll. El enfoque Histoérico Cultural de L. S. Vigotsky.
Epistemologia Genética de J. Piaget. Aprendizaje
Significativo de D. S. Ausubel. Aplicaciones educativas
de cada uno.

IV. Tendencias actuales de la Psicologia del Aprendizaje.
Aplicaciones Educativas.

La asignatura exige que los estudiantes presenten un ensayo
acerca de alguno de los temas tratados en clase. (Trabajo
grupal de hasta tres participantes).

NEUROCIENCIAS Y DESARROLLO HUMANO

La asignatura es de caracter tedrico —practico y se orienta a
brindar informacion cientifica de las funciones del cerebro
especialmente la referida al aprendizaje como parte
fundamental del desarrollo humano.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades tematicas.

I. El sistema nervioso, funciones y estructura.
IIl. Bases neuronales de la memoria, la inteligencia y otras
funciones cerebrales superiores.
lll.  Fundamentos neurofisiologicos del aprendizaje.
IV. Tendencias actuales de Ila aplicacion de las
Neurociencias a la Educacion.
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CURRICULO ESCOLAR Y DIDACTICA DE LA
MATEMATICA

La asignatura es de caracter tedrico —practico y se orienta a
la realizacion de un andlisis critico y propuestas de mejora del
area de matematicas del curriculo de un nivel o grado de
algunas modalidades del sistema educativo peruano.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades tematicas.

I. Fundamentos del curriculo. Nivel macro vy
microcurricular. Principales tendencias actuales del
curriculo escolar. La matematica y el curriculo escolar.

[I. Fundamentos de la Didactica de la matematica.
Problemas actuales del aprendizaje de la matemética y
su tratamiento de la escuela.

[ll. Estrategias y medios didacticos para el proceso de
ensefianza — aprendizaje de la matemética. Uso de las
TIC.

IV. Planificacion y organizacion de sesiones para el logro de
los objetivos de aprendizaje del area de matematica
(competencias, capacidades, actitudes y valores).

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

La asignatura es de caracter tedrico —practico desarrolla en
el estudiante habilidad y destreza para elaborar un proyecto
de investigacién, a partir de una situacion problematica
determinada.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades tematicas.

[. Conocimientos, tipos de conocimiento, conocimiento
cientifico. Objeto y métodos de las Ciencias de la
Educacién. Tipos de trabajo: Tesis, monografia,
elaboracién de programas educativos. Estructura de
cada uno.

II.  Proceso de investigacion. Planeamiento del programa.
Elaboracién del marco tedrico.

[ll. Hipoétesis y variables. Definicion operacional de las
variables. Disefio metodolégico.

IV. Técnicas e instrumentos de obtencidn de datos para la
investigacion. Técnicas estadisticas de obtencidén de
datos para la investigacion.
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SEMINARIO DE LA ENSENANZA DE ARITMETICA Y
ALGEBRA

La asignatura es de caracter tedrico —practico tiene como
propdsito el conocimiento y obtencion de competencias en las
principales tendencias actuales en la ensefianza de la
Aritmética y el Algebra.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades tematicas.

I. Tendencias actuales de la ensefianza y el aprendizaje
de la Aritmética y Algebra.
Il. Estrategias y medios didacticos para el proceso de
ensefianza — aprendizaje de la Aritmética y Algebra.
lll. Planificacion y organizacion de sesiones de aprendizaje
de la Aritmética y el Algebra.
IV. Evaluacion del aprendizaje de la Aritmética y el Algebra.

SEMINARIO DE LA ENSENANZA DE GEOMETRIA Y
TRIGONOMETRIA

La asignatura es de caracter tedrico —practico tiene como
propasito el conocimiento y obtencion de competencias en las
principales tendencias actuales en la ensefianza de la
Aritmética y el Algebra.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades tematicas.

I. Tendencias actuales de la ensefianza y el aprendizaje
de la Geometria y la Trigonometria.

Il. Estrategias y medios didacticos para el proceso de
ensefianza — aprendizaje de la Geometria y la
Trigonometrias.

lll.  Planificacion y organizacion de sesiones de aprendizaje
de la Geometria y la Trigonometria.

IV. Evaluacién del aprendizaje de la Geometria y la
Trigonometria.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La asignatura es de caracter tedrico —practico su contenido
estd organizado en cuatro unidades tematicas:

I. Fundamentos Pedagobgicos de la evaluacién del
aprendizaje.

II. Técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje.
Caracteristica y aplicaciones. Tendencias actuales.
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Disefio de instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje.

Procedimientos e instrumentos para la evaluacion de
competencias.

SEMINARIO DE INVESTIGACION

La asignatura es de caracter tedrico —practico. Comprende
las siguientes unidades didacticas:

Planificacion y organizacion del trabajo de campo.
Trabajo de campo. Recogida de la informacion.
Técnicas estadisticas de obtencion de datos para la
investigacion. Analisis e interpretacion de los datos.
Redaccion de la tesis o del informe final de la
investigacion.
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3.4.2.3. Mapa curricular

| CICLO

Il CICLO

PSICOLOGIA DEL
APRENDIZAJE

NEUROCIENCIA Y
DESARROLLO HUMANO

CURRICULO ESCOLAR Y
DIDACTICA DE LA MATEMATICA

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
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SEMINARIO DE LA ENSENANZA
DE ARITMETICA Y ALGEBRA

SEMINARIO DE LA ENSENANZA
DE GEOMETRIA Y
TRIGONOMETRIA

EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

SEMINARIO DE
INVESTIGACION




3.4.3. Plan de Estudios de la Maestria en Educacion:
Mencidn Gestion de la Calidad, Autoevaluacion y Acreditacion

3.4.3.1. Cuadro de Asignaturas

Los estudios para obtener el grado académico de Maestro en
Gestion de la Calidad, Autoevaluacion y Acreditacion
comprenden dos semestres Académicos, con un total de 48

créditos.
CICLO ASIGNATURA CR |HT |HP |HT
Gestion estratégica 6 4 4 8

Disefio de Procedimientos e
Instrumentos para la
Autoevaluacion y la
| Acreditacion

Disefio y Evaluacion del
Curriculo Universitario

Metodologia de la
Investigacion

Sistemas de Informacion
Aplicados a la Evaluacién y la
Gestion de la Calidad

Educativa
| Proyecto de Evaluacion 6 4 4 8
Seminario de Investigacion 6 4 4 8
Norma ISO 6 4 4 8
TOTAL 48 |32 |32 |64
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CUADRO ANALITICO

Gestion Estratégica

Diseno de Procedimientos
e Instrumentos para la
Autoevaluacion 'y la

Acreditacion 64 64 128
Disefio y Evaluacion del
Curriculo Universitario 64 64 128

Metodologia de la
Investigacion

Sistemas de Informacién
Aplicados a la Evaluacion
y la Gestion de la Calidad

Educativa 64 64 128
Proyecto de Evaluacién 64 64 128
Seminario de

Investigacion 64 64 128

Norma ISO
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RESUMEN DE CREDITOS POR MODALIDAD

. N° de| . N° de . N° de créditos| N° de N° créditos

N de o N de o N de cursos
CUreos créditos CUreos créditos de resenciales decursos cursos de cursos
P H presenciales y | 100% a| 100% a

de cursos o cursos . .
generales especificos semipresenciales

generales especificos semipresenciales | distancia distancia

Porcentaje de
créditos Porcentaje de
presenciales y créditos 100%
semipresenciales a distancia
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3.4.3.2 Sumillas

GESTION ESTRATEGICA

El silabo tiene caracter tedrico — practico. Consta de las
siguientes unidades teméticas:

Introduccion a la gestion educativa. Particularidades de
las instituciones educativas que influyen en su
administracion. Funciones de la administracién
educativa. Proceso administrativo.

Planeamiento estratégico. Proceso de planeamiento
estratégico. Mision vision, cultura institucional. Objetivos
estratégicos. Analisis FODA. Disefio de estrategias y
planes de accion.

Disefio de la organizacion para alcanzar las metas
estratégicas.

Direccion estratégica: motivacidon, comunicacion vy
liderazgo.

Control y evaluacion del plan estratégico.

Los estudiantes, en grupos de hasta cinco participantes,
diseflaran un plan estratégico de una institucion (real o
ficticia).

DISENO DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA
LA AUTOEVALUACION Y LA ACREDITACION

El silabo tiene caracter te6rico — practico. Consta de las
siguientes unidades teméticas:

Los procesos de autoevaluacion y acreditacion. El
licenciamiento institucional universitario. El caso
peruano.

Estandares, criterios e indicadores para la acreditacion
y el licenciamiento institucional universitario.

Estructura el proceso de acreditacion. Autoevaluacion,
evaluacion externa y acreditacion. Particularidades del
licenciamiento institucional universitario.
Procedimientos e instrumentos para los procesos
evaluativos. Tipos de instrumentos. Construccion de
instrumentos. Definicion operacional. Seleccion vy
construccion de  instrumentos.  Validacion de
instrumentos.

Los estudiantes, en grupos de hasta tres participantes,
elaboraran un ensayo de alguno de los temas tratados en el
curso.
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DISENO Y EVALUACION DEL CURRICULO

La asignatura es de naturaleza tedrico y practico. Consta de
las siguientes unidades:

I. Fundamentos del curriculo. Nivel macro vy
microcurricular. Principales tendencias actuales del
curriculo. Curriculo tradicional, curriculo por objetivos,
curriculo centrado en competencias.

II. Estructura, disefio y evaluacion curricular en la
Educacién Basica Regular.

lll. Estructura, disefio y evaluacion del curriculo
universitario.

IV. Evaluacion y cambio curricular. La gestién del cambio
curricular.

La asignatura exige de los participantes — organizados en
grupos de hasta tres participantes - la realizacion de un
analisis critico y propuesta de mejora del curriculo de un
programa de estudios de cualquiera de los niveles analizados
en el curso.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La asignatura pertenece al area de investigacion, tiene
caracter tedrico — practico desarrolla en el estudiante
desarrolle capacidades para elaborar un proyecto de
investigacion, a partir de una situacion problematica
determinada.

Su contenido esta organizado en cuatro unidades tematicas:

I. Conocimiento, tipos de conocimiento, conocimiento
cientifico. Tipos de trabajos de investigacion: Tesis,
monografia, elaboracion de programas educativos.
Estructura del plan de tesis o plan de la investigacion.

II.  Proceso de investigacion. Planteamiento del problema.
Elaboracién del marco teorico.

[ll. Hipoétesis y variables. Definicion operacional de las
variables.

IV. Disefio metodoldgico. Técnicas e instrumentos de
obtencion de datos para la investigacion.

Durante el desarrollo del curso, el estudiante debe elaborar su
plan de tesis o el plan de la investigacion (de acuerdo a la
estructura del tipo de trabajo de investigacion seleccionado).
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SISTEMAS DE INFORMACION APLICADOS A LA
EVALUACION Y LA GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA.

La asignatura es de naturaleza tedrico y practico. Consta de
las siguientes unidades:

I. Sistemas de informaciéon, sus caracteristicas Yy
estructura.

II. Disefio y aplicaciones de los sistemas de informacion
para la gestion de los datos para la autoevaluacion y la
acreditacion.

lll. Gestion de los sistemas de informacion para la
autoevaluacion y la acreditacion.

Los estudiantes, en grupos de hasta tres participantes,
elaboraran un ensayo de alguno de los temas tratados en el
curso o analizaran un caso sobre el mismo tema.

PROYECTO DE EVALUACION.

El curso tiene teorico — practica. Se basa en la elaboracion de
un proyecto de autoevaluacién, acreditacion o mejora de la
calidad, para el nivel que el participante seleccione: educacion
bésica, superior no universitaria o universitaria. Consta de las
siguientes unidades temaéticas.

I. Caracteristicas y estructura de distintos tipo de
proyectos.
II. Definicion y fundamentacién del tipo de proyecto.
lll.  Proceso de implementacion del proyecto.
IV. Evaluacién del proyecto.

El curso exige la elaboraciéon del proyecto que se ha
seleccionado para el curso, en grupos de hasta tres
estudiantes.

SEMINARIO DE INVESTIGACION

La asignatura tiene caracter tedrico — practico. Comprende las
siguientes unidades didacticas:

I. Planificacién y organizacion del trabajo de campo.
II. Trabajo de campo. Recogida de la informacion.
Ill.  Técnicas estadisticas de obtencién de datos para la
investigacion. Analisis e interpretacion de los datos.
IV. Redaccion de la tesis o del informe final de la
investigacion.
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Exige de los estudiantes la elaboracion del informe de trabajo
de campo, asi como el plan de trabajo para las etapas
subsiguientes que le permitan culminar su tesis o su trabajo
de investigacion.

NORMA ISO

La asignatura tiene caracter tedrico — practico. Comprende las
siguientes unidades didacticas:

I. Enfoques de calidad y de gestion de la calidad. La
calidad en las instituciones educativas.

II. La acreditacién educativa en el marco de la normativa
ISO.

[ll. Disefio e implementacion de un sistema de gestion de la
calidad para instituciones educativas de acuerdo a las
normas 1SO.

IV. Elaboracion y evaluacion de planes de mejora.

El curso exige el disefio de un procedimiento, de acuerdo a la
Norma ISO, en grupos de hasta tres estudiantes.
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3.4.3.3. Mapa curricular

| CICLO Il CICLO

GESTION ESTRATEGICA

SISTEMAS DE INFORMACION
APLICADOS A LA EVALUACION Y
LA GESTION DE LA CALIDAD

EDUCATIVA
DISENO DE
PROCEDIMIENTOS E PROYECTO DE EVALUACION
INSTRUMENTOS PARA LA
AUTOEVALUACION Y LA
ACRFDITACION
DISENO Y EVALUACION DEL SEMINARIO DE INVESTIGACION

CURRICULO UNIVERSITARIO

METODOLOGIA DE LA

INVESTIGACION

NORMATIVA ISO
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3.4.4. Plan de Estudios de la Maestria en Educacion:
Mencion E-Learning (Modalidad Semipresencial)

3.4.4.1. Cuadro de Asignaturas

Los estudios para obtener el grado académico de Maestro en
Educacién comprenden un total de 50 créditos. Existen tres
menciones; E-learning, Docencia Virtual e Informatica y Tecnologia
Educativa. La Maestria en Educacion cuenta con seis cursos
obligatorios con un total de 26 créditos, y ocho cursos; con un total de
24 créditos para cada una de las menciones.

ler Semestre

N° Nombre de médulo Créditos

(8 Contexto Tecnoldgico y Aprendizaje 4
Globalizado

El Computador como Herramienta de 4
Aprendizaje

Seminario de Tecnologia en Educacion | 4
- Metodologia de la Investigacion Cientifica 4
Comunicacion Pedagdégica en Medios Digitales 2
Recursos educativos digitales de alto impacto 2
¢ | Tesis | 5
2do Semestre
N° Nombre de médulo Créditos

(== Creacibn de materiales multimedia y 2
actividades interactivas

2 Recursos educativos con herramientas de la 2
Web 2.0

< Gestion de la Informacion 4
“88 Aplicacion de la TIC en el trabajo académico 4

Edicién de audio y video en recursos educativos 4
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Tesis Il

libre

Total 50 créditos — 14 cursos

Duraciéon 2 semestres académicos

Plan de estudios: Horas Tedricas y Horas Practicas

ler Semestre

Asignaturas

Créditos

Pre-

requisitos

Horas
Teodricas

Los MOOC y el Conectivismo como aprendizaje 4

Horas
Practicas

-

Contexto
Tecnoldgico y
Aprendizaje
Globalizado

El Computador
como Herramienta
de Aprendizaje

Seminario de
Tecnologia en
Educacion |

Metodologia de la
Investigacién
Cientifica

Comunicacién
Pedagdgica en
Medios Digitales

Recursos
Educativos
Digitales de Alto
Impacto

Tesis |

2do Semestre
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Metodolog
ia de la
Investigaci
on
Cientifica

32

32

32

32

16

16

48

64

64

64

64

32

32

64

96

96

96

96

48

48

112



Asignaturas

Créditos Pre- Horas Horas Total

requisitos Teoricas Préacticas Horas

Creacion
Materiales
Multimedia
Actividades
Interactivas

Recursos educativos

de

con herramientas de 2 - 16 32 48
la Web 2.0
Gestion 5 de la 4 i 32 64 9
Informacion

Aplicacion de la TIC

en el
académico

Ediciébn de audio y
recursos 4 - 32 64 96

video en
educativos

Los MOOC vy el

trabajo 4 - 32 64 96

Conectivismo como 4 - 32 64 96

aprendizaje libre

Tesis Il

5 Tesis | 48 64 112

Total 50 créditos — 14 asignaturas

Duracién 2 semestres académicos

3.4.4.2. Sumillas

CONTEXTO  TECNOLOGICO Y  APRENDIZAJE
GLOBALIZADO (4 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter tedérico-practico, y desarrolla un enfoque participativo
y un nuevo rol del maestro como facilitador en un ambiente
rico en tecnologia. El maestro como gestor, comunicador y
usuario de tecnologia. Formacion de equipos de trabajo con
cientificos, artistas humanistas y lideres de la comunidad.
Desarrollo y participaciéon en comunidades virtuales a nivel
mundial, aplicaciones al proceso educativo. Desarrollo de
habilidades. El desarrollo del pensamiento critico.
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EL COMPUTADOR COMO HERRAMIENTA DE
APRENDIZAJE (4 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter teorico-practico, y se orienta a analizar las
aplicaciones del computador en la educacion, la integracion
en los procesos de enseflanza aprendizaje a través del
empleo del software educativo.

SEMINARIO DE TECNOLOGIA EN EDUCACION |
(4 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter teorico-practico, estd dirigido a estimular en los
estudiantes el estudio e investigacion de tecnologias TIC en
el campo de la educacion.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
(4 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter tedrico-practico, y pretende que el participante
identifique las concepciones del método cientifico a fin de
adentrarse en la busqueda de conocimiento y conocer la
estructura de su proyecto de tesis.

TESIS | (5 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, es de
caracter tedrico — practico y pretende que el participante
elabore su proyecto de tesis; Capitulo | Planteamiento del
problema y Capitulo Il Marco tedrico.

TESIS Il (5 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacién, es de
caracter teorico-practico y pretende que el participante
elabore su proyecto de tesis; Capitulo Il Disefio Metodologico
y Capitulo 1V Resultados, Capitulo V Discusion, Conclusiones
y Recomendaciones.
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COMUNICACION PEDAGOGICA EN MEDIOS DIGITALES
(2 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, tiene
caracter tedrico — practico y se centra basicamente en el
analisis y evaluacion de medios posibles para la resolucién de
un tema especifico comunicacional, donde la pedagogia es
parte fundamental, asi como la metodologia y la didactica
para el logro de los objetivos del proceso ensefianza y
aprendizaje

RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES DE ALTO
IMPACTO (2 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, tiene
caracter tedrico — practico y se orienta a cubrir, en los
docentes, las expectativas tecnoldgicas y pedagdgicas como
parte del proceso de innovacion de las TIC, siendo el beneficio
mas importante la creacion de materiales y productos
multimedia con un enfoque pedagdgico en la interaccion entre
docentes y alumnos

CREACION DE MATERIALES MULTIMEDIA Y
ACTIVIDADES INTERACTIVAS (2 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializaciéon, es de
caracter tedrico-practico, desarrolla las competencias
tecnoldgicas para elaborar materiales digitales didacticos y de
actividades interactivas a partir de lo que ofrecen los
diferentes programas o entornos existentes en la Web 2.0 con
las cuales, el maestrista podra generar posibilidades
innovadoras durante la integracibn de los mismos en
plataformas virtuales de aprendizaje.

RECURSOS EDUCATIVOS CON HERRAMIENTAS DE LA
WEB 2.0 (2 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, es de
caracter teorico-practico y desarrolla las competencias
digitales para identificar recursos educativos, a partir de la
comprensioén y aplicacion de las herramientas que ofrecen la
Web 2.0 en la actualidad. Asi, el maestrista podra valorar y
promover las ventajas y posibilidades de tales aplicaciones en
los entornos virtuales de aprendizaje.
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GESTION DE LA INFORMACION (4 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, es de
caracter tedrico-practico, se orienta al desarrollo de
competencias para la seleccibn, empleo, adecuacion,
integracion y promocion de las técnicas y estrategias de
gestion de la informacion dentro de contextos educativos
virtuales.

APLICACION DE LA TIC EN EL TRABAJO ACADEMICO (4
créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, es de
caracter teorico-practico, desarrolla las competencias
didacticas para evaluar las Tecnologias de la Informacion y
de la Comunicacion (TIC) utiles para el trabajo académico en
el siglo XXI, con la finalidad de propiciar su empleo
significativo en el quehacer docente y profesional.

EDICION DE AUDIO Y VIDEO EN RECURSOS
EDUCATIVOS (4 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacién, es de
caracter teorico-practico, y tiene como propdésito comprender
los fundamentos y las posibilidades de las técnicas en edicion
de imagenes, sonidos y videos en recursos educativos
significativos de procesos de ensefianza-aprendizaje
virtuales.

LOS MOOC Y EL CONECTIVISMO COMO APRENDIZAJE
LIBRE (4 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, es de
caracter teorico-practico, en el cual se aborda el Conectivismo
como base teorica para validar y estructurar los MOOC
teniendo en cuenta sus caracteristicas, tipos, entornos y
metodologias, mediante el analisis y reconocimiento de
entornos semejantes como una nueva forma de aprendizaje.
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3.4.4.3. Mapa Curricular

Il SEMESTRE

| SEMESTRE

Contexto Tecnoldgico y Creacion de Materiales

Multimedia y Actividades
Interactivas

= Cpmputador comp , Recursos educativos con
Herramienta de Aprendizaje herramientas de la Web 2.0
Seminario de Tec,:nologla =l Gestion de la Informacion
Educacion |
Metodologia de la _

Aplicacion de la TIC en el
Investigacion Cientifica trabajo académico

Edicion de audio y video en
recursos educativos

Aprendizaje Globalizado

Comunicacién Pedagdgica en
Medios Digitales

Los MOOC y el Conectivismo

Recursos Educativos
como aprendizaie libre

Digitales de Alto Impacto

Tesis | < Tesis Il
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3.4.5. Plan de Estudios de la Maestria en Educacion:
Mencion en Docencia Virtual (Modalidad Semipresencial)

3.4.5.1. Cuadro de Asignaturas

ler Semestre

N°  Nombre de médulo Créditos

1 Contexto Tecnolégico y Aprendizaje Globalizado 4

El Computador como Herramienta de Aprendizaje
Seminario de Tecnologia en Educacion |

- Metodologia de la Investigacién Cientifica

Tesis |

5

2do Semestre

N°  Nombre de médulo Créditos

Mobile Learning y uso de

aplicativos para la 4

educacion
Desarrollo de habilidades y competencias digitales 4
Creacion de recursos digitales innovadores 4

Proceso de ensefianza- aprendizaje en el entorno 4
virtual

e

Total 50 créditos — 14 cursos

Duracion 2 semestres académicos
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Plan de estudios: Horas Tedricas y Horas Practicas

ler Semestre

Crédito Pre- florEe

Total

Asignaturas Practica Hora

S requisitos

S

Contexto Tecnoldgico
1 B Aprendizaje 4 - 32 64
Globalizado
El Computador como
A Herramienta de 4 - 32 64
Aprendizaje
Seminario de
<P Tecnologia en 4 - 32 64
Educacion |
Metodologia de la
Z88 |nvestigacion 4 - 32 64
Cientifica
Introduccion a la
Docencia Virtual 2 - 16 32
Disefio y Gestion de
Recursos en las 2 - 16 32
Plataformas Virtuales
Metodolo
gia de la
/& Tesis | 5 Investiga 48 64
cion
Cientifica

2do Semestre

S

96

96

96

96

48

48

112

Horas Total
Practica Horas

Crédito Pre- Horas
N° Asignaturas s requisito Teoric
s as
1 Integraciéon 'y Gestion de 5 _ 16
Actividades Virtuales
5 Dlseno_ y _Gestlon de 5 ) 16
Evaluaciones Virtuales
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3 Mo.blle. Learning y uso.'de 4 _ 32 64 96
aplicativos para la educacion

4 Desarrollo_de _hgbllldades Y 4 _ 32 64 9%
competencias digitales

Creacién de recursos digitales ) - - o
innovadores
Proceso de ensefianza-
aprendizaje en el entorno 4 - 32 64 96
virtual

TesisII 5 Tesis| 48 64 112

Duracién 2 semestres académicos

Total 50 créditos — 14 asignaturas

3.4.5.2. Sumillas

CONTEXTO  TECNOLOGICO Y  APRENDIZAJE
GLOBALIZADO (4 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter tedérico-practico, y desarrolla un enfoque participativo
y un nuevo rol del maestro como facilitador en un ambiente
rico en tecnologia. El maestro como gestor, comunicador y
usuario de tecnologia. Formacion de equipos de trabajo con
cientificos, artistas humanistas y lideres de la comunidad.
Desarrollo y participacién en comunidades virtuales a nivel
mundial, aplicaciones al proceso educativo. Desarrollo de
habilidades. El desarrollo del pensamiento critico.

EL COMPUTADOR COMO HERRAMIENTA DE
APRENDIZAJE (4 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter teorico-practico, y se orienta a analizar las
aplicaciones del computador en la educacion, la integracion
en los procesos de enseflanza aprendizaje a traves del
empleo del software educativo.
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SEMINARIO DE TECNOLOGIA EN EDUCACION |
(4 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter teorico-practico, estd dirigido a estimular en los
estudiantes el estudio e investigacion de tecnologias TIC en
el campo de la educacion.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
(4 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter tedrico-practico, y pretende que el participante
identifique las concepciones del método cientifico a fin de
adentrarse en la busqueda de conocimiento y conocer la
estructura de su proyecto de tesis.

TESIS | (5 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializaciéon, es de
caracter tedrico — practico y pretende que el participante
elabore su proyecto de tesis; Capitulo | Planteamiento del
problema y Capitulo 1l Marco tedrico.

TESIS Il (5 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter teorico-practico y pretende que el participante
elabore su proyecto de tesis; Capitulo Il Disefio Metodolégico
y Capitulo IV Resultados, Capitulo V Discusién, Conclusiones
y Recomendaciones.

INTRODUCCION A LA DOCENCIA VIRTUAL (2 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, tiene
caracter teorico, el cual dara a conocer al participante las
diferentes definiciones, caracteristicas e implicaciones
educativas que se han efectuado en torno al término e-
learning, asi como sus diferentes enfoques, comprendiendo
gué son los entornos virtuales de aprendizaje y sus
posibilidades para la ensefianza.
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DISENO Y GESTION DE RECURSOS EN LAS
PLATAFORMAS VIRTUALES (2 créditos)

La asignatura tiene por finalidad lograr que los participantes
gestionen los recursos didacticos multiformato, logrando asi
favorecer el aprendizaje en entornos virtuales, facilitandoles
instrumentos de evaluacion pedagogica y técnicas para el
buen uso de recursos digitales.

INTEGRACION Y GESTION DE ACTIVIDADES VIRTUALES
(2 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, tiene
caracter tedrico — préactico y se orienta a analizar y evaluar las
caracteristicas y aplicaciones académicas de los recursos
propios de las tecnologias de la informacion, orientados a la
integracion y gestién de actividades académicas en medios
digitales.

DISENO Y GESTION DE EVALUACIONES VIRTUALES
(2 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, tiene
caracter tedrico- practico, el cual nos brindara una vision del
disefio y gestion pedagodgica de las evaluaciones virtuales a
través del uso de las tecnologias, logrando identificar en ellos
los componentes conceptuales, procedimentales 'y
actitudinales que utilizan en su ejercicio docente.

Mobile Learning y Uso de Aplicativos para la Educacién
(4 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, tiene
caracter tedrico y practico, y pretende servir como punto de
partida para los participantes que se inician en el mundo del
Mobile-Learning. Presenta las diferentes posibilidades a
nuestra disposicion en lo que respecta a dispositivos,
aplicaciones y servicios web para darles un enfoque
educativo.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
DIGITALES (4 creditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, tiene
caracter tedrico y practico pretende, por un lado,
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conceptualizar y analizar desde una perspectiva comparativa
los efectos de las nuevas tecnologias digitales en el desarrollo
cognitivo de los jévenes asi como en sus valores, estilos de
vida y expectativas educativas y, por otro lado, examinar las
respuestas al surgimiento de este fendbmeno en términos de
politica y practica educativas.

CREACION DE RECURSOS DIGITALES INNOVADORES
(4 creéditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, tiene
caracter teorico-practico, y nos ofrece nuevos materiales
didacticos de caracter electrénico que utilizan diferentes
soportes; generando una gran innovacién comunicativa y
nuevos entornos de aprendizaje colaborativo.

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL
ENTORNO VIRTUAL (4 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, tiene
caracter teodrico-practico, y nos ofrece diversos aspectos y
elementos relacionados con el disefio y planificacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje en un entorno virtual,
poniendo especial énfasis en las cuestiones que conciernen a
las especificidades del desarrollo de esta fase en este tipo de
entornos.
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3.4.5.3. Mapa Curricular

| SEMESTRE Il SEMESTRE

Contexto Tecnolégico y Integracion y Gestion de
Aprendizaje Globalizado Actividades Virtuales

El Computador como Disefio y Gestion de

Herramienta de Aprendizaije Evaluaciones Virtuales

Seminario de Tecnologia en Mobile Learning y uso de

.z .z

Educacion | educacion anlicativos para la educacién

Metodologia de la Desarrollo de habilidades y
Investigacion Cientifica competencias digitales

Introduccién ala Docencia Creacion de recursos

Virtual digitales innovadores

Disefio y Gestion de Los Proceso de ensefianza-
Recursos en las Plataformas aprendizaje en el entorno
Virtuales virtual

Tesis | < Tesis Il
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3.4.6. Plan De Estudios De La Maestria En Educacion:
Mencion Informética Y Tecnologia Educativa (Modalidad
Semipresencial)

3.4.6.1. Cuadro de Asignaturas

ler Semestre

N° Nombre de médulo Créditos

H

Contexto Tecnolégico y Aprendizaje Globalizado 4

El Computador como Herramienta de Aprendizaje 4

Seminario de Tecnologia en Educacion | 4
- Metodologia de la Investigacion Cientifica 4

= Creacion de Nuevos Ambientes de Aprendizaje 2
Fundamentos Tedricos de la Computacion 2
Educativa

7 Tesis | 5

2do Semestre

N° Nombre de modulo Créditos
\* | Disefio de Paginas Web y Portales Educativos 2

Fundamentos de Ingenieria en Educacién 2

Entornos Virtuales

2
Escolar
Seminario de Tecnologia en Educacion Il 4
‘= Integracién de Arte Ciencia y Tecnologia en el 4
Aula
Tecnologia y Solucién Creativa de Problemas 4
I Instrumentos de Evaluacion por Competenciasen 4

Tesis Il 5

Total 50 créditos — 14 cursos

Duracién 2 semestres académicos
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Plan de estudios: Horas Tedricas y Horas Practicas

ler Semestre

Horas Horas Total

N° Asignaturas e L Tedrica Practica Hora
s requisitos
s s
Contexto
1 | NEEmEigEe Y 4 : 32 64 96
Aprendizaje
Globalizado
El Computador
2 como Herramienta 4 - 32 64 96
de Aprendizaje
Seminario de
< Tecnologia en 4 - 32 64 96
Educacion |
Metodologia de la
4 Investigacion 4 - 32 64 96
Cientifica
Creacion de
5 Nuevos Ambientes 2 - 16 32 48
de Aprendizaje
Fundamentos
Tedricos _,de la 5 i 16 32 48
Computacion
Educativa
Metodolo
gia de la
YA Tesis | 5 Investiga 48 64 112
cion
Cientifica
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2do Semestre

Total 50 créditos — 14 asignaturas

Duracién 2 semestres académicos

N° Asignaturas

Disefio de
Paginas Web vy
Portales
Educativos

Fundamentos de

Ingenieria en
Educacion
Escolar
Seminario de
Tecnologia en
Educacion |l

Integracion de
Arte Ciencia Yy
Tecnologia en el
Aula

Tecnologia y
Solucion Creativa
de Problemas

Instrumentos de
Evaluacién  por
Competencias en
Entornos
Virtuales

Tesis Il

Créditos

2

Pre-
requisitos

Seminario
de
Tecnologi
a en
Educacion
|

Tesis |
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Horas
Tedricas

16

16

32

32

32

32

48

Horas
Practicas

32

32

64

64

64

64

64

Total
Horas

48

48

96

96

96

96
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3.4.6.2. Sumillas

CONTEXTO  TECNOLOGICO Y  APRENDIZAJE
GLOBALIZADO (4 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter tedrico-practico, y desarrolla un enfoque participativo
y un nuevo rol del maestro como facilitador en un ambiente
rico en tecnologia. El maestro como gestor, comunicador y
usuario de tecnologia. Formacion de equipos de trabajo con
cientificos, artistas humanistas y lideres de la comunidad.
Desarrollo y participacidon en comunidades virtuales a nivel
mundial, aplicaciones al proceso educativo. Desarrollo de
habilidades. El desarrollo del pensamiento critico.

EL COMPUTADOR COMO HERRAMIENTA DE
APRENDIZAJE (4 creditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter tedrico-practico, y se orienta a analizar las
aplicaciones del computador en la educacion, la integracion
en los procesos de ensefianza aprendizaje a través del
empleo del software educativo.

SEMINARIO DE TECNOLOGIA EN EDUCACION |
(4 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter teorico-practico, estd dirigido a estimular en los
estudiantes el estudio e investigacion de tecnologias TIC en
el campo de la educacion.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
(4 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacién, es de
caracter tedrico-practico, y pretende que el participante
identifique las concepciones del método cientifico a fin de
adentrarse en la busqueda de conocimiento y conocer la
estructura de su proyecto de tesis.
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TESIS | (5 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, es de
caracter tedrico — practico y pretende que el participante
elabore su proyecto de tesis; Capitulo | Planteamiento del
problema y Capitulo Il Marco tedrico.

TESIS Il (5 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter teorico-practico y pretende que el participante
elabore su proyecto de tesis; Capitulo Il Disefio Metodoldgico
y Capitulo IV Resultados, Capitulo V Discusién, Conclusiones
y Recomendaciones.

CREACION DE NUEVOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
(2 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter tedrico-practico- aplicativo y se orienta a identificar
los nuevos ambientes de aprendizaje y la innovaciéon de los
mismos a fin de familiarizar a los estudiantes en el uso del E-
learning como estrategia de ensefianza aprendizaje.

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA COMPUTACION
EDUCATIVA (2 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter tedrico-practico, y se orienta a las teorias del
aprendizaje. Piaget y el Constructivismo. Paper y el
Constructivismo. Fundamentos del Construccionismo.

DISENO DE PAGINAS WEB Y PORTALES EDUCATIVOS
(2 creditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter teorico-practico y se orienta a capacitar a los
estudiantes en el disefio y desarrollo de portales educativos
mediante el manejo de herramientas de edicion Web que
brinde actividades y recursos para apoyar los procesos
educativos en el aula.
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FUNDAMENTOS DE INGENIERIA EN EDUCACION
ESCOLAR (2 creéditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, tiene
caracter tedrico — practico y se orienta a identificar los
fundamentos de ingenieria y la innovacion de la misma a fin
de crear soluciones que respondan a la realidad de la
educacion escolar.

TECNOLOGIA Y SOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS
(4 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter tedrico-practico y se orienta al proceso de solucion
creativa de problemas, pensamiento convergente y
divergente, definicibn de un problema, disefio del objetivo,
alternativas de solucion, el rol de la imaginacion en la solucion
creativa, definicion de un proyecto multidisciplinario para
desarrollar el pensamiento creativo en un ambiente de
aprendizaje orientado a las tecnologias de la informacion.

SEMINARIO DE TECNOLOGIA EN EDUCACION i
(4 créditos)

La asignatura pertenece al area de especializacion, es de
caracter teorico-practico y esta dirigido a estimular en los
estudiantes la investigacion de nuevas tecnologias aplicadas
a la educacion. Trata los fundamentos sobre el disefio,
produccion y utilizaciéon de las tecnologias como medios
didacticos y materiales de ensefianza.

INTEGRACION DE ARTE CIENCIA Y TECNOLOGIA
EN EL Aula (4 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, es de
caracter tedrico — practico y esta dirigido a estimular en los
estudiantes la investigacion para la integracion de las
tecnologia en el curriculo y el desarrollo de una tecnologia que
permita disefiar materiales virtuales en contextos educativos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
COMPETENCIAS EN ENTORNOS VIRTUALES (4 créditos)

La asignatura corresponde al area de especializacion, tiene
caracter tedrico y practico, en el cual se abordan las claves
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para desarrollar de modo eficaz la evaluacion de los logros de
aprendizaje de los participantes en entornos virtuales; asi
como la descripcion de las formulas evaluativas mas
adecuadas y las aportaciones que las rabricas de evaluacion
ofrecen para valorar las competencias y habilidades
desarrolladas.

3.4.6.3. Mapa Curricular

| SEMESTRE Il SEMESTRE

Contexto Tecnoldgico y Disefio de Paginas Web y
Aprendizaje Globalizado Portales Educativos

El Computador como Fundamentos de Ingenieria
Herramienta de Aprendizaie en Educacion Escolar

Seminario de Tecnologia en Seminario de Tecnologia
Educacion | educacion en Educacion I

Metodologia de la Integracion de Arte Cienciay
Investigacion Cientifica Tecnologia en el Aula

Tecnologia y Solucién
Creativa de Problemas

Creacion de Nuevos
Ambientes de Aprendizaje

Instrumentos de Evaluacién
por Competencias en
Entornos Virtuales

Fundamentos Teodricos de la
Computacion Educativa

Tesis | < Tesis Il
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3.4.7. Plan de Estudios de la Maestria en Educacion:

Mencion en Politicas Y Gestion de la Educacién (Modalidad

Semipresencial)

Los estudios para obtener el grado académico de Maestro en

Educacion comprenden un total de 50 créditos.

3.4.7.1. Cuadro de Asignaturas

Semestre 1
N° | Asignatura Créditos | HT | HP | Total
1 | Educacién para el desarrollo 4 32 | 64 96
2 Innovacién y educacion para el futuro | 4 32 | 64 96
3 Planificac?c:m y gestion estratégica de 4 32 |64 96
la educacion
4 Educacion, ética y ciudadania 4 32 | 64 96
5 Gestion curricular de calidad 4 32 | 64 96
6 Neur}ociencias, desarrollo humano y 4 32 | 64 96
tutoria
Semestre 2

Evaluacion de la calidad educativa 4 32 |64 96
con fines de acreditacion

Economia de la educacion 4 32 | 64 96
Comunicacion, educacion Y|4 32 | 64 96
sociedad del conocimiento.

Contexto tecnolégico y aprendizaje 4 32 |64 96
globalizado

Educacion rural, interculturalidad y 4 32 |64 96
bilingtiismo

Imagen corporativa y marketing 4 32 |64 96
educativo

Investigacion y proyecto de tesis 2 16 | 32 48

Total 50 créditos — 13 asignaturas
Duracién 2 semestres académicos
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3.4.7.2. Sumillas

EDUCACION PARA EL DESARROLLO

La asignatura centra su atencion en el impulso de una
educacion que contribuya al desarrollo y a la competitividad,
desde una educacion que le dé sentido a la vida. Pone
atencion a los Objetivos del Desarrollo Sostenido y el Plan
Global de Metas Educativas al 2030, asi como el marco
normativo nacional (LGE, PEN y PLANMED). Del mismo
modo, lo referente a la calidad educativa, indicadores y
factores, evaluaciones estandarizadas nacionales e
internacionales. Da importancia a la educacion béasica
inclusiva, técnico-profesional y superior. Propone una
universidad de clase internacional, y aborda lo referente a la
sociedad educadora y los nuevos escenarios de aprendizaje

INNOVACION Y EDUCACION PARA EL FUTURO

La asignatura focaliza el tratamiento de la innovacion que
nace de la capacidad de confrontar lo establecido y de crear
nuevas opciones. Este espiritu de critica, rebeldia
constructiva y creacién depende de como se formula y articula
el curriculo con los enfoques pedagodgicos, la formacion
docente, el plan de estudios, asi como la gestién y los
presupuestos. Los estudiantes aprenderan que la educacion
para el futuro no deriva de una proyeccion lineal que parte de
las tendencias del pasado, sino de la capacidad de visualizar
el futuro deseable y posible para que, a partir de ello,
diagnostiquen el presente y propongan las estrategias de
éxito para el futuro. Se abordard temas como los cambios
tecnoldgicos, culturales, sociales que hacen inviables en el
siglo XXI los paradigmas educativos del siglo XX. Las
ensefianzas de la psicopedagogia y neurociencias sobre la
mente innovadora. Piaget, Vigotzky, Montessori, Dewey,
Brunner, Freire, Gardner, Tonuccino entran a la escuela. Los
diagnosticos: desde el pasado o desde el futuro. El aula
tradicional frente al aula del siglo XXI. Del texto escrito a los
textos multimedia. Nuevas habilidades: interactividad,
cuidado de la privacidad, pericia para filtrar informacion,
evaluar opciones y tomar posicion.
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PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA DE LA
EDUCACION

La asignatura trata sobre los diferentes elementos con
enfoque sistémico que constituyen una politica publica,
especialmente, la educativa desde una Optica tedrica y
estratégico-practica aplicada a la realidad diversa del Peru.
Desarrolla el sistema administrativo de planeamiento
estratégico de acuerdo a la Directiva del CEPLAN; y un
modelo conceptual, que es el primer paso de todo el proceso
de programacion para el Sector Educacién asociado a su
efectiva aplicacion en el desarrollo de una gestion
descentralizada eficaz y transparente. Da énfasis al
conocimiento de los enfoques metodoldgicos (“instrumentos”)
disponibles en el marco legal vigente para lograr una efectiva
aplicacion planificacion y gestion estratégica, en base a de
indicadores para evaluar el quehacer del Estado y del sistema
educativo peruano.

EDUCACION, ETICA Y CIUDADANIA

La asignatura es un espacio de reflexion, analisis y discusion
en torno a tres ejes tematicos muy importantes e intimamente
relacionados: educacion, ética y ciudadania. El primero se
abordara desde la esencia de la accion educativa, recobrando
su sentido profundo, ademas repensara la accion educativa
acorde con los tiempos que vive la sociedad actual. El
segundo tema, la ética, es aquel saber practico que le da
sentido de profundidad y reflexion permanente al trabajo
educativo y, naturalmente, a la docencia. Por ultimo, el
contenido sobre ciudadania le imprime una caracteristica
importante al ejercicio docente, dentro de los marcos
democraticos; buscara la formacion ciudadana en los
estudiantes. El desarrollo de estos tres contenidos fortalece el
compromiso que todo docente tiene: ser un profesional ético
y un lider educativo en la formacion de sus estudiantes.

GESTION CURRICULAR DE CALIDAD

La asignatura pone énfasis en la centralidad de la persona en
los procesos curriculares: evolucion socioemocional y
cognitiva, pluralidad cognitiva y necesidades fundamentales.
Aborda el curriculo y sus dimensiones (disefio, ejecucion y
evaluacion curricular), la pedagogia interactiva y creativa,
estrategias y medios, el maestro como mediador, la
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evaluacion de los aprendizajes en el aula, e instrumentos
informaticos para la gestion curricular.

NEUROCIENCIAS, DESARROLLO HUMANO Y TUTORIA

La asignatura proporciona aprendizajes sobre el cerebro y las
neuronas, desde la perspectiva del desarrollo actual de las
neurociencias sobre el funcionamiento de los procesos
cognitivos. Incidira en el sistema nervioso autébnomo, el
sistema limbico y el aprendizaje afectivo, asi como en los
procesos de identificacion y su relacibn con los
conocimientos. Igualmente, los estudiantes comprenderan la
mente, la huella mnémica como la unién de la representacion
y el afecto en la conciencia de la practica y la experiencia, y
en el desarrollo de la autorregulacién de los afectos en los
procesos de aprendizaje (creatividad e interferencia).

Es parte importante el tratamiento de la tutoria, sus &reas,
actores y técnicas; el vinculo profesor-alumno como
mediador entre sus impulsos y los afectos en la tarea
educativa; y el desarrollo de la empatia basada en la
confianza y el respeto como modelo de cambio.

EVALUACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA CON FINES
DE ACREDITACION

La asignatura desarrolla aprendizajes orientados a las
identificaciones de enfoques, politicas y medidas sobre
calidad educativa, a partir del conocimiento y comprension de
antecedentes, de la situacion actual y de los desafios del
contexto educativo nacional. Considera conocimientos y
capacidades para entender, valorar y enjuiciar criticamente
los modelos de acreditacion nacional, en el marco de la
experiencia internacional, a partir del reconocimiento de
semejanzas Yy diferencias. Describe el propésito y las
caracteristicas de las etapas del proceso de acreditacion:
sensibilizacion, autoevaluacion y evaluacion externa. Pone
énfasis en el analisis de estandares e indicadores de calidad
para el desarrollo y elaboracion del informe de
autoevaluacion, plan de mejora respectivo, asi como en la
organizacion y los resultados de un proceso de evaluacion
externa. Explicita el sustento de la acreditacion en la
confianza entre instituciones educativas, padres de familia,
Estado, sociedad y empresas productivas.
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ECONOMIA DE LA EDUCACION

La asignatura analiza el impacto de la educacién en el
crecimiento y desarrollo econdmico. Se discutira respecto a
las distintas teorias y los trabajos empiricos que hayan sido
realizados. Asimismo, se discutira los fundamentos del
mercado educativo, tanto por el lado de la demanda como por
el lado de la oferta; finalmente, se presentara los temas
relevantes de las politicas publicas en el campo educativo
desde la perspectiva de presupuesto por resultados.

COMUNICACION, EDUCACION Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO

La asignatura pone énfasis en las neurociencias, la semiotica
y la linguistica, en la idea de que la educacion es un proceso
comunicativo con la sociedad, en el hogar y las aulas. En ese
sentido, y ante los veloces cambios introducidos en las
sociedades por la cultura digital, contribuye cientificamente a
identificar a los estudiantes para empoderarlos —hasta ayer
solo consumidores, y hoy también productores de signos
(prosumidores) — y convertirlos en actores educativos
capaces de descubrir pertinencias en la sociedad de la
informacién y convertir a esta en una sociedad del
conocimiento.

CONTEXTO TECNOLOGICO Y APRENDIZAJE
GLOBALIZADO

La asignatura describe las tecnologias de la informacion y de
comunicacion (TIC) que conforman el contexto tecnolbgico
actual, y plantea estrategias para su inclusién en el desarrollo
de procesos educativos. Ofrece los instrumentos tedrico-
practicos para la integracién de los educandos y sus actores
formativos a las comunidades digitales y globales que aportan
valor a su formacion integral y competitiva. Asimismo, trata la
problematica de la desigualdad de oportunidades para el
acceso, la pérdida de identidad del estudiante en un mundo
globalizado y la seguridad del mismo al conectarse a una red,
entre otras que nacen a partir de la incorporacion de las TIC
a la sociedad y la educacion. Ademas del acceso con calidad
a los entornos tecnoldgicos de la sociedad de la informacion
y el conocimiento (SIC), identifica y aprende a utilizar sus
herramientas en procesos pedagogicos interactivos vy
creativos en las aulas.
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EDUCACION RURAL, INTERCULTURALIDAD Y
BILINGUISMO

La asignatura orienta a los estudiantes identifiquen la
problemética de la educacion en las areas rurales, en
particular de los estudiantes que pertenecen a pueblos
indigenas u originarios. La asignatura pondra énfasis en el
analisis de las causas de esta situacion y de los factores
asociados a ella. El tema de la ruralidad y sus caracteristicas
esta enfocado desde la Optica de sus debilidades y
potencialidades para plantear alternativas educativas de
calidad e igualdad de oportunidades. Asimismo desarrolla
competencias para el didlogo intercultural, al reconocer la
diversidad de los pueblos originarios, pero también de la
poblacion en general de nuestro pais, en una sociedad global
del conocimiento. Considera aprendizajes para fomentar,
preservar y valorar las lenguas originarias andinas, de la costa
y de la Amazonia. Se brinda contenidos para favorecer en los
estudiantes el desarrollo de una conciencia y accion inclusiva
en aspectos educativos, sociales y econdmicos de nuestro
pais.

IMAGEN CORPORATIVA'Y MARKETING EDUCATIVO

La asignatura desarrolla los instrumentos de comunicacién
corporativa que les permitan construir reputacion positiva y
sustentable en favor de las instituciones de ensefanza. Para
lograrlo, deberan identificar las fortalezas comunicacionales,
entrenar correctamente a los voceros y disefiar una estrategia
de comunicacion proactiva. Asimismo, desarrollara el mapeo
informativo y, sobre el mismo, el diagnéstico comunicacional
que le permita ejecutar con éxito una campafa. Esta
orientada al logro de competencias de aprendizaje para
disefiar una propuesta de marketing que posibilite la
construccion de una imagen institucional que genere el
posicionamiento necesario de las instituciones educativas,
considerando adecuadamente los nichos de mercado
objetivo.

INVESTIGACION Y DESARROLLO DE PROYECTO DE
TESIS

La asignatura desarrolla aprendizajes fundamentales sobre
conocimiento, ciencia e investigacién cientifica, asi como
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sobre los métodos, técnicas y medios de la investigacion
académica para que los estudiantes puedan disefar y
ejecutar sus respectivos planes de tesis y la tesis misma, en
los campos: institucional, administrativo y pedagdgico de la
gestion, en una perspectiva de mejoramiento de la calidad y
la equidad de los sistemas educativos. Pone énfasis en los
procedimientos de apropiacién del conocimiento y solucién de
problemas de la realidad educativa nacional, teniendo en
cuenta la sociedad del conocimiento y las teorias y
experiencias.

3.4.7.3. Mapa Curricular

| SEMESTRE Il SEMESTRE

Evaluacién de la calidad

Educacién para el desarrollo

educativa con fines de
acreditacion

Innovacion y educacion

para el futuro Economia de la educacion

Planificacion y gestion Comunicacion, educacion y
estratégica de la educacion sociedad del conocimiento

Educacion, éticay Contexto tecnologico y
ciudadania aprendizaje globalizado

Gestion curricular de calidad Educacion rural,
interculturalidad y

bilingismo

Neurociencias, desarrollo

humano v tutoria Imagen corporativa y

marketing educativo

Investigacion y proyecto de
tesis
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METODOLOGIA DE LAS MAESTRIAS EN EDUCACION
CON MENCIONES:

E- LEARNING

DOCENCIA VIRTUAL

INFORMATICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
POLITICAS Y GESTION DE LA EDUCACION

La metodologia para sesiones de clase virtual se basa en los
fundamentos del Constructivismo, en el cual el docente no es
el centro del proceso de aprendizaje, ni tampoco lo es el
contenido como en el Conductivismo. No existe el dictado ni
trasferencia de conocimientos, sino el acompafiamiento del
tutor /docente, para lograr un aprendizaje significativo a lo
largo del proceso. Ademas, se basa en el Conectivismo, el
cual segun la teoria de Siemens, es la integracion de
principios explorados por las teorias de caos, redes,
complejidad y auto-organizacion. El aprendizaje es un
proceso que ocurre al interior de ambientes difusos de
elementos centrales cambiantes — que no estan por completo
bajo control del individuo. El aprendizaje (definido como
conocimiento aplicable) puede residir fuera de nosotros (al
interior de una organizacion o una base de datos), esta
enfocado en conectar conjuntos de informacion
especializada, y las conexiones que nos permiten aprender
mas, tienen mayor importancia que nuestro estado actual de
conocimiento. El conocimiento personal se compone de una
red, la cual alimenta a organizaciones e instituciones, las que
a su vez retroalimentan a la red, proveyendo nuevo
aprendizaje para los individuos. Este ciclo de desarrollo del
conocimiento permite a los aprendices estar actualizados en
su area mediante las conexiones que han formado.

Nuestra metodologia para clases virtuales responde a la
necesidad de poder demostrar en el entorno académico, que
nuestros cursos virtuales cuentan con estandares de calidad
y permiten desarrollar las mismas competencias y habilidades
gue los presenciales, de acuerdo a la cantidad de créditos que
tiene cada uno, sin que exista una diferencia que le reste
competitividad en el entorno académico a los alumnos
graduados.

Tanto el docente como el alumno cumplen diferentes
funciones en la educacion virtual, pero, finalmente, tienen un
punto de interseccion, el aprendizaje significativo. Es asi que
es indispensable que el docente virtual conozca las
herramientas tecnoldgicas de la Web 2.0. Y, por otro lado, el
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alumno virtual sea constructor de su propio conocimiento a
través de la utilizacion de esas herramientas. Es por ello que
se exige que el docente adecue, modifique y reestructure los
procesos, la didactica, la metodologia de la ensefianza-
aprendizaje de la modalidad presencial a la ensefanza -
aprendizaje en la modalidad virtual, pues es imposible trabajar
con los mismos criterios en la educacion virtual.

La metodologia también se basa en los estandares de calidad
para cursos virtuales: Quality Matters y Qualitiy Scorecard, en
los cuales, la calidad de los materiales pasan por una revision
de calidad con 32 indicadores, que permiten elaborar un curso
gue responda a las expectativas de los estudiantes del siglo
XXI.

Se trabaja la metacognicion en el aula virtual, ya que esta
implica reflexionar sobre nuestro propio pensamiento o0
conocimiento sobre nuestros aprendizajes, asi como sobre
nosotros mismos en cuanto a aprendices. Klenowski (2005).
Después de estudiar distintas definiciones y averiguaciones
empiricas de la metacognicién, Hacker (1998) concluye que
es importante que los seres humanos se comprendan asi
mismos como agentes de su propio pensamiento nuestro
pensamiento puede ser controlado y regulado de forma
deliberada”. Lo cual es muy importante en el desarrollo
académico en el entorno virtual.

Ademéas, contamos adicional a la retroalimentacion
permanente durante todo el proceso académico de la
semana, se ha programado en las sesiones virtuales una
retroalimentacion grupal al finalizar cada mdédulo, asi el
estudiante puede compartir sus inquietudes con los demas
comparieros, con el acompafiamiento del tutor virtual, y cada
una de las respuestas del experto seran de utilidad a todos
los estudiantes. Esta retroalimentacion grupal se programa a
través de una videoconferencia no calificada, que queda
grabada en el aula virtual.

El concepto de retroalimentacion es cibernético y fue tomado
por Bertalanffy en su empefio por explicar la manera como
los sistemas se autorregulan. La idea central de la
cibernética es la retroalimentacion definida asi por Wiener.
La retroalimentacion es un método para controlar un sistema
reintroduciéndole los resultados de su desempefio en el
pasado. Siestos resultados son utilizados meramente como
datos para evaluar el sistema y su regulacion, tenemos la
retroalimentacion simple; pero si esa informacion de retorno
sobre el desempefio anterior del sistema puede modificar
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el proceso general y su pauta de desempefio actual, tenemos
un proceso que puede llamarse aprendizaje. Gallegos.
(2006). Lo cual en nuestro sistema académico virtual es de
mucha utilidad al docente, para la mejora continua y logro del
aprendizaje significativo, que es nuestra meta.

SISTEMA DE EVALUACION DE LAS MAESTRIAS EN
EDUCACION CON MENCIONES:

E-LEARNING

DOCENCIA VIRTUAL

INFORMATICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
POLITICAS Y GESTION DE LA EDUCACION

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso pedagogico
continuo, sistemético, participativo y flexible, que forma parte
del proceso de ensefianza- aprendizaje.

La evaluacion es concebida como un proceso permanente,
para lo cual las escalas de calificacion se plantean como una
forma concreta de informar como ese proceso va en
evolucion.

La evaluacion de proceso en cada una de las asignaturas sera
bajo los criterios sefialados por cada docente en los silabos
respectivos.

La evaluacibn es continua y, dependiendo de las
caracteristicas propias de cada curso, puede estar compuesta
de:

Evaluacion individual: ejercicios, trabajos, informes vy/o
evaluaciones virtuales.

Evaluacion grupal: trabajos colaborativos, aportaciones en
debates y foros.

La calificacion es vigesimal (0O a 20) y la nota minima
aprobatoria es de 11 por cada asignatura.
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El sistema de evaluacion considera:

EVALUACION POR COMPETENCIAS

4 \/
&cp

Entrar
al Foro

Conceptual: Foros de Procedimental: Actitudinal: Foros de
debate/tematicos, Desarrollo de || metacognicion,
exdmenes de cada || actividades: tareas, || participacion activa y
maédulo. trabajos, puntual en los foros y

. investigaciones, etc. || videoconferencia.
30% 50% 20%

\ DN DN

El participante deberé llevar los 50 créditos de la maestria. La
aprobacion de las asignaturas le da al participante el derecho
a sustentar el grado correspondiente emitido por la
Universidad de San Martin de Porres.

INFRAESTRUCTURA

El Programa de Maestria en Educacion en la modalidad virtual
esta soportado por un Aula Virtual, la cual cuenta con un
soporte técnico las 24 horas del dia.

Facilidades para estudio: El programa ofrece las mismas
facilidades que poseen los alumnos de los estudios de
pregrado y posgrado en la modalidad presencial, ademas de:

Aula virtual disponible las 24 horas.

Las aulas virtuales de la USMP se encuentran en un espacio
virtual exclusivo, el cual es administrado por la USMP Virtual.
En el menu principal del aula virtual se integraran las cuatro
dimensiones basadas en un modelo pedagdgico propio,
logrando asi un ambiente Optimo para el desarrollo del
proceso de enseflanza-aprendizaje. Las dimensiones del aula
virtual USMP son:

e Dimension informativa
¢ Dimension formativa

e Dimension experiencial
Dimension comunicativa
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HORARIOS DE LAS MAESTRIAS EN EDUCACION CON
MENCIONES:

E- LEARNING

DOCENCIA VIRTUAL

INFORMATICA Y TECNOLOGIA EDUCATIVA
POLITICAS Y GESTION DE LA EDUCACION

La imparticion de las asignaturas es asincronica: no requiere
la fijacion de horarios. Los tiempos de duracion de las
unidades se definen de acuerdo con su calendario. El alumno
deberéd participar de una induccion sobre el uso de la
plataforma virtual, a fin de que pueda entender el
funcionamiento y la estructura del entorno virtual de la
maestria.

El curso Tesis Il contara con cuatro (4) horas académicas
presenciales, que formaran parte de sus actividades
programadas.

IV. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

El rol de la educacién es formar ciudadanos reflexivos y criticos que sean
capaces de compartir con otras personas diversas maneras de conocer y
reflexionar sobre las circunstancias que rodean su vida. Para ello, se requiere
que el aprendizaje sea util para promover la autonomia del estudiante.

El estudiante debe ser capaz de aprovechar el conocimiento, para poder
analizar criticamente (tomar decisiones) los factores que inciden en su manera
de sentir, conocer y actuar. Este hecho implica un cambio en la concepcion
pedagdgica y, especificamente en el uso de estrategias didacticas. Pues, no se
trata de llenar a los estudiantes de hechos y datos académicos, sino se trata
de formar ciudadanos que sepan “utilizar” esos hechos conceptuales y tengan
una actitud por conocer mas y mejor, a la vez que sepan utilizar los
procedimientos que le suministran las disciplinas cientificas. Ello es hablar de
la calidad educativa del sistema superior, lo cual exige un esfuerzo, una disciplina
educativa y un cambio en las estrategias didacticas rutinarias que es muy comun
en las instituciones superiores. Es cierto que una estrategia didactica no es un
elemento suficiente para cambiar las relaciones de convivencia en el aula, pero
si constituyen un elemento necesario para mejorar la actitud de concentracion
en el estudio y motivacion por el propio aprendizaje.

Ahora bien, el logro del perfil del estudiante de una institucién no sélo depende
de un excelente plan curricular, sino de una adecuada selecciony aplicacion de
estrategias de ensefianza y de aprendizaje que realiza el docente de aula, con
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el fin de promover en el estudiante la comprension, la ejecucion y la practica de
las dimensiones del saber conocer, saber hacer y saber ser.

4.1. LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Las estrategias de ensefianza asumidas para el desarrollo del plan
curricular del ICED se fundamentan en los siguientes criterios:

a. Potenciar la capacidad de “aprender a aprender”

Implica facilitar al estudiante la oportunidad de construir sus propios
conocimientos, es decir manejar, organizar, estructurar y comprender la
informacion, o lo que es lo mismo, poner en contacto las habilidades del
pensamiento con los datos informativos. Aprender es pensar, y ensefar es
ayudar al alumno a pensar, mejorando diariamente las estrategias o
habilidades de ese pensamiento.

b. Potenciar la capacidad de comprension

Implica concebir el aprendizaje como proceso y no como producto.
Asimismo, se supera la idea de memorizacion de datos como medio para
tener resultados satisfactorios en la ensefianza, por ser una forma superficial
de adquisicion de la informacion. En este enfoque se prioriza la comprension
de la informacion que conlleva la construccion del conocimiento, asi como el
descubrimiento de las vias que permite al educando adquirir la informacion
necesarios en cualquier circunstancia de la vida.

c. Potenciar la flexibilidad del proceso ensefianza — aprendizaje

Implica superar la relacion vertical entre el profesor y el estudiante por una
relacion horizontal, dejando de lado las estructuras autoritarias, directrices,
rigidas y programas prefijjados. Se busca una relacion mas humana y
personal, potenciandose la autonomia y responsabilidad del estudiante y del
profesor. En si se promueve un aprendizaje cooperativo o grupal,
sintonizando mejor con la autonomia en el aprendizaje. Asi se supera la
direccion Unica del aprendizaje, y emerge otra, consistente en que el profesor
se integra como un aprendiz mas en el aula.

Se prescinde de los programas y métodos estandarizados y se facilita la
individualizacion de la ensefianza, adecuandose a la capacidad y al ritmo del
estudiante. Pues, se prioriza el proceso de aprendizaje del educando,
guedandose atras la asignatura que se imparte.

d. Potenciar a la persona como base del aprendizaje

Se prioriza la autoestima del estudiante como generadora de resultados
positivos. Pues, se facilita el aprendizaje y mejora sus resultados cuando el
profesor ofrece al estudiante un ambiente gratificante y agradable, unido a
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una implicacién responsable del propio alumno. Y en la era de las nuevas
tecnologias en la que estamos inmersos, este hecho es mas significativo,
porque existen esperanzas muy positivas para el desarrollo de las personas,
porque supone un cambio en las relaciones de las propias personas, es
decir, en la vida personal y social.

4.2. LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Las estrategias de aprendizaje se refieren a la manera “como aprende” el
estudiante, es decir, se dan desde el interior del estudiante (aprendizaje -
estudiante), por ello, se recomienda comenzar dicho proceso desde los
conocimientos previos de éste. Las estrategias de aprendizaje se desarrollan
a partir del enfoque del aprendizaje significativo y constructivista, como una
via de adaptaciébn al proceso de enseflanza — aprendizaje. Dichas
estrategias son procesos ejecutivos mediante los cuales se eligen,
coordinan y aplican las habilidades. Es decir, sirven de base para la
realizacion de las tareas intelectuales (Nisbet y Shucksmith — 1987).
También se conciben como secuencias de actividades planificadas para
conseguir un aprendizaje. Se caracterizan por ser mas amplias que las
técnicas, las habilidades y las destrezas, porque estan al servicio de un plan
mas global, aunque estas ultimas pueden encajar en distintas estrategias.
Ahora bien, las estrategias de aprendizaje varian en funcion de los
momentos del proceso de aprendizaje (busqueda de informacion,
asimilacion, organizacion, etc.) o los amplios campos en que se
desenvuelven (cognitivos, metacognitivos, etc.).

En el desarrollo del presente plan curricular, se sugieren estrategias que
encajen con enfoques diferentes que van desde el aprendizaje a través de
la perspectiva semantica, hasta el predominio imaginativo vinculado al
pensamiento irradiante, cada estrategia presenta aspectos comunes en su
forma de encarar el proceso de ensefianza - aprendizaje. Asi se tiene, por
ejemplo: las supernotas, los mapas conceptuales, los mapas mentales, las
redes conceptuales y los mapas semanticos. También existen las estrategias
orientadas a mejorar el autoconcepto, la promocion de actitudes y la
potenciacion de la motivacién (estrategias de apoyo), estrategias que
implican la autocomprobacion, seleccion de lo fundamental, subrayados,
resumenes y repeticiones (estrategias de procesamiento). En este quehacer,
se priorizan estrategias que conllevan al desarrollo del pensamiento critico
reflexivo, fluidez de ideas, logicidad, productividad, originalidad, flexibilidad
del pensamiento, creatividad para producir ideas y nuevos enfoques
(estrategias de personalizacién). Finalmente, se sugiere el uso de
estrategias de aprendizaje  metacognitivas, de razonamiento y de
argumentacion, todas ellas aplicables en la formacion de los futuros
maestros y doctores en diversas areas.

103



V. SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION

En el presente plan curricular se asume la evaluacion del aprendizaje realizada
en las siguientes areas:

AREA DIDACTICO

Segun esta area la evaluacion, no solo es un elemento integrante del plan
curricular, sino también es una ocasiéon mas de aprendizaje para el profesor y
para el estudiante. A través de ella se justifica, regula y avala, segun cada caso,
el contenido curricular, el proceso y los participantes del quehacer educativo.

AREA PSICOPEDAGOGICO — PERSONA

Esta valuacion permite adaptar las actividades de ensefianza y de aprendizaje
a las caracteristicas personales de los estuudiantes, con el fin de ajustar las
tareas propuestas a lo que ellos son capaces de hacer.

AREA ADMINISTRATIVO — SOCIAL

La evaluacion educativa también tiene repercusiones sociales que afectan tanto
a la institucion educativa como a la persona del estudiante. Normalmente las
decisiones que se derivan de la evaluacion acreditativa tienen un caracter
esencialmente administrativo. Sirve para certificar los resultados obtenidos por
los estudiantes y comunicar a las diferentes instancias (estudiantes, padres de
familia, administracion educativa y sociedad en general) sobre el rendimiento
educativo.

Ahora bien, el propio proceso de evaluacion del aprendizaje como parte el
proceso educativo cumple funciones diversificadas segun las necesidades de
cada momento a lo largo del desarrollo del proceso, tales como:

FUNCIONES DE LA EVALUACION

a. Funcion diagnostica, que implica conocer los supuestos de partida para
implementar cualquier accién pedagogica.

b. Funcién reguladora, porque permite regular los aprendizajes de los
educandos acorde al desarrollo personalizado de cada proceso de
aprendizaje.

c. Funcidén retroalimentadora, porque considera que desde la evaluacion
formativa puede ejercerse una funcion orientadora del proceso educativo.

d. Funcion provisora, porque facilita la estimacion de posibilidades de
actuaciones y/o rendimientos.

e. Funcién de control, porque resulta necesaria para las exigencias que se
plantean por parte de la administracion educativa, en todo lo referente a la
obtencion de titulaciones y las connotaciones que ello tiene.
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TIPOS DE EVALUACION

Asimismo, con relacién a los diferentes tipos de evaluacion se asume los
siguientes, dependiendo de cuatro criterios:

Criterio 1: Segun el momento de aplicacion:
Evaluacion inicial:

Se realiza al comienzo de un curso académico, de una etapa educativa, de la
implantacion de un programa educativo concreto, etc. Implica la recogida de
datos, tanto de caracter personal como académico en la situacion de partida, y
su finalidad es que el profesor inicie el proceso educativo con un conocimiento
real de las caracteristicas de todos y cada uno de sus estudiantes, lo que debe
permitirle disefiar sus estrategias didacticas y acomodar su practica docente a la
realidad del grupo y de sus singularidades individuales. Castillo — 2003.

Evaluacion procesual:

Tiene funcién formativa y consiste en la valoracion, a través de la recogida
continua y sistematica de datos, del funcionamiento de la institucion, del
programa educativo, del proceso educativo de un estudiante, etc., a lo largo de
un periodo de tiempo prefijado para la consecuciébn de las competencias
(cognitivas, praxicas y actitudinales) propuestas. Ofrece informacion de modo
permanente para controlar si lo planificado esté resultando como se preveia o si,
por el contrario aparecen desviaciones que pueden desvirtuar los resultados y
que obligarian a reconducir de inmediato la accién educativa que se esta
llevando a cabo. También se conoce como la evidencia de proceso.

Evaluacion final:

Recoge y valora los datos al finalizar un periodo de tiempo previsto para la
realizacion de un aprendizaje, programa, trabajo, curso, etc. Tiene funcion
sumativa y determina la valia final del mismo, el grado de aprovechamiento del
alumno y el grado de consecucion de los objetivos y competencias propuestas.
También se conoce como la evidencia de conocimientos.

Criterio 2: Segun su finalidad
Evaluacion diagnéstica:

Permite al profesor iniciar el proceso educativo con un conocimiento real de las
caracteristicas de sus estudiantes, tanto en lo personal como en lo académico.
Dicho conocimiento facilita al profesor disefiar sus estrategias didacticas y
acomodar su practica docente a la realidad de todosy cada uno de sus alumnos.
Es la llamada evaluacion cero.

Evaluacién formativa:

Sirve como estrategia de mejora para ajustar y regular sobre la marcha los
procesos educativos, de cara a conseguir las metas, objetivos u competencias
previstas. Permite reorientar, modificar, regular, reforzar, comprobar, etc. Los
aprendizajes, dependiendo de cada caso particular. Es la evidencia de proceso.

105



Evaluacién sumativa:

Se aplica al final de un periodo de tiempo determinado como comprobacion de
los logros alcanzados en ese periodo. Tiene funcion sancionadora en la medida
en que permite decidir el aprobado o no-aprobado de una asignatura; la
promocién o no al siguiente curso, o la obtencion o no de una determinada
titulacion. En esta evaluacion cobra presencia y significado la intencionalidad de
las evaluaciones anteriores: inicial — diagnostica y procesual — formativa. Los
resultados de la evaluacion sumativa pueden ser el punto de arranque de la
evaluacion diagnostica del siguiente periodo académico. Es la evidencia de
conocimientos.

Criterio 3: Segun su extension
Evaluacion global:

Abarca todos los componentes o dimensiones del alumno, de la institucion, del
programa, etc.

Evaluacion parcial:

Permite el estudio o valoracion de determinados componentes o dimensiones de
una institucién, de un programa, de una materia, etc.

Criterio 4: Segun sus agentes
Autoevaluacion:

Los evaluadores evalUan su propio trabajo, por lo que las responsabilidades del
evaluado y del evaluador coinciden en las mismas personas. Se realiza mediante
un proceso de autorreflexion y ayudandose de la aplicacion de algun tipo de
cuestionario, etc.

Heteroevaluacion:

Los evaluadores y los evaluados no son las mismas personas. Se realiza al
interior de la institucion, por personal de la misma entidad sin la intervencion de
evaluadores externos.

Coevaluacion:

En esta evaluacion determinadas personas 0 grupos pertenecientes a una
institucion se evallan mutuamente; es decir, evaluadores y evaluados
intercambian su papel alternativamente.

Por lo expuesto hasta aqui, resulta claro que en la aplicacién de la evaluacién a
la practica diaria de las aulas, pueden darse mezclados algunos de los tipos que
se han presentado, teniendo en cuenta siempre el juicio del profesor, en cada
caso. En este caso es oportuno recordar lo dicho por Casanova (1995): “Ensenfar
puede ser facil, lo dificil es ensefiar bien. Enjuiciar a alguien puede hacerse
apresuradamente, pero evaluar a una persona o un proceso educativo es una
tarea seria y compleja”.

106



5.1. EVALUACION DEL PLAN CURRICULAR

Evaluar el plan curricular es el proceso de obtencion de informacion sobre
los efectos y valores de dicho plan cuando este se esta desarrollando o
aplicando. Dicho proceso implica concebir, obtener, construir y distribuir
informacion que pueda ser usada para mejorar la practica educativa.

El disefio de la evaluacion del curriculo se refiere a las caracteristicas de un
plan curricular, sin descuidar sus encuentros con contextos particulares,
pues; importa no sélo examinar el desarrollo curricular a la luz de los perfiles
del egresado, sino también otras consecuencias, planificadas o no, que
pueden haber ocurrido en su despliegue. Asi estaremos en mejores
condiciones para juzgar, no solo si se han logrado o no ciertos resultados,
sino también para comprender a qué tipo de condiciones y procesos pueda
ser atribuible, no descartando incluso la posibilidad de que el plan curricular
como tal, en realidad, no haya llegado a elaborarse y desarrollarse segun lo
previsto.

En dicho proceso de evaluacion ha de considerarse los siguientes criterios:

a. Evaluacién durante el proceso de planificacion del plan curricular.
b. Evaluacion durante el proceso de implementacion del plan curricular.
c. Evaluacién a largo plazo del plan curricular.

En este proceso de evaluacion también se considera la necesidad de realizar
una evaluacién curricular que sea formativa y sumativa. A través de la
evaluacion formativa denominada también “proactiva”, se autorregula el
proceso por lo que se requiere de diversas metodologias cualitativas que
permitan recoger y analizar informaciones sobre los procesos curriculares
para tomar decisiones oportunas con el propésito de mejorarlos. En suma,
sirve para tomar decisiones sobre el desarrollo del plan curricular. Mientras
gue en la evaluacion sumativa o ‘retroactiva”, las decisiones conciernen por
lo general, a actuaciones tales como continuar el plan o darlo por finalizado.

Por otro lado, en el proceso de evaluacion curricular conviene adoptarse y
aplicarse como procedimientos complementarios las evaluaciones llamadas
“externa” e “interna”. En el primer caso, la evaluacion es realizada por
agentes externos, normalmente, con metodologia cuantitativa, para
comprobar el grado de implementacion de un plan curricular y
presumiblemente facilitar su desarrollo y tomar otras posibles decisiones. La
evaluacion interna o autoevaluacion institucional, se realiza por los propios
sujetos que estan ejecutando el programa o pertenecen a un centro que
hacen de la evaluacion un proceso de autorevision dirigido a diagnosticar,
comprender y mejorar lo evaluado. En realidad, una institucion que no cuente
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con ninglin mecanismo interno para su autorevision, tendra dificultades para
sacar partida de cualquier informe de evaluacion externa.

5.2. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

Concebimos a la evaluacion educativa no s6lo como un proceso 0 un
procedimiento para saber cuanto han aprendido los estudiantes, sino
primeramente, como una ocasion relevante de ensefianza y aprendizaje, de
formacion; y en definitiva, de educacion de los estudiantes.

La evaluaciéon educativa contribuye al desarrollo éptimo del proceso de
ensefianza — aprendizaje, y dentro de él, a la formacion y promocion personal
del estudiante. No debe olvidarse que la funcion del docente, de la que forma
parte significativa la practica evaluadora , no es soélo el desarrollo de la
instruccion o transmision de conocimientos, sino, sobre todo, la formacion
intelectual en contenidos y estrategias cognitivas, la educacion en valores y
actitudes de los alumnos como personas y ciudadanos de nuestra sociedad.

La evaluacion educativa se ocupa del estudiante con relacibn a sus
aprendizajes cognitivos, praxicos y actitudinales; pero teniendo en cuenta
sus circunstancias personales. Asi la evaluacion, en todo momento, propicia
sucesivas etapas del proceso educativo, a la vez que se preocupa por la
promocion del estudiante como persona, teniendo en cuenta sus limitaciones
y posibilidades. En este sentido, la evaluacion educativa valora en el
estudiante el progreso que manifiesta en la adquisicion de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores, a la vez que avanza en
autonomia y responsabilidad personal. Por ello se sostiene que la evaluacién
educativa es un proceso fundamental en la ejecucién del plan curricular.
Constituye una unidad inseparable con él, pues, proporciona en cada
momento informacion propicia que permite la valoracion de la situacion
educativa y fundamenta las decisiones que se estimen convenientes en
relacion con el proceso de ensefianza — aprendizaje, en general, o con las
circunstancias de cada educando, en particular. Por este motivo, resaltamos,
también, en el desarrollo del curriculo, el caracter didactico que posee la
evaluacién educativa.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

La evaluacion de la ensefianza y del aprendizaje considerado en el presente
plan curricular del ICED, tiene las siguientes caracteristicas:

e Esintegral porque toma en cuenta todos los aspectos del desarrollo de la
personalidad del alumno: el cognitivo, el socioafectivo y el psicomotor.

e Es continua porque se manifiesta permanentemente durante todo el
proceso educativo.
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e Es acumulativa porgue recupera y orienta, en los respectivos registros la
informacion cuantitativa y cualitativa, que debe ser analizada para mejorar
los propios rendimientos.

e Es valorativa porque es un acto de conciencia que ejecuta el educador,
bajo su responsabilidad y ética profesional, sustentado en informacién
cualitativa y cuantitativa que él mismo recupera de manera sistemética, a
través de procedimientos, técnicas e instrumentos confiables, objetivos y
validos.

e Es flexible porque se adecua a las condiciones y circunstancias
especificas de la realidad de los sujetos y elementos del curriculo.

TIPOS DE EVALUACION

Los tipos de evaluacion considerados en el presente plan curricular del ICED
son:

e Evaluacién Inicial

Que se aplica al inicio del ciclo o de la asignatura. Puede ser de contexto
cuando se busca determinar las necesidades y caracteristicas del
alumnado con el cual se va a trabajar, a fin de tomar previsiones acerca
de los medios necesarios para la ejecuciéon curricular. Puede ser
diagnostica cuando se busca conocer el nivel de conocimientos que un
alumno acredita al iniciar una nueva asignatura. Es de entrada, si
exploramos los aprendizajes de los alumnos con relacion a la expectativa
de logro en la asignatura. Y de prerrequisitos cuando averiguamos los
aprendizajes previos que juzgamos son indispensables para la asignatura.

e Evaluacién formativa o de proceso.

Se proyecta sobre el proceso educativo. Consiste en la aplicacion
sistemética de procedimientos e instrumentos para acompafar el
aprendizaje del estudiante, revisar el proceso y ayudar a los alumnos.
Identifica los problemas del alumno para organizar situaciones de
recuperacion y realimentar el aprendizaje. Puede ser cuantitativa o
cualitativa pero provisional, de acuerdo con los avances de los
aprendizajes.

e Evaluacién sumativa o de producto.

Tiene lugar al final de un determinado proceso educativo y certifica el
cumplimiento de una etapa del proceso: una sesion, una unidad de
aprendizaje o un semestre. Constata los resultados y sirve de base para
adoptar decisiones de promocion, repeticion, seleccion. Realimenta la
asignatura o el curriculo, permitiendo su reformulacion.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje examinara contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales y valorara los logros de aprendizaje de los
estudiantes, para lo cual aplicara, entre otros, las técnicas e instrumentos
siguientes:

La observacion del trabajo diario del alumno en clase (intervenciones
orales, trabajo individual o en equipo, actitudes).

El analisis de las tareas realizadas en clase, comprobando la capacidad
para la organizacion de conceptos, la claridad en la exposicion, la
capacidad de sintesis manifestada en la realizacion de monografias y
trabajos de investigacion, resimenes y esquemas, etc.

Las pruebas escritas y orales (sin que éstas deban suponer por si solas
una valoracién definitiva del alumno).

La autoevaluacion de los alumnos y sus aportaciones a la mejora del
proceso educativo (sugerencias sobre la organizacion de las unidades
didacticas, sobre el material utilizado, los ejercicios propuestos, etc.)

La entrevista, como fuente complementaria de informacion y via para el
establecimiento de un vinculo de cercania entre el profesor y el alumno.
Los trabajos de aplicacion, tales como los estudios de casos,
monografias o trabajo de investigacion.

5.3. SISTEMA DE ACREDITACION

5.3.1. Maestria en Educacion: Menciéon Docencia e

Investigacion Universitaria.

5.3.1.1. Requisitos
El grado académico de Maestro en Educacion con mencion

en Docencia e Investigacién Universitaria, es conferido al
haber cumplido con los siguientes requisitos:

Requisitos académicos:

e Haber obtenido el grado de bachiller.

e Haber aprobado los estudios de la maestria con una
duracién minima de dos (2) semestres académicos y un
contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.

e Elaborar y sustentar una tesis o trabajo de investigacion
enmarcado en el objeto de estudio de la maestria.

e Dominio, a nivel basico, de un (01) idioma extranjero o
lengua nativa.

Requisitos administrativos:
e Solicitud dirigida al director del instituto, acompafnada del

recibo de pago de derechos que corresponda.
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Fotocopia fedateada por el Secretario General de la
Universidad, del grado que constituye requisito de aquel
por el cual se opta.

Fotocopia legalizada a color legible de su DNI o carné de
extranjeria.

Documento que acredite el conocimiento o dominio de un
idioma extranjero o nativo.

Tres ejemplares empastados de la tesis, trabajo de
investigacién, trabajo académico o del informe
documentado — en adelante informe de investigacion y dos
CD conteniendo el informe de investigacion en un archivo
pdf.

Cinco (05) fotografias de frente de estudio fotografico,
tamafo pasaporte (4.5 x 3.5 cm), a color con ropa formal,
fondo blanco.

Constancia de tesoreria

Constancia de biblioteca

Constancia de matricula

Constancia de egreso

Certificados de estudios

Copia del acta de aprobacién del informe de investigacion

5.3.2. Maestria en Educaciéon: Mencion Gestion de la Calidad,
Autoevaluacion y Acreditacién

5.3.2.1. Requisitos

El grado académico de Maestro en Educacion con mencion
en Gestion de la Calidad, Autoevaluacion y Acreditacion, es
conferido al haber cumplido con los siguientes requisitos:

Requisitos académicos:

Haber obtenido el grado de bachiller.

Haber aprobado los estudios de la maestria con una
duracion minima de dos (2) semestres académicos y un
contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.
Elaborar y sustentar una tesis o trabajo de investigacion
enmarcado en el objeto de estudio de la maestria.
Dominio, a nivel basico, de un (01) idioma extranjero o
lengua nativa.

Requisitos administrativos:

Solicitud dirigida al director del instituto, acompafada del
recibo de pago de derechos que corresponda.
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Fotocopia fedateada por el Secretario General de la
Universidad, del grado que constituye requisito de aquel
por el cual se opta.

Fotocopia legalizada a color legible de su DNI o carné de
extranjeria.

Documento que acredite el conocimiento o dominio de un
idioma extranjero o nativo.

Tres ejemplares empastados de la tesis, trabajo de
investigacién, trabajo académico o del informe
documentado — en adelante informe de investigacion y dos
CD conteniendo el informe de investigacion en un archivo
pdf.

Cinco (05) fotografias de frente de estudio fotografico,
tamafo pasaporte (4.5 x 3.5 cm), a color con ropa formal,
fondo blanco.

Constancia de tesoreria

Constancia de biblioteca

Constancia de matricula

Constancia de egreso

Certificados de estudios

Copia del acta de aprobacién del informe de investigacion

5.3.3. Maestria en Educacidon: Mencion Pedagogia de la Matematica

5.3.3.1. Requisitos

El grado académico de Maestro en Educacion con mencion
en Pedagogia de la Matematica, es conferido al haber
cumplido con los siguientes requisitos:

Requisitos académicos:

Haber obtenido el grado de bachiller.

Haber aprobado los estudios de la maestria con una
duracién minima de dos (2) semestres académicos y un
contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.
Elaborar y sustentar una tesis o trabajo de investigacion
enmarcado en el objeto de estudio de la maestria.
Dominio, a nivel basico, de un (01) idioma extranjero o
lengua nativa.

Requisitos administrativos:

Solicitud dirigida al director del instituto, acompafada del
recibo de pago de derechos que corresponda.
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Fotocopia fedateada por el Secretario General de la
Universidad, del grado que constituye requisito de aquel
por el cual se opta.

Fotocopia legalizada a color legible de su DNI o carné de
extranjeria.

Documento que acredite el conocimiento o dominio de un
idioma extranjero o nativo.

Tres ejemplares empastados de la tesis, trabajo de
investigacién, trabajo académico o del informe
documentado — en adelante informe de investigacion y dos
CD conteniendo el informe de investigacion en un archivo
pdf.

Cinco (05) fotografias de frente de estudio fotografico,
tamafo pasaporte (4.5 x 3.5 cm), a color con ropa formal,
fondo blanco.

Constancia de tesoreria

Constancia de biblioteca

Constancia de matricula

Constancia de egreso

Certificados de estudios

Copia del acta de aprobacién del informe de investigacion

5.3.4. Maestria en Educacion: Mencion E — learning

5.3.4.1. Requisitos

El grado académico de Maestro en Educacion con mencion
en E-learning, es conferido al haber cumplido con los
siguientes requisitos:

Requisitos académicos:

Haber obtenido el grado de bachiller.

Haber aprobado los estudios de la maestria con una
duracién minima de dos (2) semestres académicos y un
contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.
Elaborar y sustentar una tesis o trabajo de investigacion
enmarcado en el objeto de estudio de la maestria.
Dominio, a nivel basico, de un (01) idioma extranjero o
lengua nativa.

Requisitos administrativos:

e Solicitud dirigida al director del instituto, acompafiada del

recibo de pago de derechos que corresponda.
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Fotocopia fedateada por el Secretario General de la
Universidad, del grado que constituye requisito de aquel
por el cual se opta.

Fotocopia legalizada a color legible de su DNI o carné de
extranjeria.

Documento que acredite el conocimiento o dominio de un
idioma extranjero o nativo.

Tres ejemplares empastados de la tesis, trabajo de
investigacién, trabajo académico o del informe
documentado — en adelante informe de investigacion y dos
CD conteniendo el informe de investigacion en un archivo
pdf.

Cinco (05) fotografias de frente de estudio fotografico,
tamafo pasaporte (4.5 x 3.5 cm), a color con ropa formal,
fondo blanco.

Constancia de tesoreria

Constancia de biblioteca

Constancia de matricula

Constancia de egreso

Certificados de estudios

Copia del acta de aprobacién del informe de investigacion

5.3.5. Maestria en Educaciéon: Menciéon Docencia Virtual

5.3.5.1. Requisitos

El grado académico de Maestro en Educacion con mencién
en Docencia Virtual, es conferido al haber cumplido con los
siguientes requisitos:

Requisitos académicos:

Haber obtenido el grado de bachiller.

Haber aprobado los estudios de la maestria con una
duracién minima de dos (2) semestres académicos y un
contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.
Elaborar y sustentar una tesis o trabajo de investigacion
enmarcado en el objeto de estudio de la maestria.
Dominio, a nivel basico, de un (01) idioma extranjero o
lengua nativa.

Requisitos administrativos:

e Solicitud dirigida al director del instituto, acompafiada del

recibo de pago de derechos que corresponda.
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Fotocopia fedateada por el Secretario General de la
Universidad, del grado que constituye requisito de aquel
por el cual se opta.

Fotocopia legalizada a color legible de su DNI o carné de
extranjeria.

Documento que acredite el conocimiento o dominio de un
idioma extranjero o nativo.

Tres ejemplares empastados de la tesis, trabajo de
investigacién, trabajo académico o del informe
documentado — en adelante informe de investigacion y dos
CD conteniendo el informe de investigacion en un archivo
pdf.

Cinco (05) fotografias de frente de estudio fotogréfico,
tamafo pasaporte (4.5 x 3.5 cm), a color con ropa formal,
fondo blanco.

Constancia de tesoreria

Constancia de biblioteca

Constancia de matricula

Constancia de egreso

Certificados de estudios

Copia del acta de aprobacién del informe de investigacion

5.3.6. Maestria en Educacidon: Mencién Informaticay
Tecnologia Educativa

5.3.6.1. Requisitos

El grado académico de Maestro en Educacion con mencion
en Informética y Tecnologia Educativa, es conferido al haber
cumplido con los siguientes requisitos:

Requisitos académicos:

Haber obtenido el grado de bachiller.

Haber aprobado los estudios de la maestria con una
duracion minima de dos (2) semestres académicos y un
contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.
Elaborar y sustentar una tesis o trabajo de investigacion
enmarcado en el objeto de estudio de la maestria.
Dominio, a nivel basico, de un (01) idioma extranjero o
lengua nativa.

Requisitos administrativos:

Solicitud dirigida al director del instituto, acompafada del
recibo de pago de derechos que corresponda.
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Fotocopia fedateada por el Secretario General de la
Universidad, del grado que constituye requisito de aquel
por el cual se opta.

Fotocopia legalizada a color legible de su DNI o carné de
extranjeria.

Documento que acredite el conocimiento o dominio de un
idioma extranjero o nativo.

Tres ejemplares empastados de la tesis, trabajo de
investigacién, trabajo académico o del informe
documentado — en adelante informe de investigacion y dos
CD conteniendo el informe de investigacion en un archivo
pdf.

Cinco (05) fotografias de frente de estudio fotografico,
tamafo pasaporte (4.5 x 3.5 cm), a color con ropa formal,
fondo blanco.

Constancia de tesoreria

Constancia de biblioteca

Constancia de matricula

Constancia de egreso

Certificados de estudios

Copia del acta de aprobacién del informe de investigacion

5.3.7. Maestria en Educaciéon: Mencién Politicas y
Gestién de la Educacién

5.3.7.1. Requisitos

El grado académico de Maestro en Educacion con mencion
en Politica y Gestion de la Educacion, es conferido al haber
cumplido con los siguientes requisitos:

Requisitos académicos:

Haber obtenido el grado de bachiller.

Haber aprobado los estudios de la maestria con una
duracion minima de dos (2) semestres académicos y un
contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.
Elaborar y sustentar una tesis o trabajo de investigacion
enmarcado en el objeto de estudio de la maestria.
Dominio, a nivel basico, de un (01) idioma extranjero o
lengua nativa.

Requisitos administrativos:

Solicitud dirigida al director del instituto, acompafnada del
recibo de pago de derechos que corresponda.
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o Fotocopia fedateada por el Secretario General de la
Universidad, del grado que constituye requisito de aquel
por el cual se opta.

e [Fotocopia legalizada a color legible de su DNI o carné de
extranjeria.

e Documento que acredite el conocimiento o dominio de un
idioma extranjero o nativo.

e Tres ejemplares empastados de la tesis, trabajo de
investigacién, trabajo académico o del informe
documentado — en adelante informe de investigacion

e y dos CD conteniendo el informe de investigacion en un
archivo pdf.

e Cinco (05) fotografias de frente de estudio fotogréfico,
tamafio pasaporte (4.5 x 3.5 cm), a color con ropa formal,
fondo blanco.

e Constancia de tesoreria

e Constancia de biblioteca

e Constancia de matricula

e Constancia de egreso

e Certificados de estudios

e Copia del acta de aprobacién del informe de investigacion

5.3.8. Doctorado en Educacién

5.3.8.1. Requisitos

Requisitos Académicos:

e Haber obtenido el grado de maestro.

e Haber aprobado los estudios doctorales con una duracién
minima de seis (6) semestres académicos, con un
contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos.

e Elaborar y sustentar una tesis de méxima rigurosidad
académica y de caracter original.

e Dominio, a nivel basico, de dos (02) idiomas extranjeros,
uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua
nativa.

Requisitos Administrativos.

e Solicitud dirigida al director del instituto, acompafada del
recibo de pago de derechos que corresponda.

e Fotocopia fedateada por el Secretario General de la
Universidad, del titulo o grado que constituye requisito de
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aquel por el cual se opta, excepto para el grado de
bachiller.

Fotocopia legalizada a color legible de su DNI o carné de
extranjeria.

Documento que acredite el conocimiento o dominio de
idioma (S) extranjeros o nativos, de acuerdo a lo
establecido en los requisitos académicos.

Tres ejemplares empastados de la tesis, trabajo de
investigacion, trabajo académico o del informe
documentado — en adelante informe de investigacion

y dos CD conteniendo el informe de investigacion en un
archivo pdf.

Cinco (05) fotografias de frente de estudio fotografico,
tamafo pasaporte (4.5 x 3.5 cm), a color con ropa formal,
fondo blanco.

Constancia de tesoreria

Constancia de biblioteca

Constancia de matricula

Constancia de egreso

Certificados de estudios

Copia del acta de aprobacién del informe de investigacion
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